
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

โรงเรียนอุดมวิทย์ ต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ปีงบประมาณ 2566 

 

สืบเนื่องจากโรงเรียนอุดมวิทย์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

การด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุงระบบกระบวนการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนอุดมวิทย์ มี

การด าเนินงานตลอดจนมีการก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานนั้นในการนี้โรงเรียนอุดม

วิทย์ ได้ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ดังนี้ 

1. มาตรการด้านความโปร่งใส 

  1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละขั้นตอน 

ดังนี้ 

   1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 

   1.1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 

   1.1.3 ด าเนินการโครงการ 

   1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 

   1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

    1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัด จ้างได้  

  โดยมีองค์ประกอบชื่อโครงการงบประมาณ 

   1.2.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ 

  จัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 

  2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจ านงที่มุ่งน าโรงเรียนให้มีการด าเนินงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และพร้อม

ที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากโรงเรียนนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 



  2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต

มากขึ้นในโรงเรียน 

  2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความ

กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ความ

รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 

  2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 

  2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จาก ประชาชน 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือ

การอ านวยความสะดวก 

  3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

  3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ โรงเรียน 

  3.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ คู่สัญญา 

โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 

  3.5 การด าเนินงาน การอนุมัติต่างๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจ เพ่ือ

ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 

  4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรมและ ซื่อสัตย์

สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 

  4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ

ด าเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

  4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 

  4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 

  4.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคล กลุ่มใดกลุ่ม

หนึ่ง 



  4.6 ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็น 

รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4.7 โรงเรียนตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือ ผู้มี

อ านาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในโรงเรียน 

  5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา ความดี

ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง 

  5.2 สร้างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 

  5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น

ธรรม 

  5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 

  5.6 ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

  5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง สม่ าเสมอ 

  5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง อย่าง

สม่ าเสมอ 

  5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในโรงเรียน 

  6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ใน สังกัด

ได้รับทราบ 

  6.2 น าประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 

  6.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่ภายในโรงเรียน ในคราวประชุมภายในหรือการประชุม

ประจ าเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรมมีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

 

 



7. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนอุดมวิทย์  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ 6 การยกระดับค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้ อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา

ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ ต่อ เนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท

แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียนในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในโรงเรียนภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  

2) การใช้งบประมาณ  

3) การใช้อ านาจ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการด าเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล  

10) การป้องกันการทุจริต 

 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ โรงเรียนตนเอง ใน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต  

2) แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 

โรงเรียนที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหารจากการประเมินโรงเรียน 

การศึกษาท้ังสิ้น 30 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ

ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 86.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 

คือ ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.5 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ที่ผ่านมา 

(พ.ศ. 2564 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับผล ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 57.18 D - - 

2565 95.61 AA +38.43 เพ่ิมข้ึน 

2566 86.85 A - 8.76 ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  

ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 95.21 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากร

ในโรงเรียน มีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่บุคลากร

มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับดี อย่างไรก็ดี ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก IIT มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา (โดย

โรงเรียนอุดมวิทย์ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) 

จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.08 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนของตนเอง ใน 

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ 

ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ด ีโรงเรียนให้ความส าคัญเรื่องการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.05 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการด าเนินการต่างๆ ของโรงเรียน ในประเด็นที ่เกี่ยวข้อง 

กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส 

ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ 

แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่า โรงเรียนได้สร้างการรับรู้เรื่องการ 

บริหารจัดการและใช้งบประมาณให้แก่บุคลากรในโรงเรียน และให้ความส าคัญต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากร 

ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนตนเองได้ 

3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.04 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับ 

การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่งจะต้อง 

เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในโรงเรียนมีความเชื่อม่ันต่อการใช้อ านาจ 

ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 



4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.21 เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที ่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของโรงเรียนไปเป็นของตนเอง 

หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 

โรงเรียนและการยืม โดยบุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 

ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.67 เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนมีการ 

จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 

รูปธรรม เห็นได้ว่า โรงเรียนให้ความส าคัญต่อการสร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก รวมถึงการสร้าง 

การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มากขึ้น 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  

ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 93.57 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 

บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในโรงเรียนประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตาม มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ 

ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ 

ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี 

พบว่า ตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัว ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

(โดยโรงเรียนอุดมวิทย์ ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 

 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.31 เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อคุณภาพการ 

ด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 



ด าเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 

แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับ 

สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ 

ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความ 

โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก 

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ  

 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 

โรงเรียนอุดมวิทย์ มีการวางระบบที่ดีเยี่ยม เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนไดรับทราบอย่าง 

เป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนอุดมวิทย์ตั้งเป้าหมายของแต่ละ

ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100) 

จุดแข็ง จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 

2) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 

3) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 

4) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 

5) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 

6) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

(1) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน โรงเรียนอุดมวิทย์ได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการ การปฏิบัติงาน 

และการให้บริการ ส่วนนี้เป็นจุดแข็งท่ีโรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านแผน 

ด าเนินงานประจ าปี รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการ 

ด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้ 

บริหาร รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ และ E-Service ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(2) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนนี้เป็นจุดแข็งท่ีโรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยโรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผย 



ข้อมูลรายละเอียดด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(3) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยโรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

(4) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยโรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล 

รายละเอียดด้านแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน 

ร่วม 

(5) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนนี้เป็นจุดแข็งท่ีโรงเรียนได้ 

เปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนได ้

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน และ 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

รับรองข้อมูลเป็นจริงทุกประการ 

 

 

 

 

   (ลงชื่อ)....................................................ผู้รับรอง 

                                           (นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนอุดมวิทย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องแก้ไข 

เร่งด่วนและจุดที่ต้องพัฒนา ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนา 

1 

การปฏิบัติหน้าที่ 

1. การ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มา

ติดต่อ ที่เท่าเทียม  

2. การตรงตอ่เวลาของบุคลากร 

 

1. ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก 

สร้างวัฒนธรรม องค์กร 

กล่อมเกลาบุคลากรท าหน้าที่ 

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป

กับผู้มาติดต่อ อย่างเท่าเทียม

กันให้มากยิ่งข้ึน 

2. สร้างบุคลากรให้ตรงต่อ

เวลา วางระบบ และใช้

เทคโนโลยีเพ่ือช่วยรักษา

มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 

2 

การใช้งบประมาณ 

-ให้ความส าคัญ กับการเปิด โอกาสให้

บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การ ใช้จ่ายงบประมาณของ โรงเรียนตนเอง

ได้อย่าง เปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 

-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณให้ครอบคลุม 

ทั่วถึง  

-วางแผนจัดท าโครงการให้ 

ทุกโครงการเกิดความคุ้มค่า 

และเกิดประโยชน์จริง 

3 

การใช้อ านาจ 

-ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทัศนคติเชิง 

บวก มองโลกในแง่ท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้มีทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการ/องค์กร  

 

1. ผู้บังคับบัญชาต้องด ารง

ตนเป็นแบบอย่างที่ ดี มีการ

ใช้ดุลยพินิจพิจารณาความดี 

ความชอบให้แก่



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนา 

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอ 

ภาค เท่าเทียม ปราศจาก

อคติ และน าระบบ คุณธรรม 

ความรู้ความสามารถ มาเป็น

หลักใน การพิจารณา 

2. สร้างการรับรู้ในเกณฑ์การ

พิจารณาเลื่อนขั้นให้ชัดเจน 

และน าเกณฑ์มาใช้อย่างเป็น

รูปธรรม  

3. มอบหมายงานที่เป็นธรรม

โดยค านึงถึงความรู้ 

ความสามารถ งานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง และ

พิจารณา ถึงปริมาณงานที่ผู้

ปฏิบัติแต่ละคนรับผิดชอบ  

4. การคัดเลือกสถานศึกษา

หรือบุคลากรเข้ารับรางวัล ใช้

เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ มี

ความเป็นรูปธรรม มี 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

4 

การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1. กระบวนการในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ  

 

2. พัฒนากระบวนการในการ

ขออนุญาตที่ชัดเจนและ 

สะดวก และเผยแพร่

บุคลากรได้รับทราบและ

น าไปปฏิบัติ  

3. มีการตรวจสอบถ่วงดุล

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนา 

อย่างสม่ าเสมอ โดยบุคลากร

ภายในโรงเรียน  

4. เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน ให้บุคลากรรู้จักการ

แยกแยะไม่น าผลประโยชน์ 

ส่วนตนมีอิทธิพลเหนือ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

-การร้องเรียนการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ได้รับการแก้ไขเรียบร้อย แต่ล่าช้าบางกรณี 

1. สร้างการรับรู้สร้างความ

ตระหนักการมีส่วนร่วมใน 

การขับเคลื่อนการป้องกัน

การทุจริตในโรงเรียน  

2. กระตุ้น เสริมแรง ปลุกเร้า

ให้บุคลากร ไม่โกง ไม่ทน ต่อ

การทุจริตทุกรูปแบบ  

3. สร้างบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม และ

วัฒนธรรม องค์กร ที่เอ้ือต่อ

การท าความดี กระท าในสิ่งที่

เจริญงอก งาม โดยใช้สื่อการ

เรียนรู้ การด ารงตนที่ดีของ 

ผู้บังคับบัญชา และการใช้

มาตรการเด็ดขาดตาม 

กฎหมาย ลงโทษผู้กระท า

ความผิด เป็นตัวอย่าง สื่อ 

สะท้อนว่าผู้บังคับบัญชา เอา

ใจใส่และจริงจังกับปัญหา 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนา 

ทุจริตคอร์รับชั่น 

 

6 

คุณภาพการด าเนินงาน 

-การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ

อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังมี

ช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ 

โปร่งใส 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล

อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่

ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ี

หลากหลาย การบริการให้

เกิดความ โปร่งใส มีการ

ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนให้ดี

ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการ หรือผู้ มีส่วนได้

ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามา

มีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง

การด าเนินการ 

 

7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 

ต่อสาธารณะ ไม่เป็นปัจจุบัน 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัด

ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 

ราชการสามารถติดต่อ

สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ ซึ่ง

จะ สะท้อนถึงการสื่อสารกับ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ และควรมีการ 

ประเมินความพึงพอใจด้าน

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

เป็นระยะๆ เพ่ือเช็คความพึง

พอใจในภาพรวม ให้เห็น 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนา 

ภาพสะท้อน และเป็นการ

ส ารวจจุดบกพร่องของ 

ช่องทางสื่อสารของโรงเรียน 

8 

การปรับปรุงการท างาน 

-ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม

เสนอ ความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน 

-การด าเนินการในเรื่อง

กระบวนการเปิดโอกาสให้ 

ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ

เข้ามามีส่วนร่วมเสนอ ความ

คิดเห็นในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการ

ของโรงเรียนอย่าง ต่อเนื่อง 

9 

การเปิดเผยข้อมูล 

ไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจากได้คะแนน

เต็ม 100 คะแนน 

 

ไม่มีประเด็นที่ต้องการพัฒนา

ให้ดีขึ้น เนื่องจากได้คะแนน

เต็ม 100 คะแนน 

10 

การป้องการการทุจริต 

ไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจากได้คะแนน

เต็ม 100 คะแนน 

 

ไม่มีประเด็นที่ต้องการพัฒนา

ให้ดีขึ้น เนื่องจากได้คะแนน

เต็ม 100 คะแนน 

 

 

 

 



ตารางการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

ของโรงเรียนอุดมวิทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวช้ีวัด วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบตัหินา้ท่ี 

- จัดท าคูม่ือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 

หรือการให้บริการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน เผย 

แพร่คู่มือ/ แนวทางดังกล่าวให้ ข้า 

ราชการและ เจ้าหน้าที่ทราบ เพ่ือ 

ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน 

ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา 

ติดตอรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 

โดยงาย รวมทั้งก าหนดมาตรการ 

บริหารงานบุคคล และการพิจารณา 

ให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและ 

ความสามารถ 

รายละเอียดขั้นตอนการ  
ด าเนินการ  
1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน และระยะเวลา
ให้ชัดเจน  
 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร ภายในให้
รับทราบ  
 
3. เผยแพรจัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดตอ
ภายในหน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เป็นต้น 
 

พ.ค 66 –  
มิ.ย 66 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 
 

 

 
กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 
 
กลุ่มงาน
บริหารงาน
กิจการ
นักเรียน 
 

- จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง 

กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง 

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน 

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 

ปฏิบัติงานอยา่งเปน็ระบบ 

รายละเอียดขั้นตอนการ  
ด าเนินการ  
จัดประชุมเพ่ือสร้าง  
กระบวนการปฏิบัติงานอย่าง เป็น
ระบบในหน่วยงาน  
1.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ ไดแ้จ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

พ.ค 66 –  
มิ.ย 66 

บุคลากรทุก
ท่าน 
 

 



ตัวช้ีวัด วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้

งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์สร้าง ความรู้ความเข้าใจ

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย

ทั่ว 

จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ค 66 –  
มิ.ย 66 

กลุ่มงาน
บริหาร
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน  
(job description) และเกณฑก์าร  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดท าและด าเนินการตาม นโยบาย
หรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แตง่ตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง  
การปรับปรุงการก าหนด ต าแหน่ง
การทบทวนภารกิจ รวมถึง
ด าเนินการตาม แผนพัฒนาบุคลากร  
และ หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม /ทุนการศึกษา  
 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน รายบุคคลทีเ่ชื่อมโยง
กับผล การปฏิบัติงานขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ ข้อมูล
รายละเอียดของ ต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

พ.ค 66 –  
ก.ค66 

กลุ่มงาน

บริหารงาน

บุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผย ข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับ การตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ 
 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย  
หนว่ยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการจัดท า แผนการดังกล่าว 
 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
การจัดซื้อ จัดจ้างประจ าปผี่านทาง 
ช่องทางการติดต่อของ ส านักงาน

พ.ค 66 
 
 
 
 พ.ค 66 –  
มี.ค67 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 
 
ฝ่าย IT  
 



ตัวช้ีวัด วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

และปรับปรุง ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ 
ประชาชนไดท้ราบ  

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-จัดท าขอ้มูล กิจกรรม/โครงการ  
ให้ครบถว้น และสอดคลองตามมาตรการ  
-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

1.แตง่ตั้งคณะกรรมการ  
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม 
2.เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนว ปฏิบัติ 
3.จัดกิจกรรม/โครงการ  
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ค 66 –  
มี.ค67 

กลุ่มงาน

กิจการ

นักเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ส่งเสริมใหผู้้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าแบบประเมินความ พึงพอใจ
ในการบริการ ของหน่วยงาน  
2. เพ่ิมช่องทางการแสดง ความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง  
การติดต่อทุกชนิด 

ม.ค 67 –  
มี.ค 67 

ฝ่าย IT  

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

จัดท าชองทางการติดต่อ-สอบถาม  
ขอมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทาง และช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้
ที่มาใช้บริการ 
 

ม.ค 67 –  
มี.ค 67 

ฝ่าย IT  

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/
ตอบสนองในการ แก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวของมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และ ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามา อบรมแก่
เจ้าหน้าที่  
3. ติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน และรายงานผล 
อย่างสม่ าเสมอ 

ม.ค 67 –  
มี.ค 67 

ฝ่าย IT  



ตัวช้ีวัด วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

จัดท ามาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต  
อย่าง ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  

1.ท าการวิเคราะห์และ ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต พรอมก าหนด
มาตรการ ป้องกันการทุจริตภายใน  
หนว่ยงานพรอมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและ ถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  
 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

พ.ค 66 –  
ส.ค67 

ฝ่าย IT  

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท ามาตรการปอ้งกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต  
อย่าง ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  

1. ท าการวิเคราะห์และ ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต พร้อมก าหนด
มาตรการ ป้องกันการทุจริตภายใน  
หนว่ยงานพรอมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและ ถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  
 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

พ.ค 66 –  
ส.ค67 

ฝ่าย IT  

 

 

 

 

 



ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของโรงเรียนอุดมวิทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. ด้านบุคลากร 

1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

1.2 ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาบางคน ยังไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตัวชี้วัด และ 

จุดประสงค์ของการด าเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร จึงท าให้

ขาดคะแนนในส่วนนั้นๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนอุดมวิทย์ ที่ 053/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

 -----------------------------------  

             ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมลูสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบค าถามและ

รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) ระหว่างเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2566 เป็นการ

ประเมินการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่าน

ระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือให้

การ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับ

การประเมิน ดังนี้  

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  

1) นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์  ประธานกรรมการ  

2) นางลลดา  อินทร์สด   คร/ูหัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณฯ  รองประธานกรรมการ  

3) นางจิราภรณ์  จันทบาล  คร/ูหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ กรรมการ 

4) นางพรมณี  พันธ์สวัสดิ์  คร/ูหัวหน้ากลุ่มงานกิจการ กรรมการ 

5) นางดวงใจ  นะดาบุตร   คร/ูหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แก่

ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

 

 



2. คณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 

 Transparency Assessment (OIT) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O 1 โครงสร้าง นางดวงใจ  นะดาบุตร และคณะ 

O 2 ข้อมูลผู้บริหาร นางดวงใจ  นะดาบุตร และคณะ 

O 3 อ านาจหน้าที่ นางดวงใจ  นะดาบุตร และคณะ 

O 4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นายเฉลิม  พันธ์สวัสดิ์ 

O 5 ข้อมูลการติดต่อ นางสาวมธุรส  สมดี 

O 6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางดวงใจ  นะดาบุตร 

O 7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวมธุรส  สมดี 

O 8 Q&A นางสาวมธุรส  สมดี 

O 9 Social Network นางสาวมธุรส  สมดี 

O 10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล     ส่วนบุคคล นางสาวมธุรส  สมดี 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที 9.2 การบริหารงานการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O 11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี นางดวงใจ  นะดาบุตร และคณะ 

O12  รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

นางดวงใจ  นะดาบุตร และคณะ 

O 13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นางดวงใจ  นะดาบุตร และคณะ 

การปฏิบัติงาน 

O 14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางจิราภรณ์ จันทบาล 
นางลลดา  อินทร์สด 
นางพรมณี  พันธ์สวัสดิ์ 
นางดวงใจ  นะดาบุตร 

การให้บริการ 

O 15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  



O 16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  

O 17 รายงานผลการส ารวจ ความพึงพอใจการให้บริการ  

O 18 E–Service  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
                      การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O 19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ นางลลดา  อินทร์สด 

ว่าที่ร.ต.มานิต  บัวใหญ่ 
นางสาวบุษบา  สาขะสิงห์ 
นายเฉลิม  พันธ์สวัสดิ์ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

นางสาวชมัยพร  ศรีสัตตรัตน์กุล 
นางสาวฤทัยรัตน์  ค านนท์ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

นางสาวชมัยพร  ศรีสัตตรัตน์กุล 
นางสาวฤทัยรัตน์  ค านนท์ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

นางสาวชมัยพร  ศรีสัตตรัตน์กุล 
นางสาวฤทัยรัตน์  ค านนท์ 

ตัวช้ีวัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
              การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O 23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นางดวงใจ  นะดาบุตร 

O 24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นางดวงใจ  นะดาบุตร 

O 25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางดวงใจ  นะดาบุตร 

O 26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

นางดวงใจ  นะดาบุตร 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
                     การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O 27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

O 28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 



O 29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 

การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 

O 30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ  มีส่วนร่วม  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
O 31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
 

O 32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

 

O 33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O 34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

 

O 35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

แผนการป้องการการทุจริต 

O 36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 

ผอ.เมฆสุวรรณ  วังวงศ์ 

O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน 

การทุจริตประจ าปี  

รอบ 6 เดือน 

 

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
O 39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผอ.เมฆสุวรรณ  วังวงศ์ 



O 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ผอ.เมฆสุวรรณ  วังวงศ์ 

O 41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางดวงใจ  นะดาบุตร 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

นางดวงใจ  นะดาบุตร 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

มีหน้าที ่รวบรวมและจัดท าเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้า 

เว็บไซต์โรงเรียน 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถ

และเกดผลดีต่อทางราชการ  

สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 

 

   (ลงชื่อ) 

       (นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ 

 

 

 

 

 

 

 


