
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนอุดมวิทย์     ต ำบลนำอุดม อ ำเภอนิคมค ำสร้อย จังหวัดมุกดำหำร  
ที ่ .......พิเศษ/2567........................    วันที ่31 มีนำคม 2567 
เรื่อง  สรุปรำยงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพบุคลำกร 
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุดมวิทย์ 

 
ข้ำพเจ้ำ  นำงดวงใจ  นะดำบุตร  ต ำแหน่ง  ครู วิทยฐำนะ ครูช ำนำญกำรพิเศษ   ได้รับมอบหมำยให้เป็น

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ส่งเสริมประสิทธิภำพบุคลำกร      ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2566   
งบประมำณท้ังหมด 180,000 บำท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบำทถ้วน) ได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว จึงขอ

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ดังรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 
 

                  ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
(นำงดวงใจ  นะดำบุตร) 

 

ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
 

                  
(/ ) ทรำบ 
 
ลงชื่อ......................................หัวหน้ำแผนงำน 
      (นำยเฉลิม พันธ์สวัสดิ์) 

(/ ) ทรำบ บันทึก...................................................... 
................................................................................  
 
ลงชื่อ................................................ 
      (ว่ำที่ร้อยตรีมำนิต บัวใหญ่) 
หัวหน้ำกลุ่มงบประมำณและแผนงำน 

 
      ( / ) ทรำบ  บันทึกผู้บริหำร................................................................... 
 
 
 
 
                                   ลงชื่อ........................................... 
                                          (นำยเมฆสุวรรณ วังวงศ์) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุดมวิทย์ 

 
 
 



 
รายละเอียดแนบท้าย 

 
ชื่อ โครงการส่งเสริมประสิทธิภำพบุคลำกร 
ระยะเวลาด าเนินงาน 31 มีนำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567 
ผู้รับผิดชอบ นำงดวงใจ  นะดำบุตร 
ผลการด าเนินงาน 
ล าดับที่ เป้าหมายที่วางไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ

การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 

ชั่วโมงต่อปี 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า

รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานทุกคน 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ

และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป 

และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 
90 มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการ

ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผล

การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 ในระดับดีเด่น 

 
งบประมาณที่ได้รับ 180,000 บำท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบำทถ้วน) 
 

งบประมาณที่ใช้จริง...265,540.....บำท (สองแสนหกหมื่นห้ำพันห้ำร้อยสี่สิบบำทถ้วน) 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 31มีนำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567 
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จ านวนบุคลากร โรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปี 2566

จ ำนวนบคุลำกร โรงเรียนอดุมวิทย ์ประจ ำปี 2566

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

โรงเรียนอุดมวิทย์ มีกำรบริหำรงำนแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงำน ได้แก่ กลุ่มงำนวิชำกำร กลุ่มงำนงบประมำณ
และแผนกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน และกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและบุคคล จ ำนวน 18 อัตรำ  

ผู้อ ำนำยกำร 1 อัตรำ  
รองผู้อ ำนวยกำร 1 อัตรำ  
ครู 14 อัตรำ  
ครูผู้ช่วย 2 อัตรำ  
พนักงำนรำชกำร 1 อัตรำ 
ครูอัตรำจ้ำง 2 อัตรำ  
นักกำร 1   อัตรำ 
โดยพิจารณาอัตราก าลังจาก 
- แผนอัตรำก ำลังตำมกรอบ ปีงบประมำณ 2566 
- ควำมจ ำเป็นขำดแคลน 
- ภำระงำนสอนของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เป็นหลัก 
- อ่ืน  ๆ เช่น นโยบำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการไปราชการ 

สพม มุกดำหำรจัด  10 คน 
วิชำชีพตรงวิชำเอก 5 คน 
หน่วยงำนอื่นจัด 2 คน 

สถิติการไปอบรม 
สพม มุกดำหำรจัด  18 คน 
วิชำชีพตรงวิชำเอก 2 คน 
หน่วยงำนอื่นจัด 5 คน 

สถิติการไปศึกษาดูงาน 
สพม มุกดำหำร  18 คน 
วิชำชีพตรงวิชำเอก 5 คน 
หน่วยงำนอื่นจัด 3 คน 

สถิติการไปราชการ 
สพม มุกดำหำรจัด  4 คน 
วิชำชีพตรงวิชำเอก 2 คน 
หน่วยงำนอื่นจัด 5 คน 

นอกจำกนี้ โรงเรียนอุดมวิทย์ ได้ส่งเสริมให้ครูได้อบรม พัฒนำตนเองผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ จำกสถำบันอ่ืนที่
น่ำเชื่อถือตลอดเวลำ 
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ไปรำชกำร อบรม ศกึษำดงูำน วิทยำกร

สถิติจ านวนการไปราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2566

สพม.มกุดำหำร วิชำชีพ หน่วยงำนอื่น



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดเด่นของโครงการ 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำวิชำชีพของตนเองครบทุกคน 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรเสริมแรง ขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส่งเสริมให้ มีผลกำรปฏิบัติงำนในระดับดีเด่น 

 
จุดด้อยของโครงการ 

1. กำรจัดสรรงบประมำณไม่เพียงพอ 
 
ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนนิงาน 

1. งบประมำณท่ีจัดสรรมำไม่เพียงพอในกำรพัฒนำวิชำชีพ 
2. มีเวลำจ ำกัด 

ข้อเสนอแนะ 
1. มีกำรวำงแผนในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เร็วขึ้น 
2. จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอ 

ตรวจสอบผลกำรประเมิน 
ท่ีได้จำกกำรแก้ไขปัญหำ 

Do 

PLC 

PLC 

PLC 

PLC 

Plan 

Action 

Check 

การเพิม่ประสิทธิภาพ

การบริหารบุคคล 

ด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ 

ศึกษำสภำพปัจจุบัน 

สะท้อนผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



ภาคผนวก 
-ค าสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2566 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุดมวิทย์ 
ระหว่างวนที่ 24-27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ (นิเทศอุปถัมภ์) 

******************************************************* 
กิจกรรม โรงเรียนจัดศึกษาดูงานในหัวข้อเร่ือง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ณ โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ (นิเทศอุปถัมภ์) 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรม โรงเรียนจัดศึกษาดูงานในหัวข้อเร่ือง การเรียนรู้สู่อาชีพ ณ โรงเรียนศรีรัตน์ประชานุเคราะห์ จังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการย้าย ไปบรรจุ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมข้าราชการครูเข้ารับการอบรม ไปราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงกำร/รวบรวมข้อมูล 
         (นำงดวงใจ  นะดำบุตร) 

 

 


