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ค ำน ำ 
 

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้รับ
อนุมัติจากคราวประชุมคณะครูโรงเรียนอุดมวิทย์ ครั้งที่ 4/2567 ที่เมื่อวันจันทร์ ที่ 16 พฤษภาคม 2567 ซึ่ง
แผนที่น าเสนอดังกล่าวนี้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเชื่อมโยง
สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
โดยการ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้ปรับเปลี่ยนเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน รวมถึงพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ือ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้อย่างตรงตามความต้องการ เกิดความเข้ม
เเข็งทางด้านวิชาการ โรงเรียนอุดมวิทย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้
จะก่อให้เกิดการพัฒนาต่อ ตัวบุคลากร อันเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนอุดมวิทย์และพัฒนา
นักเรียนได้ตามเป้าหมายได้อย่างดี 
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ประวัติโรงเรียนอุดมวิทย์ 
 

 โรงเรียนอุดมวิทย์  ได้ประกาศจัดตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อ วันที่ 13 มีนาคม 2527   เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจ าต าบลขนาดเล็กประเภทสหศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดอยู่ใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะแรกท่ีเปิดท าการเรียนการสอนยังไม่ได้รับงบประมาณในการ
ก่อสร้าง จึงได้อาศัยอาคารเรียนชั่วคราวของโรงเรียนบ้านนาอุดมเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนมี นาย
วิจิตร  สายธนู  ผู้บริหารโรงเรียนค าสร้อยพิทยาสรรค์ปฏิบัติหน้าที่รักษาการครูใหญ่  ต่อมาได้ย้ายมาท าการ
เรียนการสอนในสถานที่ปัจจุบัน มี นายสมหวัง  บุปผาวัลย์   เป็นผู้บริหารคนแรก  ปัจจุบัน นายสุพจน์   
พละพร     ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 โรงเรียนอุดมวิทย์ ตั้งอยู่เลขท่ี 115 หมู่ที่ 10 ต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร    
มีเนื้อที่จ านวน 35 ไร่ 8 ตารางวา ซึ่งได้รับบริจาคจากราษฎรต าบลนาอุดมจ านวน 2 ราย   
โรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอนิคมค าสร้อย ระยะทาง 27 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดมุกดาหาร 50 กิโลเมตร   

ท าเนียบผู้บริหาร 
  1.นายวิจิตร สายธน ู  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.2527 
  2.นายสมหวัง บุปผาวัลย์ ครูใหญ่-อาจารย์ใหญ่  พ.ศ.2527-2533 
  3.นายสรรเพชญ อาจวิชัย อาจารย์ใหญ่   พ.ศ.2533-2540 
  4.นายโกสินทร์ นันทธีโร  อาจารย์ใหญ่-ผู้อ านวยการ  พ.ศ.2540-2444 
  5.นายชัยวัฒน์  พันธ์เดช  อาจารย์ใหญ่   พ.ศ.2544-2546 
  6.นายอากาศ กองพิธี  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  พ.ศ.2546 – 2548 
  7.นายพัฒนะเทพ จันทรสาขา ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ.2548-2550 
  8.นายสุพจน์ พละพร  ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ.2550 – 2562 
  9.นายปิโย ลุสุข   ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ.2562 – 2564 
  10.นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน 
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สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนอุดมวิทย์ 
 

 
 
สีประจ ำโรงเรียนอุดมวิทย์  
“ สีขำว-ชมพู ” 
สีขาว  หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ์ พร้อมที่จะรับการเรียนรู้ 
สีชมพู  หมายถึง  ความคงทนของความรู้ที่ได้รับ 
 
ปรัชญำโรงเรียนอุดมวิทย์ 
“ กำรศึกษำคือแสงสว่ำงน ำทำงชีวิต ” 
 
ค ำขวัญโรงเรียนอุดมวิทย์ 
“เรียนดี กีฬำเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม ” 

 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

“เด็กดี รักษ์สะอาด” 
ปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำ 

“การศึกษาคือแสงสว่างน าทางชีวิต” 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนอุดมวิทย์ 
 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

นางจิราภรณ์ จันทบาล 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ 

นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 

ว่าที่ร.ต.มานิต  บัวใหญ่ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

นางพรมณี พันธ์สวัสดิ์ 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางดวงใจ นะดาบุตร 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายวิชาญชัย  เลิศสงคราม 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โรงเรียนอุดมวิทย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายเมฆสุวรรณ วังวงศ ์

กรรมการและเลขานุการ 

นายไทยสมบัต ิถามะพันธ์ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายประชา เทือกทา 

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

พระครูวิสุทธิ์อุดมเขต 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายสงวน พันธ์ศรี 

กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

นางกุหลาบ สังเกตุ 

กรรมการผู้แทนครู 

นางดวงใจ นะดาบุตร 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายประชา  เทือกทา 

กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

นายนิวัฒน์ โภคทรัพย ์
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ตำรำงวิเครำะห์จ ำนวนบุคลำกร 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนบุคลำกรสำยสอน จ ำแนกเป็นกลุ่มสำระและวุฒิกำรศึกษำ 

ล ำดับ กลุ่มสำรำรเรียนรู้ จ ำนวน ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก ก ำลังศึกษำต่อ 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 1 1 - - 

2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

2 1 1 - - 

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6 5 - - 1 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 2 - - - 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 1 - 1 - 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 2 1 - - - 

7 กลุ่มสารการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

- - - - - 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2 1 1 - - 

รวมบุคลำกรสำยวิชำกำร 18 12 3 1 1 

 

ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนบุคลำกรสำยบริหำร จ ำนวนตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ล ำดับ ส ำนักงำน จ ำนวน ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก ก ำลังศึกษำต่อ 

1 กลุ่มบริหาร 2 - 2 - - 

รวมบุคลำกรสำยบริหำร 2 - 2 - - 
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ส่วนที่ 2 

นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 

 

 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษา / อบรม / ดูงาน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตามโครงานพัฒนาส่งเสริมบุคลากรโรงเรียนอุดมวิทย์ และงบประมาณเงินรายได ้
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดท าผลงานทางวิชาการ  
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขอต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะประจ าสายงานตนเอง 
 5) ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือให้สามารถน าความรู้จากการ
ปฏิบัติจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนางาน 
1. แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
 1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำและฝึกอบรม  
 1) ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรมของพนักงาน โดยอ้างอิงข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์
ของโรงเรียน, วัฒนธรรมองค์กร, เกณฑ์มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ, แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ และ แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรทุก
กลุ่ม 
 3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ 
 4) เสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
 5) ประชาสัมพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
 6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อโรงเรียนและคณะกรรมการรับทราบ 
 7) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 
 8) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
2. กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร 
 เพ่ือให้การด าเนินการการพัฒนาบุคลากรมีความาชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนอุดม
วิทย์ จึงก าหนดกรอบในการพัฒนาดังนี้ 
กำรพัฒนำบุคลำกรในสำยวิชำกำรและสำยบริหำร 
 1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานประจ า 
   1.1.1 สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจ า 
   1.1.2 การใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ 
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  1.1.3 การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้/การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานเพ่ือวางแผนพัฒนา
งาน 
  1.1.4 จิตวิทยาและการให้ค าปรึกษา/จิตวิทยาการให้บริการ 
  1.1.5 ด้านการสื่อสารและภาษาต่างประเทศ 
  1.1.6 การเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.1.7 พัฒนาการเรียนการสอน/เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองใน
กรอบที่ก าหนด ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
1.2 ก ำรพัฒนำด้ำนงำนพิเศษ 
 1.2.1 พัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามโรงเรียนและผู้อ านวยการมอบหมายงาน 
1.3 กำรพัฒนำด้ำนสุขภำวอนำมัยและทัศนคติในกำรท ำงำน 
 1.3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ 
 1.3.2 ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 
 1.3.3 ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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ส่วนที่ 3 

แผนพัฒนำบุคลำกรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะนาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะ
เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนอุดมวิทย์ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจ าเป็น
จะต้องมีการก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ
สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติที่
ดีต่อโรงเรียนอุดมวิทย์ 
 ตำมมำตรำ 42 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนา ครู คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ และ มาตรฐานที่
เหมาะสม กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับ และ ประสานให้ สถาบัน ที่ท าหน้าที่ ผลิต และ พัฒนา
ครู คณาจารย์ รวมทั้ง บุคลากรทางการศึกษาให้มี ความพร้อม และ มีความเข้มแข็ง ในการเตรียม บุคลากร
ใหม่ และ การพัฒนา บุคลากรประจ าการ อย่างต่อเนื่อง รัฐ พึงจัดสรร งบประมาณ และ จัดตั้ง กองทุน
พัฒนาครู คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา อย่างเพียงพองานบุคลากร โรงเรียนอุดมวิทย์ จึงเล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของโรงเรียน ประกอบกับโรงเรียนต้องปฏิบัติตามค ารบัรองปฏิบัติราชการ ก.ค.ศ ก าหนด ซึ่งระบุรายละเอียด
ที่ส าคัญและเก่ียวข้องไว้ โดยก าหนดเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาครู ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล รวมถึงมีแผน
บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหาร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. มีระบบการติดตามให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา หาความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้
ในการจัดการเรียนกาสอนและวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณครูและบุคลากรทางการศึกษา และควบคุมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหารและครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนอุดมวิทย์ อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียนฯ 
 2. เพ่ือให้บุคลาการโรงเรียนอุดมวิทย์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นั้น คือ 
  - มีคุณภาพ มีความรักสถานศึกษา มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด 
  - ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล 
  - มีความพึงพอใจในการท างาน 
  - มีความรู้ ทักษะ ในการท างาน 
  - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
  - มีจิตส านึก 
 3. เพ่ือสอดรับการับการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียน และน าองค์ความรู้
ที่ได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง และคุ้มค่า 
3. แนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลกร 
 1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิชาการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงาน 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและวัดผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ด าเนินการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิชาชีพ การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การ
ค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือสร้างผลงานนวัตกรรมการสอน  โดยารบรูรณาการกับสาระการเรียนรู้ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและเป็นความต้องการของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 5. ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือให้สามารถน าความรู้จาการ
ปฏิบัติจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคล มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรและการพัฒนางาน 
 6. จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหารทุกระดับของ
โรงเรียน 
 7. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถท าการแผนการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และรายงานนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 
 8 ใช้หลักการมอบหมายงานควบคู่กับการมอบอ านาจในการปฏิบัติงาน  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
สามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 
 9. น าแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ  มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการประเมิน 
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สมรรถนะเพ่ือพัฒนาเป็นรายบุคคล และส่งเสริมการพัฒนาผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับกลางให้สมารถ
ระบุระดับสมรรถนะที่เป็นอยู่จริงของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลได้ 
 10. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
 11. ส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงานให้บริการ สั้น กระชับ โดยเน้นการบริการที่ถูกต้อง 
 12. จัดสรรงบประมาณตามโครงการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกอบรมด้านการ
พัฒนาวิชาชีพในสาระการการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 13. จัดให้มีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรแต่ละฝ่ายงานเข้ารับการ
อบรมให้ทั่วถึง 
 14. สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความเป็นสาธิตไว้ในหลักสูตรการสัมมนาและ
ฝึกอบรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 15. กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกความเป็นครู โดยจัดกิจกรรมที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน โดย
อาจเป็นกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสังคม 
 16. สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนของโรงเรียนเพ่ือสร้างความร่วมมือและเครือข่ายการพัฒนางานด้าน
วิชาการและด้านการเรียนการสอนในระยะยาว 
 17. จัดตั้งเครือข่ายการจัดการความรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือสร้างเสริมให้มีการสื่อประสาน 
ระหว่างบุคลากรทีมีความสนในในเรื่องต่าง ๆ และเพ่ือให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้นักปฏิบัติ (PLC)  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ตลอดจนให้การสนับสนุนด้วยการจัดการฝึกอบรมในเรื่องการใช้ Platform ซ่ึง
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 
 18. จัดท าคลังข้อมูลองค์ความรู้ซึ่งอยู่ในสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น วีดิทัศน์ ซีดี แถบบันทึกเสียง และ
เอกสารไว้บน Website ของหน่วยงานโรงเรียนอุดมวิทย์ และเผยแพร่ให้บุคลากรที่สนใจสามารถเข้าถึงเพ่ือ
การศึกษาเรียนรู้และใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 19. น าประสบการณ์และความส าเร็จของศิษย์เก่าของโรงเรียนอุดมวิทย์ มาเป็นตัวอย่างเผยแพร่บน 
Website ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจและสร้างแนวคิดเกี่ยวกับการมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ
และแนวปฏิบัติเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
 
4. หน่วยงำนที่เสนอแผนและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
 หน่วยงานที่เสนอแผน : งานบริหารบุคคลหน่วยงานที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน : งานบริหารบุคคลการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้กลุ่มสาระ
ต่าง ๆ ในโรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรการประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา
บุคลากร : งานบริหารบุคคล ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากรและจัดท ารายงานสรุปสัมฤทธิผลของ
แผนพัฒนาบุคลากร ปีละ 2 ครั้ง 
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5.งบประมำณ 
งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร มำจำก 1 แหล่ง ได้แก่ 

1. งบประมาณ เงินอุดหนุน ของโรงเรียนอุดมวิทย์ 
งบประมำณ 140,000 บำท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบำทถ้วน) 

ตำรำงท่ี 1 แผนพัฒนำบุคลำกร โรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

กรอบกำร
พัฒนำ 

ชื่อโครงกำร : ส่งเสริมประสิทธิภำพบุคลำกร เป้ำหมำย เดือนที่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ/
ปี 

1.ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำงำนประจ ำ 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

ครูโรงเรียนอุดมวิทย์ 
มี.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

80,000 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน ครูโรงเรียนอุดมวิทย์ 
มี.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

30,000 

2. ด้ำนงำนพิเศษ 

 กิจกรรมที่ 5 จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ ครูโรงเรียนอุดมวิทย์ 
มี.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

3,000 

3. ด้ำนงำนสุขภำวอนำมัยและทัศนคติในกำรท ำงำน 

 กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

ครูโรงเรียนอุดมวิทย์ 
มี.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

20,000 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ครูโรงเรียนอุดมวิทย์ 
มี.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

2,000 

รับรองข้อมูลข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร 

 
(ลงชื่อ) 
            (นางดวงใจ  นะดาบุตร) 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและบุคคล 

ลงชื่อ) 
            (นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ 
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ภำคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนอุดมวิทย์ 
ที ่ 35/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567 

เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา  การด าเนินการและการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียนอุดมวิทย์  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สอดคล้องสนองกับการกิจการงานการ
ปฏิรูปการศึกษา  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ระเบียบ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  พ.ศ. 2548  และประกาศโรงเรียนอุดมวิทย์  การแบ่งส่วนราชการและการจัด
โครงสร้างในการบริหารงานราชการภายในสถานศึกษา วันที่  21  เมษายน  2549  อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา  39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  จึงขอแต่งตั้ง
และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา พ.ศ.2567  ดังต่อไปนี้ 

 
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
 
1. นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์    ผู้อ านวยการ   ประธาน 
2. นายวิชาญชัย  เลิศสงคราม   รองผู้อ านวย   กรรมการ 
3. นางจิราภรณ์  จันทบาล   ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางพรมณี  พันธ์สวัสดิ์  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. ว่าที่ร.ต.มานิต  บัวใหญ่  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางดวงใจ  นะดาบุตร  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กรรมการและ /                            

                                                                                               เลขานุการ 
หน้ำที ่ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
บรรจุใน แผนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567 
 

สั่ง ณ วันที่ 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
 

 
ลงชื่อ   
                (เมฆสุวรรณ  วังวงศ์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ 


