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คํานํา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงาน ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
และนําข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจ
ของหน่วยงานในการยกระดับ มาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนน
จากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ งบประมาณ (3) การใช้อํานาจ (4)
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ ดําเนินงาน (7)ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดย
ประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของ ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไชต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซ่ึงผลการประเมินค่าคะแนนคร้ังน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึง การปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โรงเรียนอุดมวิทย์ ได้วิเคราะห์ลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งในในการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หวังเป็นอย่างย่ิงว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป

โรงเรียนอุดมวิทย์
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ส่วนท่ี 1
ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ี
ซับซ้อนมาก ข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจําเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อ หลอมพฤติกรรม “คน”
ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนา
นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก”
จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทํา ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด ประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายนอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561
– 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ี ย่ัง ยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ ไทยไปสู่ประเทศไทย
4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้องดําเนินการให้เห็น ผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรร มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย
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สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้
ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้

โรงเรียนอุดมวิทย์ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง

ข้อมูลของโรงเรียนอุดมวิทย์
โรงเรียนอุดมวิทย์ มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบในพื้นท่ี 5 โรงเรียน ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐานด้าน

การบริหารจัดการตามภารกิจ ดังนี้
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ จํานวน 5 โรงเรียน
บ้านนาอุดม
บ้านขอนแก่น
บ้านป่าเตย
บ้านคําไหล

คณะเทศบาลนครกรุงเทพ3
หมายเหตุ (1) หมายถึง โรงเรียนสาขา *ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดมวิทย์

ท่ี บุคลากรโรงเรียนอุดมวิทย์ จํานวน

1 ผู้อํานวยการโรงเรียน 1

2 ครู 16

3 พนักงานราชการ 1

4 ครูอัตราจ้าง 2

5 ลูกจ้างช่ัวคราว 1

รวมท้ังส้ิน 21

* ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566
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ตาราง แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566

ท่ี ช้ัน จํานวน หมายเหตุ

1 มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 36

2 มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 36

3 มัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 30

4 มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 24

5 มัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 24

6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 23

7 มัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 30

8 มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 20

9 มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 29

10 มัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 12

11 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 14

รวมท้ังหมด 278
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ส่วนท่ี 2

การวิเคราะห์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
….………………………………………………………

อ้างถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร นอกจากจะเป็นหน่วยงานท่ีรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนํา
เครื่องมือการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน จํานวน 30 โรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 –2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารยังได้นํานวัตกรรมการพัฒนาจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาทําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน
ต่างๆ ในเขตที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาท่ัวประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง เข้าสู่
ปีที่ 8 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ในคร้ังนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกใน
การตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ยังนําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของแต่ละโรงเรียน และของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ที่ถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน การปฏิบัติราชการ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ ประเมินการกํากับดูแล
การทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกด้วย

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity
and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยได้ อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ
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พัฒนาเคร่ืองมือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
นําไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าว
ได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency
International) นํามาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความ ต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส
และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ หน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าที่
2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เ ค ร่ือ งมื อ ท่ี ใ ช้ ใ นการ
ประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น (Internal Integrity and
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในท่ีมีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ยนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
การปรับปรุงระบบการ ทํางาน

3) แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากการประเมินโรงเรียนท้ังสิ้น
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ท้ังสิ้น 30 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.61 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.61 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน
ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัด 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 88.32 คะแนน

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังน้ี

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับผล
ผลต่างของ
คะแนน

พัฒนาการ

2564 57.18 D - -

2565 95.61 AA +38.43 เพิ่มข้ึน

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด
ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนอุดมวิทย์ เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนอุดมวิทย์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนอุดมวิทย์ และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนอุดมวิทย์ เรียงตามลําดับคะแนน ได้
ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 97.5 คะแนน)

ลําดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 10 การป้องการการทุจริต 100 AA ผ่าน

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน

3 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.08 AA ผ่าน

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.01 AA ผ่าน

5 8 การปรับปรุงการทํางาน 96.77 AA ผ่าน

6 4
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

95.21 AA ผ่าน

7 3 การใช้อํานาจ 95.04 AA ผ่าน

8 2 การใช้งบประมาณ 93.05 A ผ่าน

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.67 A ผ่าน

10 6 คุณภาพการดําเนินงาน 85.31 A ผ่าน
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน

ตารางการแปลผล

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน
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2. การวิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and
Transparency Assessment: IIT)

ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 95.21 (เป็นคะแนนที่ได้ทําการคูณค่าน้ําหนักแล้ว)บ่งช้ีให้
เห็นว่าบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนมีแนวโน้มการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่บุคลากรบางส่วนยังมีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับน้อย อย่างไรก็ดี ในแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก IIT มีคะแนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา (โดยโรงเรียนอุดมวิทย์
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ําหนักคะแนน) จุดที่
ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 90) จํานวน 5 ตัวช้ีวัด คือ

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.08 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนของตนเอง
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนมีแนวโน้มการดําเนินงาน
ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดี โรงเรียนควรให้
ความสําคัญเร่ืองการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน

2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.05 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการดําเนินการต่างๆ ของโรงเรียน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและ
เผยแพร่อย่าง โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ อย่างไรก็ดีโรงเรียนควรสร้างการรับรู้เร่ืองการบริหารจัดการและใช้งบประมาณให้แก่บุคลากรใน
โรงเรียน และให้ความสําคัญต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของโรงเรียนตนเองได้

3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.04 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นท่ี เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากร
ภายในโรงเรียนมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน

4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.21 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของโรงเรียนไป
เป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในโรงเรียนและการยืม โดยบุคคลภายนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนจะต้องมีกระบวนการใน
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การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.67 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
โรงเรียนในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยโรงเรียนมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ดีโรงเรียนควรให้ความสําคัญต่อการสร้างการรับรู้
สร้างความตระหนัก รวมถึงการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนแผนการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียนให้มากขึ้น

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT)

ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 93.57 (เป็นคะแนนที่ได้ทําการคูณค่าน้ําหนักแล้ว)
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในโรงเรียนประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือม่ันใน
คุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตาม มาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ
ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีพบว่า ตัวช้ีวัดท้ัง 3 ตัว ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา(โดยโรงเรียนอุดมวิทย์ ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้
ท่ีร้อยละ 95)

จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 95) จํานวน 5 ตัวช้ีวัด คือ

1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.31 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อคุณภาพ
การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มี
การให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ
และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งน้ี ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนได้คะแนนดี
ขึ้น ซ่ึงควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ี
หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and
Transparency Assessment: OIT)

ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 (เป็นคะแนนที่ได้ทําการคูณค่าน้ําหนักแล้ว) บ่งช้ีให้
เห็นว่าโรงเรียนมีการวางระบบที่ดีเยี่ยม เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนได
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รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนอุดมวิ
ทย์ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100)

จุดแข็ง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด คือ
1) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2
2) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3
3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4
4) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5
5) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1
6) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง

(1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการ การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ ส่วนน้ีเป็นจุดแข็งท่ีโรงเรียนได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้าน
แผนดําเนินงานประจําปี รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ประจําปีรอบ 6 เดือน รายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูล
เชิงสถิติการให้บริหาร รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ และ E-Service ได้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน

(2) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนน้ีเป็นจุดแข็งท่ีโรงเรียนได้เปิดเผย
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยโรงเรียนได้
ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงานการกํากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สรุปผ
ลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจําปี ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน

(3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยโรงเรียนได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

(4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยโรงเรียนได้ดําเนินการ
เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

(5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ส่วนน้ีเป็นจุดแข็งทีโ่รงเรียน
ได้เปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนได้
ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
และการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
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ส่วนท่ี 3

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

….…………………………………………………..

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องแก้ไข เร่งด่วนและจุดท่ีต้องพัฒนา ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องแก้ไข เร่งด่วนและจุดท่ีต้องพัฒนา ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

การวิเคราะห์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องแก้ไข เร่งด่วนและจุดที่ต้องพัฒนา ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดท่ีต้องการแก้ไขเร่งด่วน จุดท่ีต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 1. ปลูกฝัง สร้างจิตสํานึก สร้าง
วัฒนธรรม องค์กร กล่อมเกลา
บุคลากรทําหน้าที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อ ท่ีรู้จักกัน
เป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน
2. สร้างบุคลากรให้ตรงต่อเวลา วาง
ระบบ และใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วย
รักษามาตรฐานการ ปฏิบัติงาน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและบุคคล
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2 การใช้งบประมาณ 1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ให้ครอบคลุม ท่ัวถึง
2. วางแผนจัดทําโครงการให้ ทุก
โครงการเกิดความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์จริง
3. ให้ความสําคัญ กับการเปิด โอกาส
ให้บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนตนเองได้อย่าง เปิดเผย
โปร่งใสตรวจสอบได้

กลุ่มงบประมาณและแผน
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3 การใช้อํานาจ 1. ให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิง บวก มองโลกในแง่ท่ีดี
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีทัศนคติท่ีดี
ต่อระบบราชการ/องค์กร
2. ผู้บังคับบัญชาต้องดํารงตนเป็น
แบบอย่างที่ ดี มีการใช้ดุลยพินิจ
พิจารณาความดี ความชอบให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอ ภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ และนําระบบ
คุณธรรม ความรู้ความสามารถ มา
เป็นหลักใน การพิจารณา
3. สร้างการรับรู้ในเกณฑ์การ
พิจารณาเลื่อนข้ันให้ชัดเจน และนํา
เกณฑ์มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม
4. มอบหมายงานท่ีเป็นธรรมโดย
คํานึงถึงความรู้ ความสามารถ งาน
ตามมาตรฐานตําแหน่ง และ
พิจารณา ถึงปริมาณงานท่ีผู้ปฏิบัติ
แต่ละคนรับผิดชอบ
5. การคัดเลือกสถานศึกษาหรือ
บุคลากรเข้ารับรางวัล ใช้เกณฑ์ทาง
วิทยาศาสตร์ มีความเป็นรูปธรรม มี
หลักฐานเชิงประจักษ์

กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและบุคคล
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4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1. พัฒนากระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ีชัดเจนและ สะดวก และ
เผยแพร่บุคลากรได้รับทราบและนํา
ไปปฏิบัติ
2. มีการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สมํ่าเสมอ โดยบุคลากรภายใน
โรงเรียน
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน ให้บุคลากร
รู้จักการแยกแยะไม่นําผลประโยชน์
ส่วนตนมีอิทธิพลเหนือผลประโยชน์
ส่วนรวม

กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและบุคคล

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. สร้างการรับรู้สร้างความตระหนัก
การมีส่วนร่วมใน การขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียน
2. กระตุ้น เสริมแรง ปลุกเร้าให้
บุคลากร ไม่โกง ไม่ทน ต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ
3. สร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
และวัฒนธรรม องค์กร ท่ีเอื้อต่อการ
ทําความดี กระทําในสิ่งท่ีเจริญงอก

ผู้บริหาร
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งาม โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ การดํารง
ตนท่ีดีของ ผู้บังคับบัญชา และการใช้
มาตรการเด็ดขาดตาม กฎหมาย
ลงโทษผู้กระทําความผิด เป็น
ตัวอย่าง สื่อ สะท้อนว่า
ผู้บังคับบัญชา เอาใจใส่และจริงจัง
กับปัญหา ทุจริตคอร์รับชั่น

6 คุณภาพการดําเนินงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน
อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การ
บริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการ
ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึน
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงการดํา
เนินการ

งาน ICT

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร สร้างการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ ราชการ
สามารถติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะ ซ่ึงจะ สะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี

งาน ICT
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ประสิทธิภาพ และควรมีการ
ประเมินความพึงพอใจด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ เป็นระยะๆ
เพื่อเช็คความพึงพอใจในภาพรวม ให้
เห็น ภาพสะท้อน และเป็นการ
สํารวจจุดบกพร่องของ ช่องทาง
สื่อสารของโรงเรียน

8 การปรับปรุงการทํางาน การดําเนินการในเรื่องกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมเสนอ ความ
คิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาการดํา
เนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียนอย่าง ต่อเนื่อง

9 การเปิดเผยข้อมูล - - งาน ICT

10 การป้องการการทุจริต - - ทุกท่าน
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ส่วนท่ี 4

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน
ของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ 2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับ
ติดตาม

การรายงานผล

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารหลักฐานอ้างอิง การรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

1.ปลูกฝัง สร้างจิตสํานึก สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร กล่อมเกลา
บุคลากรทําหน้าที่ให้บริการแก่ผู้ มา
ติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อ ท่ีรู้จักกัน
เป็นส่วนตัวอย่างเท่า เทียมกัน

1.ปลูกฝังแนวความคิด การให้บริการตามคิว
การปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ ให้บริการ
2. การยกย่องเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานที่ดีมี
คุณภาพ

ผูอ้ํานวยการ หัวหน้า
กลุ่มงานกํากับนิเทศ
ติดตาม

1.หลักฐานแสดงความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ
2.คําชมเชยจาก
ผู้บังคับบัญชาใน
ระเบียบว่าการประชุม

บันทึกวาระการประชุม
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ 2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารหลักฐานอ้างอิง

การรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

1.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ครอบคลุมทั่วถึง
2.วางแผนจัดทําโครงการให้ทุก
โครงการเกิดความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด
3.การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
เปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
(งานงบประมาณ) ร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน วางแผนร่วมกัน
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทั่วถึง
โดยช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย
หรือช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (งาน
งบประมาณ) ร่วมกับผู้รับผิดชอบ
โครงการทุกกลุ่ม ร่วมกัน วิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของโครงการ โดยช่ัง น้ําหนักของ
งบประมาณท่ีลงกับความเป็น ประโยชน์
ต่อเด็กนักเรียนหรือสาธารณชน
ส่วนรวม
-แต่งตั้งคณะกรรมการทุกภาคส่วนใน
โรงเรียน ประชุมวางแผนจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ดําเนินการ ตามข้ันตอนปฏิบัติ
ให้แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา
6 เดือนแรก และทําบันทึก
รายงานผลต่อผู้อํานวยการ
2.ผู้อํานวยการหัวหน้ากลุ่มงา
นิเทศติดตาม

1.คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติ ราชการ
ประจําปีพ.ศ. 2566
2.แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2566
3.บันทึกข้อความรับทราบ
รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผน
ฯ/แจ้งรับทราบแผน
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ปีงบประมาณ 2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงานและเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง

การรายงาน

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ
1. การพัฒนาเจนคติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีทัศนคติท่ีดี ต่อระบบ
ราชการ/องค์กร
2. ผู้บังคับบัญชาดํารงตนเป็น แบบอย่างท่ีดี มี
การใช้ดุลยพินิจ พิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ และนํา ระบบคุณธรรม
ความรู้
ความสามารถ มาเป็นหลักในการ พิจารณา
3. สร้างการรับรู้ในเกณฑ์การ พิจารณาเลื่อน
ข้ันให้ชัดเจนและ นําเกณฑ์มาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ปลูกฝัง พัฒนา
เจนคติ ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ในวาระ
โอกาสกิจกรรม ต่างๆ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ วางตนให้
เหมาะสม ปฏิบัติชอบ ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในวาระ โอกาสกิจกรรม
ต่างๆ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (งานเล่ือนขั้น)
วางแผน จัดกระบวนการดําเนินการ
พิจารณาความดี ความชอบให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ จัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานครบถ้วน วางกรอบ เกณฑ์การ
พิจารณาตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กําหนด
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความ
ดี ความชอบ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (งานเล่ือนขั้น) วาง
แผนการส่ือสารถ่ายทอดกฎเกณฑ์การ
พิจารณาต่อข้าราชการในสังกัด ในวาระ
โอกาส กิจกรรมต่างๆ

1.เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
ดําเนินการ ตามข้ันตอนปฏิบัติ
ให้แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา
ส้ินไตรมาสท่ี 1 และทําบันทึก

รายงานผลต่อผู้อํานวยการ
2.ผู้อํานวยการหัวหน้ากลุ่มงา
นิเทศติดตาม

1. ภาพถ่ายการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา
2. ภาพถ่าย ผอ.เขต ตรวจเยี่ยม
โรงเรียน
3.เอกสารการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ ปีงบประมาณ 2566
รอบท่ี 1
4.คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน ปีงบประมาณ 2566
รอบท่ี 1

รอบ 6 เดือน
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ปีงบประมาณ 2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง

การรายงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ
1.พั ฒน าก ร ะบวนก า ร ใ นก า ร ขอ
อนุญาตที่ ชั ด เจนและสะดวก และ
เผยแพร่บุคลากรได้รับทราบและ นําไป
ปฏิบัติ
2.มี ก า รต ร วจสอบถ่ ว ง ดุ ล ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ส ม่ํ า เ ส ม อ โ ด ย บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน
3.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ บุคลากรรู้จัก
การแยกแยะไม่นํา ผลประโยชน์ส่วนตน
มีอิทธิพล เหนือผลประโยชน์ส่วนรวม

1. ดําเนินการทําแบบการยืมทรัพย์สิน
ราชการ ไว้ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอ
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ
2. จัดทําคู่มือ ข้ันตอนปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืม ทรัพย์สินของทางราชการ
กําหนดหลักเกณท์ วิธีการและเง่ือนไข
ในการพิจารณาให้ครบถ้วน
3. จัดทําโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้
เ รื่ อ ง ผลประโยชน์ ทับ ซ้อนใ ห้กั บ
บุคลากรใน หน่วยงาน

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ดําเนินการ ตามข้ันตอนปฏิบัติให้
แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา 6
เดือนแรกและทําบันทึก รายงานผล
ต่อ ผู้อํานวยการ
2.ผู้อํานวยการหัวหน้ากลุ่มงานิเทศ
ติดตาม

1. โ ค ร ง ก า รพัฒน า
วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ต่อต้าน การ
ทุจริต โรงเรียน
อุดมวิทย์
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ลการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส ปีงบประมาณ

2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารหลักฐานอ้างอิง

การรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การทุจริต
1. สร้างการรับรู้สร้างความ
ตระหนักการมีส่วนร่วมในการ ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต 2.กระตุ้น เสริมแรง ให้
บุคลากร ไม่โกง ไม่ทน ต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ
3. สร้างบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม และวัฒนธรรม องค์กร ที่เอื้อ
ต่อการทําความดี กระทําในสิ่งที่เจริญงอก
งาม โดย
ใช้ สื่ อการ เรี ยนรู้ กา รดํ ารงตนที่ ดี ของ
ผู้บังคับบัญชา และการใช้ มาตรการเด็ดขาด
ตามกฎหมาย ลงโทษผู้กระทําความผิด เป็น
ตัวอย่าง สื่อสะท้อนว่า
ผู้บังคับบัญชา เอาใจใส่และจริงจัง กับปัญหา
ทุจริตคอร์รับชั่น

1.ผู้บังคับบัญชา มอบนโยบายต่อต้าน
การ ทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
2. ก า ร ใ ช้ ม า ต ร ก า ร เ ด็ ด ข า ด ต า ม
กฎหมาย ลงโทษผู้กระทําความผิด ให้
เพ่ือนร่วมงาน/คน ในแวดวง ได้รับรู้เป็น
อุทาหรณ์และในที่สุดจะ ไม่กล้ากระทํา
ทุจริต
3.ใช้กระบวนการกล่อมเกลาและการ
ลงโทษ ทางสังคมส่งผลให้ ผู้ทุจริตถูก
รังเกียจจาก สังคม
4.จัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้รับรู้ เห็น
ตัวอย่างการลงโทษ ท่ีผู้ทุจริตจะต้อง
ได้รับ

1.ผู้ บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแล ให้การ ดํา เนินการ
เ ป็ น ไ ป โ ด ย เ รี ย บ ร้ อ ย
ถูกต้อง ครบถ้วน

1. ภาพถ่ายกิจกรรมเคารพ
ธงชาติทุกเช้า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า วิ นั ย
คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน
การทุจริต โรงเรียนอุดมวิทย์
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน
หรือ
ตามผู้บริหาร
สั่งการ
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ลการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส ปีงบประมาณ

2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารหลักฐานอ้างอิง

การรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ 6
คุณภาพการดําเนินงาน
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัด เจน เ ข้า ถึง ง่าย ไมซับซ้อน อีก ท้ัง มี
ช่องทางท่ี หลากหลาย การบริการให้เกิด
ความโปร่งใส มีการปรับปรุง วิธีการขั้นตอน
ให้ดียิ่งข้ึน และเปิด โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามี ส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ การดําเนินการ

1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
รายงานผลงาน กิจกรรม
โครงการ
2.วางแผนร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
ICTโรงเรียนในการ เผยแพร่
ผ ล ง า น ใ ห้ ป ร า ก ฏ ต่ อ
สาธารณชนเป็นที่ ประจักษ์
ใ น ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ดําเนินการ ตามข้ันตอนปฏิบัติให้
แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา 6 เดือน
แรก และทําบันทึก รายงานผลต่อ
ผอ
2.ผู้อํานวยการ หัวหน้ากลุ่มงานิเทศ
ติดตาม

1. จดหมายข่าวกิจกรรมของ
โรงเรียน
2. คําส่ังแต่งตั้งมอบหมายงาน
3. ภาพข่าวการประชุม

รอบ 6 เดือน
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส ปีงบประมาณ

2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง

การรายงาน

ตัวช้ีวัดที7่
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
สร้างการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ สามารถติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะ ซ่ึงจะสะท้อนถึงการ สื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมี ประสิทธิภาพ

1.เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ติดต่อข้อราชการ ให้ข้าราชการ
ไ ด้ ท ร า บ ใ น ว า ร ะ โ อ ก า ส
กิจกรรมต่างๆ
2.พัฒนาช่องทางการส่ือสารให้
มีประสิทธิภาพ

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายดําเนินการ
ตามข้ันตอนปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกและทําบันทึก
รายงานผลต่อผู้อํานวยการ
2.ผู้อํานวยการหัวหน้ากลุ่มงานิเทศ
ติดตาม

1. คําสั่ ง เวร รักษา
การ์
2. ภาพกิจกรรมกา
รับนักเรียน ประชุม
ผู้ปกครอง

รอบ 6 เดือน
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ปีงบประมาณ 2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง

การรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ 8
การปรับปรุงระบบการทํางาน การ
ดําเนินการในเรื่อง
กระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามา มี
ส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของหน่วยงานอย่าง ต่อเนื่อง

1. จัดทํา ตู้ รับฟังความคิดเห็น จัดเตรียม
อุปกรณ์การเขียน ให้พร้อม เพื่อให้บริการ
2. นํ าข้ อมู ลการแสดงความคิด เห็นมา
วิเคราะห์ ค้นหาวิธีการพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารให้มี ประสิทธิภาพ

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ดําเนินการ ตามข้ันตอนปฏิบัติให้
แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา 6
เดือนแรกและทําบันทึก รายงาน
ผลต่อผู้อํานวยการ
2.ผู้อํานวยการหัวหน้ากลุ่มงานิเทศ
ติดตาม

1. ช่ อ งท า ง รับ ฟั ง
ความคิดเห็น
2. ภาพกิจกรรมกา
รับนักเรียน ประชุม
ผู้ปกครอง

รอบ 6 เดือน
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ประเด็นจากการวิเคราะห์
ผลการ ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ปีงบประมาณ

2565

ข้ันตอนปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม
การรายงานผล

ผลการดําเนินงานและเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง

การรายงาน

ตัวชี้ วั ดที่ 9 กา ร เปิ ด เผย
ข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1.เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ทบทวนกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
กับการดํา เ นินงานและการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ให้ครอบคลุม
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
รายละเอียดที่ เผยแพร่ โดย
พิสูจน์อักษรโดย ละเอียด
2. ค้นคว้า และจัดให้ได้มาซึ่ง
กฎหมาย เหล่าน้ัน และนําเข้า
สู่ระบบเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายดําเนินการ
ตามข้ันตอนปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก และทําบันทึก
รายงานผลต่อ ผู้อํานวยการ
2.ผู้อํานวยการหัวหน้ากลุ่มงานิเทศติดตาม

ข้อมูล OIT O 6
http://www.udomwit.ac.th/

รอบ 6 เดือน

รับรองข้อมูลเป็นจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)....................................................ผู้รับรอง
(นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทย์
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ภาคผนวก
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