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รายงานการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

โรงเรียนอุดมวิทย์ ตําบลนาอุดม อําเภอนิคมคําสร้อย จังหวัดมุกดาหาร
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาหร
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คํานํา

รายงานการดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปี
การศึกษา 2566 ฉบับน้ี ได้จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ที่อยู่
อํานาจหน้าท่ีของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่

1. ด้านการวางแผนอัตรากําลัง
2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
3. ด้านการสรรหาและแต่งตั้งบุคลากร
4. ด้านการพัฒนาบุคลากร
5. ด้านการประเมินปฏิบัติราชการ
6. ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ
โรงเรียนอุดมวิทย์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

โรงเรียนอุดมวิทย์
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สารบัญ

เรื่อง หน้า
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโนบายการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1
แนวทางและผลการดําเนินงาน 6 ด้าน
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนอุดมวิทย์ 6
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากําลัง 6
ด้านที่ 2 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 7
ด้านที่ 3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 8
ด้านที่ 4 การพัฒนาบุคลากร 9
ด้านที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 11
ด้านที่ 6 การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกําลังใจ 12

ภาคผนวก
โครงการส่งเสริม พัฒนาบุคลากร 13
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รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล

นโยบาย จํานวน
บุคลากร

ระหว่าง 6
เดือนแรก
(พ.ค.-ต.ค)

ระหว่าง 6เดือน
หลัง

(พ.ย.-เม.ย.)

หมายเหตุ

1. การวางแผนอัตรากําลัง

ผู้อํานวยการ 1 - √

รองผู้อํานวยการ 0 - -

ครู 16 √ √

พนักงานราชการ 1 √ -

ครูอัตราจ้าง 2 √ -

ลูกจ้างประจํา 1 √ -

2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
1.โรงเรียนมีการจ้างครูอัตราจ้าง
แบบเจาะจง

2 ตําแหน่ง
(งบประมาณ
168,000)

√ -

วิ ช า เ อ ก พ ล
ศึกษา
วิ ช า เ อ ก
ภาษาอังกฤษ

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
1 การเขียนย้ายกรณีปกติ

(รอบท่ี 2) พ.ศ.2566

3 คน √ ครูเขียนย้าย
กลับภูมิลําเนา

4. การพัฒนาบุคคลากร
1. ส่งเส ริมความรู้ความเข้าใจ

หลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ก า รประ เ มิน
ตําแหน่งและ วิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ประเมิน ว
PA

ผ่าน 4 คน

√ -ประเมินผ่าน
ครูชํานาญการ
พิเศษ 1 คน
ประเ มิน ผ่าน
ครูชํานาญการ
3 คน
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นโยบาย จํานวนบุคลากร ระหว่าง 6
เดือนแรก
(พ.ค.-ต.ค)

ระหว่าง 6
เดือนหลัง
(พ.ย.-เม.ย

.)

หมาย
เหตุ

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
1 ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 4 เดือน

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 29 เมษายน 2566
2 ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน
2566)

1 คน

17 คน

√

√

√

-

6. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

1. แ จ้ ง แ น วป ฏิ บั ติ ว่ า ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการครู 2562
2. ให้กําลังใจกรณีข้าราชการครูย้าย รอบ
15 พฤษาคม 2566
3. ให้กําลังใจกรณีเยี่ยมคลอดข้าราชการ
24 กรกฎาคม 2566

1

1
(งบประมาณ

8,000)

√

√

√

-

-

-
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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนอุดมวิทย์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

….………………………………………………………………

โรงเรียนอุดมวิทย์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566
เพื่อกําหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ประเมินผล การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) โดยมีการดําเนินการและผลท่ีเกิดข้ึนรายด้าน ดังนี้

1. ด้านการวางแผนอัตรากําลัง
การดําเนินงาน

โรงเรียนอุดมวิทย์ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับ การปฏิบัติราชการตามกรอบ
โครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลัง เพ่ือให้การบริหาร
อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กําหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการ
ดําเนินงาน ดังนี้

1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี
ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของโรงเรียนอุดมวิทย์
แนวทางการปฏิบัติ

1) ดํา เนินการศึกษา วิ เคราะห์ สั ง เคราะห์ อัตรากําลั งข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา
ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือจัดทําเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากําลังระยะยาว 3 ปี ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนําใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการโรงเรียน

2) จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอุดมวิทย์
เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปีและเพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากําลังให้เป็นไป
ตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ(พ.ศ.2561 -2580)

3) จัดทําฐานข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปีงบประมาณ และ
ฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

4) จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาและกําหนดตําแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา ในสังกัด



7

1.2 การบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ

1) ผู้อํานวยการประชุมหัวหน้ากลุ่มงานปรึกษาหารือ เพ่ือให้การบริหารอัตรากําลัง ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอุดมวิทย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุด

2) เมื่อมีอัตรากําลังว่างลงทุกกรณี ให้ดําเนินการตรวจสอบอัตรากําลังตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด โรงเรียนอุดมวิทย์แจ้งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดําเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องทันที เพื่อให้ได้อัตรากําลังทดแทน

3) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทําฐานข้อมูลอัตรากําลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถ
ตรวจสอบความเคล่ือนไหวของข้อมูลอัตรากําลังได้ที่ฐานข้อมูลกลางกลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนอุดม
วิทย์
ผลการดําเนินงาน

จากการปฏิบัติการสํารวจสภาพข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปรากฏผล ดังนี้

1. โรงเรียนอุดมวิทย์ มีแผนอัตรากําลังระยะยาวและระยะส้ัน 1 ปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา
และความต้องการของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางประกอบการบริหาร ให้เป็นไปตามความต้องการ
และตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด

2. โรงเรียนอุดมวิทย์ มีฐานข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา และ
ฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตรากําลังและนําใช้ประกอบการ ตัดสินใจของ
ผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. โรงเรียนอุดมวิทย์มีอัตรากําลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมีครูตามมาตรฐาน
วิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ

2. ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
การดําเนินงาน

โรงเรียนอุดมวิทย์ จัดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรรหาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดี มีความรู้ความสามารถ มีผลงานเป็นท่ีปรากฏ จนสามารถ
เป็นแบบอย่างที่เคารพยกย่องของนักเรียน เพื่อน ครูเพื่อนร่วมงาน และบุคคลทั่วไป มีความเสียสละ และ
อุทิศตน เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพื่อนครู เพื่อนร่วมงาน
หน่วยงาน และสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
ผลการดําเนินงาน

ผูอํ้านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบให้การออกคําสั่ง
แต่งตั้งมอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ ตามความสามารถอย่างเป็นธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้
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3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
3.1 การสอบบรรจุ ตาม วิธีการ ก.ค.ศ.กําหนด

การดําเนินงาน
โรงเรียนอุดมวิทย์ ดําเนินการบริหารงานบุคคล การสรรหาบรรจุและ แต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่ง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นธรรมและ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ดังนี้

3.1 กรณีเมื่อมีอัตราตําแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ดําเนินการตรวจสอบอัตรากําลังให้เป็นไปตามเกณฑ์
อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด หากเป็นอัตราตําแหน่งว่างที่สามารถดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให้ดําเนินการ เพื่อดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยเร็ว

3.2 กําหนดแนวทาง วิธีการดําเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการดําเนินงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อ หน่วยงานและสถานศึกษา

โรงเรียนอุดมวิทย์ ดําเนินการสํารวจวิชาเอกเพื่อการสรรหาและแต่งต้ัง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งสายงานการสอน โดย ดําเนินการดังนี้

1. โรงเรียนอุดมวิทย์ทําหนังสือแจ้งขออนุมัติจ้างจากจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร
2. ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. ทําตามข้ันตอนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร จนครบกระบวนการ

ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนอุดมวิทยเ์ปิดรับสมัครครูอัตราจ้าง 2 ตําแหน่ง ดังนี้
1. วิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา
2. พลศึกษา จํานวน 1 คน
รวมท้ังสิ้น จํานวน 2 วิชาเอก 2 อัตรา

3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง สายงานการสอน
การดําเนินงาน

โรงเรียนอุดมวิทย์ ดําเนินการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา กรณีย้าย
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตําแหน่ง สายงานการสอน โดยดําเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. ตรวจสอบตําแหน่งว่างข้าราชการครูสายงานการสอน
2. สํารวจความต้องการวิชาเอก โดยดําเนินการตามหนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว

29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กําหนดให้มีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

3. แจ้งสถานศึกษา ให้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มีความ
ประสงค์ยื่นคําร้องขอย้ายตามปฏิทินและรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องภายในกําหนด

3. จัดทําข้อมูลของผู้ประสงค์ยื่นคําร้องขอย้าย
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4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลและจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนประเมินตาม
องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (การรย้ายกรณีปกติ) ประจําปี พ.ศ. 2566

5. เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

6. ผู้มีอํานาจมาตรา 53 ออกคําสั่งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
7. โรงเรียนอุดมวิทย์ แจ้งคําส่ังย้ายและให้ข้าราชการครูท่ีได้รับการย้าย มอบหมายงานและเดินทาง

ไปรายงานตัวยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปลายทาง ภายใน เวลาท่ีปฏิทินกําหนด

ผลการดําเนินงาน

1. ในการเสนอขอใช้อัตราตําแหน่งว่างที่สามารถดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เสนอขออนุมัติต่อ อกศจ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร
ส่งผลให้สามารถ ดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรได้ตามอัตราตําแหน่งว่างและตามกรอบอัตรากําลัง
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และทันตามปฏิทินการดําเนินงาน

- ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครูสายงานการสอน ได้รับการย้าย
1) ย้ายภายใน 0 ราย
2) ย้ายไปต่างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 3 ราย

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร

การดําเนินงาน

โรงเรียนอุดมวิทย์ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความสําคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ
สมรรถนะและคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะที่จําเป็น ใน ศตวรรษท่ี
21 จึงได้จัดทําโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ให้ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา มีศักยภาพในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษารวมถึงส่งเสริม สนับสนุนครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทุกๆ ด้าน เพื่อให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลโดยมีผลการดําเนินงานโดดเด่น ดังนี้

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา เรื่อง ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตําแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามช่องทางออนไลน์ของ ก.ค.ศ.
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ความเป็นมา

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ ชํานาญ
การพิเศษ และเช่ียวชาญเป็นการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหาร สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ ครูสายงานการสอน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

- ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 , ว10 , ว 11 และ ว 12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม
2564 สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา
ศึกษานิเทศก์ และ ครูสายงานการสอน โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564
แนวทางการพัฒนา

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

ผลการดําเนินงาน

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กําหนด พร้อมท้ังดูแล สิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกประเภท

3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ตามหนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ต่อไปนี้

- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีศธ 0206.4/ว4 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว11 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกตําแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ให้

ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงานอื่น ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ ดําเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่างๆ ตลอดจน การจัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในวาระและโอกาสต่าง ๆ
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ผลการดําเนินงาน
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ย่ืนเสนอขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามตําแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการ
คัดเลือก ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึนตามตําแหน่งและสายงานของตนเอง ท้ังนี้ตามกรอบอัตรากําลัง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกําหนด ดังนี้

1) วิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 3 ราย
2) วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

2. พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตําแหน่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถนําผลท่ีเกิดจากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นและนําประกอบการเสนอขอรับรางวัลดีเด่น ทั้ง
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ของหน่วยงานภาครัฐ และองค์กร
เอกชน อาทิเช่น รางวัลคุรุสภา ครูดีในดวงใจ ครูดีไม่มีอบายมุข รางวัลพฤหัสบดี เป็นต้น

4. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการและผลงานดีเด่นท่ีเป็นแบบอย่างได้ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการนําเสนอผลงาน
ประกอบการ ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน และ สามารถนําผลที่ได้รับไปพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

การดําเนินงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โรงเรียนอุดมวิทย์ มีแนวทาง

ในการดําเนินงาน ดังนี้
1. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุก
ตําแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ และวิธิการท่ี ก.ค.ศ. และส่วนราชการกําหนด

2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุก
ตําแหน่ง โดยยึดหลักการ ปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหน่งหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล

3. ให้ผู้บังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ไปใช้ ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาใน
เรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ ผลการ
ปฏิบัติงาน การให้รางวัล จูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ วิธีการว่าด้วยการนั้น
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ผลการดําเนินงาน

1. ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอุดมวิทย์ มีการจัดทํา รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
พิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี ส่งผลให้ได้เลื่อนเงินเดือน ตามผล การการประเมินปฏิบัติ
ราชการ ตามหนังสือสั่งการ “การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา ครั้งที่ 1 (1
เมษายน 2566)”

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอุดมวิทย์นําผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ/ผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและนําข้อมูลมาประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลอย่างสอดคล้องกับ กฎหมาย
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ

7. ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

การดําเนินงาน

โรงเรียนอุดมวิทย์ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญใน
เรื่องความประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริม ให้บุคลากรทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทาง ดังนี้

1. โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนอุดมวิทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ มีเห็นชอบบรรจุโครงการเข้าแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนอุดมวิทย์

2. ส่งข้าราชการครูเข้ารับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากวิทยากร สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดมุกดาหาร เพื่อ
Confirm เนื้อหาวิชาการ และวันเวลาสถานที่จัดอบรม

4. ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5. รายงานผลโครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ผลการดําเนินงาน

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม
มากข้ึน

2. ก่อให้เกิดผลในการกําหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็น รูปธรรม
มีประสิทธิภาพมากข่ิงข้ึน

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรับผิดชอบ ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ลด อัตราการกระทําผิดวินัยน้อยลง



13

ภาคผนวก

โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. 2564-2565 (Y)
ด้าน : 3. ด้านคุณภาพ
ประเด็น : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาความเป็นครู
สอดคล้องกลยุทธ์และนโยบาย สพม.มุกดาหาร (X)
พันธกิจ : 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ :
มาตรฐาน : ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็น : 2. 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชายทางวิชาชีพ
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : บริหารงานทั่วไปและบุคคล
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางดวงใจ นะดาบุตร
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ : 1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนําเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีทําหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น
ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกําลังใจท่ีดีด้วย

โรงเรียนอุดมวิทย์ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กําลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นําเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ

นักเรียน
3. เป้าหมาย
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3.1 เชิงคุณภาพ
ครูและบุคลากรโรงเรียนอุดมวิทย์ มีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.2 เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรโรงเรียนอุดมวิทย์ทุกคน

4. วิธีการดําเนินงาน
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินงาน สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ

1 ข้ันเตรียมการ (Plan)
1.โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ
2.จัดเตรียมเอกสาร
3.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนอุดมวิ
ทย์

นางดวงใจ นะดาบุตร

2 ข้ันดําเนินการ (Do)
1.จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์
2.ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ตลอดปีการศึกษา ตามคําสั่ง นางดวงใจ นะดาบุตร

3 ข้ันตรวจสอบประเมินผล
(Check)
1.รายงานความก้าวหน้า
โครงการ
2.สรุปผลการดําเนินงาน

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนอุดมวิ
ทย์

นางดวงใจ นะดาบุตร

4 ข้ันแก้ไขปรับปรุง (Action)
1.รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆให้
เป็นปัจจุบัน

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนอุดมวิ
ทย์

นางดวงใจ นะดาบุตร

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ : ตลอดปีการศึกษา
6. งบประมาณ 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถ้วน)

6.1 งบประมาณจาก สพม.มุกดาหาร จํานวน.............-................บาท (............-.......................)
6.2 งบประมาณจัดสรร จาก สพฐ. จํานวน.......160,000..........บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถ้วน)
6.3 งบประมาณจัดสรร จาก แหล่งอื่น ระบ.ุ...............จํานวน......-............บาท (.............-.................)

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) ยกกิจกรรมท่ีใช้เงินลงมาจากข้อ 4 มาลงตาราง
นี้
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กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน

160,000 - 160,000 -

รวมท้ังส้ิน 160,000 - 160,000 -
7. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ

ปัจจัยความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง
1. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 1. อบรมออนไลน์
2. บุคลากรขาดการอบรมอย่างต่อเนื่อง 2. สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมอบรมให้ตรงกับสาย

งานที่ปฏิบัติ

8. การวัดและประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนอุดมวิทย์
2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดกิจการกรรม
การเรียนการสอนและปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สังเกต
แบบรายงาน

แบบสังเกตการสอน

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
9.2 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนํามาขยายผลให้กับ

ผู้อ่ืน
ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นางดวงใจ นะดาบุตร)
ความเห็นผู้ที่สถานศึกษากําหนด (หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน)
….........................................................................................................................................................................
................................................................................................................….........................................................

ลงชื่อ.................................................................หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน
(นางดวงใจ นะดาบุตร)

ลงชื่อ.................................................................หัวหน้ากลุ่มงานแผนฯ
(นายเฉลิม พันธ์สวัสดิ)์

ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทย์
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ภาพประกอบการดําเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริม พัฒนาบุคลากร ประจําปีงบ พ.ศ.2566

กิจกรรมศึกษาดูงาน

กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพฯกิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพฯ

วิทยากร ITA 2566 วิทยากรร่วม ITA 2566

กิจกรรมศึกษาดูงาน
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ภาพประกอบการดําเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริม พัฒนาบุคลากร ประจําปีงบ พ.ศ.2566

ขวัญกําลังใจบุคลากร ขวัญกําลังใจบุคลากร


