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หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน
สําหรับข้าราชการครูสายงานสอน ปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนอุดมวิทย์
อําเภอนิคมคําสร้อย จังหวัดมุกดาหาร
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หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับข้าราชการครูสายงานสอนโรงเรียนอุดมวิทย์ อําเภอนิคมคําสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

.....................................................................

วัตถุประสงค์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูสายงานสอน

แบบประเมินนี้สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ผู้ทําหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนอุดมวิทย์

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือในกรณีดังต่อไปนี้

1. ช่วยปรับปรุงและเพิ่มพูนประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนอุดม

วิทย์ตามกฎ ฉบับที่ 20 (ปี พ.ศ.2541) และ พ.ร.บการศึกษา ฉบับ พ.ศ.2542

2. ใช้ผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

2.1. ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ

2.2. ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

2.3. ประกอบการพิจารณาฝึกอบรม

2.4. ประกอบการพิจารณาปรับเปล่ียนหน้าที่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

3. สร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดีในการทํางาน ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรครู

สาระสําคัญ เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ มีเนื้อหาสาระสําคัญประกอบด้วย

อัตราส่วนคะแนน งานวิชาการ : งานกิจการนักเรียน:งานบริหารท่ัวไปและบุคคล :งานงบประมาณฯ:งาน

คุณลักษณะความเป็นครู

ตอนท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ร้อยละ 30

ตอนท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ 20

ตอนท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปและบุคคล ร้อยละ 20

ตอนท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบริหารงบประมาณและแผน ร้อยละ 15

ตอนท่ี 5 การประเมินด้านความร่วมมือและคุณธรรมและ จรรยาบรรณครู ร้อยละ 15

วิธีการประเมิน

1. เอกสารหลักฐาน ร่องรอย รูปภาพ

2. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ภายในโรงเรียนอุดมวิทย์

3. การสังเกต
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ตอนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ 30

1.1.ด้านปริมาณ (จํานวน 9 คะแนน)

รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
1. จํานวนช่ัวโมงที่สอนต่อสัปดาห์
- เฉพาะช่ัวโมงสอน

3 จํานวนช่ัวโมงสอนมากกว่าเกณฑ์ที่กําหนด 3 คะแนน (15-
20 ชม.ข้ึนไป)
จํานวนช่ัวโมงสอนเท่ากับเกณฑ์ท่ีกําหนด 2 คะแนน (12-
15 ชม.)
ชั่วโมงสอนน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด 1 คะแนน (11
ชม.ลงไป)

2.จํานวนช่ัวโมงสอนแทนต่อภาคเรียน 3 มีจํานวนชั่วโมงสอนแทนต่อภาคเรียน 10 ชม. ข้ึนไป 3
คะแนน
จํานวนช่ัวโมงสอนแทนต่อภาคเรียน 8-9 ชม. 2 คะแนน
จํานวนช่ัวโมงสอนแทนต่อภาคเรียนไม่ถึง 5 ชม. 1 คะแนน
จํานวนช่ัวโมงสอนแทนต่อภาคเรียนไม่ถึง 5 ครั้ง 0.5คะแนน

3.จํานวนรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 3 ปฏิบัติการสอน 5 รหัสวิชาขึ้นไป 3 คะแนน
ปฏิบัติการสอน 4 รหัสวิชา 2 คะแนน
ปฏิบัติการสอน 3 รหัสวิชา 1 คะแนน
ปฏิบัติการสอน 2 รหัสวิชา 0.5 คะแนน

1.2 ด้านคุณภาพ (จํานวน 21 คะแนน)

รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
1. การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้

3 -จัดทําโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีโรงเรียน
กําหนด ครบทุกวิชาส่งตรงเวลา 3 คะแนน
-จัดทําโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีโรงเรียน
กําหนด ไม่ครบทุกวิชา ส่งตรงเวลา 2 คะแนน
-จัดทําโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกวิชาส่งตรงเวลา
1 คะแนน
-ไม่จัดทําโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0.5 คะแนน

2.การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 3 -จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 1
รายวิชา (ถ้าคัดลอกปรับตามแบบฟอร์ม) ส่งตรงเวลาทุกครั้ง 3 คะแนน
-จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 1
รายวิชา (ถ้าคัดลอกปรับตามแบบฟอร์ม) ส่งไม่ตรงเวลา 2.5
คะแนน
-จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 1
รายวิชา (ถ้าคัดลอกปรับตามแบบฟอร์ม) ส่งไม่ตรงเวลา 2
คะแนน
-จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 รายวิชา (คัดลอกไม่ปรับตาม
แบบฟอร์ม) ส่งไม่ตรงเวลา 1 คะแนน
-ไม่จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0.5 คะแนน
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3.การจัดทํา ปพ.5และข้อมูลในระบบ
SGS

3 -มีการจัดทํา ปพ.5 /บันทึกข้อมูลในระบบเป็นปัจจุบันตามท่ี
โรงเรียนกําหนดส่งตรงเวลาทุกคร้ัง 3 คะแนน
-มีการจัดทํา ปพ.5 /การบันทึกในระบบเป็นปัจจุบันตามท่ี
โรงเรียนกําหนด ส่งไม่ตรงเวลา 2 คะแนน
-ไม่จัดทํา ปพ.5 /ไม่บันทึกข้อมูลในระบบตามที่โรงเรียน
กําหนด ไม่ส่งงาน 1 คะแนน

4.ผลงานดีเด่นของครูจากการร่วม
ประกวดแข่งขัน

2 -มีผลงานจากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันจํานวน 2 รายการต่อ
ภาคเรียน 2 คะแนน
-มีผลงานจากการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 1 รายการต่อภาค
เรียน 1 คะแนน
-ไม่มีผลงานจากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันในภาคเรียน

0.5 คะแนน
5.ผลงานดีเด่นของนักเรียนจากการ
ประกวดแข่งขัน

3 -มีผลงานจากการส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 2
รายการต่อภาคเรียน 3 คะแนน
-มีผลงานจากการส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 1
รายการ/ภาคเรียน 2 คะแนน
-ไม่มีผลวานจากการส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันในภาค
เรียน 1 คะแนน

6.งารนวิจัยในชั้นเรียน 2 -มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 1 เรื่อง/ภาคเรียน
สอดคล้องกับวิชาท่ีสอน ส่งตรงเวลา 2 คะแนน
-มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 1 เรื่อง/ภาคเรียนไม่
สอดคล้องกับวิชาท่ีสอน ส่งตรงเวลา 1 คะแนน
-มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 1 เรื่อง/ภาคเรียนไม่
สอดคล้องกับวิชาท่ีสอน ส่งไม่ตรงเวลา 0.5 คะแนน
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รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
7.การผลิตสื่อ นวัตกรรม สร้างบทเรียน
บนเครือข่ายและการใช้สื่อนวัตกรรมดิจิ
ทัลในการจัดการเรียนรู้

3 -มีการผลิตส่ือ นวัตกรรม สร้างบทเรียนบนเครือข่าย 1
รายวิชา และใช้ส่ือใช้สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ สมํ่าเสมอ 3 คะแนน
-มีการผลิตส่ือ นวัตกรรม สร้างบทเรียนบนเครือข่าย 1
รายวิชา และใช้ส่ือดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
บางครั้ง 2.5 คะแนน
-มีการผลิตส่ือ นวัตกรรม สร้างบทเรียนบนเครือข่าย 1
รายวิชา และใช้ส่ือเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน
-ไม่มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม สร้างบทเรียนบนเครือข่าย ใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 คะแนน
-ไม่มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม สร้างบทเรียนบนเครือข่าย ไม่ใช้
สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0.5 คะแนน

8.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ดังนี้
- กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
- กิจกรรมผู้บําเพ็ญประโยชน์
- กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
-ชุมนุม
-แนะแนว
-ลดเวลา

2 -รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคําส่ังมอบหมายการ
สอนเต็มเวลา สมํ่าเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 2 คะแนน
-รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคําส่ังมอบหมายการ
สอนเต็มเวลา สมํ่าเสมอ ร้อยละ 80-89 1.5 คะแนน
-รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคําส่ังมอบหมายการ
สอนเต็มเวลา สมํ่าเสมอ ร้อยละ 70-79 1 คะแนน
-รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคําส่ังมอบหมายการ
สอนเต็มเวลา สมํ่าเสมอ ร้อยละ 50-69 0.5 คะแนน
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ตอนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน

รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
1.งานระเบียบวินัยและดูแลความประพฤติ
นักเรียน
1.1 การกํากับดูแลนักเรียนเข้าแถวตอนเช้า
1.2 ตรวจเช็คความเรียบร้อยการแต่งกาย

นักเรียน/ตรวจกระเป๋า/กํากับดูแลพฤติกรรม
นักเรียน
1.3 ส่งสรุปรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมหน้า

เสาธง

5 5. ปฏิบัติครบ สมํ่าเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 5 คะแนน
4. ปฏิบัติเป็นส่วนมาก ร้อยละ 80-89 4 คะแนน
3. ปฏิบัติปานกลาง ร้อยละ 70-79 3 คะแนน
2. ปฏิบัติพอใช้ ร้อยละ 60-69 2 คะแนน
1. ปฏิบัติบางครั้ง ร้อยละ 50-59 1 คะแนน

2.งานเวรยาม
2.1 การมาปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจําวัน

- มาเช้า/ทําหน้าท่ีตามท่ีหัวหน้าครูเวร
มอบหมาย
2.2 การมาปฏิบัติหน้าท่ีเวร/ยามประจําวันหยุด

- มาอยู่เวรตามวัน/เวลาในคําส่ังของทาง
โรงเรียนและบันทึกรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม
กลางวัน

- มาปฏิบัติหน้าท่ีเวรกลางคืนตามวัน/เวลาใน
คําส่ังของทางโรงเรียนและบันทึกรายงานการปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรยามกลางคืน

5 5. ปฏิบัติครบ สมํ่าเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 5 คะแนน
4. ปฏิบัติเป็นส่วนมาก ร้อยละ 80-89 4 คะแนน
3. ปฏิบัติปานกลาง ร้อยละ 70-79 3 คะแนน
2. ปฏิบัติพอใช้ ร้อยละ 60-69 2 คะแนน
1. ปฏิบัติบางครั้ง ร้อยละ 50-59 1 คะแนน

3.งานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีคุณครูท่ีปรึกษาตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนพร้อมสรุปรายงานต่อหัวหน้างาน
หัวหน้ากลุ่มงานและผู้อํานวยการโรงเรียนตามลําดับ

3.2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน
3.3 การรู้จักนักเรียนรายบุคคล (SDQ) (EQ) สรุป

8 ด้าน
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5. ปฏิบัติครบ สม่ําเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 5 คะแนน
4. ปฏิบัติเป็นส่วนมาก ร้อยละ 80-89 4 คะแนน
3. ปฏิบัติปานกลาง ร้อยละ 70-79 3 คะแนน
2. ปฏิบัติพอใช้ ร้อยละ 60-69 2 คะแนน
1. ปฏิบัติบางครั้ง ร้อยละ 50-59 1 คะแนน

4.ต่อต้านยาเสพติด
- ให้ความร่วมมือกํากับดูแลตรวจตรา

นักเรียนเร่ืองการป้องกันยาเสพติด
2

2. ให้ความร่วมมือครบ สมํ่าเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป
2 คะแนน

1. ให้ความร่วมมือบ้าง ร้อยละ 80 1 คะแนน
5.งานส่งเสริมประชาธิปไตย/อนามัยโรงเรียน
- ให้ความร่วมมือเรื่องการรณรงค์ส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน
- ให้ความร่วมมือส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน

2

2. ให้ความร่วมมือครบ สมํ่าเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป
2 คะแนน

1. ให้ความร่วมมือบ้าง ร้อยละ 80 1 คะแนน

6.งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
- ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมงานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน/และโรงเรียนในการ
ทํางานตามนโยบาย สพฐ.เช่น ร่วมทําโครงงาน
คุณธรรม/คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี

2

2. ให้ความร่วมมือครบ สมํ่าเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป
2 คะแนน

1. ให้ความร่วมมือบ้าง ร้อยละ 80 1 คะแนน

รวมท้ังหมด 20



7

ตอนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารท่ัวไปและบุคคล คะแนนเต็ม 20 คะแนน

รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
1.การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

4

4. เข้าร่วมประชุมอบรม ออนไลน์ สัมมนา 20 ชม.ข้ึนไป 4
คะแนน
3. เข้าร่วมประชุม ออนไลน์ อบรม สัมมนา 15-19 ชม. 3
คะแนน
2. เข้าร่วมประชุม ออนไลน์ อบรม สัมมนา 10-14 ชม. 2
คะแนน
1. เข้าร่วมประชุม ออนไลน์ อบรม สัมมนา 9 ชม. 1 คะแนน

2. ผลงานดีเด่นของครู (แฟ้มพัฒนางาน)
- ผลการท่ีเกิดเฉพาะตัวครู เช่น ครูดีเด่น

ครูดีในดวงใจ และอ่ืนๆ
2

2. มีแฟ้มพัฒนางานแนบผลงานดีเด่นระดับโรงเรียน เขต
ภาค 2 คะแนน
1. มีแฟ้มพัฒนางานแนบผลงานดีเด่นระดับโรงเรียน 1
คะแนน

2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
- Sar 1 เล่มต่อภาคเรียน

2
2. มีรูปเล่มการประเมินการปฏิบัติงานส่ง 2 คะแนน
1. ไม่มีรูปเล่มการประเมินการปฏิบัติงานส่ง 1 คะแนน

4. การพัฒนาห้องเรียนและการดูแลเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ

2

2. พัฒนาห้องเรียนและเขตรับผิดชอบและได้คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ย 100 % 2 คะแนน
1. พัฒนาห้องเรียนและเขตรับผิดชอบและได้คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ย 90 % 1 คะแนน

5.จํานวนครั้ง วัน การลา

4

ลาเกิน 6 ครั้ง ลาบ่อยครั้ง แต่วันลาไม่เกิน 15 วันทําการ
4. ไม่มีวันลา 4 คะแนน
3. จํานวนครั้งการลากิจและลาป่วย 1-2 ครั้ง 3 คะแนน
2. จํานวนครั้งการลากิจและลาป่วย 3 ครั้ง 2 คะแนน
1. จํานวนครั้งการลากิจและลาป่วย 4 ข้ึนไป 1 คะแนน

6.การมาสายและขออนุญาตเข้าสาย
-ให้ลงเวลาก่อนไป
-กรณีหมอนัด/อนุญาตกรณีกลับมาสอนได้

2

มาสายเกิน 8 ครั้ง มาทํางานสายเนื่อง ๆ
3. ไม่เคยมาสายเลยและไม่ขออนุญาตเข้าสาย 2 คะแนน
2. มาสายและขออนุญาตเข้าสายมากว่า 1-2 ครั้ง 1 คะแนน
1. มาสายและขออนุญาตเข้าสายมากว่า 3-4 คร้ัง 0.5 คะแนน

7. การเข้าร่วมประชุมประจําเดือน

2

ยกเว้นการไปราชการ/การลา

3. เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 2 คะแนน
2. ไม่เข้าร่วมประชุม 1-2 ครั้ง 1 คะแนน
1. ไม่เข้าร่วมประชุม 3-4 ครั้ง 0.5 คะแนน

8. การแต่งกายมีความเหมาะสมกับความ
เป็นครู

2
2. แต่งกายเหมาะสมตรงวันท่ีกําหนด จันทร์ พุธ 2 คะแนน
1. แต่งกายเหมาะสม ไม่ตรงวันท่ีกําหนด 1 คะแนน

รวมคะแนนทั้งหมด 20



8

ตอนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน คะแนนเต็ม 15 คะแนน

รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
1.การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
- มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี กําหนด
เป้าหมาย พันธกิจ และกลยุทธ์ขององค์กร

3

3.มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ดําเนินการ สมํ่าเสมอ
ร้อยละ 90 ข้ึน 3 คะแนน

2. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ดําเนินการ ร้อยละ 80-89
2 คะแนน

1. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ดําเนินการ สมํ่าเสมอ
ร้อยละ 70-79 1 คะแนน

2.การจัดทําโครงการ
- มีส่วนร่วมในการจัดทําโครงการเพ่ือ

พัฒนาระบบงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3

3. มีส่วนร่วมในการจัดทําโครงการ ร้อยละ 90 ข้ึนไป
3 คะแนน

2. ส่วนร่วมในการจัดทําโครงการ ร้อยละ 80-89 2 คะแนน
1. ส่วนร่วมในการจัดทําโครงการ ร้อยละ 70-79 1 คะแนน

3.การดําเนินงานตามโครงการ
- มีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนินงาน

ตามโครงการที่เสนอ ตรงตามเวลา ใช้จ่าย
งบประมาณตามการวางแผน

3

3. มีส่วนร่วมในการวางแผนงาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป
3 คะแนน

2. ส่วนร่วมในการวางแผนงาน ร้อยละ 80-89 2 คะแนน
1. ส่วนร่วมในการวางแผนงาน ร้อยละ 70-79 1 คะแนน

4.การรายงานโครงการ
- มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ตามโครงการที่รับผิดชอบ ทันตาม
เหตุการณ์

2

4. มีการสรุปรายงานโครงการ ครบตามท่ีรับผิดชอบ
2 คะแนน

3. มีการสรุปรายงานโครงการแต่ไม่ทันเวลา 1 คะแนน
2. มีการสรุปรายงานโครงการบ้าง 0.5 คะแนน
1. ไม่มีการสรุปรายงานโครงการ 0 คะแนน

5.การใช้งบประมาณ
- มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามโครงการ ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เกิดผลดีต่อผู้เรียนและองค์กร

2

3. มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 2 คะแนน

2. มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ ร้อย
ละ 80-89 1 คะแนน
1. มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการร้อย
ละ 70-79 0.5 คะแนน

6. ส่งใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์
-ใบเสร็จสมบูรณ์เป็นใบเสร็จสีขาว
-มีเล่มท่ี เลขที่
-นามผู้ซ้ือ (เป็นชื่อนักเรียน)
-ท่ีอยู่เป็นโรงเรียน/บ้านเลขที่ของตัวเอง

2

3. ส่งใบเสร็จรับเงินครบถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 2 คะแนน

2. ส่งใบเสร็จรับเงินครบถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ร้อยละ
80-89 1 คะแนน
1. ส่งใบเสร็จรับเงินครบถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ร้อยละ
70-79 0.5 คะแนน

รวมท้ังหมด 15



9

ตอนที่ 5 การประเมินด้านความร่วมมือและคุณธรรม จรรยาบรรณครู คะแนนเต็ม 15 คะแนน

รายการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
1. ด้านความร่วมมือ

1.1 งานหลักตามพรรณนางานโรงเรียน
1.2 ตามคําสั่งอื่น ๆ ท่ีมอบหมาย
1.3 ตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย
1.4 ตามนโยบายเร่งด่วน

10

6.ให้ความร่วมมือ อย่างดี สมํ่าเสมอ ร้อยละ 90 ข้ึนไป
10 คะแนน

5.ให้ความร่วมมือ สมํ่าเสมอ ร้อยละ 80-89 9 คะแนน
4.ให้ความร่วมมือ ดี ร้อยละ 70-79 8 คะแนน
3.ให้ความร่วมมือ ปานกลาง ร้อยละ 60-69 7 คะแนน
2.ให้ความร่วมมือ พอใช้ ร้อยละ 50-59 6 คะแนน
1.ให้ความร่วมมือ ควรพัฒนา ร้อยละ 49 ลงไป 5 คะแนน

2.คุณธรรม และจริยธรรม
-ข้อละ 0.5 คะแนน

5

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชําธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม
4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คํานึงถึง
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง
5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกาลัง
ความสามารถ โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสําคัญ
6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา
8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล
9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
10 มีวินัยและการรักษาวินัย

รวมท้ังหมด 15

หมายเหตุ – ให้ดําเนินการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 1 เล่ม ต่อ 1 ภาคเรียน

- การให้ระดับคะแนนจากการประเมินในบางข้ออาจปรับเปลี่ยนได้ตามมติท่ีเห็นชอบของ

คณะกรรมการประเมิน


