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คํานํา

การปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลง เกิดขึ้น
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหัวใจ
สําคัญที่จะทําให้ระบบการบริหารงานและการดําเนินงานต่าง ๆ ของทุก ๆ หน่วยงานและทุกภาคส่วน
สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนอุดมวิทย์ จึงได้จัดทํารายงานผลการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลประจําปีการศึกษา 2565 ข้ึน เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติอันจะ
เป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุก ๆ ด้านไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

งานบุคลากร
โรงเรียนอุดมวิทย์

ก
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นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนอุดมวิทย์

ความเป็นมา
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสําคัญที่จะนําองค์กรไปสู่ความสําเร็จ เน่ืองจาก

บุคลากรจะเป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่าง ๆ ของสถานศึกษา สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ดังน้ัน องค์กร
จําเป็นจะต้องมีการกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดีและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษา โรงเรียนอุดมวิทย์ จึงได้จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้สอดรับกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยกําหนดเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร ที่มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการประเมินผล เพ่ือเสริมสร้างขีด
ความสามารถหลักให้แก่บุคลากร โดยนําแนวความคิดการบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสําเร็จอย่างรอบ
ด้านมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นํานโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนอุดมวิทย์ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากําลัง
ด้านที่ 2 การสรรหาบุคลากร
ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร
ด้านที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านที่ 6 การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา

การดําเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนอุดมวิทย์ แนวปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลัง
วางแผนอัตรากําลัง เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตาม
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ัง
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)

ด้านท่ี 2 การสรรหาบุคลากร
1. กลุ่มงานบุคลากรดําเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีสถานศึกษามีความต้องการ

และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและอัตราตําแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน

2. ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้
- ดําเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหร หรือพื้นท่ีใกล้เคียง
- ดําเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

ก.ค.ศ.กําหนด
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- ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางส่ือต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ

- ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามภารกิจใน
สถานศึกษา โดยการการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ

ด้านท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร
1. จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน ด้าน

ต่าง ๆ ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

2. จัดทําข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง
และเพื่อให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความถนัดและ
ความรู้ความสามารถ

3. จัดทําข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสาหรับพัฒนา
บุคลากร

4. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กําหนดเพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด

ด้านท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. จัดทําโครงการเสริมสร้างกําลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดย

การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมให้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ การมอบของขวัญในวันสําคัญ วันเกิด
แสดงความยินดีการจัดเลี้ยงสังสรรค์เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การ
มอบของเยี่ยมไข้เพ่ือสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน

2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ท่ีสูงข้ึน ท้ังข้าราชการและลูกจ้าง
3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของ

ข้าราชการครูและประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบที่ทางราชการกําหนด
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4. การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิ
ทัศน์เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน

5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
บุคคลโดยคํานึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทํางานของบุคลากร

6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการดําเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป

7. การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจําเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร

8. ระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา
9. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร

ด้านท่ี 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. และ

ระเบียบโรงเรียนอุดมวิทยอ์ย่างเคร่งครัด
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
- จรรยาบรรณวิชาชีพครู
- การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
- หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย
- โทษทางวินัย
- ความเหมาะสมในการแต่งกาย
- อื่น ๆ
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ด้านท่ี 6 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา
1. มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและคํานิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา ได้แก่ การยิ้ม ไหว้ ทักทาย กล่าวคําขอบคุณ ในการปฏิบัติหน้าร่วมกัน
2. มีกลไกการกํากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3. มีระเบียบหลักเกณฑ์สําหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดําเนินการทางวินัย การ
ขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้องชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

โรงเรียนอุดมวิทย์ จัดระบบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้

1. บุคลากรประเมินตนเอง
2. ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้ได้รับแต่งตั้ง ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
3. กรรมการสถานศึกษา ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา
4. ฝ่ายบุคลากร นําผลการประเมิน รวบรวม สรุป วิเคราะห์ และจัดทํารายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีของสถานศึกษา
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ข้อมูลรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดมวิทย์
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนครู โรงเรียนอุดมวิทย์

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง
วุฒิการศึกษา

หมายเหตุ
ปริญญาตรี ปริญญาโท

1 นายเมฆสวุรรณ วังวงศ์
ผู้อํานวยการ
โรงเรียน

ค.บ.วิทยาศาสตร์
ศษ.ม การบริหาร

การศึกษา

2 นางลลดา อินทร์สด ครู ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ บธ.ม.บริหารธุรกิจ

3 นางจิราภรณ์ จันทบาล ครู ค.บ.สังคมศึกษา

4 นายทองคํา อุนาวรรณ ครู ศษ.บ.ฟิสิกส์

5 ว่าท่ีร.ต.มานิต บัวใหญ่ ครู ค.บ.คณิตศาสตร์

6 นางพรมณี พันธ์สวัสดิ์ ครู ค.บ.สังคมศึกษา

7 นายเฉลิม พันธ์สวัสดิ์ ครู ค.บ.คณิตศาสตร์
ศษ.ม การบริหาร

การศึกษา

8 นางดวงใจ นะดาบุตร ครู ศศ.บ ภาษาอังกฤษ
ศษ.ม การบริหาร

การศึกษา

9 นางสาวพิมพ์พร พิรักษา ครู ค.บ.ภาษาไทย

10 นางสาวฤทัยรัตน์ คํานนท์ ครู ค.บ.ภาษาไทย
ศษ.ม การบริหาร

การศึกษา

11 นายณัฎฐ์ฑกฤษณ์ ไชยจินดา ครู
ค.บ.นาฎศิลป์และการ

แสดง
ศศ.ม. ศิลปะการแสดง

12 นางสาวชมัยพร ศรีสัตตรัตน์กุล ครู ศป.บ.ดุริยางศิลป์

13 นายณัฐวัฒน์ ธงวิชัย ครู ค.บ.ภาษาไทย

14 นางสาวบุษบา สาขะสิงห์ ครู ค.บ.วิทยาศาสตร์

15 นางสาวสุภลักษณ์ สุวรรณพันธ์ ครู วท.บ.เคมี

16 นางสาวอภิรา เคนคม ครู ค.บ.ภาษาอังกฤษ
ค.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษ

17 นางสาวปุญญาพัฒน์ สลักคํา ครู ค.บ.วิทยาศาสตร์

18 นางสาวมธุรส สมดี ครูผู้ช่วย
วท.บ. เทคโลโลยีสาร

สนเทศฯ
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สรุปข้อมูลบุคลากรโรงเรียนอุดมวิทย์
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวน

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน
พนักงาน
ราชการ

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ

ปี 2565 1 17 1 1 1

ตารางท่ี 3 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

วุฒิการศึกษา ม.6 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ปี 2565 1 18 7 -

ตารางท่ี 4 แสดงวิทยฐานะ

วิทยฐานะ ไม่มีวิทยฐานะ คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5
ปี 2565 1 4 3 10 - -

ตารางท่ี 5 แสดง กลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงานสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน (คน) ภาระงานเฉลี่ย

ภาษาไทย 3 14

คณิตศาสตร์ 2 18

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 14

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 14

การงานอาชีพ - -

ศิลปะ 2 14

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 12

ภาษาต่างประเทศ 2 18
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ตารางท่ี 6 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา 2565 เพ่ือการ
ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ี เลขที่คส.รร เรื่อง วันที่ สถานท่ี
จํานวน

(ชม.)
ครูผู้เข้าร่วม

1 008/2565 อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนพัฒนาและแผน

ปฏบัติการประจําปี

4 ก.พ.2565 รร.คําชะอี

วิทยาคาร จ.

มุกดาหาร

8 นายเฉลิม

พันธ์สวัสดิ์

2 034/2565 โครงการอบรมพัฒนา

บุคลากรด้านการจัด

การศึกษา

29-30 มี.

ค.2565

รร.อุดมวิทย์

อ.นิคมคําสร้อย

จ.มุกดาหาร

16 ครูทุกคน

3 57/2565 อบรมเชิงปฏิบัติการ Active

Learning

11 พ.ค.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหาร

8 นางจิราภรณ์

จันทบาล

นางพรมณี

พันธ์สวัสดิ์

นางดวงใจ

นะดาบุตร

4 71/2565 อบรมเชิงปฏิบัติการครู

ผู้รับผิดชอบงานโครงการ

จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี

เง่ือนไข(นักเรียนทุนเสมอ

ภาค)

6 มิ.ย.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหาร

8 นายณัฐวัฒน์

ธงวิชัย

5 75/2565 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทําหลักสูตรท้องถ่ิน

6 มิ.ย.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหาร

8 นางจิราภรณ์

จันทบาล

นส.ฤทัยรัตน์

คํานนท์

6 77/2565 ประชุมประเมินและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจําปีการศึกษา 2565

21 มิ.ย.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหาร

8 นางดวงใจ

นะดาบุตร
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ตารางท่ี 6 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา 2565 เพ่ือการ
ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)

ท่ี เลขที่คส.รร เรื่อง วันที่ สถานท่ี
จํานวน

(ชม.)

ครู

ผู้เข้าร่วม

7 95/2565

อบรมผู้กํากับลูกเสือวิสามัญ

ข้ันความรู้เบื้องต้น (R.B.T.C)

รุ่นท่ี 1/2565

13-16 ส.

ค.2565

ค่ายลูกเสือ

จังหวัด

นครพนม จ.

นครพนม

32

นาย

ณัฐวัฒน์

ธงวิชัย

นส.มธุรส

สมดี

8 97/2565 โครงการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานสวนพฤษศาสตร์

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ ประจําปี

งบประมาณ 2565

26 ก.ค.2565 วิทยาลัยเทคนิค

นครพนม อ.

เมือง จ.

นครพนม

8 นส.บุษบา

สาขะสิงห์

9 111/2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ดําเนินงานสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่นมุกดาหาร

17 ส.ค.2565 สนง.

สาธารณสุข

อําเภอนิคมคํา

สร้อย จ.

มุกดาหาร

8 นส.พิมพ์พร

พิรักษา

10 117/2565 ประชุมสัมมนาการขับเคล่ือน

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ

พ.ศ.2565

22 ส.ค.2565 8 นางจิรา

ภรณ์ จัน

ทบาล

นางลลดา

อินทร์

นางพรมณี

พันธ์สวัสดิ์

นางดวงใจ

นะดาบุตร

11 123/2565 อบรมรับฟังแผนการพัฒนา

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

6 ก.ย.2565 สพป.มุกดาหาร

จ.มุกดาหาร

8 นส.ปุญญา

พัฒนา สลักคํา
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ตารางท่ี 6 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา 2565 เพ่ือ

การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)

ท่ี เลขที่คส.รร เรื่อง วันที่ สถานท่ี
จํานวน

(ชม.)

ครู

ผู้เข้าร่วม

12 124/2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ

นําผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาการวัดผลและ

ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning)

26 ส.

ค.2565

รร.

มุกดาหาร

จ.

มุกดาหาร

8 นส.ฤทัย

รัตน์ คํา

นนท์

13 131/2565 อบรม ว PA 2 ก.ย.2565 รร.มกดา

หารแกรณ์

โฮลเทล

8 นางจิรา

ภรณ์ จัน

ทบาล

นางพรมณี

พันธ์สวัสดิ์

นางดวงใจ

นะดาบุตร

14 133/2565 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

จัดเก็บเอกสารหลักฐานแสดงผล

การศึกษา ประจําปีการศึกษา พ.

ศ.2565

7 ก.ย.2565 รร.พลอย

พาเลซ

จ.

มุกดาหาร

8 นส.สุภ

ลักษณ์

สุวรรณ

พันธ์
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ตารางท่ี 6 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา 2565 เพ่ือ

การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)

ท่ี เลขที่คส.รร เรื่อง วันที่ สถานท่ี
จํานวน

(ชม.)

ครู

ผู้เข้าร่วม

15 138/2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์

9 ก.ย.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหาร

8 นางดวงใจ

นะดาบุตร

นส.มธุรส

สมดี

16 140/2565 อบรมแนวทางขับเคลื่อน

นโยบายด่วน Quick Policy

แบบบูรณาการ โดยใช้

กระบวนการสภานักเรียน

12 ก.ย.65 8 นางพรมณี

พันธ์สวัสดิ์

17 141/2565 ประชุมผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจํา

ปีงบประมาณ 2565

14 ก.ย.2565 สพม.

มุกดาหาร

8 นายเฉลิม

พันธ์สวัสดิ์

18 147/2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ระบบการดําเนินงานดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง

ท่ีมีสติปัญญาด้านพฤติกรรม

อารมณ์ และสังคมจังหวัด

มุกดาหาร

23 ก.ย.2565 รร.มุกดาหาร

แกรนด์ โฮ

เทล จ.

มุกดาหาร

8 นส.พิมพ์พร

พิรักษา

19 169/2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

และแผนพัฒนาการศึกษา พ.

ศ.2566-2570

25 พ.ย.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหร

8 นายเฉลิม

พันธ์สวัสดิ์

นส.ชมัยพร

ศรีสัตตรัตน์

กุล

20 179/2565 ประชุมคณะกรรมการดูแล

ระบบเว็บไซต์การแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง

ท่ี 70 ปีการศึกษา 2565

1 ธ.ค.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหร

8 นส.มธุรส

สมดี
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ตารางท่ี 6 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา 2565 เพ่ือ

การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)

ท่ี เลขที่คส.รร เรื่อง วันที่ สถานท่ี
จํานวน

(ชม.)

ครู

ผู้เข้าร่วม

21 181/2565 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนวิชาการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย

8 ธ.ค.2565 รร.หนองสูงฯ

จ.มุกดาหาร

8 นส.พิมพ์พร

พิรักษา

22 182/2565 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนวิชาการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

8 ธ.ค.2565 รร.มุกดาหาร

จ.มุกดาหาร

8 นางดวงใจ

นะดาบุตร

23 183/2565 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนวิชาการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคม

8 ธ.ค.2565 รร.คําสร้อย

พิทยาสรรค์

จ.มุกดาหาร

8 นางพรมณี

พันธ์สวัสดิ์

24 184/2565 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนวิชาการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ

8 ธ.ค.2565 สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครู

จ.มุกดาหาร

8 นส.มธุรส

สมดี

25 187/2565 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนวิชาการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา

13 ธ.ค.2565 รร.ดงหลวง

จ.มุกดาหาร

8 นายนวชัย

ราชสาร

26 186/2565 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนวิชาการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ

9 ธ.ค.2565 รร.วิทยานุกุล

จ.มุกดาหาร

8 นส.ชมัยพร

ศรีสัตตรัตน์

กุล
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ตารางท่ี 7 ผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนอุดมวิทย์ มีดังนี้

ข้อ หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรา 23
ผลการดําเนินงาน ปัญหา/

อุปสรรคดีมาก ดี ปรับปรุง
1 พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่ง
และเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบและ หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด

/

2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

/

3 ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ
ของ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

/

4 พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัยการออก
จาก ราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามที่กําหนด
ไว้ใน พระราชบัญญัตินี้

/

5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ
การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและ
การยก ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียน

/

6 กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในโรงเรียน

/

7 จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาในโรงเรียน /

8 จัดทารายงานประจําปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน /

9 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน

/

10 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ใน พระราชบัญญัตินี้
กฎหมายอ่ืนหรือตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด /
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ปัญหา/อุปสรรค

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ
2. บุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนน้อย ภาระงานมีจํานวนมาก

ข้อเสนอแนะ
1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหารควรพิจารณาในเรื่องอัตรากําลังให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของโรงเรียนขนาดเล็ก

ข้อรับรองข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)...................................หัวหน้างานบุคคล (ลงชื่อ).....................................ผู้เห็นชอบ
(นางดวงใจ นะดาบุตร) (นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์)

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทย์


