
อํานาจหน้าท่ีของโรงเรียน โรงเรียนอุดมวิทย์ ปีการศึกษา 2566

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กําหนดให้สถานศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีตามที่กําหนดไว้ให้เป็นหน้าที่
ของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอํานาจหน้าที่ดังนี้

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ
ของทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา
หรือส่านราชการ

2. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั่วควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ
สถานท่ี และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ของทาง ราชการ

3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญา
ใน ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับ
ตามที่ได้รับ มอบอํานาจ

4. จัดทํารายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คําส่ังหัวหน้า คสช. ที่ 10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.)

5. อํานาจหน้ าท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิ การ
คณะกรรมการอุดมศึ กษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมท้ังงานอื่นๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบาง
ประการตามท่ีกําหนดในกฎหมาย หรือตามท่ีได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือส่วนราชการน้ันสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน เฉพาะอย่างให้แทน เป็นการขั้วคราวได้ ท้ังน้ี
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และลักษณะของงานท่ีให้ปฏิบัติแทนได้ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวงนอกจากนี้
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กําหนอดบทบาทและอํานาจ
หน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้

1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่า
ด้วย การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้แทน ของนิติบุคคลสถานศึกษา

3. ให้สถานศึกษามีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้
อุทิศ ให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการ เมื่อจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้
ผู้อํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว

4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดําเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินท่ีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดําเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติ



บุคคลสถานศึกษา
5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือแจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ เพ่ือดําเนินการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบดําเนินคดี โดยเร็ว

6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สําหรับสถานศึกษา
ตามท่ีได้รับการกําหนดวงเงิน และได้รับมอบอํานาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กําหนด ทั้งน้ียกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน

7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 6 ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด

8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์
ที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด

9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศกําหนด

10. ให้สถานศึกษาจัดทําบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ 4 ไว้
เป็น หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ สถานศึกษาน้ันสังกัดทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ

11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

บทบาทของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา

เป็นการกําหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และ วัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ต่อไปน้ี

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วยจํานวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง มีหน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยมีบทบาทดังน้ี

1. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน
3. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน
4. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดทําแผนในโรงเรียน
5. กําหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน
6. ร่วมประเมินและรับทราบผลการดําเนินงาน
7. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ
8. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน



บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้นําการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ใน
การจัดระบบการศึกษาและแผนงาน ควบคุม ดําเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่าง
เรียบร้อย โดยมีหน้าที่และบทบาทดังน้ี

1. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ
2. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานท่ัวไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ
3. อาคารสถานที่และงานชุมชน
4. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ
5. ให้ขวัญกําลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน
6. ส่งเสริมให้บุคลากรทํางานเต็มกําลังความสามารถและตามศักยภาพ
7. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

บทบาทหน้าท่ีของครู อาจารย์

มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ดังนี้
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์
2. ทําหน้าท่ีอบรมส่ังสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติท่ีดีงาม
3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร
4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด
5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนและสังคม
6. ศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ ด้วยตนเอง
7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ

บทบาทหน้าท่ีของนักการภารโรง

มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้น่าอยู่ น่ามาศึกษาเล่าเรียน โดยมีบทบาทดังน้ี

1. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ
2. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานท่ี
3. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให้สวยงาม
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย
5. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค นํ้าดื่ม นํ้าใช้ให้เพียงพอ
6. ดูแลการเปิด-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนให้เรียบร้อย

บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองและชุมชน

ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ดังนี้

1. ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน
2. ศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
3. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน
4. รับผิดชอบความประพฤติตลอดท้ังการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน
5. อบรมลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน
6. เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังคําช้ีแจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน



บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน

นักเรียนมีหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้
1. นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเคร่ืองแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนกําหนด
2. นักเรียนต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย
3. นักเรียนต้องให้การเคารพ ศรัทธา เช่ือฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์
4. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่โรงเรียนกําหนด
5. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยนทั้ง

กาย วาจา ใจ
6. นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียนและเข้าเรียนให้ตรงเวลา
7. นักเรียนต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
8. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไม่เสพสารเสพติดและไม่เล่นการพนันทุกชนิดท้ังนอกและใน

โรงเรียน
9. นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือร่วมกลุ่มกันสร้าง

ความเส่ือมเสียแก่ตนเองและผู้อื่น
10. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน

ส่ิงก่อสร้าง บริเวณโรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้ในโรงเรียน
11. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและร่วมบําเพ็ญประโยชน์ต่อ

สังคม
12. นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน

รับทราบและนําไปปฏิบัติภายในหน่วยงาน

ลงช่ือ.....................................................
(นายเมฆสุวรรณ วังวงศ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทย์


