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บทที่ 1  

บทน า 

1.1 ความเป็นมา 
 กำรทุจริตในสังคมไทยระหว่ำงช่วงเวลำกว่ำทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอยำ่งมหำศำลและเป็น
อุปสรรคส ำคญัต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิติ รูปแบบกำรทุจริตจำกเดิมที่เป็นทุจริตทำงตรง
ไม่ซบัซ้อน อำทิ กำรรับสินบน กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ในปัจจุบนัไดป้รับเปลี่ยนเป็นกำรทุจริตที่ซบัซ้อนมำกขึ้น 
ตวัอยำ่งเช่น กำรทุจริตเชิงนโยบำย กำรทุจริตขำ้มแดนขำ้มชำติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อำชญำกรรมอื่น ๆ มำกมำยและ
ส่งผลกระทบ    ทำงลบในวงกวำ้ง ปัจจุบนั ทุกภำคส่วนในสังคมมีควำมตื่นตวัและเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหนำ้ที่ของตนเองเพ่ิมมำกขึ้น อยำ่งไรก็ตำม กำรรับรู้กำร
ทุจริตของประเทศไทยยงัจ ำเป็นตอ้งไดรั้บกำรพฒันำ อนัสะทอ้นไดจ้ำกดชันีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย
จำกขอ้มลูดชันีวดัภำพลกัษณ์คอร์รัปชนั (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได ้36 
คะแนน โดยมีคะแนนเพ่ืมขึ้นจำกปี 2564 โดยในปีน้ีจดัอยูใ่นอนัดบัที่ 101 ของโลก จำกจ ำนวนทั้งหมด 180 
ประเทศทัว่โลก แสดงให้เห็นว่ำ ประเทศไทยยงัมีกำรทุจริตคอร์รัปชนัอยูใ่นระดบัสูง และสมควรไดรั้บกำร
แกไ้ขอยำ่งเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภำยใตย้ทุธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ก ำหนดเป้ำหมำยหลกัเพื่อให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนกำรพฒันำคนและ
กำรพฒันำระบบ เพื่อป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ควำมส ำคญักบักำรปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และกำรส่งเสริม
กำรพฒันำนวตักรรมในกำร ต่อตำ้นกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกบับริบท สภำพปัญหำ และพลวตั
กำรทุจริตของแต่ละ หน่วยงำน รวมทั้งกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกที่
เก่ียวขอ้งในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต สร้ำงวฒันธรรมต่อตำ้นกำรทุจริต ยกระดบัธรรมำภิบำลในกำรบริหำร
จดักำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มำตรฐำนสำกล เพื่อสร้ำงสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมตำ้นกำรทุจริตในวงกวำ้ง และมีปัจจยัควำมส ำเร็จในกำรบรรลุ
วตัถุประสงค ์คือ ทุกภำคส่วนร่วมส่งเสริมกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและส่งเสริมกำรเรียนรู้ในทุกช่วงวยัตั้งแต่
ปฐมวยั มุ่งเนน้กำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มี
วฒันธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะไดว่้ำส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำย
ต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต และเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
กำรส่งเสริมกำรสร้ำงวฒันธรรมและค่ำนิยมสุจริตของหน่วยงำนในสังกดัเพื่อน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมชิอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวฒันธรรมสุจริตผ่ำนหลกัสูตรกำรศึกษำตำ้นทุจริตศึกษำ เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
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ไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำหนำ้ที่เป็นพลเมอืงที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมัน่ในควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินยั และเคำรพกฎหมำยนอกจำกน้ี ยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยทุธศำสตร์หลกัของกำรพฒันำประเทศ และเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ย ัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) รวมทั้งกำรปรับโครงสร้ำงประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก ำหนดประเด็น
กำรพฒันำ พร้อมทั้ง แผนงำน/โครงกำรส ำคญัทีต่อ้งด ำเนินกำรให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของกำร
ขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์ชำติ เพื่อเตรียมควำมพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สำมำรถ
ปรับตวัรองรับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงไดอ้ยำ่งเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัยทุธศำสตร์กำรปลูกฝัง “คน
ไทยไม่โกง” และยทุธศำสตร์กำรป้องกนัดว้ยกำรเสริมสร้ำงสังคมธรรมำภิบำล ของยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี อีก
ดว้ย  
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติร่วมกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไดก้ ำหนดแนวทำงกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยทุธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบตัิโดยก ำหนด
ไวใ้นแผนปฏิบตัิรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี โดยให้ยึดกรอบยทุธศำสตร์หลกัที่ใชใ้นกำรจดัท ำ
แผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมชิอบให้ค ำนึงถึงควำมสอดคลอ้งกบัยทุธศำสตร์ชำติ และแผน
แม่บทบูรณำกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีไดด้ ำเนินกำร
ประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี กำรศึกษำออนไลน์ 
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมที่สพฐ.
ก ำหนด ซ่ึงถือว่ำเป็นกำรยกระดบัให้เป็น  "มำตรกำรป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีกำรปรับปรุงพฒันำ
ตนเองในดำ้นคุณธรรม และควำมโปร่งใส เกิดกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวก แก่ประชำชน และให้ควำมส ำคญักบักำรป้องกนัประเด็นที่อำจเป็นควำมเส่ียงหรือเป็นช่องทำงที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบน      หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัชอ้น ท ำให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน ก็
จะท ำให้กำรทุจริตในภำพรวมลดลงได ้
1.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑก์ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใ้ห้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำเกณฑก์ำรประเมินให้เกิดกำร
สนบัสนุนต่อกำรยกระดบัค่ำคะแนนดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรมโดยไดศ้ึกษำขอ้มูลจำกผลกำรวิจยั เร่ือง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพฒันำ
เคร่ืองมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำร
ยกระดบัคะแนนดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงกำรวิจยัดงักล่ำวไดสั้งเครำะห์
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ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลที่องคก์ร 
ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใชใ้นกำรประเมินดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบ
กบักำรศึกษำขอ้มูลทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม กำรเช่ือมโยงให้เกิดควำมต่อเน่ืองกบัเกณฑก์ำรประเมนิเดิม และกำร
เช่ือมโยงกบัเคร่ืองมืออื่นที่เก่ียวขอ้ง ท ำให้เกณฑก์ำรประเมินมีเน้ือหำครอบคลุมหลำยดำ้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
คุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งที่มีลกัษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงออ้มรวมไปถึงบริบท
แวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแกไ้ข ลดโอกำส
หรือควำมเส่ียงที่จะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยำวได ้โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 1) กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
 2) กำรใชง้บประมำณ 
 3) กำรใชอ้  ำนำจ 
 4) กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร 
 5) กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 
 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 7) ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 9) กำรเปิดเผยขอ้มูล 
 10) กำรป้องกนักำรทุจริต 
1.3  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี
วตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นกำรประเมินระดบักำรรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง ในตวัช้ีวดักำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ กำรใชง้บประมำณ กำรใชอ้  ำนำจ กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร และกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมินระดบักำรรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่
ประเมินในตวัช้ีวดัคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นกำรประเมินระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนทัว่ไป
สำมำรถเขำ้ถึงได ้ในตวัช้ีวดักำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรป้องกนักำรทุจริต 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ  

ของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดปีระจ าปีงบประมาณ 2567 
 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดกีารศึกษา
ออนไลน์       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี
การศึกษา ออนไลน์ ในภำพรวมระดบัประเทศไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.3 ซ่ึงถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน อยูใ่นระดบั A จ ำนวนและร้อยละของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีกำรศึกษำที่มผีลคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนในระดบัต่ำง ๆ ดงัตำรำง 1 
 
ตาราง 1 จ ำนวนและร้อยละของโรงเรียนที่มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนในระดบัต่ำง ๆ 

ระดบั จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

AA 80 44.20 

A 79 43.65 

B 18 9.95 

C 4 2.20 

D 0 0 

E 0 0 

F 0 0 
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2.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นำดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ไดค้ะแนน 94.3 คะแนน ซ่ึงถือว่ำมีคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยูใ่น 
ระดบั A โดย ตวัช้ีวดัที่ 6 และ 7 ไดค้ะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนต ่ำกว่ำตวัช้ีวดัอื่น ๆ คือ 
ตวัช้ีวดัที ่ 4  ไดค้ะแนน 82.50  คะแนน 

 
ผลคะแนน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เคร่ืองมือ คะแนนหลังถ่วงน ้าหนกั 

1 กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 96.11  

 

IIT 

 

 

28.17 

2 กำรใชง้บประมำณ 98.33 

3 กำรใชอ้  ำนำจ 99.44 

4 กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร 82.50 

5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 93.06 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100  

EIT 

 

29.80 7 ประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน 100 

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 98 

9 กำรเปิดเผยขอ้มูล 90.00  

 

 

 

 

 

 

 

36.33 

 9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐำน 100.00 

 9.2 กำรบริหำรงำน 100.00 

 9.3 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 100.00 

 9.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 50.00 
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 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 100.00 OIT 

10 กำรป้องกนักำรทุจริต 91.67 

 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต 83.33 

 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกนักำรทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่ำนดี 

ระดับคะแนน (Rating Score) 94.30 

 
คะแนนแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) 

 
ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน 

O1 100 O08 100 O15 100 O22 100 O29 100 

O2 100 O09 100 O16 100 O23 100 O30 100 

O3 100 O10 100 O17 100 O24 100 O31 0 

O4 100 O11 100 O18 0 O25 100 O32 100 

O5 100 O12 100 O19 0 O26 100 O33 100 

O6 100 O13 100 O20 100 O27 100 O34 100 

O7 100 O14 100 O21 100 O28 100 O35 100 

 
 

6 



 
 

2.1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-

2567) สรุปไดด้งัตำรำง 2 

ตาราง 2 ผลกำรประเมิน ITA ในระดบัโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดบั ผลต่ำงของคะแนน พฒันำกำร 

2565 89.93 A - เพ่ิมขึ้น 

2566 91.75 A - เพ่ิมขึ้น 

2567 94.3 A - เพ่ิมขึ้น 

 
 2.1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 

     กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี เป็นรำย
ตวัช้ีวดั ซ่ึงไดจ้ำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจำ้หนำ้ที่ ที่ปฏิบติังำนในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี
กำรศึกษำ ผูรั้บบริกำรหรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีกำรศึกษำและจำกเอกสำร
หลกัฐำนกำรเปิดเผยขอ้มูลผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีกำรศึกษำ เรียงตำมล ำดบัคะแนน ได้
ดงัน้ี (เกณฑก์ำรผ่ำน 85 คะแนน) 
 
ตาราง 3 ผลกำรประเมิน ITA รำยตวัช้ีวดัของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 

ล ำดบัที ่ ตวัช้ีวดั
ที่ 

ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมำยเหตุ 

1 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100 AA ผ่ำน 

2 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 100 AA ผ่ำน 

3 3 กำรใชอ้  ำนำจ 99.44 AA ผ่ำน 

4 2 กำรใชง้บประมำณ 98.33 AA ผ่ำน 

5 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 98 AA ผ่ำน 
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ล ำดบัที ่ ตวัช้ีวดั
ที่ 

ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมำยเหตุ 

6 1 กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 96.11 AA ผ่ำน 

7 5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 93.06 A ผ่ำน 

8 10 กำรป้องกนักำรทุจริต 91.67 A ผ่ำน 

9 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล 90 A ผ่ำน 

10 4 กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร 82.50 C ไม่ผ่ำน 

 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและกำรแปลผลกำรประเมิน 

ระดบั ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่ำน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่ำน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่ำน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่ำน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่ำน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่ำน 

 
2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีประจ ำปี
งบประมำณ 2567 เป็นรำยตวัช้ีวดั มีผลกำรเครำะห์ขอ้มูลในแต่ละตวัช้ีวดัที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่
ตอ้งพฒันำไวด้งัต่อไปน้ี 
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2.2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตวัช้ีวดัที่ 1-5 ไดค้ะแนนเท่ำกบั  28.17  (เป็นคะแนนที่ไดท้ ำกำรคูณค่ำ
น ้ำหนกัแลว้)  บ่งช้ีให้เห็นว่ำบุคลำกรในหน่วยงำนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีมคีวำมรู้ควำมเขำ้ใจ และมี
กำรรับรู้ในกำรด ำเนิน อยำ่งไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตอ้งพฒันำไว ้ดงัต่อไปน้ี (โดยโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี
ไดต้ั้งเป้ำหมำยของแต่ละตวัช้ีวดั ไวท้ี่ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนที่ยงัไม่ไดค้ณูค่ำน ้ำหนกัคะแนน) 

จุดแข็ง (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99) จ ำนวน  1  ตวัช้ีวดั คือ 
   ตวัช้ีวดัที่ 3 การใชอ้  านาจ ไดค้ะแนนร้อยละ 98.34 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั AA 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีต่อการ 
ใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเองในประเด็น ที่เก่ียวขอ้งกบัการ มอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบติังานการคดัเลือกบคุลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างรวมไปถึงการใชอ้  านาจส่ังการให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกตอ้งกระบวนการบริหารงานบุคคลทีอ่าจเกิดการแทรก
แซงจากผูม้ีอ  านาจ การซ้ือขายต าแหน่งหรือการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง ซ่ึงผลการประเมินสะทอ้น 
ให้เห็นจุดเด่นว่า บุคลากรภายในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นำดีมคีวามเช่ือมัน่ต่อการใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชา 
เก่ียวกบัการมอบหมายงาน ผูบ้งัคบับญัชาไม่มกีารใชอ้  านาจในทางที่ไม่ถูกตอ้ง รวมถึงการไม่เอื้อ 
ประโยชน์ต่าง ๆ ให้ กลุ่มหรือพวกพอ้ง 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

   โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีมีแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นไปอยา่งเป็นธรรม 
และไม่เลอืกปฏิบตั ิ

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนต ่ำกว่ำร้อยละ 99 ) จ ำนวน   4  ตวัช้ีวดั คือ 
   ตวัช้ีวดัที่ 1  กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ 96.11  ผลกำรประเมินอยูใ่น
ระดบั  A เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน หน่วยงำนต่อกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกรอืน่
ในหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำน โดยยึดหลกัตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส 
ปฏิบตัิงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก  ำหนดไวอ้ยำ่ง เคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอยำ่งเท่ำ
เทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ำติดต่อทัว่ไปหรือผูม้ำติดต่อที่รู้จกักนัเป็นกำรส่วนตวั รวมไปถึงกำรปฏิบตัิงำนอยำ่ง
มุ่งมัน่ เต็มควำมสำมำรถ และมคีวำมรับผิดชอบต่องำนในหนำ้ที่ ที่รับผิดชอบ ซ่ึงลว้น ถือเป็นลกัษณะกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ในฐำนะเจำ้หนำ้ที่ของรัฐอยำ่งมีคุณธรรม นอกจำกน้ี ยงัประเมินกำรรับรู้ ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่นในหน่วยงำน ทั้งในกรณีที่แลกกบักำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ และในกรณีช่วงเทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำง ๆ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแ้ต่กรณีกำร
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ให้เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภำยนอก ซ่ึงถือเป็นควำมเส่ียงที่อำจจะ ก่อให้เกิดกำรรับสินบน
ไดใ้นอนำคต   
   ตวัช้ีวดัที่ 2  กำรใชง้บประมำณ ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ 98.33  ผลกำรประเมินอยูใ่น
ระดบั  AA  เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน หน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชจ่้ำยเงินงบประมำณ นบัตั้งแต่กำรจดัท ำแผนกำรใชจ่้ำย
งบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อยำ่งโปร่งใส ไปจนถึงลกัษณะกำรใชจ่้ำยงบประมำณของหน่วยงำนอยำ่งคุม้ค่ำ 
เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในใน
เร่ืองต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวสัดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและ
กำรตรวจรับพสัดุดว้ย นอกจำกน้ี ยงัให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดโอกำสให้ บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเอง 
   ตวัช้ีวดัที่ 4  กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ 82.50   ผลกำร
ประเมินอยูใ่นระดบั  B  เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใชท้รัพยสิ์น
ของรำชกำร ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพยสิ์นของรำชกำรของ
หน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผูอ้ื่น และพฤติกรรมในกำรขอยืม ทรัพยสิ์นของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดย
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซ่ึงหน่วยงำนจะตอ้งมีกระบวนกำรในกำรขอ
อนุญำตที่ชดัเจนและสะดวก นอกจำกน้ี หน่วยงำนจะตอ้งมีกำรจดัท ำ แนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบักำรใชท้รัพยสิ์น
ของรำชกำรที่ถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในไดรั้บทรำบและน ำไป ปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงำนจะตอ้งมี
กำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำรของหน่วยงำน 
   ตวัช้ีวดัที่ 5  กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ 93.06  ผลกำร
ประเมินอยูใ่นระดบั  A  เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแกไ้ขปัญหำ
กำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบักำรให้ควำมส ำคญั ของผูบ้ริหำรสูงสุดในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตอยำ่งจริงจงั โดยหน่วยงำนจะตอ้งทบทวนนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบักำร ป้องกนักำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และจดัท ำแผนงำนดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตของ หน่วยงำน เพื่อให้เกิดกำรแกไ้ข
ปัญหำกำรทุจริตไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภำพ กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต
ของหน่วยงำน ที่จะตอ้งท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไมม่ีเลย และจะตอ้งสร้ำง ควำมเช่ือมัน่ให้
บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนดว้ย นอกจำกน้ี หน่วยงำน จะตอ้งมี
กระบวนกำรเฝ้ำระวงั ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำย ตรวจสอบ 
จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกนักำรทุจริตกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมี
ส่วนร่วม ซ่ึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขำ้งตน้แสดงถึง ควำมโปร่งใสใน กำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 
1. ดำ้นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีมีกำรจดัท ำแนวทำงปฏิบติั 

เก่ียวกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของบุคลำกร โดยยึดหลกัตำมมำตรฐำน มคีวำมโปร่งใส ปฏิบตัิงำนหรือด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก  ำหนดไวอ้ยำ่ง เคร่งครัด มำกขึ้น  ผูบ้ริหำรและหน่วยงำนผูรั้บผิดชอบตอ้งมีกำรควบคุม 
ก ำกบั และป้องกนัอยำ่งเขม้งวด โดย แผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมำตรกำรเชิงรุกใน
กำรเฝ้ำระวงักำรทุจริตและประพฤติมิ ชอบ รวมถึงกำรเพ่ิมช่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และกำรคุม้ครองผูแ้จง้ให้มีควำม ปลอดภยั พฒันำกระบวนกำรและระบบกำรส่ือสำรเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เขำ้ใจให้แก่บุคลำกรดำ้น ขั้นตอน ระยะเวลำ และผูรั้บผิดชอบกำรให้บริกำรที่ชดัเจน พฒันำกำรให้บริกำรแบบ
มืออำชีพ และส่ือสำรสร้ำง ควำมเขำ้ใจแก่ผูรั้บบริกำร พฒันำระบบกำรก ำกบั ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล
กำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำม มำตรฐำนให้มีคุณภำพย่ิงขึ้น  ปรับปรุงกระบวนงำนให้มีประสิทธิภำพสอดคลอ้ง
กบัสถำนกำรณ์เพื่อตอบสนองต่อควำม ตอ้งกำรของผูรั้บบริกำร ก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษตำมประสิทธิภำพ และคุณภำพผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที ่

2. ดำ้นกำรใชง้บประมำณ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  

ผูบ้ริหำรและกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคลตอ้งจดัท ำรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน (Job description) และเกณฑ์

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ และกำรคดัเลอืกบุคคลเขำ้ รับกำรอบรม ศึกษำดู

งำนหรือให้ทุนกำรศึกษำอยำ่งเป็นธรรมและมีส่วนร่วม สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้ง

ดำ้นควำมกำ้วหนำ้ในต ำแหน่งหนำ้ที่ กำรพฒันำบุคลำกร และกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมคุณภำพผลกำร

ปฏิบตัิงำน สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิงำน พฒันำกำรส่ือสำรสร้ำงควำมรู้ควำม

เขำ้ใจในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตั้งแต่กำรวำงแผน อตัรำก ำลงั กำรสรรหำ กำรพฒันำ กำรธ ำรงรักษำไวข้อง

ทรัพยำกรบุคคลอยำ่งมัน่คง 

3. ดำ้นกำรใชอ้  ำนำจ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  

จดัท ำคู่มือและระเบียบกำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร และก ำหนดโทษผูก้ระท ำผิดพฒันำระบบกำรก ำกบัดูแลและ

ตรวจสอบกำรยืม-คืนทรัพยสิ์นของรำชกำร โดยใชเ้ทคโนโลยี 

4. ดำ้นกำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  

จดัให้มีระบบกำรส่ือสำร เปิดเผยขอ้มูลแผนงำน แผนกำรใชง้บประมำณ แผนกำรจดัซ้ือจดั จำ้ง/กำรจดัหำพสัดุ

อยำ่งเป็นระบบ จดัท ำคู่มือและระเบียบกำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร และกำหนดโทษผูก้ระท ำผิดพฒันำระบบ

กำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรยืม-คืนทรัพยสิ์นของรำชกำร โดยใชเ้ทคโนโลยีพฒันำระบบกำรติดตำม
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ประเมินผลกำรบริหำรงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ อยำ่งเป็นระบบ และต่อเน่ือง พร้อมรับกำรตรวจสอบจำก

ทุกภำคส่วน  สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงบประมำณแบบครบวงจร ตั้งแต่กำรจดัท ำงบประมำณ กำร

จดัสรรงบประมำณ กำรใชง้บประมำณ และกำรติดตำมประเมินผลกำรใชง้บประมำณประจ ำปี  

5. ดำ้นกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 
 สร้ำงวฒันธรรมกำรท ำงำนเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
จดัท ำมำตรกำรป้องกนักำรทุจริตและประพฤตมิชิอบที่มีประสิทธิภำพ  พฒันำระบบติดตำมตรวจสอบกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบทีม่ีประสิทธิภำพ  ส่ือสำรแก่ผูรั้บบริกำรให้ทรำบแนวทำงกำรป้องกนักำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้ำงกำรมี ส่วนร่วมในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  พฒันำ
ช่องทำงกำรเขำ้ถึงหรือกำรให้ขอ้มูลเพื่อป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
   

2.2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตวัช้ีวดัที่ 6-8 ไดค้ะแนนเท่ำกบั 29.80 (เป็นคะแนนที่ไดท้ ำกำรคูณ 
ค่ำน ้ำหนกัแลว้) บ่งช้ีให้เห็นประชำชนหรือผูม้ำรับบริกำรในหน่วยงำนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีไดรั้บกำร
บริกำรอยำ่งทัว่ถึงและเท่ำเทียมกนัอยำ่งไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตอ้งพฒันำไว ้ดงัต่อไปน้ี (โดยโรงเรียนชุมชน
เอื้องก่อนำดีไดต้ั้งเป้ำหมำยของแต่ละตวัช้ีวดั ไวท้ี่ร้อยละ 99 ) 
  จุดแข็ง (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99) จ ำนวน 2  ตวัช้ีวดั คือ 
   ตวัช้ีวดัที่ 6  คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมไดค้ะแนนร้อยละ 100   ผลกำรประเมิน
อยูใ่นระดบั AA   เป็นคะแนนจำกอประเมินกำรรับรู้ของ ผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของ
หน่วยงำนต่อกำรคุณภำพกำรด ำเนินงำน กบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ขอครูและบุคลำกร โดยยึดหลกัตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก  ำหนดไวอ้ยำ่งเคร่งครัด และเป็นไปอยำ่งเท่ำเทียมกนัไม่เลอืกปฏิบตัิ รวมถึงจะตอ้งให้
ขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินกำร /ให้บริกำรของ หน่วยงำนแก่รับบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอยำ่ง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู ซ่ึงสะทอ้นถึงกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อยำ่งมีคุณธรรม และยงัประเมินกำร
รับรู้เก่ียวกบัประสบกำรณ์ตรงในกำรถูกเจำ้หนำ้ที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อลกกบักำร
ปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ย นอกจำกน้ี ยงัไดค้ะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้เก่ียวกบักำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน
ในภำพรวมของหน่วยงำน ที่โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีค ำนึงถึงประโยชน์ของ ประชำชนและส่วนรวมเป็น
หลกั ไม่มกีำรเอื้อประโยชน์ให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
    ตวัช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ 100   ผลกำรประเมิน
อยูใ่นระดบั AA  เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของ
หน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั กำรเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงำนในเร่ืองต่ำง ๆ 
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ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเขำ้ถึงไดง้่ำย และไม่ซบัซ้อน โดยขอ้มูลที่เผยแพร่จะตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพำะอยำ่งย่ิงผลกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนและขอ้มูลที่สำธำรณชนควร
รับทรำบ รวมถึงกำรจดัให้มีช่องทำงให้ผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วน ไดส่้วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือ
ควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร และมีกำรช้ีแจงในกรณีที่มี ขอ้กงัวลสงสัยไดอ้ยำ่งชดัเจน 
นอกจำกน้ี ยงัยงัเป็นคพแนนจำกประเมินกำรรับรู้เก่ียวกบักำรจดัให้มีช่องทำงให้ผูม้ำติดต่อสำมำรถ ร้องเรียน
กำรทุจริตของครูและบุคลำกรในหน่วยงำนดว้ย ซ่ึงสะทอ้นถึงกำรส่ือสำรกบัผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วน 
ไดส่้วนเสียอยำ่งมีประสิทธิภำพ  
   ตวัช้ีวดัที่ 8  การปรับปรุงการท างาน ไดค้ะแนนร้อยละ 100  ผลกำรประเมินอยูใ่น
ระดบั AA เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน ผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงำนต่อกำร
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ปรับปรุงพฒันำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบติังำนของครูและบุคลำกรและกระบวนกำร
ท ำงำนของหน่วยงำน ให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกย่ิงขึ้น โดยควรมี กระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผูรั้บบริกำรหรือผูม้ำติดต่อ เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรดว้ย ทั้งน้ี นอกจำกหน่วยงำนปรับปรุง
พฒันำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นและยงั ให้ควำมส ำคญักบักำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีปฏิบติังำนในหนำ้ที่ โดยยึดหลกัตำมมำตรฐำน ขั้นตอน 
และระยะเวลำที่ก  ำหนดไวอ้ยำ่งเคร่งครัด และเป็นไปอยำ่งเท่ำเทียมกนัไม่เลอืกปฏิบตัิ รวมถึงให้ขอ้มูลเก่ียวกบั
กำรด ำเนินกำร ให้บริกำรของ หน่วยงำนบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอยำ่งตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบงั
หรือบิดเบือนขอ้มูล ปฏิบติัหนำ้ทีอ่ยำ่งมีคุณธรรม โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีค ำนึงถึงประโยชน์ของ ประชำชน
และส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มกีำรเอื้อประโยชน์ให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุม่ใดกลุ่มหน่ึง  

2) โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีมีกำรเผยแพร่ขอ้มูลของ 
หน่วยงำนในเร่ืองต่ำงๆ ต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเขำ้ถึงไดง้่ำย และไม่ซบัซ้อน โดย
ขอ้มูลที่เผยแพร่ตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพำะอยำ่งย่ิงผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและ
ขอ้มูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจดัให้มีช่องทำงให้ผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรช้ีแจงในกรณีที่มีขอ้กงัวล 
สงสัยไดอ้ยำ่งชดัเจน รวมถึงจดัให้มีช่องทำงให้ผูม้ำติดต่อ สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของครูและบุคลำกรใน
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 
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  จุดอ่อน หรือข้อปกพร่อง (ตวัช้ีวดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99) จ ำนวน 2  ตวัช้ีวดั คือ 
   ตวัช้ีวดัที่ 8  การปรับปรุงการท างาน ไดค้ะแนนร้อยละ 98  ผลกำรประเมินอยูใ่นระดบั 
AA เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน ผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน ปรับปรุงพฒันำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบติังำนของครูและบุคลำกรและกระบวนกำรท ำงำนของ
หน่วยงำน ให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำก
ย่ิงขึ้น โดยควรมี กระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผูรั้บบริกำรหรือผูม้ำติดต่อ เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พฒันำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรดว้ย ทั้งน้ี นอกจำกหน่วยงำนปรับปรุงพฒันำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีขึ้นและยงั ให้ควำมส ำคญักบักำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 
   การส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่ออ านวย 

ความสะดวกแก่ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงาน ให้รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

2.2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตวัช้ีวดัที่ 9-10 ได ้ คะแนนเท่ำกบั 36.33 (เป็นคะแนนที่ไดท้ ำกำรคูณคำ่น ้ำหนกัแลว้) บ่ง
ช้ีให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีกำรวำงระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยขอ้มูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนไดรั้บทรำบ อยำ่ง
เป็นปัจจุบนั แสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกนักำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดนอ้ยลง อยำ่งไรก็ดี มี
จุดแข็งและจุดที่ตอ้งพฒันำ ดงัน้ี 

จุดแข็ง -ไม่ม ี
ประเด็นที่ต้องพัฒนา   

    1) มีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนไดรั้บทรำบ ใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ขอ้มลูพ้ืนฐำน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพนัธ์ และกำรปฏิสัมพนัธ์ขอ้มลู (2) กำรบริหำรงำน 
ไดแ้ก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบติังำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ไดแ้ก่ แผนกำรใชจ่้ำย
งบประมำณประจ ำปี และกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ (4) กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล ไดแ้ก ่
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลกัเกณฑก์ำร
บริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ไดแ้ก่ กำรจดักำรเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซ่ึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขำ้งตน้แสดงถึง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
    2) จดัท ำโครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคลอ้งหรือสนบัสนุนให้เกิดกำรพฒันำและยกระดบั
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นำดีกำรศึกษำ 
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    3) ด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนักำรทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ ำนงสุจริตของผูบ้ริหำร กำรประเมิน
ควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกนักำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทุจริต 
    4)  มีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีกำรศึกษำออนไลน์ โดยวิเครำะห์แต่ละตวัช้ีวดั ยกตวัอยำ่งเช่น ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนตวัช้ีวดัที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะตอ้งพฒันำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผล
กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบติัของหน่วยงำนให้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั เป็นตน้  
    5) มีกำรด ำเนินกำรทบทวนและจดัท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกนักำรทุจริต โดย
ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้ง
ตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ ยกตวัอยำ่งเช่น กำรก ำหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบติั กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบติัและ
กำรรำยงำนผล เป็นตน้  
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  

1. ตวัช้ีวดัที่ 9 ดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มูล โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  กำรเผยแพร่ขอ้มูล 
เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ ใน 5 
ประเด็น คือ )1( ขอ้มลูพ้ืนฐำน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพนัธ์และกำรปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล )2( กำร
บริหำรงำน ไดแ้ก่แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบติังำน และกำรให้บริกำร )3( กำรบริหำรเงินงบประมำณ ไดแ้ก่
แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปีและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ )4( กำรบริหำรและพฒันำ
ทรัพยำกรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร 
    2. ตวัช้ีวดัที่ 10 กำรป้องกนักำรทุจริต ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำก
กำรเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
ให้สำธำรณชนไดรั้บทรำบ 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนักำรทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ ำนงสุจริตของ
ผูบ้ริหำรกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกนักำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองคก์ร กำรประกำศนโยบำย 
ไม่รับของขวญัในทุกเทศกำล (No Gift Policy)และแผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทุจริต และ 2) มำตรกำรภำยใน
เพ่ือป้องกนักำรทุจริต ไดแ้ก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและกำรป้องกนักำรทุจริต 4 มำตรกำร 
มำตรกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ มำตรกำรให้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีกำรศึกษำ มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง มำตรกำรจดั
อำหำรกลำงวนั อำหำรว่ำง และเคร่ืองด่ืมของส ำนกังำน  
 
   ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
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   1. กำรให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลที่หน่วยงำนด ำเนินงำน โดยมีกำรน ำขอ้มลู
เผยแพร่ทำงเวบ็ไซตข์องโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีอยำ่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั  
    2. กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองคก์รคุณธรรม และควำมโปร่งใสในโรงเรียนชุมชนเอื้อง
ก่อนำดีเพ่ือให้เกิดควำมยัง่ยืน 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
3.1 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ 
      โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีไดด้ ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมแบบวดักำรรับรู้ 
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวดักำรรับรูของผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูล
สำธำรณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่ำตวัช้ีวดัที่ 4 กำรใชท้รัพยสิ์นของทำง
รำชกำร เป็นจุดอ่อนซ่ึงควรมีมำตรกำรและแนวทำงที่จะตอ้งด ำเนินกำรโดยเร่งด่วน และโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ
นำดีให้ควำมส ำคญัทั้งในตวัช้ีวดัที่ 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล และตวัช้ีวดั 10 กำรป้องกนักำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำร
พฒันำอยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยไดด้ ำเนินกำรสรุปมำตรกำรและแนวทำงในกำรพฒันำตวัช้ีวดัดงักล่ำว เพ่ือ
น ำไปสู่กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดงัน้ี 
 

มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องที่จ าเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วน 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการน าผล 
การวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธกีาร
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัที่ 1 
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

จดัท ำคู่มือ/ขั้นตอน
กำรปฏิบตัิงำน ส ำหรับ
ภำรกิจที่ตอ้งให้บริกำร
ทั้ง กบับุคคลภำยใน
และภำยนอก  เปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัขั้นตอน 
วิธี ปฏิบตัิ ระยะเวลำ 
และผูรั้บผิดชอบ ใน
กำรให้บริกำรอยำ่ง

คดัเลือก/ก ำหนดกำรบริกำรที่ 
เก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำร  มอบ

ผูเ้ก่ียวขอ้งจดัท ำจดัท ำคู่มือ/ ขั้นตอน
กำรปฏิบตัิงำน เผยแพร่ 

ประชำสัมพนัธ์ประกำศ บงัคบัใช้
คู่มือ/ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน ส ำหรับ
ภำรกิจที่ตอ้งให้บริกำรทั้งกบั บุคคล
ภำยในและภำยนอก อยำ่ง ทัว่ถึง

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ครูและ
บุคลำกรทุก

คน 
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ชดัเจน โดย ผ่ำน
ช่องทำงส่ือสังคม

ออนไลน์ ที่ 
ผูรั้บบริกำรสำมำรถ

เขำ้ถึงได ้

ผ่ำนทำงเวบ็ไซต ์/อีเมล/์ระบบ สำร
บรรณ 

ตวัช้ีวดัที่ 2 
กำรใช้

งบประมำณ 

อบรมช้ีแจงท ำควำม
เขำ้ใจในกำรใช้
งบประมำณ 

จดัท ำคู่มือแผนปฏิบตัิกำรกำรใช้
งบประมำณ ก ำกบัติดตำมตรวจสอบ
กำรใชง้บประมำณโครงกำรต่ำงๆ

อยำ่งเคร่งครัดภำย 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ผูอ้  ำนวยกำร 
กำรเงินพสัดุ 
ครูและ

บุคลำกรทุก
คน 

ตวัช้ีวดัที่ 3 
กำรใชอ้  ำนำจ 

. ด ำเนินกำรมอบหมำย
งำน ประเมินผลกำร 
ปฏิบตัิงำนที่เป็นธรรม
และไม่เลอืกปฏิบตัิ 
ก ำหนดช่องทำงกำร
ร้องเรียนหรือร้องทุกข ์

จดัท ำคู่มือและระเบียบกำร
ปฏิบตัิงำน และก ำหนดโทษ
ผูก้ระท ำผิดพฒันำระบบกำรก ำกบั
ดูแลและตรวจสอบกำรยืม-คืน
ทรัพยสิ์นของรำชกำร โดยใช้
เทคโนโลยีให้เคร่งครัดรัดกุม 

 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ผูอ้  ำนวยกำร 
คณะครูและ
บุคลำกรทุก

คน 

ตวัช้ีวดัที่ 4  
กำรใชท้รัพยสิ์น
ของทำงรำชกำร 
 

อบรมเพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในกำรใช้
ทรัพยสิ์นของทำง
รำชกำรแก่ครูและ
บุคลำกรที่เก่ียวขอ้ง 

จดัท ำคู่มือกำรยืมและกำรใช้

ทรัพยสิ์น ของทำงรำชกำร เพื่อเป็น

แนวทำงใน กำรปฏิบตัิอยำ่งถูกตอ้ง

ตรงกนั มีมำตรกำรควบคุมกำรน ำ

ส่ิงของเขำ้ ของเขำ้ออก ทกุคร้ังเมื่อมี

กำรขนของ ออกจำกสถำบนั 

•มีกำรตรวจสอบทรัพยสิ์นของ

สถำบนั โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบพสัดุ ประจ ำปี จดัท ำ

รำยงำนผลกำรจดักิจกรรมคู่มือ กำร

ยืมและกำรใชท้รัพยสิ์นของทำง 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

กำรเงินและ
พสัดุ 
ครูและ

บุคลำกรทุก
คน 
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รำชกำร จดักิจกรรมถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้เพื่อ ท ำควำมเขำ้ใจภำยใน

โรงเรียน. เก่ียวกบัแนวทำง กำร

ปฏิบตัิในกำรขอ ยืมทรัพยสิ์นของ

ทำง รำชกำรตำม ประเภทงำนดำ้น

ต่ำง ๆ ซ่ึงระบุไวใ้น วิธีกำร

ปฏิบตัิงำน และประชำสัมพนัธ์ ผ่ำน

ทำงจดหมำยข่ำว 

 
ตวัช้ีวดัที่ 5 
กำรแกไ้ขปัญหำ
กำรทุจริต 

จดัท ำแผนกำรป้องกนั
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
ก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำรป้องกนั และ
ปรำบปรำม กำรทุจริต 
3จดัระบบกำรเฝ้ำระวงั 
ตรวจสอบ และ
ลงโทษทำง วินยั 

สร้ำงวฒันธรรมกำรท ำงำนเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ดว้ย
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้จดัท ำมำตรกำร
ป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มีประสิทธิภำพ  พฒันำระบบ
ติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ  
ส่ือสำรแก่ผูรั้บบริกำรให้ทรำบแนว
ทำงกำรป้องกนักำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้ำงกำรมี ส่วน
ร่วมในกำรป้องกนัและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พฒันำช่องทำงกำรเขำ้ถึงหรือกำรให้
ขอ้มูลเพื่อป้องกนัและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ผูอ้  ำนวยกำร 
คณะครูและ
บุคลำกรทุก

คน 

ตวัช้ีวดัที่ 9  
กำรเปิดเผยขอ้มูล 
 

กำรให้ควำมส ำคญัใน
กำรน ำขอ้มูลเผยแพร่
ทำงเวบ็ไซตข์อง

 แต่งตั้งคณะท ำงำน 
ในกำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลสู่

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

งำนวิชำกำร 
งำน

สำรสนเทศ 
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โรงเรียนชุมชนเอื้อง
ก่อนำดีอยำ่งต่อเน่ือง
และเป็นปัจจุบนั   
 

สำธำรณะผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์อง
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 
กำรติดตำม ตรวจสอบกำรน ำขอ้มลู
เผยแพร่สู่สำธำรณะ สร้ำงช่องทำง
ให้บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก
สำมำรถเขำ้มำมีส่วนร่วมให้
ขอ้เสนอเสนอแนะหรือร้องเรียนได ้
4. กำรจดักิจกรรมองคก์รคุณธรรม 
สู่ควำมโปร่งใส โรงเรียนชุมชน
เอื้องก่อนำดี 
 

ตวัช้ีวดัที่ 10 
การป้องกนั 
การทุจริต 

การเสริมสร้างวฒันธร
รมองคก์รคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
โรงเรียนชุมชนเอื้อง
ก่อนำดีเพื่อให้เกิด 
ความยัง่ยืน 

มาตรการป้องกนัการทุจริต 
1.ประชุมสร้างการรับรู้เก่ียวกบัการ
ประพฤติปฏิบตัิตนตามประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐ  
การป้องกนัการทุจริตรวมถึงเหตุการ
ณ์ความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดผลประ
โยชน์ทบัซ้อน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรทั้งภายใน 
และภายนอกเขา้มีมีส่วนร่วมในการ 
ป้องกนัการทุจริต 
 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

ผูอ้  ำนวยกำร 
คณะครูและ
บุคลำกรทุก

คน 
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แนวทางในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัติดตำมกำร 
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งภำยในน ำไปสู่กำรปฏิบติัและกำรรำยงำนผล ดงัน้ี 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนและผูรั้บผิดชอบในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริม
และควำมโปร่งในในหน่วยงำน  
 2. ก ำหนดปฏิทินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
  3. จดักำรประชุมเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกนั 
กำรทุจริตของหน่วยงำน  
  4. สรุปขอ้มูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรฯ ที่ก  ำหนดไวเ้พื่อเผยแพร่ทำงเวบ็ไซตข์อง
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีกำรศึกษำ 
  5. สรุปผลกำรด ำเนินงำนรำยงำนต่อผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี ทรำบเมื่อส้ินสุด
ปีงบประมำณ และแจง้ต่อบุคลำกรในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี เพ่ือร่วมกนัวำงแผนกำรด ำเนินงำนและ
ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปีงบประมำณถดัไป 
 

3.2 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 จำกกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีมีขอ้จ ำกดัของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำร ซ่ึงขอ
น ำเสนอในประเด็น ดงัน้ี 

 1) ดว้ยโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีมีผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในกำรรับบริกำรที่หลำกหลำยและมีจ ำนวน
มำก กำรสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียให้รับทรำบขอ้มูลต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน จึงเป็น
เร่ืองทำ้ทำย ดงันั้น จึงมีขอ้จ ำกดัในตอบแบบวดักำรรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ที่อำจไม่ครอบคลุมประเด็นในตวัช้ีวดัที่ 6-8 ทั้งน้ีเพรำะผูต้อบแบบวดักำรรับรู้
อำจเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก หรือผูท้ี่มำรับบริกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงของหน่วยงำนเท่ำนั้น   
 2) ในกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เน่ืองจำก
มีปรับเปลี่ยนตวัช้ีวดัใหม่ ซ่ึงผูรั้บผิดชอบหลกัของหน่วยงำนจะตอ้งร่วมกนัท ำควำมเขำ้ใจรำยละเอียดของแต่ละ
ตวัช้ีวดัให้ชดัเจน ถูกตอ้ง เขำ้ใจตรงกนั จึงมีขอ้จ ำกดัในเร่ืองของระยะเวลำที่กระชั้นชิดในกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจ
ให้แก่บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนซ่ึงเป็นผูป้ฏิบตัิในกำรรวบรวมและน ำเสนอขอ้มูลให้ตรงตำมประเด็นในแต่
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ละตวัช้ีวดั  
 3) เน่ืองจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของตน้สังกดั ให้กบัโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีกำรศึกษำ ในไตรมำสที่ 2 
ของปีงบประมำณ ซ่ึงกำรด ำเนินกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทุจริต มี
ก ำหนดกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 1 และไดอ้นุมตัิงบประมำณสนบัสนุนตำมแผน ในไตรมำสที ่3 จึงมี
ขอ้จ ำกดัในกำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำน และกำรใชง้บประมำณในกำร 
ด ำเนินงำนอยำ่งกระชั้นชิด ซ่ึงในบำงกิจกรรมมีควำมสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบักำรสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่บุคลำกร
ของหน่วยงำนเพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจ 
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ภาคผนวก 
 

23 



 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 

 
คำสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ท่ี  ๔๐ /๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

********************************************************** 

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกําหนดใหสํ้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคําถามและรายงานการ เป็ดเผยข้อมูลในระบบการ
ประเมิน (OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยเปดิเผยขอ้มูล ต่างๆ ของหน่วยงานผ่านระบบ 
ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับ การประเมิน ดังนี้ 

 
 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
     ๑.๑  นายพิทยา  เยียวรัมย์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  นายประสงค์  กลางประพันธ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     ๑.๓  นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  ครู  คศ.๓   กรรมการ 
     ๑.๔  นายเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู  คศ.๓   กรรมการ 
     ๑.๕  นางสาวพรทิพย์  อุปทุม  ครู  คศ.๒   กรรมการ 
     ๑.๖  นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  ครู  คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๗  นางสาวสุภาสิณี  โมเหลา  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แกปั้ญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความ ช่วยเหลือ แก่
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ 
 
 
         ๒. คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรม... 
 
 

 



 
 

ท่ี ตัวชี้วัด คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี นายพิทยา  เยียวรัมย์ 
นายประสงค์  กลางประพันธ์ 

 

2 ข้อมูลผู้บริหาร นายพิทยา  เยียวรัมย์ 
นายประสงค์ กลางประพันธ์ 

 

3 ข้อมูลการติดต่อ นายโกสินทร์  มะละกา 
นางสาวสุภาสินี  โมเหลา 

 

4 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์ 
นางสาวกิตติญาภรณ์  ยะภักดี 

นางสาวสุชานันท์  พลโลก 

 

5 แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นางจิรภา มะละกา 
นางปรัชญา  แอบดอน 

 

6 แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้า ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

นางพรทิพย์  อ้วนอินทร ์
นางปรัชญา  แอบดอน 

 

7 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นายโกสินทร์  มะละกา 
นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง 

 

8 E-Service นายไตรภพ  โคตรมิตร 
นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 

 

9 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ 
.2568 

นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 
นางศิรินันท์  โสภาน้ำ 

 

10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2567 

นายวุฒคุณ  อาบพนม 
นางสาวกรรณิกา  อุปทุม 

 

11 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายพิทยา  เยียวรัมย์ 
นายประสงค์  กลางประพันธ์ 

 

12 ประมวลจริยธรรม และการขับเคล่ือนจริยธรรม นายเกียรติศักดิ์  แปโค 
นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 

 

 

 

 

๒.คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 2025 

https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=1
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=2
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=3
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=5
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=6
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=6
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=7
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=7
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=8
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=9
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=9
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=9
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=10
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=10
https://akdschool.ac.th/admin_School/ita68_data.php?ita_id=11
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 ท้ังนี้  ใหค้ณะครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี ๖ มิถุนายน  พ.ศ.  256๘ 

 

 

                                         (นายพิทยา   เยียวรัมย์) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียชุชนเอื้องก่อนาดี 

 

 

 

13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

นายวุฒิคุณ  ฮาพนม 
นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 

 

14 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นายวุฒิคุณ  ฮาพนม 
นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 

 

 

15 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

นายไตรภพ  โคตรมิตร 
นางสาวพรรณิภา  วงศ์ณรัตน์ 

 

 

16 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
.2568 

นายโกสินทร์  มะละกา 
นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

 

17 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกนัการทุจริต นางนิภากร  ไชยรินทร ์
นางสุววรณภา  สุวรรณเพ็ชร 

 

18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา นายโกสินทร์  มะละกา 
นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
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