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 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย                      
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มาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง                              
กับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับ                 
การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทาง  และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    
ช่วงระหว่าง ปี 256๘-257๒        
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ ให้                     
ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์
ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็น
เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ 
คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
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1. ประวัติความเป็นมา 

ที่ตั้ง โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 13  บ้านก่อ ตำบลบ้านเอื้อง  อำเภอศรี-
สงคราม จังหวัดนครพนม  สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
รหัสไปรษณีย์ 48150 
 ประวัติ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ตั้งอยู่ที่บ้านก่อ หมู่ที่ 13  ตำบลบ้านเอื้อง  อำเภอ
ศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  มีเนื้อที่ทั้งหมด 31 ไร่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา -
ประถมศึกษานครพนม เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
มีหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ  จำนวน 4 หมู่บ้าน คือ บ้านเอื้อง  หมู่ที่ 1 บ้านก่อ  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 13  
และบ้านนาดี  หมู่ที่  3    เดิมชื่อว่า “ โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านเอื้อง (วัดทรายคำ)”                                              
 ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2464  อาศยัเรียนในศาลาวดัทรายคำเป็นที่เรียน  ต่อมา
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านก่อ (อุเทนราษฏร์บำรุง)”   

 เมื่อปี พ.ศ. 2508  ได้รับเงินจากทางราชการ จำนวน 50,000 บาท ในการก่อสร้าง
อาคาร 

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509  โอนเข้าสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
 เมื่อปี พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้คัดเลือกเป็นโรงเรียนชุมชน

ของ        
อำเภอศรีสงคราม  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนอีกเป็น  “โรงเรียนชุมชนบ้านก่อ” 

 ต่อมาในปี  พ.ศ. 2543  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ได้เสนอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน  
เพื่อให้สอดคล้องกับชื่อของหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน คือ  บ้านเอื้อง  บ้านก่อ  และบ้านนาดี 
เป็น “โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี” 

 เดิมโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  เป็นโรงเรียนที่ทางอำเภอเป็นฝ่ายดำเนินการจัดตั้งครั้ง
แรกมีนักเรียนจากหมู่บ้านต่าง ๆ  มาเรียนร่วมกันคือ  บ้านนาคูณน้อย  บ้านนาคูณใหญ่   ( ตำบล- 
นาคูณใหญ่  อำเภอนาหว้า)  บ้านนาโพธิ์  บ้านโพนสว่าง  บ้านโคกกลาง (ตำบลโพนสว่าง) 
บ้านดอนถ่อน  บ้านนาดี  บ้านเอื้อง  บ้านดงขวาง  (ตำบลบ้านเอื้อง) 

 การเรียนการสอน  แรกเปิดสอนตามหลักสูตรชั้นประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการ  ใน
ระดับประถมต้น  และประถมสามัญ  ประถมวิสามัญ  และเปิดขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 5 – ป. 7) ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2503   

 เมื่อปีการศึกษา 2521  กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา  
พ.ศ. 2521 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 ปี พ.ศ. 2526  ได้เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
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 ปี พ.ศ. 2531  ได้เปิดสอนชั้นอนุบาลชนบทเป็นหลักสูตรก่อนประถมศึกษา 2 ปี                                                                                  
คือชั้นอนุบาล 1-2 

 ปี พ.ศ. 2539  โรงเรียนได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 (ม.1-3) 
           ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 14 ห้องเรียน   
มีนักเรียนทั้งหมด 306 คน ข้าราชการครูทั้งหมด 18 คน ครูวิกฤต  1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน  
ธุรการ 1 คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  พนักงานขับรถ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน  โดยมี 
นายพิทยา  เยียวรัมย์   นผู้อำนวยการโรงเรียน  และนายประสงค์  กลางประพันธ์  เป็นรอง-
ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 

2.  สภาพเขตพื้นที่บริการ        
 2.1 สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 ตำบลบ้านเอื้อง  อำเภอ           
ศรีสงคราม  ห่างจากที่ว่าการอำเภอศรีสงคราม  6  กิโลเมตร  มีระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  ระยะทาง 8 กิโลเมตร  สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณ
โรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม  มีประชากรประมาณ 3,076 คน บริเวณโดยรอบใกล้เคียง
โรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจ้างทั่วไป  
ค้าขาย  2.2 เขตบริการ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการจัด
การศึกษา ให้บริการประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 4 หมู่บ้าน ได้แก่       
บ้านเอื้อง  หมู่ที่ 1 บ้านก่อ  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 13  และบ้านนาดี  หมู่ที่  3  ประชากรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่        จบการศึกษาภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน ประชากรส่วน
ใหญ่เป็นเกษตรกร  รับจ้างทั่วไป ค้าขาย  มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่
กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะ
ต้องประกอบอาชีพที่ต่างจังหวัด บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน  มีปัญหา
ครอบครัวแตกแยก  หย่าร้าง  หรือเสียชีวิต 

 2.3 สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
 2.4 ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ ทำงาน
เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขาย เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 35,000 บาท 
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน  
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3. ที่ตั้ง 

 

 

 

  

 

4. แผนผังแสดงที่ตั้งอาคารเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. สภาพปัจจุบันของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ที่ตั้ง หมู่ที่ 13 ตำบลบ้านเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม    
 รหัสไปรษณีย์ 48150 
ขนาดพื้นที ่  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีเน้ือที่  31 ไร ่50 ตารางวา 
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อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีอาคารสถานที่เพื่อใช้ในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้         * 
อาคารเรียน   5 หลัง * สนามฟุตบอล  1 สนาม  
* อาคารอเนกประสงค ์  2 หลัง * ห้องสมุด  1  ห้อง  
* หอประชุม   1 หลัง * ห้องคอมพวิเตอร ์ 1  ห้อง 
* อาคารประกอบ  1 หลัง * ส้วม   3   หลัง   
* สนามเด็กเล่น    1 สนาม * สนามตะกร้อ  1 สนาม * 
สนามวอลเลย์    2    สนาม      
ปรัชญาของโรงเรียน วิชฺชา  จนณ  สมฺปนโน  (ความรู้ คู่คุณธรรม)                                             
คำขวัญ   วินัยดี  กีฬาเด่น  เน้นการศึกษา  พัฒนาเด็กไทย                                                    
สีประจำโรงเรียน  สีฟ้า  หมายถึง ความสดชื่น  แจ่มใสเป่ียมล้นด้วยความรู้                                
       สีชมพ ู หมายถึง  ความรัก  มิตรภาพก่อให้เกิดความผูกพันสามัคคี  
เอกลักษณ ์    “การอดออม”                                                                                          
อัตลักษณ์                   เศรษฐกิจพอเพียง  เลี้ยงชีวิต  จติอาสา  พัฒนาชุมชน 

 ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม  เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีความ
มุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่การพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา
โดยมีกรอบกฎหมายที่สำคัญทางการศึกษา นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  เป็นแนวทางในการพัฒนา  การกำหนด
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝ่าย  มีพันธกิจที่
กำหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ที่วางไว้บรรลุความเป็นจริงได้  และเกิดประโยชน์ตาม
เป้าประสงค์ รวมทั้งการนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   ภารกิจหลัก เนื่องจาก
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 38 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37  ดังนี้      
 1.จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
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วิเคราะห์การจัดตั้งงบปราณ เงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้แต่ละ
กลุ่มงานรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง กำกับ ดูแล ติดตาม และการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการประสานการระดมทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน   
  

 2.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน 
ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่
อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตบริการของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือ
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจัดการศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมี
ความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มี
โอกาสต่อสูงข้ึน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
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6. ผลการดำเนินการที่ผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ผลการประเมินจากสำนักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสี่                                    
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2564 สามารถสรุปผลการประเมิน จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ได้
ดังต่อไปน้ี 
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7. ด้านการประกันคุณภาพภายใน       
  สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเน่ือง โดยนำ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง (กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน 2 ปี)   
  

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจำปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ภาษาไทย 24 42.28 16.30 
คณิตศาสตร์ 24 21.88 14.76 
วิทยาศาสตร์ 24 32.71 11.01 
ภาษาต่างประเทศ 24 23.70 8.41 

 

ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                                                                  

ปีการศึกษา 2561—2567 

กลุ่มสาระ คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 50.30 40.75 57.06 41.60 42.55 49.52 42.28 

คณิตศาสตร์ 30.71 22.42 23.57 30.55 19.35 26.08 21.88 

วิทยาศาสตร์ 36.48 29.44 37.86 27.75 26.00 34.92 32.71 

ภาษาต่างประเทศ 32.38 25.40 28.33 25.31 28.54 26.27 23.70 
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประจำปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ภาษาไทย 22 36.56 16.04 
คณิตศาสตร์ 22 19.92 9.38 
วิทยาศาสตร์ 22 29.16 7.20 
ภาษาต่างประเทศ 22 27.13 6.95 
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ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 ปีการศึกษา 2561—2567 

กลุ่มสาระ คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 42.14 53.80 54.79 42.55 48.01 38.36 36.56 

คณิตศาสตร์ 23.45 20.40 20.83 23.30 20.12 21.38 19.92 

วิทยาศาสตร์ 31.91 30.55 30.13 29.51 29.87 28.21 29.16 

ภาษาต่างประเทศ 24.73 27.70 28.02 27.23 24.05 29.63 27.13 
 

ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ตลอดจนส่วนราชการต่างๆ ทำให้การดำเนินงานภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนมีผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับ
ทั้งในระดับเครือข่ายของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 
และหน่วยงานอื่นๆ เป็นอย่างดี 
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1.การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน       
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  
ข้อเสนอแนะในรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)               
มาดำเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน       
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ                    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้
เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้     
 1.ผู้มีส่ วนเกี่ ยวข้องร่วมกันพิ จารณาความสำคัญ ของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย 
(2S4M/STEP) เพื่อพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคน
ได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกันก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน 
 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม
ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุด
ให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้  
 คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด
 คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย
 คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง
 คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก
 คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 

3.หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัย
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                
4.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี                                    
1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)     

 1.1 ดา้นโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 .โค รงส ร้ า งก ารบ ริห ารงาน ของโร ง เรี ยน มี                    
ความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

2.มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 

2.การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

  1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 .โร ง เรี ย น มี ค ว าม พ ร้ อ ม ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการ            
ได้ทุกคน 

2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

5 .การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่ อการเรียนรู้  
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 

2.แหล่ งเรียนรู้ ภ ายในโรงเรียนไม่ เพี ยงพอ               
เช่น ห้องสมุด 

  1.3 ด้านบุคลากร (M1)       
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2 .มี จ ำน วน ค รู เพี ย งพ อ กั บ จ ำน วน นั ก เรี ย น                
และการบริหารจัดการ 

3.ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ที่ ได้มาใช้ ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ ยวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
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  1.4 ดา้นการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากรฐับาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจดัการ 

 

  1.5 ดา้นวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์             
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน              
อย่างคุ้มค่า 
2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน            
การสอนอย่างเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 

2.อุปกรณ์ ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 

  1.6 ดา้นบริหารจดัการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 .โรงเรียน ได้ จั ดท ำแผนปฏิบั ติ ก ารประจำปี             
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิ เทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้             
อย่างต่อเน่ือง 

3.ผู้บริหารมีความมุ่ งมั่ นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็ น ปั จ จุ บั น ท ำ ให้ ข า ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว                 
ในการปฏิบัติงาน 

2.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 
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2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)   

  2.1 ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
3 .ค น ใน ชุ ม ช น ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม                
ก ารด ำรงชี วิ ต ใน ท้ อ งถิ่ น  ซึ่ งส าม ารถ ให้ เป็ น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 

1 .คน ในชุ มชนมี ราย ได้ เฉลี่ ยต่ อครั ว เรือน              
อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 

2.สถานที่ตั้ งของโรงเรียนอยู่ ใกล้ตัวโรงงาน
อุตสาหกรรมมีผลกระทบต่อจำนวนนักเรียน            
ในโรงเรียน 

2.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียน             
เรี ย น ไม่ ต่ อ เนื่ อ ง  ส่ ง ผ ล ให้ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์             
ทางการเรียนต่ำ 

 

  2.2 ดา้นเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อ   
การเรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

  2.3 ดา้นเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินทำกินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

 

  2.4 ดา้นการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วน
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถ่ิน 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเน่ืองในการบริหารจัดการศึกษา 
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ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 

S1  ดา้นโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ดา้นการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ ์ 0.12 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ำหนักรวม 1 
 

ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ดา้นเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกจิ 0.31 
P ดา้นการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ำหนักรวม 1 
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ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน      
การสอน 

4.80 
-3.21 

 
4.80 
2.35 

 
-1.70 

น้ำหนักรวม 7.04 
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบรกิาร (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นที่บริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้  สุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
4.80 

 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 
น้ำหนักรวม 15.10 
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ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกจิของโรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มีจำนวนของครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจดัการ 
M1.4 ครูมีความตื่นตวัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองนำความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 
-1.29 

 
4.85 
4.78 

น้ำหนักรวม 13.24 
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M2.1 โรงเรียนได้ รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

4.90 
 
 

4.87 
 

-1.57 
น้ำหนักรวม 8.20 

 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     
ของโรงเรียน 

4.85 
 

4.38 
-1.14 
-1.29 

น้ำหนักรวม 6.80 
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ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M4 .1  โรงเรียน ได้ จั ดทำแผนปฏิ บั ติ ก ารประจำปี  ใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้                
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
-1.45 
4.85 
4.80 

น้ำหนักรวม 17.05. 
 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
S1 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อจำนวน
นักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเน่ืองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดำรงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 

4.85 
-1.20 

 
-1.28 

 
-1.25 

น้ำหนักรวม 5.97 
 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
มากขึ้น 

-1.43 
4.45 

 
4.47 

น้ำหนักรวม 7.49 
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ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 
E2 ราคาพชืผลทางการเกษตรตกตำ่ ทำให้รายไดข้องผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชพีและทีด่ินทำกินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น้ำหนักรวม 1.90 
ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
P1 นโยบายดา้นการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความตอ่เน่ืองใน
การบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนเพิ่มโอกาสทาง
การศกึษา 
P3 นโยบายกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น มีส่วนใหส้ถานศึกษาได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 

4.85 
 

-2.25 
น้ำหนักรวม 7.50 
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3.สภาพของโรงเรียน         
 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  อำเภอศรีสงคราม 
จังหวัดนครพนม  ดำเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ  
 3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      
 3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก     
 3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดหนองโพรง 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสรา้งและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 
2.ด้านผลผลติและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจาก      
จุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย 
 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                   
มีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความถนัด ทำให้เกิด             
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็น            
ที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ        
หน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน              
จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ            
มีนโยบายการบริหารงานที่ดี      
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 3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ
ทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน              
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
ที่เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรม
ของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อน
อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ             
ด้านการเรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัย             
ที่สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและ
ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี     
 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจ
ของโรงเรียนมีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความตื่ นตัว
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร 
บางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศให้ เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัย           
ด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่มีความสำคัญของโรงเรียน     
 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป            
ตามแผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ             
ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ     
 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด 
เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 
 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้                อย่างต่อเน่ือง    

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุป            
ในภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนา               
โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีการจัดระบบโครงสร้างและ
นโยบาย  ด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัย
ที่เอื้อต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้เท่าที่ควร 
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3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.1
4 

      

 คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี            
โดยจำแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ      
 3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การ
สนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมใน
การถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้ วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียน แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานที่ตั้ งของโรงเรียนอยู่ ใกล้โรงงาน
อุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง              
ทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น            
จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี                                                                                                

3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความ
พร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการ
ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทำให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่ทันสมัยและทันต่อ
เหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาด
ความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น                   

3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอื้อต่อการพัฒนาและ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้าน
งบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเลี้ยงตัว   
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3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษา
ของโรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการ
ประสานราชการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำระบบข้อมูล เพื่อสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน 
ที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนางาน เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป             
ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษา
ของโรงเรียนวัดหนองโรง โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริม
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีการพัฒนาในทุกๆ    
ด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.25 
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3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน      
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้
อยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง (STAR)”กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษา
และให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  
ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  
จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ  ด้าน
การเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอื้อต่อการดำเนินการ    
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วิสัยทัศน์โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  (Vision) 
ภายในปี 2572  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพ                            

ตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม 
 

พันธกิจโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  (Mission) 
1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวัย  และธรรมชาติของนักเรียน 
2. จัดการเรียนรู้  โดยใชเ้ทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้  จากแหล่งข้อมูล

สารสนเทศตา่ง ๆ 
3. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ีกีฬา  

และกิจกรรมที่หลากหลาย 
 

เป้าประสงค์โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  (Objective) 
1. ผู้เรียนและครูทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดี  นำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ  9  ปี  อย่างทั่วถึง 
3. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. ครูได้รับการอบรมพฒันาตามมาตรฐานวิชาชพี  เป็นครูมืออาชีพ 
5. ครจูัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจนเกิดประสิทธิผลได้

มาตรฐาน 
6. สถานศึกษามีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
7. สถานศึกษาจดัการศกึษาโดยการมีสว่นร่วมของทุกฝ่าย  สอดคล้องกบับริบทและความ

ต้องการของท้องถ่ิน 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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จุดเน้น           
 1. การบริหารจัดการศกึษาโดยใชร้ะบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2. พัฒนาคณุภาพการศกึษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

3. พัฒนาระบบการดูแล  และช่วยเหลือนักเรียน 
          4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสูม่าตรฐานสากล 

5. เร่งรดัให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอน
แนววิถีพุทธและสถานศึกษาสีขาว 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์       
   1. รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์  
            2. ซื่อสัตย์สุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อยา่งพอเพียง  
            6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
            7. รกัความเป็นไทย  
            8. มีจติสาธารณะ  
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1. ความรักชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์  

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญตู่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสตริู้ตัว รูค้ิด รู้ทำ รูป้ฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รูจ้ักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จกัอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกนิพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html


31 
 

ปรัชญาของโรงเรียน  
  วิชฺชา จรณ สมฺปนฺโน  ความรู้คูคุ่ณธรรมคำขวัญของโรงเรียน                              
สีประจำโรงเรียน          
 “ชมพู-ฟา้”                                
เอกลักษณ ์               

 สถานศึกษาที่น้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการศึกษา  “ การอดออม” 

อัตลักษณ ์           

เศรษฐกิจพอเพียง  เลี้ยงชีวิต  จติอาสา  พัฒนาชมุชน 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)          

 กลยุทธ์ที ่1 คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที ่2 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถ่ินในการจัดการศกึษา 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒ นธรรม และสิ่ งแวดล้ อมและมี วิ ถี ชี วิ ต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุ ท ธ์ ที่  4  ส่ ง เส ริ ม ก ารมี ส่ วน ร่ วมขอ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่ อการเรียนรู้                 
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒ นธรรม และสิ่ งแวดล้ อมและมี วิ ถี ชี วิ ต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4  ส่ ง เส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่ อการเรียนรู้               
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อ             
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2568-2572 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วดั  

ปี  
68-72 

 
กลยุทธ์ ปี 

69 
ปี 

70 
ปี 

71 
ปี 

72 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพ
ของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ 

  88  88  89  89  90  88.80  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา          
ทุกระดับมีความรู้และทกัษะ          
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู ้  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณไ์ด้ 

87 87 88 89 90 88.20 

๑.๓ มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

87 87 88 89 90 88.20 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทกัษะ
การคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

   87 88 88 89 90 88.40 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ปี 
2568 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 

ปี  
68-72 

 
กลยุทธ์ 

ปี 
69 

ปี 
70 

ปี 
71 

ปี 
72 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 91 91 92 92 91.20   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับมีความรู้และทกัษะ            
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู ้  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มและ   
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 90 92 93 95 95 93.00 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ ์

90 91 91 92 92 91.20 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

90 92 93 95 95 93.00 

๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

90 92 92 93 93 92.00 

๒.๖  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 92 93 95 95 93.00 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 

ปี  
68-72 

 
กลยุทธ์ 

ปี 
69 

ปี 
70 

ปี 
71 

ปี 
72 

มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 

85 85 86 86 87 85.80  กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธท์ี่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม             
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา  

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง                              
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

87 87 88 90 90 88.40 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

85 85 86 87 88 86.20 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 86 86 87 85.80 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา  2568-2572 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 

เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ปี 
2568 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 

ปี  
68-72 

 
กลยุทธ์ 

ปี 
69 

ปี 
70 

ปี 
71 

ปี 
72 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน          กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคณุภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับมีความรู้และทกัษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ            
ในการเรียนรู ้  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

70 74 
 

77 
 

80 
 

85 77.20 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

80 82 82 83 85 82.40 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวตักรรม 70 72 73 75 76 73.20 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การสื่อสาร 

85 85 86 86 87 85.80 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 65 68 70 73 75 70.80 
     ๖)  มีความรู ้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ 85 85 86 86 87 85.80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 

ปี  
68-72 

 
กลยุทธ์ 

ปี 
69 

ปี 
70 

ปี 
71 

ปี 
72 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 
 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้
และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบ
ประชาธิปไตย อนรุักษ์วฒันธรรม และ
สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

85 85 86 86 87 85.80 

     ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 85 85 86 86 87 85.80 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

85 85 86 86 87 85.80 

     ๔)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิต
สังคม 

80 82 82 83 85 82.40 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 

ปี  
68-72 

 
กลยุทธ์ 

ปี 
69 

ปี 
70 

ปี 
71 

ปี 
72 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจ                                  
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

95 95 95 95 95 95.00   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึก
ในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได้ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
การเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 86 86 87 85.80 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีน
รอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

80 82 82 83 85 82.40 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

80 82 82 83 85 82.40 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

80 82 82 83 85 82.40 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

85 85 86 86 87 85.80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ปี 2568 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 

ปี  
68-72 

 
กลยุทธ ์

ปี 
69 

ปี 
70 

ปี 
71 

ปี 
72 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

90 90 90 90 90 90.00   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน               
สู ่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี                     
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบ
ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่า
อยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู ้

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90.00 

๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90.00 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

85 85 86 86 87 85.80 

๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

85 85 86 86 87 85.80 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานม ี5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่ารอ้ยละ 60.00 ระดับกำลังคุณภาพ 
ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับด ี
ร้อยละ 80.00-89-99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศึกษา 2568-2572 พร้อมเป้าหมาย
และงบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
1.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

256
8 

256
9 

257
0 

257
1 

2572 

1 .โครงการพัฒ นาและส่ ง เสริมคุณ ภาพผู้ เรี ยน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ ์
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

256
8 

256
9 

257
0 

257
1 

2572 

1.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

256
8 

256
9 

257
0 

257
1 

2572 

1.โครงการพัฒ นาระบบประกันคุณ ภาพภายในของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
  
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

256
8 

256
9 

257
0 

257
1 

2572 

1.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการสถนศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3 .โครงการพัฒ นาและส่ ง เสริมคุณ ภาพผู้ เรี ยน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อ                   
การเรียนรู้ 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

256
8 

256
9 

257
0 

257
1 

2572 

1.โครงการบริหารและจดัการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการสถานศึกษาสขีาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสทิธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  

1.การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

 

จำนวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นอนุบาล 2 19 24 25 24 25 
ชั้นอนุบาล 3 16 19 24 25 24 

รวม 35 43 49 49 49 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 24 16 19 24 25 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 23 24 16 19 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 30 23 24 16 19 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 29 30 23 24 16 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 31 29 30 23 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 34 31 29 30 23 

รวม 171 153 141 136 131 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 31 34 31 29 30 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 36 31 34 31 29 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 33 36 31 34 31 

รวม 100 101 96 94 90 
รวมทั้งหมด 306 297 286 279 270 

 

2.การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่
โรงเรียนนำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดดังนี้  
 2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,700 บาท  
 2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,900 บาท                                   
 2.3 ระดับมัธยมศึกษา  จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 3,500 บาท 
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 ทั้งนี้ ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว 
และเงินอื่นที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน              
ที่ เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และ
เงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดทำรองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 
ต่อไป 

 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรยีนการสอน (รายหวั) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2571 
(บาท) 

2572 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จำนวนนั ก เรี ยน  X 1,972 
บาท 

69,020 84,796 96,628 

 

96,628 
96,628 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนั ก เรียน  X 2,204 
บาท 

376,884 337,212 310,764 

 

299,744 
288,724 

ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 4,060 

406,000 410,060 389,760 
 

381,640 356,400 

รวมทั้งสิ้น 851,904 832,068 797,152 778,012 741,752 
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3.การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2571 
(บาท) 

2572 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 15% 127,786 124,810 119,573 116,702 111,263 
บริหารวิชาการ 50% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
425,952 416,034 398,756 389,006 370,876 

บริหารทั่วไป 25% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
212,976 208,017 199,288 194,503 185,438 

สำรองจ่าย 10% 85,190 83,207 79,715 77,801 74,175 
รวมทั้งปีการศึกษา 851,904 832,068 797,152 778,012 741,752 
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การบริหารแผน          
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1.หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน     
 2.หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             
ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     
 3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ      
 5.หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมี
ผู้รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป      
 6.หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น              
ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  กำหนดแนวทางการกำกับ ตดิตาม การดำเนินงานในการ
บริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2568-2572                                      
โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี ้

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน 
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2. D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- -ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผน

จัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดีพ.ศ. 2568-2572                                      
 1. มอบหมายหน้าที่รับผดิชอบ 

 2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบ 

 3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4. ดำเนินการตามปฏทิินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัตงิานและการตดิตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที ่1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที ่2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว 
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6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลจาการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานในการการศึกษาต่อไป 



 
   
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี
ท่ี    ๗๒  /  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘-๒๕๗๒ 
*********** 

  เพื่อให้การบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นไปตามภารกิจของสถานศึกษา                                 
ขั้นพื้นฐาน โดยอาศัยอำนาจ ตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ.๒๕๔๖ 
และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงมอบหมายให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘-๒๕๗๒ ดังนี ้
 

     ๑.คณะกรรมการที่ปรึกษา 
(๑) นายขอด   โมเหลา        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประธาน 
(๒) นายหงส์ทอง  คำขียว   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ             รองประธาน 
(๓) นายเกียรติศักดิ์  ฝากงคำ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
(๔) นายจักรพงษ์  มะละกา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
(๕) นางบานเย็น   อุผา   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
(๖) นายนิพิธพนธ ์  เพ็งลุน     ครู คศ. ๓            กรรมการ 
(๗) นายพิทยา   เยียวรัมย์                 ผู้อำนวยการโรงเรียน                    กรรมการ/เลขานุการ 
(๘) นายประสงค์  กลางประพันธ์       รองผู้อำนวยการโรงเรียน              ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

  ๒. จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๘-๒๕๗๒ 
(๑) นายพิทยา   เยียวรัมย์                 ผู้อำนวยการโรงเรียน                      ปรานกรรมการ 
(๒) นายประสงค์  กลางประพันธ์       รองผู้อำนวยการโรงเรียน             รองประธานฯ 

    (๓) นายนิพิธพนธ ์   เพ็งลุน               ครู คศ. ๓                                     กรรมการ 
(๔) นายเกียรติศักดิ์   แปโค       ครู คศ. ๓            กรรมการ 

 (๕) นางนิภากร    ไชยรนิทร์     ครู  คศ. ๓                 กรรมการ 
 (๖) นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร     ครู  คศ. ๓                 กรรมการ 
 (๗) นางสาวพรรณิภา   วงศ์ณะรัตน ์            ครู คศ. ๓            กรรมการ 
 (๘) นายโกสินทร์   มะละกา     ครู  คศ. ๓          กรรมกา 
 (๙) นางจิรภา   มะละกา      ครู คศ. ๓    กรรมการ 
    (๑๐) นางสาวประภาพร   พันธุ์เวียง    ครู คศ. ๓             กรรมการ 
 (๑๑) นางสาวพรทพิย์    อุปทุม     ครู คศ. ๓    กรรมการ 

(๑๒) นางศิรินันท์   โสภาน้ำ          ครู คศ .๓                                   กรรมการ 
 (๑๔) นายไตรภพ   โคตรมิตร        ครู คศ. ๒              กรรมการ 
           (๑๕) นางสาวกรรณิกา  อุปทุม              คร ูคศ. ๒                                      กรรมการ 
           (๑๖) นายวุฒิคณุ   ฮาบพนม                 ครู คศ. ๒                                      กรรมการ 
 (๑๗ ) นายคงฤทธิ์  โพธิส์ุ      ครู  คศ. ๑              กรรมการ 
           (๑๘) นางสาวศภุนิมิตรา นามเมืองรักษ์        ครู คศ. ๑                                       กรรมการ 



 
 
 
 
  (๑๙) นางสาวปาริฉตัร   บุญทะจันทร์           ครวูิกฤติ        กรรมการ 
 (๒๐) นางสาวสุชานันท์   พลโลก             พี่เลี้ยงเด็กพิการ             กรรมการ 

(๒๑) นางสาวกฤติยาภรณ์  ยะภักดี            ครอูัตราจ้าง         กรรมการ 
 (๒๒) นางสาวสุภาสินี  โมเหลา           เจา้หน้าที่ธรุการ             กรรมการ 
 (๒๓) นายภัทรกร   เยียวรัมย ์      นักศกึษาฝึกประสบการณฯ์            กรรมการ 
  (๒๔) นายคำฝน  อุผา               พนักงานขับรถ                       กรรมการ 
 (๒๕) นายประยุทธ  แก้วไตรรตัน์         นักการภารโรง                       กรรมการ 
           (๒๖) นางปรัชญา  แอบดอน     ครู คศ. ๑                              กรรมการและเลขานุการ 
 
    ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมาย เต็มความรู้ความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุด                                    
แก่ทางราชการ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอหัวหน้าฝ่ายงานตามแบบประเมินโครงการ                                              
เพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป 

 

       ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  ๑๕  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘    เป็นต้นไป 
 

              สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๕  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘     
 
 

     
 
                              ( นายพิทยา   เยียวรัมย์  ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 
         ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชมุชนเอื้องก่อนาดี ครั้งที่ ๓/256๘ ลงวันที ่๖                            
มีนาคม 256_ ให้ความเห็นชอบในแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๘ – 257๘   โรงเรียนชุมชน                             
เอื้องก่อนาดี และขออนุมัติให้ดำเนินการตามแผนดังกล่าวต่อไป  
 
 
 
 
                                                                              ( นายขอด   โมเหลา )  
                                                     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี



 


