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บทที ่1  

บทน า 

1.1 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหวา่งช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอยา่งมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซบัซอ้น อาทิ การรับสินบน การจดัซ้ือจดัจา้ง ในปัจจุบนัไดป้รับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซบัซอ้นมากข้ึน 
ตวัอยา่งเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขา้มแดนขา้มชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบ    ทางลบในวงกวา้ง ปัจจุบนั ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตวัและเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยา่งไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยยงัจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา อนัสะทอ้นไดจ้ากดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
จากขอ้มูลดชันีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชนั (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได ้36 
คะแนน โดยมีคะแนนเพื่มข้ึนจากปี 2564 โดยในปีน้ีจดัอยูใ่นอนัดบัท่ี 101 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 
ประเทศทัว่โลก แสดงใหเ้ห็นวา่ ประเทศไทยยงัมีการทุจริตคอร์รัปชนัอยูใ่นระดบัสูง และสมควรไดรั้บการ
แกไ้ขอยา่งเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ก าหนดเป้าหมายหลกัเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผา่นการพฒันาคนและ
การพฒันาระบบ เพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหค้วามส าคญักบัการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมใหมี้จิตส านึกและพฤติกรรมยดึมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และการส่งเสริม
การพฒันานวตักรรมในการ ต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกบับริบท สภาพปัญหา และพลวตั
การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี
เก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทุจริต สร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหาร
จดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมี้
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง และมีปัจจยัความส าเร็จในการบรรลุ
วตัถุประสงค ์คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวยัตั้งแต่
ปฐมวยั มุ่งเนน้การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มี
วฒันธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระท าความผดิ ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเขา้มามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกดัเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียดึประโยชน์สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวฒันธรรมสุจริตผา่นหลกัสูตรการศึกษาตา้นทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
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ไทยในอนาคต” ใหมี้ความเป็นพลเมืองเตม็ขั้น สามารถท าหนา้ท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยดึมัน่ในความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินยั และเคารพกฎหมายนอกจากน้ี ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 ‟ 2580) ถือเป็นยทุธศาสตร์หลกัของการพฒันาประเทศ และเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็น
การพฒันา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคญัท่ีตอ้งด าเนินการใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหส้ามารถ
ปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การปลูกฝัง “คน
ไทยไม่โกง” และยทุธศาสตร์การป้องกนัดว้ยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีก
ดว้ย  
 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดแนวทางการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบติัโดยก าหนด
ไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี โดยใหย้ดึกรอบยทุธศาสตร์หลกัท่ีใชใ้นการจดัท า
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใหค้ านึงถึงความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีไดด้ าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี การศึกษาออนไลน์ 
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีสพฐ.
ก าหนด ซ่ึงถือวา่เป็นการยกระดบัใหเ้ป็น  "มาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพฒันา
ตนเองในดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบ้ริการและอ านวยความ
สะดวก แก่ประชาชน และใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริต การรับสินบน      หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัชอ้น ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็
จะท าใหก้ารทุจริตในภาพรวมลดลงได ้
1.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาเกณฑก์ารประเมินใหเ้กิดการ
สนบัสนุนต่อการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมโดยไดศึ้กษาขอ้มูลจากผลการวจิยั เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพฒันา
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การ
ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสู้งข้ึน ซ่ึงการวจิยัดงักล่าวไดส้ังเคราะห์
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ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลท่ีองคก์ร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใชใ้นการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กบัการศึกษาขอ้มูลทางวชิาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกบัเกณฑก์ารประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกบัเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหเ้กณฑก์ารประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดา้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลกัษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออ้มรวมไปถึงบริบท
แวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข ลดโอกาส
หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวได ้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 1) การปฏิบติัหนา้ท่ี 
 2) การใชง้บประมาณ 
 3) การใชอ้ านาจ 
 4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
 5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยขอ้มูล 
 10) การป้องกนัการทุจริต 
1.3  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ใน
ตวัช้ีวดัการปฏิบติัหนา้ท่ี การใชง้บประมาณ การใชอ้  านาจ การใชท้รัพยสิ์นของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 
 2) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมินในตวัช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไป
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สามารถเขา้ถึงได ้ในตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการทุจริต 
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บทที ่2 
การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ  

ของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีการศึกษา
ออนไลน์       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี
การศึกษา ออนไลน์ ในภาพรวมระดบัประเทศไดค้ะแนนร้อยละเฉล่ีย 83.08 ซ่ึงถือวา่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน อยูใ่นระดบั B จ านวนและร้อยละของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษาท่ีมีผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในระดบัต่าง ๆ ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ  านวนและร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานในระดบัต่าง ๆ 

ระดบั จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

AA 11 26.82 

A 22 53.65 

B 2 4.87 

C 5 12.19 

D 1 2.43 

E 0 0 

F 0 0 
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2.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดค้ะแนน 91.75 คะแนน ซ่ึงถือวา่มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ใน ระดบั A โดย ตวัช้ีวดัท่ี 10 ไดค้ะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ตวัช้ีวดัอ่ืน ๆ คือ 
ตวัช้ีวดัท่ี  9  ไดค้ะแนน 85.0  คะแนน 

 
ผลคะแนน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ล าดับ ตัวช้ีวดั คะแนน เคร่ืองมือ คะแนนหลังถ่วงน า้หนัก 

1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 91.37  

 

IIT 

 

 

25.31 

2 การใชง้บประมาณ 81.37 

3 การใชอ้ านาจ 87.39 

4 การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 78.97 

5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 82.79 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 100  

EIT 

 

29.44 7 ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 99.34 

8 การปรับปรุงการท างาน 100 

9 การเปิดเผยขอ้มูล 85  

 

 

 

 

 

 

 

 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน 100 

 9.2 การบริหารงาน 75 

 9.3 การจดัซ้ือจดัจา้ง 100 

 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 50 
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 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 OIT 37 

10 การป้องกนัการทุจริต 100 

 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 100 

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 91.75 

ระดับคะแนน (Rating Score) A 

 
คะแนนแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 
ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน 

O1 100 O10 100 O19 100 O28 100 O37 100 

O2 100 O11 100 O20 100 O29 100 O38 100 

O3 100 O12 0 O21 100 O30 100 039 100 

O4 100 O13 0 O22 100 O31 100 040 100 

O5 100 O14 100 O23 100 O32 100 041 100 

O6 100 O15 100 O24 0 O33 100 042 100 

O7 100 O16 100 O25 0 O34 100 043 100 

O8 100 O17 100 O26 100 O35 100   

O9 100 O18 100 O27  100 O36 100   
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2.1.3 เปรียบเทยีบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-

2566) สรุปไดด้งัตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการประเมิน ITA ในระดบัโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดบั ผลต่างของคะแนน พฒันาการ 

2564 74.32 A - เพิ่มข้ึน 

2565 89.93 A - เพิ่มข้ึน 

2566 91.75 A - เพิ่มข้ึน 

 
 2.1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวดั 

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี เป็นราย
ตวัช้ีวดั ซ่ึงไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี
การศึกษา ผูรั้บบริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษาและจากเอกสาร
หลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษา เรียงตามล าดบัคะแนน ได้
ดงัน้ี (เกณฑก์ารผา่น 85 คะแนน) 
 
ตาราง 3 ผลการประเมิน ITA รายตวัช้ีวดัของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 

ล าดบัท่ี ตวัช้ีวดั
ท่ี 

ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

1 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 AA ผา่น 

2 8 การ ปรับปรุง การท างาน 100 AA ผา่น 

3 10 การป้องกนัการทุจริต 100 AA ผา่น 

4 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.34 AA ผา่น 

5 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 91.37 B ผา่น 
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ล าดบัท่ี ตวัช้ีวดั
ท่ี 

ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

6 3 การใชอ้ านาจ 87.39 B ผา่น 

7 9 การเปิดเผยขอ้มูล 85.0 B ผา่น 

8 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 82.79 C ไม่ผา่น 

9 2 การใชง้บประมาณ 81.37  ไม่ผา่น 

10 4 การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 78.79  ไม่ผา่น 

 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดบั ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผา่น 

A Very Good 85.00-94.99 ผา่น 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผา่น 

F Fail 0-49.99 ไม่ผา่น 

 
2.2 การวเิคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นรายตวัช้ีวดั มีผลการเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงจุดแขง็และจุดอ่อนท่ี
ตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี 
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2.2.1 ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตวัช้ีวดัท่ี 1-5 ไดค้ะแนนเท่ากบั  25.31 (เป็นคะแนนท่ีไดท้  าการคูณค่าน ้าหนกั
แลว้)  บ่งช้ีใหเ้ห็นวา่บุคลากรในหน่วยงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีความรู้ความเขา้ใจ และมีการรับรู้ใน
การด าเนิน อยา่งไรก็ดี มีจุดแขง็และจุดท่ีตอ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปน้ี (โดยโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีได้
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตวัช้ีวดั ไวท่ี้ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนท่ียงัไม่ไดคู้ณค่าน ้าหนกัคะแนน) 

จุดแข็ง (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99) จ านวน -   ตวัช้ีวดั คือ 
  ไม่พบจุดแขง็ 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 99 ) จ  านวน   6  ตวัช้ีวดั คือ 
   ตวัช้ีวดัท่ี 1  การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 93.37  ผลการประเมินอยูใ่น
ระดบั  B เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบติังานของบุคลากรอ่ืน
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบติังานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่ง เคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่า
เทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูม้าติดต่อทัว่ไปหรือผูม้าติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นการส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบติังานอยา่ง
มุ่งมัน่ เตม็ความสามารถ และมีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงลว้น ถือเป็นลกัษณะการปฏิบติั
หนา้ท่ีในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม นอกจากน้ี ยงัประเมินการรับรู้ ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีท่ีแลกกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแ้ต่กรณีการ
ใหเ้งิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะ ก่อใหเ้กิดการรับสินบน
ไดใ้นอนาคต   
   ตวัช้ีวดัท่ี 2  การใชง้บประมาณ ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 81.37  ผลการประเมินอยูใ่น
ระดบั  C  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงินงบประมาณ นบัตั้งแต่การจดัท าแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส ไปจนถึงลกัษณะการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่า 
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในใน
เร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การตรวจรับพสัดุดว้ย นอกจากน้ี ยงัใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
   ตวัช้ีวดัท่ี 3  การใชอ้ านาจ ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 82.79  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  
C  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบติังาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้
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สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั รวมไปถึงการใชอ้ านาจสั่งการให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง นอกจากน้ี ยงัประเมินเก่ียวกบั
กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี้อ  านาจ การซ้ือขาย ต าแหน่ง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 
   ตวัช้ีวดัท่ี 4  การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 78.97   ผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบั B  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพยสิ์น
ของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพยสิ์นของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปใหผู้อ่ื้น และพฤติกรรมในการขอยมื ทรัพยสิ์นของราชการ ทั้งการยมืโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะตอ้งมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ีชดัเจนและสะดวก นอกจากน้ี หน่วยงานจะตอ้งมีการจดัท า แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์น
ของราชการท่ีถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในไดรั้บทราบและน าไป ปฏิบติั รวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมี
การก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการของหน่วยงาน 
   ตวัช้ีวดัท่ี 5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 82.79  ผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบั  C  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไ้ขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้ความส าคญั ของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อตา้นการ
ทุจริตอยา่งจริงจงั โดยหน่วยงานจะตอ้งทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ ป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานใหมี้
ประสิทธิภาพ และจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพ การแกไ้ขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะตอ้งท าใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะตอ้งสร้าง ความเช่ือมัน่ให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากน้ี หน่วยงาน จะตอ้งมี
กระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริต 
   ตวัช้ีวดัท่ี 9  การเปิดเผยขอ้มูล ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 85.0   ผลการประเมินอยูใ่น
ระดบั  B  เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็น ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล (2) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบติังาน และ
การใหบ้ริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้าย งบประมาณประจ าปี และการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดุ (4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด 
าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบริหาร และพฒันาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
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การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึง ความโปร่งใสใน การ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ประเด็นทีต้่องพฒันาให้ดีขึน้ 
1. ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีการจดัท าแนวทางปฏิบติั 

เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากร โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบติังานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่ง เคร่งครัด มากข้ึน  ผูบ้ริหารและหน่วยงานผูรั้บผดิชอบตอ้งมีการควบคุม 
ก ากบั และป้องกนัอยา่งเขม้งวด โดย แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการเชิงรุกใน
การเฝ้าระวงัการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ รวมถึงการเพิ่มช่องทางการแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการคุม้ครองผูแ้จง้ใหมี้ความ ปลอดภยั พฒันากระบวนการและระบบการส่ือสารเพื่อสร้างความรู้ความ
เขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรดา้น ขั้นตอน ระยะเวลา และผูรั้บผดิชอบการใหบ้ริการท่ีชดัเจน พฒันาการใหบ้ริการแบบ
มืออาชีพ และส่ือสารสร้าง ความเขา้ใจแก่ผูรั้บบริการ พฒันาระบบการก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม มาตรฐานใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน  ปรับปรุงกระบวนงานใหมี้ประสิทธิภาพสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์เพื่อตอบสนองต่อความ ตอ้งการของผูรั้บบริการ ก าหนดมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพิจารณาใหคุ้ณให้โทษตามประสิทธิภาพ และคุณภาพผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 

2. ดา้นการใชง้บประมาณ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  

ผูบ้ริหารและกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลตอ้งจดัท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job description) และเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบติังานการพิจารณาความดีความชอบ และการคดัเลือกบุคคลเขา้ รับการอบรม ศึกษาดู

งานหรือใหทุ้นการศึกษาอยา่งเป็นธรรมและมีส่วนร่วม สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง

ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี การพฒันาบุคลากร และการพิจารณาความดีความชอบตามคุณภาพผลการ

ปฏิบติังาน สร้างการมีส่วนร่วมในปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังาน พฒันาการส่ือสารสร้างความรู้ความ

เขา้ใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การวางแผน อตัราก าลงั การสรรหา การพฒันา การธ ารงรักษาไวข้อง

ทรัพยากรบุคคลอยา่งมัน่คง 

3. ดา้นการใชอ้  านาจ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  

จดัท าคู่มือและระเบียบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ และก าหนดโทษผูก้ระท าผดิพฒันาระบบการก ากบัดูแลและ

ตรวจสอบการยมื-คืนทรัพยสิ์นของราชการ โดยใชเ้ทคโนโลยี 

4. ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  

จดัใหมี้ระบบการส่ือสาร เปิดเผยขอ้มูลแผนงาน แผนการใชง้บประมาณ แผนการจดัซ้ือจดั จา้ง/การจดัหาพสัดุ

อยา่งเป็นระบบ จดัท าคู่มือและระเบียบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ และกาหนดโทษผูก้ระท าผดิพฒันาระบบ
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การก ากบัดูแลและตรวจสอบการยมื-คืนทรัพยสิ์นของราชการ โดยใชเ้ทคโนโลยีพฒันาระบบการติดตาม

ประเมินผลการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อยา่งเป็นระบบ และต่อเน่ือง พร้อมรับการตรวจสอบจาก

ทุกภาคส่วน  สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณแบบครบวงจร ตั้งแต่การจดัท างบประมาณ การ

จดัสรรงบประมาณ การใชง้บประมาณ และการติดตามประเมินผลการใชง้บประมาณประจ าปี  

5. ดา้นการแกไ้ขปัญหาการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
 สร้างวฒันธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
จดัท ามาตรการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ  พฒันาระบบติดตามตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ  ส่ือสารแก่ผูรั้บบริการใหท้ราบแนวทางการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้างการมี ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พฒันา
ช่องทางการเขา้ถึงหรือการใหข้อ้มูลเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
   

2.2.1 ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตวัช้ีวดัท่ี 6-8 ไดค้ะแนนเท่ากบั 29.44 (เป็นคะแนนท่ีไดท้  าการคูณ 
ค่าน ้าหนกัแลว้) บ่งช้ีใหเ้ห็นประชาชนหรือผูม้ารับบริการในหน่วยงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีไดรั้บการ
บริการอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนัอยา่งไรก็ดี มีจุดแขง็และจุดท่ีตอ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปน้ี (โดยโรงเรียนชุมชน
เอ้ืองก่อนาดีไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตวัช้ีวดั ไวท่ี้ร้อยละ 99 ) 
  จุดแข็ง (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99) จ านวน 3  ตวัช้ีวดั คือ 
   ตวัช้ีวดัท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนนร้อยละ 100   ผลการประเมิน
อยูใ่นระดบั AA   เป็นคะแนนจากอประเมินการรับรู้ของ ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
หน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีขอครูและบุคลากร โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงจะตอ้งให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ /ใหบ้ริการของ หน่วยงานแก่รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่ง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล ซ่ึงสะทอ้นถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีคุณธรรม และยงัประเมินการ
รับรู้เก่ียวกบัประสบการณ์ตรงในการถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพื่อลกกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย นอกจากน้ี ยงัไดค้ะแนนจากการประเมินการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานและการด าเนินงาน
ในภาพรวมของหน่วยงาน ท่ีโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีค านึงถึงประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลกั ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
    ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 99.34   ผลการประเมิน
อยูใ่นระดบั AA  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
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หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขา้ถึงไดง่้าย และไม่ซบัซอ้น โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่จะตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลการด าเนินงานของ หน่วยงานและขอ้มูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจดัใหมี้ช่องทางใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วน ไดส่้วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน การใหบ้ริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมี ขอ้กงัวลสงสัยไดอ้ยา่งชดัเจน 
นอกจากน้ี ยงัยงัเป็นคพแนนจากประเมินการรับรู้เก่ียวกบัการจดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อสามารถ ร้องเรียน
การทุจริตของครูและบุคลากรในหน่วยงานดว้ย ซ่ึงสะทอ้นถึงการส่ือสารกบัผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วน 
ไดส่้วนเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ  
   ตวัช้ีวดัท่ี 8  การปรับปรุงการท างาน ไดค้ะแนนร้อยละ 100  ผลการประเมินอยูใ่น
ระดบั AA เป็นคะแนนจากการประเมิน ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบติังานของครูและบุคลากรและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน ใหดี้ยิง่ข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิง่ข้ึน โดยควรมี กระบวนการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อให้ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย ทั้งน้ี นอกจากหน่วยงานปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานใหดี้ข้ึนและยงั ใหค้วามส าคญักบัการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 
  ปัจจัยทีส่่งผลให้ตัวช้ีวดัดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีปฏิบติังานในหนา้ท่ี โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
การด าเนินการ ใหบ้ริการของ หน่วยงานบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงั
หรือบิดเบือนขอ้มูล ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีคุณธรรม โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีค านึงถึงประโยชน์ของ ประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  

2) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีการเผยแพร่ขอ้มูลของ 
หน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชนผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขา้ถึงไดง่้าย และไม่ซบัซอ้น โดย
ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
ขอ้มูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจดัใหมี้ช่องทางใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอ้กงัวล 
สงสัยไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงจดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรใน
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
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  จุดอ่อน หรือข้อปกพร่อง 
  -  ไม่มี 

2.2.3 ผลการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตวัช้ีวดัท่ี 9-10 ได ้คะแนนเท่ากบั 37 (เป็นคะแนนท่ีไดท้  าการคูณค่าน ้าหนกั
แลว้) บ่งช้ีใหเ้ห็นวา่ หน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บ
ทราบ อยา่งเป็นปัจจุบนั แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานใหล้ดนอ้ยลง 
อยา่งไรก็ดี มีจุดแขง็และจุดท่ีตอ้งพฒันา ดงัน้ี 

จุดแข็ง (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนร้อยละ 100) จ านวน 1 ตวัช้ีวดั คือ  
    ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผูบ้ริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร การประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวญัในทุกเทศกาล (No Gift Policy)และแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต และ 2) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต 4 มาตรการ 
มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษา มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง มาตรการจดั
อาหารกลางวนั อาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืมของส านกังาน  
   ปัจจัยทีส่่งผลให้ตัวช้ีวดัดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
    1) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี มีการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดรั้บทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ และการ
ปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล (2) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบติังาน และการใหบ้ริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ (4) การ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการ
เผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
    2) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี จดัท าโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งหรือสนบัสนุนให้
เกิดการพฒันาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษา 
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    3) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริต
ของผูบ้ริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบติั
การป้องกนัการทุจริต 
    4)โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี มีการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษาออนไลน์ โดยวเิคราะห์แต่ละตวัช้ีวดั 
ยกตวัอยา่งเช่น ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนตวัช้ีวดัท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พฒันาใหดี้ข้ึน แนวทางการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั เป็นตน้  
    5) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี มีการด าเนินการทบทวนและจดัท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกนัการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ใหดี้ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตวัอยา่งเช่น การก าหนด
ผูรั้บผดิชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การก าหนดขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบติั การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม ให้
น าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล เป็นตน้  
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  

1. ดา้นท่ี9 ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  การเผยแพร่ขอ้มูล 
เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ )1( ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล )2( การ
บริหารงาน ไดแ้ก่แผนด าเนินงาน การปฏิบติังาน และการใหบ้ริการ )3( การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่
แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ )4( การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการ 
   ประเด็นทีต้่องพฒันา 
   1. การใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีหน่วยงานด าเนินงาน โดยมีการน าขอ้มูล
เผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั  
    2. การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนชุมชนเอ้ือง
ก่อนาดีเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื 
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บทที ่3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
3.1 การก าหนดวธีิการน าผลการวเิคราะห์แต่ละตัวช้ีวดัไปสู่การปฏิบัติ 
     โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีไดด้ าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวดัการรับรู้ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวดัการรับรูของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบวา่ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการ และตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน เป็นจุดอ่อนซ่ึงควรมีมาตรการและแนวทางท่ีจะตอ้ง
ด าเนินการโดยเร่งด่วน และโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีให้ความส าคญัทั้งในตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล และ
ตวัช้ีวดั 10 การป้องกนัการทุจริต เพื่อให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื โดยไดด้ าเนินการสรุปมาตรการ
และแนวทางในการพฒันาตวัช้ีวดัดงักล่าว เพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดงัน้ี 
 

มาตรการและแนวทางในการพฒันาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องทีจ่ าเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วน 
 

ตัวช้ีวดั วธีิการน าผล 
การวเิคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอนหรือวธีิการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

จดัท าคู่มือ/ขั้นตอน
การปฏิบติังาน ส าหรับ
ภารกิจท่ีตอ้งใหบ้ริการ
ทั้ง กบับุคคลภายใน
และภายนอก  เปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัขั้นตอน 
วธีิ ปฏิบติั ระยะเวลา 
และผูรั้บผดิชอบ ใน

คดัเลือก/ก าหนดการบริการท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ  มอบ

ผูเ้ก่ียวขอ้งจดัท าจดัท าคู่มือ/ ขั้นตอน
การปฏิบติังาน เผยแพร่ 

ประชาสัมพนัธ์ประกาศ บงัคบัใช้
คู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังาน ส าหรับ
ภารกิจท่ีตอ้งใหบ้ริการทั้งกบั บุคคล
ภายในและภายนอก อยา่ง ทัว่ถึง

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ครูและ
บุคลากรทุก

คน 
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การใหบ้ริการอยา่ง
ชดัเจน โดย ผา่น
ช่องทางส่ือสังคม

ออนไลน์ ท่ี 
ผูรั้บบริการสามารถ

เขา้ถึงได ้

ผา่นทางเวบ็ไซต ์/อีเมล์/ระบบ สาร
บรรณ 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 
การใช้

งบประมาณ 

อบรมช้ีแจงท าความ
เขา้ใจในการใช้
งบประมาณ 

จดัท าคู่มือแผนปฏิบติัการการใช้
งบประมาณ ก ากบัติดตามตรวจสอบ
การใชง้บประมาณโครงการต่างๆ

อยา่งเคร่งครัดภาย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ผูอ้  านวยการ 
การเงินพสัดุ 
ครูและ

บุคลากรทุก
คน 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 
การใชอ้ านาจ 

. ด าเนินการมอบหมาย
งาน ประเมินผลการ 
ปฏิบติังานท่ีเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบติั 
ก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนหรือร้องทุกข ์

จดัท าคู่มือและระเบียบการ
ปฏิบติังาน และก าหนดโทษ
ผูก้ระท าผดิพฒันาระบบการก ากบั
ดูแลและตรวจสอบการยมื-คืน
ทรัพยสิ์นของราชการ โดยใช้
เทคโนโลยใีหเ้คร่งครัดรัดกุม 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ผูอ้  านวยการ 
คณะครูและ
บุคลากรทุก

คน 

ตวัช้ีวดัท่ี 4  
การใชท้รัพยสิ์น
ของทางราชการ 
 

อบรมเพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ใจในการใช้
ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการแก่ครูและ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

จดัท าคู่มือการยมืและการใช้

ทรัพยสิ์น ของทางราชการ เพื่อเป็น

แนวทางใน การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง

ตรงกนั มีมาตรการควบคุมการน า

ส่ิงของเขา้ ของเขา้ออก ทุกคร้ังเม่ือมี

การขนของ ออกจากสถาบนั 

„มีการตรวจสอบทรัพยสิ์นของ

สถาบนั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบพสัดุ ประจ าปี จดัท า

รายงานผลการจดักิจกรรมคู่มือ การ

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

การเงินและ
พสัดุ 
ครูและ

บุคลากรทุก
คน 
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ยมืและการใชท้รัพยสิ์นของทาง 

ราชการ จดักิจกรรมถ่ายทอดองค์

ความรู้เพื่อ ท าความเขา้ใจภายใน

โรงเรียน. เก่ียวกบัแนวทาง การ

ปฏิบติัในการขอ ยมืทรัพยสิ์นของ

ทาง ราชการตาม ประเภทงานดา้น

ต่าง ๆ ซ่ึงระบุไวใ้น วธีิการ

ปฏิบติังาน และประชาสัมพนัธ์ ผา่น

ทางจดหมายข่าว 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 
การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

จดัท าแผนการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต 
ก าหนดนโยบาย 
มาตรการป้องกนั และ
ปราบปราม การทุจริต 
3จดัระบบการเฝ้าระวงั 
ตรวจสอบ และ
ลงโทษทาง วนิยั 

สร้างวฒันธรรมการท างานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้จดัท ามาตรการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท่ีมีประสิทธิภาพ  พฒันาระบบ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ  
ส่ือสารแก่ผูรั้บบริการใหท้ราบแนว
ทางการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้างการมี ส่วน
ร่วมในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พฒันาช่องทางการเขา้ถึงหรือการให้
ขอ้มูลเพื่อป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ผูอ้  านวยการ 
คณะครูและ
บุคลากรทุก

คน 

ตวัช้ีวดัท่ี 9  
การเปิดเผยขอ้มูล 

การใหค้วามส าคญัใน
การน าขอ้มูลเผยแพร่

 แต่งตั้งคณะท างาน 
ในการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสู่

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

งานวชิาการ 
งาน
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 ทางเวบ็ไซตข์อง
โรงเรียนชุมชนเอ้ือง
ก่อนาดีอยา่งต่อเน่ือง
และเป็นปัจจุบนั   
 

สาธารณะผา่นทางเวบ็ไซตข์อง
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
การติดตาม ตรวจสอบการน าขอ้มูล
เผยแพร่สู่สาธารณะ สร้างช่องทาง
ใหบุ้คลากรทั้งภายในและภายนอก
สามารถเขา้มามีส่วนร่วมให้
ขอ้เสนอเสนอแนะหรือร้องเรียนได ้
4. การจดักิจกรรมองคก์รคุณธรรม 
สู่ความโปร่งใส โรงเรียนชุมชน
เอ้ืองก่อนาดี 
 

สารสนเทศ 

 
แนวทางในการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามการ 
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในน าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล ดงัน้ี 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนและผูรั้บผิดชอบในรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
และความโปร่งในในหน่วยงาน  
 2. ก าหนดปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
  3. จดัการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานการเปิดเผยขอ้มูล และการด าเนินงานตามแผนป้องกนั 
การทุจริตของหน่วยงาน  
  4. สรุปขอ้มูลรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ท่ีก าหนดไวเ้พื่อเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์อง
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษา 
  5. สรุปผลการด าเนินงานรายงานต่อผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี ทราบเม่ือส้ินสุด
ปีงบประมาณ และแจง้ต่อบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี เพื่อร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานและ
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณถดัไป 
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3.2 การวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 จากการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการ ซ่ึงขอ
น าเสนอในประเด็น ดงัน้ี 

 1) ดว้ยโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการรับบริการท่ีหลากหลายและมีจ านวน
มาก การสร้างการรับรู้ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหรั้บทราบขอ้มูลต่างๆ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงเป็น
เร่ืองทา้ทาย ดงันั้น จึงมีขอ้จ ากดัในตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ท่ีอาจไม่ครอบคลุมประเด็นในตวัช้ีวดัท่ี 6-8 ทั้งน้ีเพราะผูต้อบแบบวดัการรับรู้
อาจเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก หรือผูท่ี้มารับบริการอยา่งใดอยา่งหน่ึงของหน่วยงานเท่านั้น   
 2) ในการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เน่ืองจาก
มีปรับเปล่ียนตวัช้ีวดัใหม่ ซ่ึงผูรั้บผดิชอบหลกัของหน่วยงานจะตอ้งร่วมกนัท าความเขา้ใจรายละเอียดของแต่ละ
ตวัช้ีวดัใหช้ดัเจน ถูกตอ้ง เขา้ใจตรงกนั จึงมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของระยะเวลาท่ีกระชั้นชิดในการสร้างความเขา้ใจ
ใหแ้ก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงานซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัในการรวบรวมและน าเสนอขอ้มูลใหต้รงตามประเด็นในแต่
ละตวัช้ีวดั  
 3) เน่ืองจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของตน้สงักดั ให้กบัโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีการศึกษา ในไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ ซ่ึง
การด าเนินการขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต มีก าหนดการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1 และ
ไดอ้นุมติังบประมาณสนบัสนุนตามแผน ในไตรมาสท่ี 3 จึงมีขอ้จ ากดัในการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน และการใช้
งบประมาณในการ 
ด าเนินงานอยา่งกระชั้นชิด ซ่ึงในบางกิจกรรมมีความสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัการสร้างการรับรู้ใหแ้ก่บุคลากร
ของหน่วยงานเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ 
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ค  าสั่งโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 

ท่ี   ๘๓ /๒๕๖๗ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
********************************************************** 

ดว้ยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดใหมี้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ Open 
Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ใหต้อบค าถามและรายงานการ เป็ดเผยขอ้มูลในระบบการ
ประเมิน (OIT) เป็นการประเมินการปฏิบติังานของสถานศึกษา โดยเปิดเผยขอ้มูล ต่างๆ ของหน่วยงานผา่น
ระบบ ITAS ใหส้าธารณะไดรั้บทราบใน 5 ประเด็น คือ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบเตรียมรับ การประเมิน 
ดงัน้ี 
 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
     ๑.๑  นายพิทยา  เยยีวรัมย ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  นายประสงค ์ กลางประพนัธ์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     ๑.๓  นายนิพิธพนธ์  เพง็ลุน  ครู  คศ.๓   กรรมการ 
     ๑.๔  นายเกียรติศกัด์ิ  แปโค  ครู  คศ.๓   กรรมการ 
     ๑.๕  นางสาวพรทิพย ์ อุปทุม  ครู  คศ.๒   กรรมการ 
     ๑.๖  นายวฒิุคุณ  ฮาบพนม  ครู  คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๗  นางสาวสุภาสิณี  โมเหลา  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
มีหนา้ท่ี อ านวยความสะดวก ใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า แกปั้ญหา ตดัสินใจ ตลอดจนใหค้วาม ช่วยเหลือ แก่
ผูรั้บผดิชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตวัช้ีวดัประเด็นการตรวจ 
         /๒. คณะกรรมการด าเนินงาน... 
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2. คณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 
 
 

ขอ้ 
 

ประเด็นการตรวจ 
 

รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ 
คณะกรรมการ/
ผูรั้บผดิชอบ 

ตัวช้ีวดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
O๑ โครงสร้าง o แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบนั 

แสดงต าแหน่งท่ีส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน

สอดคลอ้งกบัภารกิจงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหาร

วชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้น

การบริหารทัว่ไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

นายวฒิุคุณ  ฮาบพนม 

 

O๒ ขอ้มูลผูบ้ริหาร o แสดงขอ้มูลของผูบ้ริหารสูงสุด และผูด้  ารงต าแหน่ง

ทางการบริหารของหน่วยงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) ผูบ้ริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบ้ริหารสูงสุด 

o แสดงขอ้มูลของผูบ้ริหารแต่ละคน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

 (1) ช่ือ-นามสกุล 

 (2) ต าแหน่ง 

 (3) รูปถ่าย 

 (4) ช่องทางการติดต่อ 

นายวฒิุคุณ  ฮาบพนม 
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O๓ อ านาจหนา้ท่ี o แสดงขอ้มูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนา้ท่ีและอ านาจของ

หน่วยงาน* 

*ตอ้งไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั้งฉบบั 

นายวฒิุคุณ  ฮาบพนม 

 

O๔ ขอ้มูลการติดต่อ o แสดงขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงาน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

 (1) ท่ีอยูห่น่วยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศพัท ์

 (3) E-mail ของหน่วยงาน 

     (4) แผนท่ีตั้ง 

นายวฒิุคุณ  ฮาบพนม 

 

การประชาสัมพนัธ์ 

O๕ ข่าวประชาสัมพนัธ์ o แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 

o แสดง QR code แบบวดั EIT ของหน่วยงาน   (ท่ี

ไดรั้บจาก สพฐ.) ไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงาน เพื่อใหผู้รั้บบริการหรือติดต่อราชการ มี

โอกาสไดมี้ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน 

เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

นายวฒิุคุณ  ฮาบพนม 

 

การปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล 

O๖ Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค  าตอบกบัผูส้อบถามได ้

โดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสารไดส้องทาง (Q&A) 

นางสาวสุภาสินี โม
เหลา 
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ยกตวัอยา่งเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board* 

o สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ได้

จากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

* ไม่รวมถึง E-mail 

ตัวช้ีวดัย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

O๗ แผนยทุธศาสตร์หรือ
แผนพฒันาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ

มากกวา่ 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) ยทุธศาสตร์หรือแนวทาง 

 (2) เป้าหมายของแต่ละยทุธศาสตร์หรือแนวทาง 

 (3) ตวัช้ีวดัของเป้าหมายตาม (2)  

เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุม        ปี พ.ศ. 

2567 

นายโกสินทร์ มะละกา 
นางสาวพรทิพย ์อุปทุม 

O๘ แผนและความกา้วหนา้
ในการด าเนินงานและ
การใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) งบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม  

นายโกสินทร์ มะละกา 
นางสาวพรทิพย ์อุปทุม 
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o แสดงผลความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตาม

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ขอ้มูล   ณ 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเน้ือหาหรือรายละเอียด

ความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใชจ่้ายงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงาน  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

O๙ รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 

 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 

ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

o       (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

    (2) งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและผลการใชจ่้าย

งบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

    (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ

ด าเนินการ) 

    (4) ปัญหา/อุปสรรค 

    (5) ขอ้เสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 
นางสาวกิตติยาภรณ์ ยะ

ภกัดี 

การปฏิบัติงาน 

O๑๐ คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานท่ีเจา้หนา้ท่ี

ของหน่วยงานใชย้ดึถือปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

 (1) ช่ืองาน 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 
นางสาวกิตติยาภรณ์ ยะ

ภกัดี 
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 (2) วธีิการขั้นตอนการปฏิบติังาน 

o (3) ระยะเวลาการปฏิบติังานแต่ละขั้นตอน 

     (4) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

O๑๑ คู่มือหรือแนวทางการ

ใหบ้ริการส าหรับ

ผูรั้บบริการหรือผูม้า

ติดต่อ 

o แสดงคู่มือการใหบ้ริการหรือแนวทางการปฏิบติัท่ี

ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มูล

ในการขอรับบริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน  ท่ีมี

รายละเอียดของแต่ละงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ช่ืองาน 

(2) วธีิการขั้นตอนการใหบ้ริการ  

o (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

    (4) ช่องทางใหบ้ริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี

รับผดิชอบ E-service One Stop Service 

    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ใหร้ะบุวา่ “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

    (6) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 
นางสาวกิตติยาภรณ์ ยะ

ภกัดี 

O๑๒ ขอ้มูลสถิติการ

ใหบ้ริการ* 
o แสดงขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการตามภารกิจของ

หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงานอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

 (1) จ านวนผูรั้บบริการท่ีเขา้มารับบริการ   ณ จุด

ใหบ้ริการ (Walk-in) 

 (2) จ  านวนผูรั้บบริการผา่นช่องทาง E-Service 

o เป็นขอ้มูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุภาสินี โม
เหลา 
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O๑๓ E‟Service o แสดงระบบการให้บริการ ผา่นช่องทางออนไลน์* ท่ีผู ้

ขอรับบริการไม่ตอ้งเดินทางมายงัจุดให้บริการ  

o แสดงรายละเอียดวธีิการใชง้านระบบการใหบ้ริการ 

o สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ได้

จากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

o * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ

ส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

 

นางสาวสุภาสินี โม
เหลา 

ตัวช้ีวดัย่อยที ่9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 

O๑๔ รายการการจดัซ้ือจดัจา้ง

หรือการจดัหาพสัดุ 

 

o แสดงรายการการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของหน่วยงานใน

ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการ

ในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท) 

 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) วธีิการท่ีจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

 (5) ช่วงเวลาท่ีคาดวา่จะเร่ิมด าเนินการ 

 

นายวฒิุคุณ ฮาบพนม 
นายคงฤทธ์ิ โพธ์ิสุ 

 

O๑๕ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
o แสดงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของหน่วยงานตาม

พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

นายวฒิุคุณ ฮาบพนม 
นายคงฤทธ์ิ โพธ์ิสุ 
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การจดัหาพสัดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o แสดงประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของหน่วยงานตาม

พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตวัอยา่งเช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง  

o เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567 

o * กรณีไม่มีการจดัจา้งฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือท่ีกฎหมาย

ไม่ไดก้  าหนดให้ตอ้งเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ให้หน่วยงานอธิบาย

เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งฯในกรณี

ดงักล่าว 

 

O๑๖ ความกา้วหนา้การจดัซ้ือ

จดัจา้งหรือการจดัหา

พสัดุ 

 

o แสดงความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของ

หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว้ ณ วนัท่ี   31 

มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท) 

 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

 (5) วธีิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 

 (8) เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตวัประชาชน

ของผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 

 (9) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วนัท่ีลงนามในสัญญา  

นายวฒิุคุณ ฮาบพนม 
นายคงฤทธ์ิ โพธ์ิสุ 
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 (12) วนัส้ินสุดสัญญา  

o  เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567 

O๑๗ รายงานสรุปผลการ

จดัซ้ือจดัจา้งหรือการ

จดัหาพสัดุประจ าปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของ

หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

(1) จ  านวนรายการจดัซ้ือจดัจา้งฯ จ าแนกตามวธีิการ

จดัซ้ือจดัจา้งฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งฯ จ าแนก

ตามวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  

(4) ขอ้เสนอแนะ 

o แสดงผลการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของหน่วยงานท่ีมี

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท) 

 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

 (5) วธีิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 

 (8) เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตวัประชาชน

ของผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 

 (9) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วนัท่ีลงนามในสัญญา  

 (12) วนัส้ินสุดสัญญา  

นายวฒิุคุณ ฮาบพนม 
นายคงฤทธ์ิ โพธ์ิสุ 
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o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

O๑๘ แผนการบริหารและ

พฒันาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ี

มีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o  (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

o เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมทั้งดา้นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2567 

นายประสงค ์กลาง
ประพนัธ์ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ ์

นางนิภากร ไชยรินทร์ 

O๑๙ รายงานผลการบริหาร

และพฒันาทรัพยากร

บุคคลประจ าปี 

แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

      (1) โครงการหรือกิจกรรม 

      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (3) งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและผลการใชจ่้าย

งบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น  เดือน ปี

ท่ีเร่ิมและส้ินสุดการด าเนินการ) 

 (5) ขอ้มูลสถิติอตัราก าลงั จ  าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

นายประสงค ์กลาง
ประพนัธ์ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ ์

นางนิภากร ไชยรินทร์ 
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 (6) ขอ้มูลสถิติจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือ

พฒันาทรัพยากรบุคคล 

 (7) ปัญหา/อุปสรรค 

 (8) ขอ้เสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O๒๐ ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจา้หนา้ท่ี  ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ฉบบัปี พ.ศ. 2564 

แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา       ตามประมวลจริยธรรม

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 

ก าหนด   ใหถื้อปฏิบติั 

นายประสงค ์กลาง
ประพนัธ์ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ ์

นางนิภากร ไชยรินทร์ 

O๒๑ การขบัเคล่ือนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) การจดัตั้งทีมใหค้  าปรึกษาตอบค าถามทาง

จริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

โดยใหแ้สดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 

 (2) แนวปฏิบติั Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจดัท าข้ึนโดยหน่วยงาน 

o  (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้น

จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหลกัสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดย

หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

นายประสงค ์กลาง
ประพนัธ์ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ ์

นางนิภากร ไชยรินทร์ 
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ตัวช้ีวดัย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O
๒๒ 

แนวปฏิบติัการจดัการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติ   มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี

ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

 (1) รายละเอียดของขอ้มูลท่ีผูร้้องควรรู้เพื่อใชใ้น

การร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผูถู้กร้อง ช่วงเวลาการ

กระท าความผดิ พฤติการณ์               การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (2) ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (3) ขั้นตอนหรือวธีิการในการจดัการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (4) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 

o  (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

นายเกียรติศกัด์ิ แปโค 
นางสาวพรรษมล เพง็ค า 

O
๒๓ 

ช่องทางแจง้เร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน โดยตอ้งแยกต่างหากจากช่อง

ทางการร้องเรียนทัว่ไป  

o เป็นช่องทางท่ีมีการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส 

o สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ได้

จากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

นายเกียรติศกัด์ิ แปโค 
นางสาวพรรษมล เพง็ค า 
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O
๒๔ 

ขอ้มูลสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) จ  านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 

(2) จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ 

(3) จ  านวนเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 

o เป็นขอ้มูลของปี พ.ศ. 2566 

o  

นายเกียรติศกัด์ิ แปโค 
นางสาวพรรษมล เพง็ค า 

O
๒๕ 

การเปิดโอกาสใหเ้กิด

การมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดมี้ส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

 (2) สรุปขอ้มูลของผูมี้ส่วนร่วม 

 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน 

o   ในปี พ.ศ. 2567 

นายเกียรติศกัด์ิ แปโค 
นางสาวพรรษมล เพง็ค า 

ตัวช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 
ตัวช้ีวดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy* 

O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

o เป็นประกาศฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ* อยา่ง

เป็นทางการท่ีลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด      ท่ีด ารง

ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

นางสุวรรณภา สุวรรณ
เพช็ร 

นางศิรินนัท ์โสภาน ้า 
นางสาวสุชานนัท ์พล
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o มีวตัถุประสงคเ์พื่อประกาศวา่ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี

ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวญัและของ

ก านลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีจะ

ส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  

o * การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแมผู้บ้ริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยงัเป็นบุคคลเดิม) 

โลก 

O
๒๗ 

การสร้างวฒันธรรม No 

Gift Policy 
o แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อปลุก

จิตส านึกหรือสร้างวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ท่ี   ในการ

ปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลั    ทุกชนิดจาก

การปฏิบติัหนา้ท่ี 

o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลกัษณะการประชุม การ

สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจ 

o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 

นางสุวรรณภา สุวรรณ
เพช็ร 

นางศิรินนัท ์โสภาน ้า 
นางสาวสุชานนัท ์พล

โลก 

O
๒๘ 

รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 
o แสดงรายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน         ตามมาตรา 128 

แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน    ในปี 

พ.ศ. 2566 

นางสุวรรณภา สุวรรณ
เพช็ร 

นางศิรินนัท ์โสภาน ้า 
นางสาวสุชานนัท ์พล

โลก 

O๒๙ รายงานการรับทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อ่ืนใด
o แสดงรายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน         ตามมาตรา 128 

นางสุวรรณภา สุวรรณ
เพช็ร 

นางศิรินนัท ์โสภาน ้า 
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โดยธรรมจรรยา แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน    ในปี 

พ.ศ. 2566 

นางสาวสุชานนัท ์พล
โลก 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

O๓๐ การประเมินความเส่ียง

การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต      ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบนของการด าเนินงานหรือ

การปฏิบติัหนา้ท่ี ตามภารกิจ   ของหน่วยงาน อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ยประเด็นดงัต่อไปน้ี  

 (1) การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 (2) การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น 

ตอ้งมีรายละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียง 

 (2) มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

o * กรณีหน่วยงานท่ีไม่มีภารกิจการอนุมติั อนุญาต ตามพระราช 

บญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ให้ระบุวา่ “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน

ในกระบวนงานอนุมติั อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมติั 

อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

นางจิรภา มะละกา 
นางสาวประภาพร พนัธ์

เวยีง 
 

O๓๑ รายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ

ด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ

นางจิรภา มะละกา 
นางสาวประภาพร พนัธ์

เวยีง 
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และประพฤติมิชอบ

ประจ าปี 

ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ท่ีมี      รายละเอียด

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของ   ความเส่ียง 

 (2) มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 

    (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

 

ตัวช้ีวดัย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกนัการทุจริต 

O
๓๒ 

แผนปฏิบติัการป้องกนั

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบติัการท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนั

การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร

มาภิบาลท่ีจดัท าโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 

2567 

o *กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใชง้บประมาณ ให้ระบุใน

แผนวา่ไม่ไดใ้ชง้บประมาณด าเนินการ 

นางสาวพรรนิภา วงศ์
ณะรัตน์ 

นางสาวปาริฉตัร บุญทะ
จนัทร์ 

O๓๓ รายงานผลการ

ด าเนินการป้องกนัการ

ทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินการท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนั

การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร

มาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

นางสาวพรรนิภา วงศ์
ณะรัตน์ 

นางสาวปาริฉตัร บุญทะ
จนัทร์ 
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 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการ  แต่ละ

โครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอ้เสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

o *กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใชง้บประมาณ ให้ระบุในผล
วา่ไม่ไดใ้ชง้บประมาณด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O๓๔ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

o แสดงผลการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2566 

o มีขอ้มูลรายละเอียดการวเิคราะห์ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

      (1) ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อน  ท่ี

จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน 

      (2) ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาใหดี้ข้ึน ท่ีมีความ

สอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ 

o แสดงการก าหนดวธีิการน าผลการวเิคราะห์   แต่ละ

ตวัช้ีวดัไปสู่การปฏิบติั* ท่ีมีรายละเอียด      อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

 (1) วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 

 (2) การก าหนดผูรั้บผดิชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั 

นายนิพิธพนธ์ เพง็ลุน 
นายไตรภพ โคตรมิตร 
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 (4) ระยะเวลา 

o แสดงการวเิคราะห์ขอ้จ ากดัของหน่วยงาน   ในการ

ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

o * กรณีหน่วยงานท่ีเขา้ร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบติังานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน 

O๓๕ รายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*          ท่ีมีรายละเอียด

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

    (3) ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการ 

นายนิพิธพนธ์ เพง็ลุน 
นายไตรภพ โคตรมิตร 

 

มีหนา้ท่ี รวบรวมและจดัท าเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) 

หนา้เวบ็ไซตโ์รงเรียน ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเคร่งครัด เตม็ 
ความสามารถและเกิดผลต่อทางราชการ 

 

สั่ง ณ วนัท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
     นายพิทยา  เยยีวรัมย ์
    ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาด 
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