


 

 

คำนำ  
 

  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ไดดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยวิเคราะหความเสี่ยง

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการ

ทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไข ปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหา

สำคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวมท่ีวิเคราะหอยูลำดับตน ๆ มากำหนดมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือถือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายตาม 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ขอขอบคุณคณะผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ท่ีไดรวม

วิเคราะหและกำหนดมาตรการในการปองกัน เพ่ือประโยชนในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตตอไป 
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สวนท่ี 2 การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 
 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวน

บุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง การใชดุลยพินิจใน

กระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทำใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะขาดความ

เปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำใหผล

ประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูป

ของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส

ในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบผูกระทำ

ความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่อง

ทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอ

เกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ

เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตโดยวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต

ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและ

ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

การทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายและ    

พันธกิจในภาพรวมท่ี เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกท่ีสงผลตอกลยุทธท่ีกำหนดไว 

และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ 

โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ขององคกร 
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2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผล

การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/กระบวนการ 

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 

โครงการ 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 

เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ หรือเปนความ

เสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และ ไมสอดคลองกับข้ันตอน 

การดำเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การควบคุม และการจัดทำ

รายงานเพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความไมทันสมัยหรือ

ความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การรางสัญญาท่ีไม

ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 

1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ีบอยครั้ง 

การควบคุม กำกับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 

2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงหนาท่ี ท่ีบุคคลนั้น

รับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัวท้ัง

เจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกร

ตางๆท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง

หรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาด

การตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำ

แบบนี้เปนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปน

ระบบ ในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทำใหเกิดความ
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เสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือ

สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิด

หรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น 

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในดานตาง ๆ มาดำเนินการวิเคราะหตาม

กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 

และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี การวิเคราะหความเสี่ยง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยใหโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ทราบถึง ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดข้ึน และ

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทำใหเกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไม

เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทาใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาส     

การทุจริต และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ

ผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปน ปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย  

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. เพ่ือปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยั้งยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ี     

ในหนวยงาน 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ไมใหเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ี อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม  

เปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และประชาชน 
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ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตแลประพฤติ 

มิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ  

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการ

ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนด

ไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

     ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 

     ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง /ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัยคือ โอกาส 

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
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สวนที่ 2 
การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห 

ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

1. กำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ไดดำเนินการกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือดานโอกาสท่ีจะ

เกิดการทุจริต และดานผลกระทบ และกำหนดการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง ในชวงเวลา

หนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ

แบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 
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โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 มีโอกาสเกิดแตนานๆ ครั้ง 

1 มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมากหรือแทบไมมีโอกาสท่ีจะเกิด 

 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรมและถูกลงโทษทางวินัยรายแรง   

เกิดความเสียหายตอหนวยงาน  

4 บุคลากรถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ทำใหหนวยงานเกิดภาพลักษณติดลบเรื่อง

ความโปรงใส  

3 หนวยตรวจสอบจากภายนอก เขาตรวจสอบขอเท็จจริงในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 

2 ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 แทบจะไมมี 

 

3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

  

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ท่ีไดจาก การพิจารณา 
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จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน 

(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 

 

 

ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑ 

ในการจัดแบง ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน

ซ้ำหรือถายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แตมี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ระดบัความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวา 

มีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน 

ใหละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดวา ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ

โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ดวยก็ได เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความ

บกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk Owners เทานั้นการคนหาความเสี่ยงการทุจริต 

คนหาจาก ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว (Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไม

มีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้    

เปนการตั้งสมมุติฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมอง

ขอมูล  ไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

การทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวยขอมูลท่ีเลวรายท่ีสุด (Worst Case) หลักการ   

ท่ีสำคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัด จากการบริหารงานในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ

เทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความรู ความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีการดำเนินงานอาจ  

ไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 

โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 

Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกำหนดไวในข้ันตอนท่ี 1 โดยตาราง

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

การทุจริต 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  แบงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเปน 2 ดาน คือ 1) การจัดซ้ือจัด

จาง และ 2) การบริหารงานบุคคล จึงไดกำหนดเหตุการณความเสี่ยง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังนี้ 
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ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับ 

ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ

ท่ี 
แหลงความเสี่ยง 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจัดซ้ือจัดจาง 1.1 เจาหนาท่ีในหนวยงานอาจมีการ

เรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

2 5 10 

1.2 เจาหนาท่ีผูตรวจสอบอาจเรียก

รับสินบนเพ่ือใหรูปแบบรายการ 

ของพัสดุท่ีตองการจัดซ้ือจัดจางผาน

คุณลักษณะท่ีกำหนด 

2 5 10 

2 การบริหารบุคคล 2.1 การเรียกรับสินบนจากการบรรจุ 

แตงตั้ง หรือโยกยาย 

2 5 10 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย 

ความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตสวน

ลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี 

หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือก วิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมิน มาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจบุัน (Key Controls in place) มาทำ    

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมตามตารางดานลาง)  
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 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ 

แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไม

ทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพ่ือพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมี          

ความสอดคลองกับความเสี่ยงท่ีประเมินไว และตองมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            

ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีกำหนดไวเพ่ือเปนการยืนยันผลวามาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรืออาจตองเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตใหมหากพบวารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จึงไดดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ตามผลการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตาราง

ดังตอไปนี้ 
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การจดัทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/

ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เจาหนาท่ีในหนวยงาน

อาจมีการเรียกรับสินบนใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

หรือเอ้ือประโยชนตอพวก

พอง 

3 5 15 มาตรการปองกันการทุจริต 

1. ประชุมสรางการรับรูเก่ียวกับการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  

การปองกันการทุจริตรวมถึง

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

2.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหขาราชการ

และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ

อยางเครงครัด 

 

 

         บุคลากรทุกคน 
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การจดัทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/

ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. เจาหนาท่ีผูตรวจสอบ

อาจเรียกรับสินบนเพ่ือให

รูปแบบรายการ 

ของพัสดุท่ีตองการจัดซ้ือ

จัดจางผานคุณลักษณะท่ี

กำหนด 

3 5 15 มาตรการกำกับติดตามตรวจสอบ

การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

1. พัฒนาบุคลากร โดยสราง

ความรูและความเขาใจ 

ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง

และปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบ 

2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให

ขาราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามระเบียบอยางเครงครัด 

 

         ฝายบริหารงาน

งบประมาณ 
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การจดัทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/

ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การเรียกรับสินบนจาก

การบรรจุ แตงตั้ง หรือ

โยกยาย 

2 5 10 มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณและ

นโยบายงดรบัของขวัญหรอืของ

กำนัลทุกชนิด 

2. จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหบุคลากรมีจิตสำนึก

ท่ีดี ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติ

ชอบ           

3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให

ขาราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามนโยบายงดรับของขวัญหรือ

ของกำนัลทุกชนิดอยางเครงครัด 

 

          - ฝายบริหารงาน

บุคคล 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  ตามท่ีโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

วิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) โดยสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

ประจำป พ.ศ. 2567 โดยไดดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหความเส่ียง 
   สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

ประจำป พ.ศ. 2567  ไดกำหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  

จากแหลงท่ีมาความเสี่ยง 2 แหลง 1) การจัดซ้ือจัดจาง และ 2) การบริหารงานบุคคล จำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้  

1. เจาหนาท่ีในหนวยงานอาจมีการเรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือเอ้ือประโยชน 

ตอพวกพอง 

2. เจาหนาท่ีผูตรวจสอบอาจเรียกรับสินบนเพ่ือใหรูปแบบรายการของพัสดุท่ีตองการจัดซ้ือ 

จัดจางผานคุณลักษณะท่ีกำหนด 

3. การเรียกรับสินบนจากการบรรจุ แตงตั้ง หรือโยกยาย 

  เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  

และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 

ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน และเม่ือพิจารณาจากความ

เสี่ยงระดับสูงข้ึนไป พบวา  

ลำดับท่ี 1 เจาหนาท่ีในหนวยงานอาจมีการเรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือเอ้ือ 

ประโยชนตอพวกพอง และเจาหนาท่ีผูตรวจสอบอาจเรียกรับสินบนเพ่ือใหรูปแบบรายการของพัสดุท่ีตองการจัดซ้ือ 

จัดจางผานคุณลักษณะท่ีกำหนด ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมินความเสี่ยงอยูใน

ระดับสูงมาก 

  ลำดับท่ี 2 การเรียกรับสินบนจากการบรรจุ แตงตั้ง หรือโยกยาย ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีผลการประเมินความเสี่ยงอยูในระดับสูง 
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 2. มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
   จากการวิเคราะหความเสี่ยง โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  

ไดนำมากำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2567 ไวดังนี้  

   1. เจาหนาท่ีในหนวยงานอาจมีการเรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือเอ้ือประโยชน

ตอพวกพอง การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีมาตรการและการดำเนินการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

    มาตรการปองกันการทุจริต โดยดำเนินการดังนี้ 

1.1 ประชุมสรางการรับรูเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจาหนาท่ีของรัฐ การปองกันการทุจริตรวมถึงเหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

    1.2 ควบคุม กำกับ ดูแล ใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

2. เจาหนาท่ีผูตรวจสอบอาจเรียกรับสินบนเพ่ือใหรูปแบบรายการของพัสดุท่ีตองการจัดซ้ือจัด 

จางผานคุณลักษณะท่ีกำหนด ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีมาตรการและการดำเนินการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้

มาตรการกำกับติดตามตรวจสอบการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง โดยดำเนินการดังนี้ 

2.1 พัฒนาบุคลากร โดยสรางความรูและความเขาใจในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

และปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบ 

2.2 ควบคุม กำกับ ดูแล ใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

3. การเรียกรับสินบนจากการบรรจุ แตงตั้ง หรือโยกยาย ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยมีมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยดำเนินการดังนี้ 

3.1 ประกาศเจตนารมณและนโยบายงดรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 

3.2 จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดี ในการปฏิบัติ 

หนาท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติชอบ           

3.3 ควบคุม กำกับ ดูแล ใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ 

หรือของกำนัลทุกชนิดอยางเครงครัด 
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คำสั่งโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

ท่ี   ๘๓ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

********************************************************** 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ Open Data 

Integrity and Transparency Assessment (OIT) ใหตอบคําถามและรายงานการ เปดเผยขอมูลในระบบการ

ประเมิน (OIT) เปนการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยเปดเผยขอมูล ตางๆ ของหนวยงานผานระบบ 

ITAS ใหสาธารณะไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ ขอมูลพ้ืนฐาน การบรหิารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคของการประเมิน จึงแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบเตรียมรับ การประเมิน ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการฝายอำนวยการ 

     ๑.๑  นายพิทยา  เยียวรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

     ๑.๒  นายประสงค  กลางประพันธ รองผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

     ๑.๓  นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน  ครู  คศ.๓   กรรมการ 

     ๑.๔  นายเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู  คศ.๓   กรรมการ 

     ๑.๕  นางสาวพรทิพย  อุปทุม  ครู  คศ.๒   กรรมการ 

     ๑.๖  นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  ครู  คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 

     ๑.๗  นางสาวสุภาสิณี  โมเหลา  เจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา คําแนะนํา แกปญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหความ ชวยเหลือ แก

ผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแตละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

         /๒. คณะกรรมการดำเนินงาน... 
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2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 
 
 

ขอ 
 

ประเด็นการตรวจ 
 

รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
O๑ โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 

แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงานภายใน

สอดคลองกับภารกิจงาน 4 ดาน ไดแก ดานบริหาร

วิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดาน

การบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

 

O๒ ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนง

ทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตำแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ 

นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

 

O๓ อำนาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ

หนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 
 

O๔ ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 
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 (2) หมายเลขโทรศัพท 

 (3) E-mail ของหนวยงาน 

     (4) แผนท่ีตั้ง 

การประชาสัมพันธ 
O๕ ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน   (ท่ี

ไดรับจาก สพฐ.) ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ มี

โอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 

นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O๖ Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board* 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

* ไมรวมถึง E-mail 

นางสาวสุภาสินี โมเหลา 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 
O๗ แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ

มากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  

เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม        ป พ.ศ. 

2567 

นายโกสนิทร มะละกา 

นางสาวพรทิพย อุปทุม 

O๘ แผนและความกาวหนา o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน นายโกสนิทร มะละกา 
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ในการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจำป 

ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือ

กิจกรรม  

o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 ขอมูล   ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 

อยางนอยประกอบดวย 

      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน  

แตละโครงการ/กิจกรรม 

นางสาวพรทิพย อุปทุม 

O๙ รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

o       (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

    (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเปน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

    (4) ปญหา/อุปสรรค 

    (5) ขอเสนอแนะ 

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 

นางสาวกิตติยาภรณ ยะ

ภักดี 

การปฏิบัติงาน 

O๑๐ คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ท่ีมี

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 

นางสาวกิตติยาภรณ ยะ
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รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

 (1) ชื่องาน 

 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

o (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

     (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ภักดี 

O๑๑ คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอ 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน

การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน  ท่ีมี

รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

o (3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

    (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

    (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

    (6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 

นางสาวกิตติยาภรณ ยะ

ภักดี 

O๑๒ ขอมูลสถิติการ

ใหบริการ* 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแตละงานอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ   ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

o เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 

นางสาวสุภาสินี โมเหลา 

O๑๓ E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ท่ีผู

ขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

นางสาวสุภาสินี โมเหลา 
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จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o * ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ

สื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
O๑๔ รายการการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานใน

ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการ

ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

นายคงฤทธิ์ โพธิ์สุ 

 

O๑๕ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

o * กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมได

กำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจดัจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติม

โดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯในกรณีดังกลาว 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

นายคงฤทธิ์ โพธิ์สุ 

 

O๑๖ ความกาวหนาการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน

ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี   31 มีนาคม 

2567 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

นายคงฤทธิ์ โพธิ์สุ 

 



23 

 

  (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน

ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

o  เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

O๑๗ รายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการ

จัดซ้ือจัดจางฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

นายคงฤทธิ์ โพธิ์สุ 
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 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน

ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑๘ แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

o  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ

หรือกิจกรรม 

o เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง

บังคับใชในป พ.ศ. 2567 

นายประสงค กลาง

ประพันธ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม

เมืองรักษ 

นางนิภากร ไชยรินทร 

O๑๙ รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

      (1) โครงการหรือกิจกรรม 

      (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน  เดือน ป

ท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

 (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

นายประสงค กลาง

ประพันธ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม

เมืองรักษ 

นางนิภากร ไชยรินทร 
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 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (7) ปญหา/อุปสรรค 

 (8) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

O๒๐ ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี  ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 

แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา       ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด   ใหถือปฏิบัติ 

นายประสงค กลาง

ประพันธ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม

เมืองรักษ 

นางนิภากร ไชยรินทร 

O๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย

ใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 

 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน 

o  (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดย

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

นายประสงค กลาง

ประพันธ 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม

เมืองรักษ 

นางนิภากร ไชยรินทร 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติ   มิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

นายเกียรติศักดิ์ แปโค 

นางสาวพรรษมล เพ็งคำ 
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 (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการ

รองเรียน เชน ชื่อ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลาการ

กระทำความผิด พฤติการณ               การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

o  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

O๒๓ ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนท่ัวไป  

o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

นายเกียรติศักดิ์ แปโค 

นางสาวพรรษมล เพ็งคำ 

O๒๔ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

o เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

o  

นายเกียรติศักดิ์ แปโค 

นางสาวพรรษมล เพ็งคำ 

O๒๕ การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

นายเกียรติศักดิ์ แปโค 

นางสาวพรรษมล เพ็งคำ 
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 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

o เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน 

o   ในป พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy* 
O๒๖ ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยาง

เปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด      ท่ีดำรง

ตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ี

ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  

o * การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแม

ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

นางสุวรรณภา สุวรรณ

เพ็ชร 

นางศิรินันท โสภาน้ำ 

นางสาวสุชานันท พล

โลก 

O๒๗ การสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุก

จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี   ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล    ทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ

สัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสราง

ความรูความเขาใจ 

o เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ใน ป พ.ศ. 2567 

นางสุวรรณภา สุวรรณ

เพ็ชร 

นางศิรินันท โสภาน้ำ 

นางสาวสุชานันท พล

โลก 

O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาสำหรับหนวยงาน         ตามมาตรา 

128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน    ในป 

นางสุวรรณภา สุวรรณ

เพ็ชร 

นางศิรินันท โสภาน้ำ 

นางสาวสุชานันท พล

โลก 
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พ.ศ. 2566 

O๒๙ รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรบัทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาสำหรับหนวยงาน         ตามมาตรา 

128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน    ในป 

พ.ศ. 2566 

นางสุวรรณภา สุวรรณ

เพ็ชร 

นางศิรินันท โสภาน้ำ 

นางสาวสุชานันท พล

โลก 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
O๓๐ การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต      ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจ   ของหนวยงาน อยาง

นอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

 (1) การจัดซ้ือจัดจาง 

 (2) การบริหารงานบคุคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น 

ตองมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

o * กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมติั อนุญาต ตามพระราช 

บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน

ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกจิการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

นางจิรภา มะละกา 

นางสาวประภาพร พันธ

เวียง 

 

O๓๑ รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป พ.ศ. 2566 ท่ีมี      รายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ   ความเสี่ยง 

 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

นางจิรภา มะละกา 

นางสาวประภาพร พันธ

เวียง 

 



29 

 

    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
แผนปองกันการทุจริต 
O๓๒ แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ

ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

ท่ีจัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 

2567 

o *กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา

ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

นางสาวพรรนิภา วงศ

ณะรัตน 

นางสาวปาริฉัตร บุญทะ

จันทร 

O๓๓ รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 

o แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกัน

การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรอืธรรมาภิ

บาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  แตละ

โครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

o *กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวา

ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

นางสาวพรรนิภา วงศ

ณะรัตน 

นางสาวปาริฉัตร บุญทะ

จันทร 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
O๓๔ มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 

พ.ศ. 2566 

นายนิพิธพนธ เพ็งลุน 

นายไตรภพ โคตรมิตร 
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o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย

ประกอบดวย 

      (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน  ท่ี

จะตองแกไขโดยเรงดวน 

      (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ

สอดคลองกับผลการประเมินฯ 

o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห   แตละ

ตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด      อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (4) ระยะเวลา 

o แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน   ในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

o * กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนคร้ังแรก ใหหนวยงาน

วิเคราะหตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนงึถึงบริบทและการปฏบิัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

O๓๕ รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน*          ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 (2) สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

    (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

นายนิพิธพนธ เพ็งลุน 

นายไตรภพ โคตรมิตร 

 

มีหนาท่ี รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT) 
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หนาเว็บไซตโรงเรียน ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เต็ม 

ความสามารถและเกิดผลตอทางราชการ 
 

สั่ง ณ วันท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

     นายพิทยา  เยยีวรัมย 

    ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




