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รายงานเล่มนี้สมบูรณ์และสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ความเป็นมา 
 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  ตั้งอยู่ที่บ้านก่อ หมู่ที่ 13  ตำบลบ้านเอื้อง  อำเภอศรีสงคราม        
จังหวัดนครพนม  มีเนื้อที่ทั้งหมด 31 ไร่  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ จำนวน 4 
หมู่บ้าน คือ บ้านเอ้ืองหมู่ที่ 1 บ้านก่อหมู่ที่ 2 บ้านนาดีหมู่ที่  3  และบ้านก่อหมู่ที่  13   
        เดิมชื่อว่า “ โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านเอื้อง (วัดทรายคำ)”  

ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2464  อาศัยเรียนในศาลาวัดทรายคำเป็นที่เรียน  ต่อมาได้เปลี่ยน
ชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านก่อ (อุเทนราษฏร์บำรุง)”   

เมื่อปี พ.ศ. 2508  ได้รับเงินจากทางราชการ จำนวน 50,000 บาท ในการก่อสร้างอาคาร 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509  โอนเข้าสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
เมื่อปี พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้คัดเลือกเป็นโรงเรียนชุมชนของ        

อำเภอศรีสงคราม  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนอีกเป็น  “โรงเรียนชุมชนบ้านก่อ” 
ต่อมาในปี  พ.ศ. 2543  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ได้เสนอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน  เพื่อให้

สอดคล้องกับชื่อของหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน คือบ้านเอื้อง  บ้านก่อ  และบ้านนาดี เป็น 
โรงเรียน “โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี” 
เดิมโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  เป็นโรงเรียนที่ทางอำเภอเป็นฝ่ายดำเนินการจัดตั้ง ครั้งแรกมีนักเรียน

จากหมู่บ้านต่างๆมาเรียนร่วมกันคือ บ้านนาคูณน้อย บ้านนาคูณใหญ่  (ตำบลนาคูณใหญ่  อำเภอนาหว้า)  
บ้านนาโพธิ์  บ้านโพนสว่าง  บ้านโคกกลาง (ตำบลโพนสว่าง) บ้านดอนถ่อน  บ้านนาดี  บ้านเอื้อง  บ้านดง
ขวาง (ตำบลบ้านเอ้ือง) 

การเรียนการสอน แรกเปิดสอนตามหลักสูตรชั้นประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการ ในระดับ 
ประถมต้น  และประถมสามัญ  ประถมวิสามัญ และเปิดขยายโอกาสทางการศึกษาระดับประถมศึกษา     
ตอนปลาย (ป. 5 – ป. 7) ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2503   

เมื่อปีการศึกษา 2521  กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521                
เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ปี พ.ศ. 2526  ได้เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
ปี พ.ศ. 2531  ได้เปิดสอนชั้นอนุบาลชนบทเป็นหลักสูตรก่อนประถมศึกษา 2 ปี คือชั้น  อนุบาล 1-2 
ปี พ.ศ. 2539  โรงเรียนได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
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          ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 19 ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งหมด 
374 คน ข้าราชการครูทั้งหมด 18 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน  ธุรการ 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  พนักงานขับ
รถ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน   
 ผู้อำนวยการโรงเรียน  คือ  นายพิทยา  เยียวรัมย์   
   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  คือ  นายประสงค์  กลางประพันธ์  
       
ที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  ประกอบด้วย  เขตพ้ืนที่บริการ  3  หมู่บ้าน  คือ  บ้านก่อ  บ้านเอื้อง  
บ้านนาดี  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 
• ทิศเหนือ    ติดบ้านเอื้อง 
• ทิศตะวันออก ติดบ้านก่อ 
• ทิศใต้     ติดบ้านนาคำ 
• ทิศตะวันตก ติดบ้านนาดี 
• โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  ตั้งอยู่ที่บ้านก่อ  หมู่ที่  13   ตำบลบ้านเอื้อง อำเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 
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แผนผังโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล   ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  ๒ เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมดำรงตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักท้องถิ่น และก้าวทันเทคโนโลยี  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

          1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู ้ระดับสากล เป็นคนดี           
มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทย และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 

อาคาร 2 อาคาร 3 อาคาร 4 

หอ
ปร

ะชุ
ม 

               

สนามฟุตบอล 

สน
าม
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ร 
6 
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ร 5
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สนามเด็ก
เล่น 

สนามตะกรอ้ 

โรงอาหาร 

โรงอาหาร 
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บ้านพกัครู 
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4. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
  6. พัฒนาห้องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระ แหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานที่ให้สะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
   8. วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   9. ประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้นำทุกภาคส่วนในเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ที ่ ชื่อ – สกุล จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. หมายเหตุ 

1 พระภิกษุสุ  อินทริง 2464 2464  

2 พระภิกษุไสย์  อินทริง 2464 2465  

3 นายคำพันธ์  เจริญมาตย ์ 11 ต.ค. 2465 27 มี.ค. 2468  

4 นายต้น  กิติศรีวรพันธ ์ 16 เม.ย. 2468 26 พ.ค. 2472  

5 นายตุ๊  จันทร์แฉ่ง 27 พ.ค. 2472 29 ธ.ค. 2472  

6 นายสด  คำชนะ 20 ม.ค. 2473 19 ก.ย. 2475  

7 นายนันท์  พงษ์ขันธ์ 20 ก.ย. 2475 20 ธ.ค. 2478  

8 นายพร  มณีปกรณ ์ 21 ธ.ค. 2478 22 ต.ค. 2491  

9 นายคำ  รังศร ี 23 ต.ค. 2491 27 พ.ค. 2492  

10 นายมนัส  เพ็งคำ 28 พ.ค. 2492 31 พ.ค. 2520  

11 นายบุญหลาย  เนื่องอาชา 1 มิ.ย. 2520 22 พ.ค. 2521 รักษาการ 

12 นายเลื่อน  อุผา 23 พ.ค. 2521 25 ก.ย. 2522  

13 นายนรินทร์  บรรณาลัย 18 ต.ค. 2522 1 ธ.ค. 2526  

14 นายบุญหลาย  เนื่องอาชา 2 ธ.ค. 2526 10 พ.ค. 2529 รักษาการ 

15 นายทวีศักดิ์  ผาบัง 12  พ.ค. 2529 16 พ.ย. 2530  
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16 นายมงคล  เพ็งคำ 18 พ.ย. 2530 30 ก.ย. 2551  

17 นางจิรพันธ์  สาระโพธิ์ 1 ต.ค. 2551 29 ม.ค. 2552 รักษาการ 

18 นายพีระพงษ์  สาระโพธ์ิ 30 ม.ค. 2552 30 ก.ย. 2553  

19 นายสมเกียรติ  นามเสาร ์ 1 ต.ค. 2553 29 ม.ค. 2554 รักษาการ 

20 นายสุรยิา  คะษาวงค ์   29 ม.ค. 2554 30 ก.ย. 2560  

21 นางสาวโสภา  โสดาภักณ ์ 1 ต.ค. 2560 17 พ.ค. 2561 รักษาการ 

22 ดร. อมรรัตน์  เชิงหอม 18 พ.ค. 2561 26 ก.พ. 2563  

23 นายประสงค์  กลางประพันธ ์ 22 ก.พ. 2563 21  มิ.ย. 2563 รักษาการ 

24 นายพิทยา  เยียวรมัย ์ 22 มิ.ย. 2563 ปัจจุบัน  

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 

1. นายขอด โมเหลา  ประธานกรรมการ 

2. นายเกียรติศักดิ์ ฝากงคำ  ผู้แทนผู้ปกครอง 

3. นายรณชัย อุผา  ผู้แทนชุมชน 

4. นายจักรพงษ์ มะละกา  ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. นายเกียรติศักดิ์ แปโค  ผู้แทนครู 

6. ว่าที่ รต. เพียร มะละกา  ผู้แทนศาสนา 

7. นายบรรเลง กิติศรีวรพันธ์  ผู้แทนศาสนา 

8. นายเสกสรรค์ อุผา  ผู้แทนศิษย์เก่า 

9. นายหงส์ทอง คำเขียว  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายชัยศิลป์ อุผา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

11. นายจักรพันธ์ คะดุน  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

12. นายพัชระ โมเหลา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

13. นายคำจันทร์ อุผา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

14. นายสนั่น ภักดี   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

15. นายพิทยา เยียวรัมย์  กรรมการ – เลขานุการ 
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ข้อมูลนักเรียน 

ช่วงชั้น 
ระดับ ชื่อครูประจำชั้น 

จำนวนนักเรียน  (คน) หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 
อนุบาล 2 นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 5 11 16   

อนุบาล 3 นางศิรินันท์  โสภาน้ำ 16 17 33   

ป.1-3 

ป.1 นางนิภากร  ไชยรินทร์ 9 14 23   

ป.2/1 นางสาวกิตติญาภรณ์  ยะภักดี 10 5 15   

ป.2/2 นางสาวกรรณิกา  อุปทุม 10 6 16   

ป.3 นางสาวพรรนิภา  วงศ์ณะรัตน์  
นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์  

16 13 29   

ป.4-6 

ป.4/1 นางสาวจุฑามาศ  เพ็งคำ 9 7 16   

ป. 4/2 นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 10 6 16   

ป. 5/1 นายพรรษมล  เพ็งคำ 9 8 17   

ป. 5/2 นางสาวศุภนิมิตรา  นาเมืองรักษ์ 10 6 16   

ป. 6/1 นายเกียรติศักดิ์  แปโค 7 9 16   

ป. 6/2 นายโกสินทร์  มะละกา 8 9 17   

ม.1-3 
ม.1 นางจิรภา   อุผา 

นายวุฒิคุณ   ฮาบพนม 
15 17 32   

 ม.2/1 นายไตรภพ   โคตรมิตร 12 12 24  

 ม.2/2 นายนิพิธพนธ์   เพ็งลุน 10 11 21   

 
ม.3/1 

นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 
นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง 14 17 

 
31 

  

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด  170 168 338   
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ส่วนที่ 2 
 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
นโยบายของนายกรัฐมนตรี   

ในคำแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ นโยบายรัฐบาล 1๒ ด้าน  และนโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน คือ  

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9. การพัฒนาสร้างระบบสาธารณสุข และหลักประกันทางสังคม 
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่นยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
       9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภายแล้งและอุทกภัย 
 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไข   
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.  2564 ดังนี้ 

๑. หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง  

โดย ทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลักหรือเป็นที่พ่ึงได้ 
  T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
  R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
  U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
  S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
  T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 
๒. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง

เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงาน และกระบวนการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

๓. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนั้น จึงกำหนด
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

๓.1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 

 ๓.2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

 ๓.3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๓.4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 



9 
 

สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ และคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๓.5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

 ๓.6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

 ๓.7 การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติเป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

 ๓.8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะ 

 ๓.9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

 ๓.10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

 ๓.11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 ๓.12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะ
ส่งผล   ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ที่มีความสำคัญเร่งด่วน และสามารถ
ดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึง
กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
ดังนี้  

 1. ด้านความปลอดภัย 

  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่
ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 ๒. ด้านโอกาส 
  ๒.๑ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
  ๒.๒ ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเท่าเทียมกัน  
  ๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ด้านคุณภาพ 
  ๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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         ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสตูรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุก
ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  ๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
  ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน         บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก           
และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ 
  ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 – 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
  ๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
  ๔.๕ สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๔.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๖ 

จุดเน้นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 โดย นางอมรรัตน์  เชิงหอม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต 2 นโยบาย ดังนี้ 

1. อาหารกลางวันดี 
 2. ความปลอดภัยดี  
3. สภาพแวดล้อมดี 

  4. ความรู้ดี  
5. ทักษะชีวิตและอาชีพด ี 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. นายเกียรตศิักดิ์ แปโค 1. นายโกสินทร์  มะละกา 1. นายพิทยา  เยียวรัมย ์ 1. นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
2. นางสาวประภาพร พันธุ์เวียง 2. นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 2. นายประสงค์ กลางประพันธ ์ 2. นายไตรภพ  โคตรมิตร 
3. นางจิรภา  มะละกา 3. นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  3. นางสาวพรรนิภา  วงศ์ณะรัตน ์
4. นางสาวศุภนิมิตรา นามเมืองรกัษ์ 4. นางศิรินันท์   โสภาน้ำ       4. นางนิภากร  ไชยรินทร ์
5. นางสาวกิตติยาภรณ์  ยะภักด ี 5. นางสาวกรรณิกา  อุปทุม  5. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 
6. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 6. นายคงฤทธ์ิ  โพธิ์สุ  6. นางสาวจุฑามาศ  เพ็งคำ 

   7. นางสาวสุชานันท์  พลโลก 

 
 

 10. นายประยูร  บุพศิร ิ
   

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายประสงค์  กลางประพันธ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายพิทยา  เยียวรัมย์ 
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วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมดำรงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รักท้องถิ่น และก้าวทันเทคโนโลยี  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ระดับสากล เป็นคนดี มี
คุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทย และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
  3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  4. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
  6. พัฒนาห้องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระ แหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานที่ให้สะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
   8. วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   9. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้นำทุกภาคส่วนในเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
  1.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรู้และทักษะในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3-4 
  2.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
  3.นักเรียนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ 
  4. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
  5. องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 สีประจำโรงเรียน 
  สีฟ้า    หมายถึง ความสดชื่น  แจ่มใสเปี่ยมล้นด้วยความรู้ 
         สีชมพู  หมายถึง  ความรัก  มิตรภาพก่อให้เกิดความผูกพันสามัคคี 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
อ.ก.ด. 

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
วิชฺชาจรณ  สมฺปนโน  (ความรู้ คู่คุณธรรม) 

 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
วินัยดี  กีฬาเด่น  เน้นการศึกษา  พัฒนาเด็กไทย 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประสบผลสำเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ นโยบายและเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 
๑.ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์ , นายประสงค์  กลางประพันธ์     
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒,000  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  เน้นการทำงานเป็นทีมและส่งเสริมครู
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. ให้ความรู้และช่วยเหลือครูให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยกระบวนการวิจัย   
  ๓. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพตรงตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๔๖  และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑  
 ๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาจากปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
๒. ประชุมวางแผนจัดทำและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการและดำเนินงานตามโครงการ 
๔. ดำเนินการนิเทศในภาคเรียนที่ ๑-๒ 
๕. กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล 

 ๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
3. ผลการดำเนินงาน 

๑.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ด้านที่  ๒  มาตรฐานการ
จัดการศึกษา (มาตรฐานที่ ๖  ปฐมวัย  และมาตรฐานที่ ๘  ประถมศึกษา) 

๒. ครูผู้สอนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ด้านที่  ๒ 
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มาตรฐานการจัดการศึกษา (มาตรฐานที่ ๕ ปฐมวัย  และมาตรฐานที่ ๗  ประถมศึกษา) 
๓. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรด้านที่ ๑  มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน (มาตรฐานที่ ๑ - ๔
ปฐมวัย  และมาตรฐานที่ ๑ - ๖ ประถมศึกษา) 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ขาดการกำกับติดตามนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
5. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
6. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

  
๒. ชื่อโครงการ   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายโกสินทร์  มะละกา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๓,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค ์

๑. ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ตระหนักเห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบการ
จัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
    ๒. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน 
และท้องถิ่น  

๓. หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการดำเนินงานจัด
การศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ประชุม/วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 

๒. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
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๓. ประชุม/แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและดำเนินการ   
๔. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
๕. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม และประเมินผล 

๓. ผลการดำเนินงาน 
 ๑. ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา   ตระหนักเห็นความสำคัญและร่วมกัน
รับผิดชอบจัดระบบงานร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพ  
    ๒. ผู้เรียนได้รับการประกันคุณภาพการศึกษา  ทำให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  
ชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 ๓. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  คือด้านที่  ๒ 
มาตรฐานที่ ๘ ปฐมวัย  และมาตรฐานที่  ๑๒  ประถมศึกษา 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 
 
๓. ชื่อโครงการ                      โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
แผนงาน        งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายเกียรติศักดิ์  แปโค  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๓,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ       กรกฎาคม  ๒๕๖๖  - เมษายน  ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๒.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาได้อย่างสมดุลเหมาะกับวัย 
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๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ครู  ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในการวางรากฐาน
คุณภาพชีวิตที่ดี 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑.  ประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหาที่ผ่านมา 

๒.  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ/ดำเนินการ 
๔.  ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
๕. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล 

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม 

 สอดคล้องกับท้องถิ่นและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 ๒.  ผู้บริหาร  ครู  ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการวางรากฐานคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่ผู้เรียนทุกคนด้วยระบบดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับวัย 
 ๓.  สอดคล้องการจัดการศึกษามาตรฐานที่ 7 ปฐมวัยและมาตรฐานที่  10  ประถมศึกษา   
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



19 
 

๔.ชื่อโครงการ   โครงการบริการห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน    
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  -  เมษายน  ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. สร้างความตระหนักให้ผู้เรียน  ครู  ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน  
ตลอดจนให้การอ่านนำไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 
          ๒.  สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้เรียน  ครูและผู้บริหาร  ผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ยกระดับความสามารรถในการอ่านเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ น้อมเกล้าฯ  ถวายเป็นพระราชสักการะ
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑.  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาที่ผ่านมา 

๒.  ประชุมจัดทำและขออนุมัติโครงการ 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ  
๔.  ดำเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม       
๕.  กำกับ  ติดตามในแผนงานโครงการ 
๖.  สรุป  รายงานและประเมินโครงการ 

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑. ผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร  มีความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน  

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนสามารถนำการอ่านไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ตลอดชีวิต 
          ๒. ยกระดับความสามารถในการอ่านเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  น้อมเกล้าฯ  ถวายเป็นพระราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
 ๓. สอดคล้องด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๔ ระดับปฐมวัยและมาตรฐานที่  ๓  
ระดับประถมศึกษา 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 
๕.ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  -  เมษายน  ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 
   ๑.พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. ผู้เรียนได้รับความรู้และเข้าร่วมกิจกรรมตามกลุ่มสาระได้อย่างมีความสุข 
    ๓.  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาสิ้นปีการศึกษา   ๒๕๖๖ 
๒.  จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการปี  ๒๕๖๗ 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๔.  ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑.  พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒.  ผู้เรียนได้รับความรู้และเข้าร่วมกิจกรรมตามกลุ่มสาระได้อย่างมีความสุข 

    ๓.  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๔.  สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๓ -๔  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 

 

 

 
๖.ชื่อโครงการ   โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประภาพร พันธุ์เวียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๕,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.  สร้างความตระหนักให้ครู ผู้เรียนเล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการวิจัย    
๒.  ครูทุกคนนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนงาน 

 ๓.  สร้างแรงจูงใจ  เพ่ิมพูนความรู้ให้กับครูในการพัฒนาเด็กด้วยวิจัยในชั้นเรียน 
 ๔.  พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก้าวหน้าขึ้น 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ๑.  ศึกษาสภาพปัญหาของผู้เรียน 
 ๒.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๓. ประชุมคณะครู / แต่งตั้งคณะทำงาน   

           ๔.  ดำเนินงานตามแผนงานในโครงการและปฏิบัติตามกิจกรรม 
           ๕. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

      ๖. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา  ๒  ครั้ง 
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑.  ครู  ผู้เรียนเห็นความสำคัญของกระบวนการวิจัย  นำไปใช้ในการพัฒนางานได้  
 ๒.  ครูมีแรงจูงใจ และมีความรู้ในการพัฒนาเด็กด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๓.   ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก้าวหน้าขึ้น 
 ๔.   สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๗  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
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๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

๗.ชื่อโครงการ      โครงการบริการแนะแนวการศึกษา 
แผนงาน       การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจิรภา  มะละกา 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   กรกฎาคม  ๒๕๖๖ – เมษายน  ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 
           ๑. นักเรียนสามารถรับผิดชอบและตัดสินใจด้วยตนเองอย่างฉลาดและเหมาะสม 
           ๒.นักเรียนสามารถแก้ไขและป้องกันปัญหา สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้ 
           ๓. นักเรียนสามารถส่งเสริมและพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ประชุมกำหนดรูปแบบของการแนะแนว 
๒. จัดตั้งคณะกรรมการกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
๓. วางแผนเพื่อกำหนดแนวทางดำเนินงาน/จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตลอดปี 
๔. ดำเนินการ 
๕. สรุป/ประเมินผล 

๓. ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีทุกคนได้รับการพัฒนาชีวิตที่ดีข้ึน 
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๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 

๘.ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิรภา  มะละกา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ – เมษายน  ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการแข่งขันการเรียนรู้ 
๒.   เพื่อให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในผลงานของความตั้งใจเรียน 
๓.   เพื่อทราบระดับความสามารถของตนเองทั้งในระดับกลุ่มเครือข่ายและระดับประเทศเป็นการ
กระตุ้นให้เด็กนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน  

๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.   ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 ๒.   วางแผน 
 ๓.   ดำเนินการ 
 ๔.   ประเมินผล 
 ๕.    สรุปผล 
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑.   นักเรียนกล้าแสดงออกมีความมั่นใจในตนเอง 
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๒.   นักเรียนใช้ทักษะกล้าคิด  กล้าพูด  กล้าแสดงออก  เพื่อกระตุ้นกระบวนการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีทุกคนได้รับการพัฒนาชีวิตที่ดีข้ึน 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 

๙.ชื่อโครงการ     โครงการวัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายเกียรติศักดิ์  แปโค 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๕,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ – เมษายน  ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.   เพ่ือวัดประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 
๒.   เพื่อวัดประสิทธิภาพการสอนของครู 

๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.   ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 ๒.   วางแผน 
 ๓.   ดำเนินการ 
 ๔.   ประเมินผล 
 ๕.    สรุปผล 
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๓. ผลการดำเนินงาน 
๑.   นักเรียนมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  ๘๐ % 
๒.   ครูมีประสิทธิภาพในการสอนประมาณ  ๘๐ % 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 

๑๐.ชื่อโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT/O-NET 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางจิรภา  มะละกา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ – เมษายน  ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ  
๒.  เพ่ือสร้างนวัตกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 5 กลุ่มสาระ  อยู่ในระดับดี 
            ๓.  เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  
๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ  
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
๔. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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๕. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆที่กำหนด          
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑. นักเรียนสามารถมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT, LAS เพ่ิมข้ึน 
 ๒. นักเรียนมีทักษะกระบวนการและเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 ๓. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 

๑๑.ชื่อโครงการ   ห้องเรียนคุณภาพะดับชั้นปฐมวัย 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  งานวิชาการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
หัวหน้าโครงการ  นางสุวรรณา  สุวรรณเพ็ชร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวรรณา  สุวรรณเพ็ชร,นายเกียรติศักดิ์  แปโค และนางจิรภา  มะละกา 
สนองยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๘๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ของนักเรียนชั้น
ปฐมวัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียน 
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๒. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจและสติปัญญาของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย                                            
๓. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนได้เต็มตามศักยภาพ         

 ๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๓. ดำเนินกิจกรรม 
  ๔. ประเมินโครงการ 
  ๕. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
  ๖. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑.  นักเรียนเรียนมคีวามปลอดภัยและมีความสุขในการเรียนรู้ 
 ๒.  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจและสติปัญญาสูงขึ้น  
    ๓.  ระดับคุณภาพของผู้เรียนระดับชั้นปฐมวัยสูงขึ้น 
          ๔.  ห้องเรียนสะอาดสวยงามและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๑๒.ชื่อโครงการ    การเงินและบัญชี 
แผนงาน    งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายโกสินทร์  มะละกา 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๖,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อจัดทำระบบบัญชีรายรับ – รายจ่าย งบประมาณของโรงเรียนให้ถูกต้อง 
๒. เพ่ือจัดการระบบการเงินให้ถูกต้องตรวจสอบได้เป้าหมาย 
๓. จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย งบประมาณของโรงเรียน 

๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
๒. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขอบข่ายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๔. แจ้งยอดจัดสรรงบประมาณให้ครูทุกคนทราบ 
๕. จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย  
๖. เสนอผู้บริหารตรวจสอบบัญชีทุกเดือน 
๗. จัดเก็บเอกสาร 
๘. รายงานผู้บริหารทุกครั้งที่มีเงินหมุนเวียน 
๙. ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

๓. ผลการดำเนินงาน 
การจัดการเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

สามารถตรวจสอบได้ 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 

 



29 
 

๑๓.ชื่อโครงการ    โครงการงานพัสดุและสินทรัพย์ในโรงเรียน 
แผนงาน    งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม , นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๖,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้งานพัสดุดำเนินการไปตามระเบียบของทางราชการ 
 ๒.  เพ่ือให้หลักฐานเกี่ยวกับงานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๓.  เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณทันตามกำหนดเป้าหมาย 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๒. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขอบข่ายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

  ๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 ๔. จัดเตรียมเอกสาร 
 ๕. สำรวจความต้องการพัสดุ 
 ๖. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
 ๗. เก็บรักษา 

  ๘. จำหน่าย 
 ๙. รายงานผลผู้บริหารทราบทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนมีระบบงานพัสดุที่มีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๑๔.ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาและสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร  
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์  , นายประสงค์  กลางประพันธ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะทางอาชีพให้แก่ครูในโรงเรียน 
 ๒.สร้างความมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพครูและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.ส่งเสริมให้ครูมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการในผลงาน   

๔.ครูมีขวัญกำลังใจ  มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. จัดทำ/เสนอขออนุมัติโครงการ  
๒. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน   
๓. ดำเนินงานตามรายละเอียดของโครงการ  

. ๔. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  
๕. สรุป  รายงานผลการปฏิบตัิงาน   

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑.  ผู้บริหาร กำกับ  ติดตาม  นิเทศเพ่ือให้ขวัญและกำลังใจครูผู้สอน  
๒.  ครูมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่  
๓.  ครูมีขวัญและกำลังใจที่ดี  ก่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๑๕.ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล  
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์ , นายประสงค์  กลางประพันธ์  
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ครูได้รับประสบการณ์ในการการจัดการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือให้ครูสำนึกในการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
๓. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันต่อสถานการณ์เสมอ 

๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๒. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขอบข่ายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

  ๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 ๔. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 ๕. ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 
๓. ผลการดำเนินงาน 

ครูโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีการพัฒนาตนเพื่อสามารถจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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๑๖.โครงการ   โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล  
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์ 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ครูได้รับทราบขอบข่ายหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อให้ครูได้รับทราบผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
๓. เพื่อให้ครูได้แนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๒. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขอบข่ายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   ๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 ๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๕. ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 
๓. ผลการดำเนินงาน 

ครูโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีการพัฒนาตนเพื่อสามารถจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๑๗.ชื่อโครงการ  โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๕,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ข่าวสาร ความรูที่จำเป็นแก่นักเรียนที่เข้ามาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
๒. เพ่ืออธิบาย ชี้แจง การเตตรียมความพร้อม การปรับตัวที่จะเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
๓. เพ่ือให้ความรู้ ข่าวสารแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ที่เข้าเรียนเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ  

ข้อบังคับของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑.  ประชุมปรึกษาหารือ วางแนว 
๒.  แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓.  ดำเนินงาน 
๔.  สรุป 
๕.  ประเมินผล 
๖.  รายงานผล 

๓. ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีความพร้อมที่จะรับการศึกษาต่อ 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๑๘.ชื่อโครงการ   โครงการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป                                                                                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประสงค์  กลางประพันธ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑. วัตถุประสงค์ 
           ๑.  เสริมสร้างศักยภาพการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้เรียน 
           ๒.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑.   ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันปัญหา  จากปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒.  จัดทำ  และเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓.  ประชุม / แต่งตั้งคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน    
๔.  ดำเนินงานตามแผนงานในโครงการด้วยกิจกรรม 
๕.  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล 
๖.  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑.  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
          ๒.  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.  สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒-๖  ด้านคุณภาพผู้เรียน  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมที่
พึงประสงค์ /  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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๑๙.โครงการ      บำรุงรักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
แผนงาน       งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๕๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น 
           ๒.  เพ่ือให้เกิดความสะอาด ความร่มรื่นและสวยงาม 

๓.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธีปลูกและรักษาไม้ดอกไม้ประดับ 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๒.. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขอบข่ายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 ๔. นำเสนอรายงานผลการพัฒนาภูมิทัศน์ต่อผู้บริหารภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 ๕ ระชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 
๓. ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดีมีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่สวยงามเอ้ือต่อกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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๒๐ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิภากร  ไชยรินทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑. วัตถุประสงค ์

 ๑. ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ในการเรียนรู้ระบบสหกรณ์โดยวิธีปฏิบัติจริง 
 ๒. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ การปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยใช้วิธีการสหกรณ์ 
 ๓. ส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิก โดยวิธีช่วยกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือ 
ประโยชน์  

 ๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ประชุมคณะครูในโรงเรียน 

  ๒. แต่งตั้งคณะดำเนิน 
 ๓. เปิดรับสมาชิก 
 ๔. ดำเนินการตามโครงการ 
 ๕. ประเมินผล 
 ๖. สรุปผลการปฏิบัติ 

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑. นักเรียนมีรายได้จากการจำหน่ายผลผลิต 
๒. นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องระบบสหกรณ์ 
๓. นักเรียนรู้จักประหยัด และออมทรัพย์อย่างถูกวิธี 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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๒๑.ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิภากร  ไชยรินทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๕,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑. วัตถุประสงค ์

๑.   เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการรักษาสุขภาพร่างกายและช่องปาก 
 ๒.   เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายและช่องปากฟัน 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑.   ครู - คณะทำงานจัดทำโครงการเสนอผู้บริหารโรงเรียน 
 ๒.   ศึกษาเอกสารและคู่มือ ให้ความรู้และความเข้าใจแก่ครูในโรงเรียน 
 ๓.   ตรวจและบันทึกภาวะช่องปากครั้งที่ 1 
 ๔.   วิเคราะห์และจัดทำรายงานผลระดับโรงเรียนครั้งที่ 1  
 ๕.   วางแผนแก้ไขปัญหา 
 ๖.   ตรวจและบันทึกภาวะช่องปากครั้งที่ 2 
 ๗.   วิเคราะห์และจัดทำรายงานผลระดับโรงเรียนครั้งที่ 2 
 ๘.   ประเมินโครงการ 
 ๙.   สรุปผล 
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑. นักเรียนได้รับการกระตุ้นให้เกิดความตื่นตัวและเห็นความสำคัญของสุขภาพร่างกายและช่องปาก 
๒. นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทัศนคติ และสอบปฏิบัติในการดูแลร่างกายและทันตสุขภาพไปยัง

เพ่ือนและบุคคลใกล้ชิด 
 ๓. นักเรียนมีร่างกายและทันตสุขภาพที่ดี 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๒.ชื่อโครงการ   โครงการวันสำคัญ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๓๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑. วัตถุประสงค์ 

๑.   เพ่ือสนองตอบนโยบายการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
๒.   เพื่อสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน 

๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.   ประชุมครูและตัวแทนนักเรียนแกนนำ 

 ๒.   แต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๓.   จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานตามโครงการ 
 ๔.   ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๕.   ประเมินผล 
 ๖.   สรุปผลงาน 
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑.   นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการเข้าอบรมนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๒.   นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสำคัญของชาติได้ประมาณ  ๘๐ % 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๓.ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนดีศรีตำบล  
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

 ๑. ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญและได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ  

 ๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนเรื่องวันสำคัญให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 ๓.  สืบทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของไทย  
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาสิ้นปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ประชุมชี้แจง/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
๔. ดำเนินงานตามกิจกรรมในแผนงานในโครงการ 
๕. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม และประเมินผล 
๖. สรุป  รายงานผลการปฏิบตัิกิจกรรม     

๓. ผลการดำเนินงาน 

 ๑.  ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญและได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ  

 ๒.  ส่งเสริมการเรียนการสอนเรื่องวันสำคัญให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 ๓.  สืบทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของไทย  
         ๔.  สอดคล้องกับมาตรฐานที่  ๒  ด้านคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  และ
ประถมศึกษา  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๔.ชื่อโครงการ   โครงการการแข่งขันกีฬาภายในและกลุ่มเครือข่าย 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายโกสินทร์  มะละกา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๓๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.   ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  มีพัฒนาการที่ครอบคลุมทุกด้าน  
 ๒.   เพ่ิมพูนความรู้และให้ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๓.   ผู้เรียนมีน้ำใจ  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความสามัคคี  
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑.  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาสิ้นปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
๒.  จัดทำ/เสนอขออนุมัติโครงการ 
๓.  ประชุม / แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
๔.  ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
๕.   นิเทศ  กำกับ  ติดตาม และประเมินผล 
๖.   สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๓. ผลการดำเนินงาน 
 ๑.   ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  มีพัฒนาการที่ครอบคลุมทุกด้าน  

  ๒.   เพ่ิมพูนความรู้และให้ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ๓.   ผู้เรียนมีน้ำใจ  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความสามัคคี  
  ๔.  สอดคล้องกับมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่  1  พัฒนาการด้านร่างกายและระดับปฐมวัย  
และระดับประถมศึกษา ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๕.ชื่อโครงการ    โครงการเสียงตามสาย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายไตรภพ  โคตรมิตร  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๑๐,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.   เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
 ๒.   เพื่อฝึกทักษะการพูด  การอ่าน  และการเขียนข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข่าวของโรงเรียนและ
ข่าวในชุมชนของตนเอง 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑.   ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
 ๒.   วางแผน 
 ๓.   ดำเนินการ 
 ๔.   ประเมินผล 

๕.    สรุปผล 
๓. ผลการดำเนินงาน 

1.   นักเรียนกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเองประมาณ  80  % 
2.   นักเรียนใช้ทักษะในการพูด  การอ่าน  การเขียนข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์ได้ถูกต้อง   

และมีประสิทธิภาพประมาณ  ๘๐  % 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖.รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๖.ชื่อโครงการ   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.  ให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
๒. ให้โรงเรียน  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และชุมชน  มีการทำงานร่วมกันโดย 

ผ่านกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันปัญหา  จากปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒. จัดทำ  และเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ประชุม / แต่งตั้งคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน   
๔. ดำเนินงานตามแผนงานในโครงการด้วยกิจกรรม 
๕. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล 
๖. สรุป  รายงานผลการปฏิบตัิกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา    

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
๒.  สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี  อบอุ่น มีความสุข 
๓.  นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้และมีความฉลาดทางอารมณ์ 
%.  สอดคล้องกับมาตรฐานที่  ๑๐  ด้านการจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๗.ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน                                                        
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป                                                                                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง                                                                                               
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑.วัตถุประสงค์ 

๑.  คณะกรรมการสภานักเรียนได้รับการเสริมแรงและความรู้และมีความเชื่อมั่น 
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันปัญหา  จากปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒. จัดทำ  และเสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๓. ประชุม / แต่งตั้งคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน   
 ๔. ดำเนินงานตามแผนงานในโครงการด้วยกิจกรรม 
 ๕. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  

 ๖. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา    
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการนักเรียนสามารถแสดงออก  และดำเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๒.  นักเรียนได้รับความรู้และเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย   
     ๓.  สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๖ ด้านคุณภาพผู้เรียน  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการ 

ทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๘.ชื่อโครงการ    โครงการธนาคารโรงเรียน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกรรณิกา   อุปทุม  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑.วัตถุประสงค์ 

๑.   เพื่อให้นักเรียนมีความ ประหยัดและอดออม 
๒.   เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เกิดการประหยัดและอดออม   
๓.   เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีต่อสังคมและชุมชน 

๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.   ประชุมวางแผน/เสนอ 

 ๒.   ดำเนินการตามแผน 
 ๓.   ประเมินโครงการดำเนินการ 
 ๔.   ปรับปรุงและรายงานผล 
๓. ผลการดำเนินงาน 

๑.   นักเรียนเกิดความสำนึกในความประหยัดและอดออม 
๒.   นักเรียนมีความประหยัดและอดออม 
๓.   นักเรียนเป็นคนดีต่อสังคมและชุมชน 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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๒๙.ชื่อโครงการ   โครงการรักษาความสะอาด 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ใช้จ่ายในโครงการ  : ๒,๐๐๐  บาท             คงเหลือ  :  -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 
๑.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
๒. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ

ปลอดภัยสูงสุด  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๓. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
๔. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานที่น่าอยู่ น่าเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม และเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 
๒. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ประชุมปรึกษาหารือ 
๒. เสนอโครงการอนุมัติ 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔. ดำเนินตามโครงการ 
๕. สรุปประเมินผล / รายงาน 

๓. ผลการดำเนินงาน 
๑.  มีวัสดุและอุปกรณ์ที่เพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
๒.  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความปลอดภัย  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๓.  มีห้องเรียน ห้องน้ำและบริเวณโรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ 
๔.  โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ น่าเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงามและเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้  
   ๔. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖. รูปภาพการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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บทที่ 4 
 

กระบวนการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ 
 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา มุ่งเน้นผู้เรียน นำนโยบายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหา และความต้องการ
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบควบคุม การประเมินผล รายงานและนำ
ผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อ
นาดี ให้บรรลุตามเป้าหมาย บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ กำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ จุดเน้นใน
การพัฒนาการศึกษา โดยมุงเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
และบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/หน่วย มี
ความมุ่งมั่น ตั้งใจและเห็นคุณค่าในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยนำนโยบายสู่การปฏิบัติในรูปแบบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี มีกระบวนการที่ใช้ขับเคลื่อน การดำเนินงานสู่ความสำเร็จ ดังนี้  

1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ให้บุคลากรในสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติการ ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ตระหนักในภารกิจที่จะต้องดำเนินการให้
ประสบความสำเร็จ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนักเรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือ 

2. จัดทำแผนติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปี  
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและความสำเร็จของโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

3. กำหนดเจ้าภาพหลักในการดูแลตัวชี้วัดและกำกับ เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด โดยจัดทำแผน/
โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนตัวชี้วัด 

4. เร่งรัดการดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัด เพื่อให้สามารถปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยติดตามความก้าวหน้าของโครงการเป็นรายไตรมาส 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ  

นอกจากนี้ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี มุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี    
ยึดการสร้างความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  การกระจายอำนาจ และการเปิด
โอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย “ โรงเรียนแห่งความสุข” 
ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2  โดยใช้ 5A & P Model สู่
คุณภาพ  5 มิติ (5Q)  
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 จากผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มี
หลายปัจจัยที่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษารวมถึงการกำกับ ติดตาม การตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน และปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 ผลการปฏิบัติงาน  
 1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ดังนี้  

๑. โครงการนิเทศภายใน 
๒. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. โครงการบริการห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 
๕. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
๖. โครงการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
๗. โครงการบริการแนะแนวการศึกษา 
๘. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๙. โครงการวัดและประเมินผล 
๑๐. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT/O-NET 
๑๑. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
๑๒. โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
๑๓. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
๑๔. โครงการจัดทำระบบบัญชีและการเงิน 
๑๕. โครงการงานพัสดุและสินทรัพย์   
1๖. โครงการพัฒนาและสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 

  ๑๗. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๘. โครงการประเมินผลและปฏิบัติงาน 
  ๑๙. โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
  ๒๐. โครงการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
  ๒๑. โครงการบำรุงรักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
  ๒๒. โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 
  ๒๓. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิคุณภาพ 
  ๒๔. โครงการวันสำคัญ 
  ๒๕. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนดีศรีตำบล 
  ๒๖. โครงการการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬากลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
  ๒๗. โครงการเสียงตามสาย 
  ๒๗. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  ๒๘. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
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  ๒๘. โครงการธนาคารโรงเรียน 
  ๒๙. โครงการรักษาความสะอาด  
  ๓๐. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
   
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ระดับ
คะแนนรวม 9๒.๑๘ อยู่ในระดับ A  
 
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 256๕-256๖ 

ตาราง  ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) จำนวน 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 256๕ กับปีการศึกษา 256๖ ของ
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 
 

รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพิ่มข้ึน/ลดลง (+/-) 
ภาษาไทย ๔๒.๕๕ ๔๙.๕๒ +๖.๙๗ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๕๔ ๒๖.๒๗ -๒.๒๗ 
คณิตศาสตร์ ๑๙.๓๕ ๒๖.๐๘ +๖.๗๓ 
วิทยาศาสตร์ ๒๖.๐๐ ๓๔.๙๒ +๘.๙๒ 

 
 
ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) จำนวน 4 กลุ่มสาระ  

การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี ระหว่างปีการศึกษา 256๕ กับ     
ปีการศึกษา 256๖ ภาพรวม พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยร้อยละของปีการศึกษา 
2565 สูงกว่าปีการศึกษา 256๖ เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง ๒.๒๗ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาภาษาไทย คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึน ๖.๙๗, ๖.7๓  และ ๘.๙๒  ดังแผนภูม ิ
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แผนภูมเิปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จำนวน 4 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 256๕ กับปีการศึกษา 256๖ โรงเรียนชุมชน
เอ้ืองก่อนาดี  

 
ตาราง  ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) จำนวน 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 256๕ กับปีการศึกษา 256๖ 
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  

 
 
รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพิ่มข้ึน/ลดลง (+/-) 

ภาษาไทย ๔๘.๐๑ ๓๘.๓๖ -๙.๖๕ 
ภาษาอังกฤษ ๒๔.๐๕ ๒๙.๖๓ +๘.๔๙ 
คณิตศาสตร์ ๒๐.๑๒ ๒๑.๓๘ +๑.๓๖ 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๘๗ ๒๘.๒๑ -๑.๖๖ 

 

      จากตาราง ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) จำนวน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 256๕ กับปีการศึกษา 256๖ 
ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึน เท่ากับ ๘.๔๙ และ 
๑.๓๖ สว่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เท่ากับ 
๙.๒๕ และ ๓.๖๖ ดังแผนภูม ิ
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 แผนภูมเิปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จานวน 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 256๕ กับปีการศึกษา 256๖ ของโรงเรียน
ชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๘.๐๑

๒๔.๐๕

๒๐.๑๒

๒๙.๘๗

๓๘.๓๖

๒๙.๖๓

๒๑.๓๘

๒๘.๒๑

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ปีการศกึษา ๒๕๖๖
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี     ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
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ภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
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ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ 

ด้านสถานศึกษา 

- รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   

- รางวัลโรงเรียนคุณธรรม ๓ ดาว 

- รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 

- รางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบด้านการศึกษา 

ด้านผู้บริหาร 

- รางวัลผลงานความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา REO ๑๑ MOE  AWARDS 

ด้านบุคลากรทางการศึกษา 

- รางวัลผลงานความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา REO ๑๑ MOE  AWARDS 

ด้านนักเรียน 

- รางวัลมหกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  ๗๑ 
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คณะผู้จัดทำ 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑.  นายพิทยา  เยียวรัมย์    ผู้อำนวยการโรงเรียน                       
๒.  นายประสงค ์ กลางประพันธ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นายประสงค์ กลางประพันธ์    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒. นางนิภากร ไชยรินทร์   ครูชำนาญการพิเศษ  
๓. นางสุวรรณภา  สวุรรณเพ็ชร   ครูชำนาญการพิเศษ  
๔. นายนิพิธพนธ์   เพ็งลุน    ครูชำนาญการพิเศษ  
๕. นายเกียรติศักดิ์   แปโค       ครูชำนาญการพิเศษ  
๖. นายโกสินทร์    มะละกา    ครูชำนาญการพิเศษ  
๗. นางสาวพรรนิภา วงศ์ณะรัตน์   ครูชำนาญการพิเศษ  
๘. นางจิรภา มะละกา    ครูชำนาญการพิเศษ  
๙. นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง  ครูชำนาญการพิเศษ  
๑๐. นางสาวพรทิพย์   อุปทุม  ครูชำนาญการ   
๑๑. นางสาวกรรณิกา  อุปทุม   ครูชำนาญการ   
๑๒. นายไตรภพ     โคตรมิตร   ครูชำนาญการ   
๑๓. นางศิรินันท ์   โสภาน้ำ  ครูชำนาญการ   
๑๔. นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ    คร ู    
๑๕. นางสาวศุภนิมิตรา นามเมืองรักษ์ คร ู    
๑๖. นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์ ครูวิกฤติ    
๑๗. นางสาวสุชานันท ์  พลโลก  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
๑๘. นางสาวกิตติญาภรณ์  ยะภักดี ครูอัตราจ้าง   
๑๙. นางสาวพรรษมล   เพ็งคำ  ครูอัตราจ้าง   
๒๐. นางสาวสุภาสิน ี   โมเหลา ครูธุรการ   
๒๑. นายวุฒิคุณ    ฮาบพนม ครูชำนาญการ  
คณะกรรมการจัดทำเอกสารและรูปเล่ม 
๑. นางสาวกรรณิกา  อุปทุม                ครูชำนาญการ 
๒. นายวุฒิคุณ        ฮาบพนม             ครูชำนาญการ 

๓. นางสาวกิตติญาภรณ์  ยะภักดี  ครูอัตราจ้าง 
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๔. นางสาวสุภาสิน ี   โมเหลา ครูธุร 


