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รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอขอมูล 

ผลการดำเนินงานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมภิบาล โดยมีราย 

ละเอียดของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดของการ 

ใชงบประมาณ รวมถึงปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำป พ.ศ.2566 

  หวังเปนอยางยิ่งเอกสารรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ฉบับนี้  จะเปนประโยชนแกผูสนใจ และสามารถใชเปนแนวทางการดำเนินงานปองกัน 

การทุจริตตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมา 
 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 

2570) ฉบับแกไขเพิ่มเติม เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือ 

สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ี 

ไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายพัฒนา 

ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการ 

ทุจริตของประเทศไทยโดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม 

ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดย

ใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให 

คำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ตามแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยดานการตอ 

ตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และแผนแมบทบูรณาการปอง 

กันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  

 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบ ปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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2. ขอมูลของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 
 

ท่ีตั้งและเขตพ้ืนท่ีบริการ 
 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ตั้งอยูท่ีบานกอ หมูท่ี 13  ตำบลบานเอ้ือง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

มีเนื้อท่ีท้ังหมด 31 ไร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหมูบานในเขตพ้ืนท่ีบริการ  จำนวน  4 หมูบาน คือ บานเอ้ืองหมูท่ี 1 

บานกอหมูท่ี 2 บานนาดีหมูท่ี  3  และบานกอหมูท่ี  13   

        เดิมชื่อวา “ โรงเรียนประชาบาลตำบลบานเอ้ือง (วัดทรายคำ)”  

กอตั้งเมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2464  อาศัยเรียนในศาลาวัดทรายคำเปนที่เรียน  ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน 

“โรงเรียนบานกอ (อุเทนราษฏรบำรุง)”   

เม่ือป พ.ศ. 2508  ไดรับเงินจากทางราชการ จำนวน 50,000 บาท ในการกอสรางอาคาร 

เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509  โอนเขาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม 

เม่ือป พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดคัดเลือกเปนโรงเรียนชุมชนของ        

อำเภอศรีสงคราม  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนอีกเปน  “โรงเรียนชุมชนบานกอ” 

ตอมาในป  พ.ศ. 2543  คณะครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ไดเสนอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน  เพื่อใหสอดคลอง

กับชื่อของหมูบานในเขตบริการของโรงเรียน คือบานเอ้ือง  บานกอ  และบานนาดี เปน 

โรงเรียน “โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี” 

เดิมโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  เปนโรงเรียนที่ทางอำเภอเปนฝายดำเนินการจัดตั้ง  ครั้งแรกมีนักเรียนจาก

หมูบานตาง ๆ  มาเรียนรวมกันคือ  บานนาคูณนอย  บานนาคูณใหญ (ตำบลนาคูณใหญ  อำเภอนาหวา) บานนาโพธิ์  

บานโพนสวาง  บานโคกกลาง (ตำบลโพนสวาง) บานดอนถอน  บานนาดี บานเอ้ือง  บานดงขวาง  (ตำบลบานเอ้ือง) 

การเรียนการสอน  แรกเปดสอนตามหลักสูตรชั้นประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการ ในระดับประถมตน  

และประถมสามัญ  ประถมวิสามัญ และเปดขยายโอกาสทางการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 5 – ป. 7) 

ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2503   

เม ื ่อป การศ ึกษา 2521  กระทรวงศ ึกษาธ ิการประกาศใช หล ักส ูตรประถมศ ึกษา พ.ศ.  2521                

เปดสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 

ป พ.ศ. 2526  ไดเปดสอนตั้งแตชั้นเด็กเล็ก – ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 

ป พ.ศ. 2531  ไดเปดสอนชั้นอนุบาลชนบทเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา 2 ป คือชั้น  อนุบาล 1-2 

ป พ.ศ. 2539  โรงเรียนไดเปดขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 

          ปจจุบันเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จำนวน 19 หองเรียน  มีนักเรียนทั้งหมด 374 

คน ขาราชการครูท้ังหมด 15 คน ครูอัตราจาง 3 คน  ธุรการ 1 คน ครูวิกฤต 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  พนักงาน

ขับรถ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน   

 ผูอำนวยการโรงเรยีน   คือ  นายพิทยา  เยียวรัมย   

 รองผูอำนวยการโรงเรียน  คือ  นายประสงค  กลางประพันธ  
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กำเนิดโรงเรียน 
15 กันยายน  2464 

 

สีประจำโรงเรียน 
         สีฟา  หมายถึง ความสดชื่น  แจมใสเปยมลนดวยความรู 

       สีชมพู  หมายถึง  ความรัก  มิตรภาพกอใหเกิดความผูกพันสามัคคี 

 

สัญลักษณประจำโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

อักษรยอของโรงเรียน 
อ.ก.ด. 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

วิชฺชาจรณ  สมฺปนโน  (ความรู คูคุณธรรม) 

 
คำขวัญของโรงเรียน 

วินัยดี  กีฬาเดน  เนนการศึกษา  พัฒนาเด็กไทย 
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แผนผังโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาด ี

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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 ขอมูลนักเรียน 

 

ชวงช้ัน 
ระดับ ช่ือครูประจำช้ัน 

จำนวนนักเรียน  (คน) หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 
อนุบาล 2 นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 5 11 16   

อนุบาล 3 นางศิรินันท  โสภาน้ำ 16 17 33   

ป.1-3 

ป.1 นางนิภากร  ไชยรินทร 9 14 23   

ป.2/1 นางสาวกิตตญิาภรณ  ยะภักด ี 10 5 15   

ป.2/2 นางสาวกรรณิกา  อุปทุม 10 6 16   

ป.3 นางสาวพรรนิภา  วงศณะรตัน  

นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร  
16 13 29   

ป.4-6 

ป.4/1 นางสาวจุฑามาศ  เพ็งคำ 9 7 16   

ป. 4/2 นายคงฤทธ์ิ  โพธ์ิสุ 10 6 16   

ป. 5/1 นายพรรษมล  เพ็งคำ 9 8 17   

ป. 5/2 นางสาวศุภนิมติรา  นาเมืองรักษ 10 6 16   

ป. 6/1 นายเกียรติศักดิ์  แปโค 7 9 16   

ป. 6/2 นายโกสินทร  มะละกา 8 9 17   

ม.1-3 
ม.1 นางจริภา   อุผา 

นายวุฒิคุณ   ฮาบพนม 
15 17 32   

 ม.2/1 นายไตรภพ   โคตรมติร 12 12 24  

 ม.2/2 นายนิพิธพนธ   เพ็งลนุ 10 11 21   

 
ม.3/1 

นางสาวพรทิพย  อุปทุม 

นางสาวประภาพร  พันธุเวียง 14 17 
31 

  

รวมจำนวนนกัเรียนท้ังหมด  170 168 338   
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ขอมูลบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 
 

 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

      

 

 

 

 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายเกียรติศักด์ิ แปโค 1. นายโกสินทร  มะละกา 1. นายพิทยา  เยียวรัมย 1. นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน 

2. นางสาวประภาพร พันธุเวียง 2. นางสาวพรทิพย  อุปทุม 2. นายประสงค กลางประพันธ 2. นายไตรภพ  โคตรมิตร 

3. นางจิรภา  มะละกา 3. นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  3. นางสาวพรรนิภา  วงศณะรัตน 

4. นางสาวศุภนิมิตรา นามเมืองรักษ 4. นางศิรินันท   โสภาน้ำ       4. นางนิภากร  ไชยรินทร 

5. นางสาวกิตติยาภรณ  ยะภักดี 5. นางสาวกรรณิกา  อุปทุม  5. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 

6. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 6. นายคงฤทธ์ิ  โพธ์ิสุ  6. นางสาวสุชานันท  พลโลก 

   7. นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร 

   8. นางสาวพรรษมล  เพ็งคำ 

   9. นางสาวสุภาสินี  โมเหลา 

   10. นายคำฝน  อุผา 

   9. นายประยูร  บุพศิริ 

  

  

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 
นายประสงค  กลางประพันธ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
นายพิทยา  เยียวรมัย 
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3. ขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดคะแนน 92.18 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ A  

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี (ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

สรุปไดดังตอไปนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2564 74.32 C - - 

2565 89.94 A +15.62 เพ่ิมข้ึน 

2566 92.18 A +2.24 เพ่ิมข้ึน 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วิสัยทัศน : โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชัน 

พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรียนในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

(ไมนอยกวารอยละ 50) 

2. รอยละของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 

งานของสถานศึกษา (ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.บุคลากรทุกระดับม ี

จิตสำนึกและพฤติกร

รมท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประ 

โยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปนพล 

เมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมสูการเปน 

บุคคลตนแบบ 

 
 
 
 

1)การประกาศเจตนา 

รมณบริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

และกำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดาเนินงาน 

กิจกรรมสงเสริมและ 

สรางภาพลักษณท่ีด ี

ของโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีในการตอ 

ตานการทุจรติ 

 

รอยละของบุคลากรใน 

การรวมกิจกรรมสงเสริม

และสรางภาพลักษณท่ีดี

ของโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ีในการตอตาน 

การทุจริต 

2,000 

 

2) สรางจิตสำนึกท่ีตัว 

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต 

ใหดำรงตนอยางม ี

ศักดิ์ศรีและมเีกียรต ิ

ภูม ิ

กิจกรรมประชุมสราง 

การรับรูเก่ียวกับบท 

บาทหนาท่ีการกรัทำท่ี 

ถือเปนเรื่องผลประ 

โยชนทับซอน 

และการดำเนินการ 

1) รอยละของบุคลากร 

ในโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ีปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยความ 

ถูกตองและมีพฤติกรรม

ท่ีสามารถแยกแยะระ 

หวางผลประโยชนสวน 

2,000 

 



9 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสรมิสรางคุณ

ธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภบิาลของ

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอ

นาด ี

ตนและผลประโยชน 

สวนรวม 

2)รอยละของบุคลากร 

ในโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ี

การรับรูการดำเนินงาน 

เสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

ของโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ี

3)สงเสริมการสราง 

คุณธรรมและจรยิ 

ธรรมในการปฏิบัต ิ

งานเพ่ือตอตานการ 

ทุจริต 

กิจกรรมเสริมสรางองค

กรคุณธรรมนำความ 

โปรงใสสู โรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

รอยละของบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอ

นาด ีมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 5 

ประการ ไดแก 

ทักษะกระบวนการคดิ 

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียงและม ี

จิตสาธารณะ 

1,000 

 

2. โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีมีผลการ

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายหรือสูงกวา 

เปาหมายเพ่ือผลักดัน

ใหดัชนีภาพลักษณ 

คอรรัปชัน (CPI) 

ของประเทศไทยเพ่ิม

สูงข้ึน 

1)พัฒนาและยกระ 

ดับการทำงานใหสอด 

คลองกับการประเมิน

คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนิน 

งานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

โครงการพัฒนาระบบบ

ริหารการดำเนินงาน 

ของ โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีเพ่ือรับการ

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

1. กิจกรรมการประชุม 

สรางการรับรูและสราง

ความเขาใจในการประ 

เมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนิน 

งานของโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีออนไลน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ITA 

Online) 
2. กิจกรรมประชุมการ 

1.รอยละของบุคลากร 

ในโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ีมีความรูความ 

เขาใจการประเมินคณุ 

ธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ 

2.คาคะแนนเฉลี่ยการ 

ประเมิน ITA ของ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอ

นาดี  (ITA)  ป 2566 

 

2,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

จัดทำเว็บไซต ITA 

เพ่ือเผยแพรขอมลูสู 

สาธารณะและยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจรติ 



11 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 

66 

พ.ค
. 

66 

มิ.ย
. 

66 

ก.ค
. 

66 

ส.ค
. 

66 

ก.ย
. 

66 

1.กิจกรรมสงเสริมและสราง 

ภาพลักษณท่ีดีของโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดีใน 

การตอตานการทุจรติ 

รอยละของบุคลากรในการรวม 

กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพ 

ลักษณท่ีดีของโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาดใีนการตอตานการทุจรติ 

บุคลากรในโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

2,000      

 

 

    

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

2. กิจกรรมประชุมสรางการ 

รับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี 

การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผล

ประโยชนทับซอนและการ 

ดำเนินการโครงการเสริม 

สรางคณุธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

1) รอยละของบุคลากรใน โรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี ปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยความถูกตองและมีพฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะระหวางผล 

ประโยชนสวนตนและผลประโยชน 

สวนรวม 

2) รอยละของบุคลากรใน โรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี รับรูการดำเนิน 

งานเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

 

บุคลากรในโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

2,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
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ประมาณ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย
. 

67 

พ.ค
. 

67 

มิ.ย
. 

67 

ก.ค
. 

67 

ส.ค
. 

67 

ก.ย
. 

67 

3. กิจกรรมเสรมิสรางองค 

กรคุณธรรมนำความโปรงใส

สู โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา

ดี 

รอยละของบุคลากรใน โรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดีมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 5 ประการ ไดแก 

ทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจรติอยูอยางพอเพียงและ

มีจิตสาธารณะ 

บุคลากร  

โรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาดี จำนวน 24 

คน คิดเปนรอยละ 

100 

2,000        

 

 

 

  นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

4.กิจกรรมการประชุมสราง

การรับรูและสรางความเขา 

ใจในการประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสในการดำ 

เนินงานของโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ITA Online)   

รอยละของบุคลากรในโรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดีมีความรูความ 

เขาใจการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 

บุคลากรในโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน  24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

1,000   

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

 

 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 

66 

พ.ค
. 

66 

มิ.ย
. 

66 

ก.ค
. 

66 

ส.ค
. 

66 

ก.ย
. 

66 

5.กิจกรรมประชุมการจัดทำ

เว็บไซต ITA เพ่ือ

เผยแพรขอมลูสูสาธารณะ 

และยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริต 

คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 

ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

(ITA) ป 2566 
 

บุคลากรในโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

2,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

 
 

 

 

 

 

 



14 

 

สวนท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการดำเนินงาน ซ่ึงปรากฏผลการดำเนินงานดังนี้ 

 

1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีในการตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค 

     1. เพ่ือใหบุคลากรยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการและนำไปปฎิบัติใหเกิดประโยชน 

ตอตนเองและสวนรวม 

             2. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณท่ีดีของทางราชการ  

กิจกรรมการดำเนินงาน 
     1. จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ใน วันท่ี 5 เดือน

สิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

โดยมีผูบริหารและบุคลากรเขารวมกิจกรรมในวันท่ี 5 สิงหาคม 2566 

 
 
ผลการดำเนินงาน 

  1.จากการจัดกิจกรรมการสงเสริมภาพลักษณท่ีดีใหกับขาราชการและบุคลากรโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา

ดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับความรวมมือจากขาราชการและบุคลากรการศึกษาในการเขารวม 

ประชุมจำนวน  24 คน  

  2. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 7 

ประการ และสามารถปฏิบัติตนไดตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไดแก  

   1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

   2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี  

  3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
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  4) คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   

6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ซึงเปนสิ่งท่ีสำคัญ 

ในการปฎิบัติตน ปฎิบัติงานในองคกรท่ีตองทำใหเกิดความสำเร็จอยางดีตามเปาหมายท่ีกำหนด 

งบประมาณ 
  - งบประมาณท่ีไดรับ 2,000 บาท 

  - งบประมาณท่ีใช 2,000 บาท 

  - คงเหลือ  - บาท 

 ปญหา/อุปสรรค 
  ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมกิจกรรมการสงเสริมภาพลักษณท่ีดีใหกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี อยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

 

2. กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรม นำความโปรงใสสู โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ ใหกับบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ในการ 

ดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

     2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกในการนำองคกรใหมีคุณธรรมจริยธรรม และการมี 

จิตสาธารณะไปพัฒนาองคกรจนเปนวีถีท่ีดีงาม 

วิธีการดำเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมอบรม “โรงเรียนคุณธรรม” ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ในวันท่ี 20 มิถุนายน

2566 เพ่ือใหบุคลากรไดรับฟงแนวทางการปฏิบัติตนสูการพัฒนาองคกรท่ีมีวิถีดีงาม โดยมีวิทยากรใหความรู 
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การอบรมกิจกรรมองคกรคุณธรรมฯ 
ในวันท่ี ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

2. กิจกรรมรวมทำบุญถวายเทียนพรรษา 
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             3. สงเสริมสนับสนนุใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

4.การเปดโอกาสใหบคุลากรไดแสดงความคิดเห็นและเปนผูนำในการทำกิจกรรม 

เพ่ือสวนรวม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกร 

 

 
 
ผลการดำเนินงาน 
  1. บุคลากรทุกคน รูและเขาใจ ในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

     2. บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกในการนำองคกรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ 

ไปพัฒนาองคกรจนเปนวีถีท่ีดีงาม 

 
งบประมาณ 

  - งบประมาณท่ีไดรับ 3,000  บาท 

  - งบประมาณท่ีใช  3,000 บาท 

  - คงเหลือ - บาท 
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 ปญหา/อุปสรรค 
  ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ขอเสนอแนะ 
  ควรสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดรวมกิจกรรมองคกรคุณธรรมตอเนื่องทุกป 
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3.กิจกรรมการประชุมสรางการรับรูและสรางความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำ
เนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online)   

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางความรูและความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

2. เพ่ือใหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ผานในระดับ AA 

 

วิธีการดำเนินงาน 
1. ประกาศเจตจำนงสุจริตและการลงนามบันทึกขอตกลงและความรวมมือในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของขาราชครูและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 
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4. กิจกรรมประชุมการจัดทำเว็บไซต ITA เพ่ือเผยแพรขอมูลสูสาธารณะและยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 

วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาเว็บไซต ในการเผยแพรขอมูลขาวสารและการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) 

  วิธีการดำเนินงาน 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานจัดทำเว็บไซตของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 2. ประชุมสรางความเขาใจในการนำขอมูลข้ึนเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี

 3.มอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละกลุมงานตรวจสอบและนำเสนอขอมูลการดำเนินงานระหวางประ 

จำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซตของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบในการติดตามขอมูลในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online)  

 5. ประชุมตรวจสอบการนำขอมูล(OIT)กอนการนำสงขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี มีเว็บไซตในการเผยแพรขอมูลขาวสารและการดำเนินงานของโรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี รวมถึงใชสำหรับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA 

Online) และมีผลคะแนนการประเมิน OIT 100  

 

  

 

 

เว็บไซตของ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี http://akdschool.ac.th/mainpage 
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การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางหนาเว็บไซตของ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

งบประมาณ 
 - งบประมาณท่ีไดรับ  3,000 บาท 

  - งบประมาณท่ีใช 3,000 บาท  

  - คงเหลือ - บาท 

 ปญหา/อุปสรรค 
  ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ขอเสนอแนะ 
  ผูรับผิดชอบนำเขาขอมูลควรตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตอยูเสมอ 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




	แผนผังโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี

