


คำนำ 

 แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิต โรงเร ียนชุมชนเอื ้องกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนเอื ้องกอนาดีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ  

สวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ีเก่ียวของ  

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 

และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ 

ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ลดนอยลง 

 

                                                                                                   โรงเรยีนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 1 บทนำ 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบใน 

วงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตองได 

รับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ คอรรัปชัน 

 (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 

โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทย 

ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให 

ความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความ 

ซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ 

และกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ 

บริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมี 

มาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุ 

ประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด  

ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง 

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธาร

ณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม 

วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง 



 

เต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี 

ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสราง 

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการ 

ใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และ 

ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอด 

คลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล 

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและ 

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ 

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้

 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการลดนอยลง  

 

 

 

  



ขอมูลโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

สถานท่ีตั้ง  
  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ตั้งอยูเลขท่ี 10 หมู 13  บานกอ ถนนศรีสงคราม-ทาแร  

อำเภอสรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

อาณาเขต  
ทิศเหนือ ติดตอกับเขตอำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  

ทิศใต ติดตอกับอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

ทิศตะวันออก ติดตอกับแขวงคำมวน และแขวงบลิคำไช สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 

ลาว โดยมีแมน้ำโขงเปนเสนก้ันพรมแดน  

ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตอำเภอกุสุมาลย อำเภออากาศอำนวย และอำเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา
ดีออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ 2567  
            โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ไปขยายผลจนไดรบัรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที ่ ได นำการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

จนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

มาอยางตอเนื่อง 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  

(CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบ 

กับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยง 

กับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรง 

ใสและการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการ 

ทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริต 

ในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 

ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 



 10) การปองกันการทุจริต 

   

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายในที ่มีตอหนวยงานตนเอง 

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีการใชงบประมาณการใชอำนาจการใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน 

ท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป 

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.18 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 

งานอยูใน ระดับ A (Very Good)  

   1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี 

ท่ีผานมา (พ.ศ. 2564 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2564 74.32 - - 

2565 89.94 เพ่ิมข้ึน +15.62 

2566 92.18 เพ่ิมข้ึน +0.24 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 



ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี เปนราย 

ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85) มีดังนี้ 

 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 
โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 

ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความ 

สามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง 

โปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวย 

งานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 
 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 
โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี จะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวย 

งานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการแกไข 

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวย



งาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายในในการรอง 

เรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการ 

ทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไป 

ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล 

เกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับ 

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบนั โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางให 

ผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 
   โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี จะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 

5 ประเด ็น ค ือ (1) ข อม ูลพื ้นฐาน ได แก  ข อม ูลพื ้นฐาน ข าวประชาส ัมพันธ  และการปฏิส ัมพันธ ข อมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดแก นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลัก 

เกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง 

ความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทาง 



สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 

   2) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีตองดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผู 

บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 

3) โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด 

ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงาน 

บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

  



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 
สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับสถาน

การณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 

ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมท้ังบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจรติเขากับทุกภาค

สวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา “บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”ถือไดวาเปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เป นหน าท ี ่ของประชาชนชาวไทยท ุกคน นอกจากน ี ้ย ั งกำหนดช ัดเจนในหมวดท ี ่  5 หน าท ี ่ของร ัฐวา 

“รัฐตองสงเสริมสนับสนุนและใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาว

อยางเขมงวดรวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการ 

ทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริม 

สรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวกมีประสิทธิภาพหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงการบริหารงานบุคคลขอ

งหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใด 

ใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี 

ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด 

 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีในหนวยงานซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวการท่ี 



รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมา 

จากชวงระยะเวลาท่ีผานมาไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรมบังคับหรือ

ชี้นใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐรวมถึงการมุงเนนการแสวงหา

ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายาม  

ท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของ 

รัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนด 

จากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู 

การพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปน 

ธรรมประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชาย 

แดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลงัปองกันประเทศการรักษาความสงบเรยีบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 



 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย 

ยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย 

กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม 

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  



 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จัดทำข้ึนภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ี 

เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ 

โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือกลไกและกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริ

ตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามา

มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม 

ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูป 

แบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหา 

การทุจริตที ่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื ่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ 

โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทำ

หนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ 

กำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   

             การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนว 

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุม 

เปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการแกไข 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ“ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการ 



ทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทาทัน 

พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการ 

ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ซ ึ ่งจะนำไปสู การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

          (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ 

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิ 

ภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนินการของ 

แผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1  

ใน 20 ของโลก  

 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.1 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.2ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง

ประเทศ 

2.3 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2.4 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

       1.1.1  การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา

ความม่ันคงท่ีสำคัญ 

          

 

 

 

 

 



         ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป  

2561 - 2565 

ป  

2567 – 2570 

ป  

2571 - 2575 

ป  

2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอ

ดการทุจริตและ

ประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเท

ศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1ใน32และ/ 

หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/ 

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  73 

คะแนน 

1.1.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

1.1.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

1.1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม  

 และตรวจสอบได 

1.1.4การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณา 

       การ 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤต ิ

มิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีต าง ๆ ม ีส วนร วมในการสอดสองเฝ าระว ัง ให ข อม ูลแจ งเบาะแสการท ุจริต 

และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมาย 

บัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

 

 



1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 

20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวาประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสารและ 

ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ 

การแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือเปน 

พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอม 

รับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได 

วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม 

และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกัน 

ทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำรวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง 

ตอตานการทุจริตอยางเขมขนผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน 

ระดับชาติและระดับทองถ่ินประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตาม

เจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโย

บายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย 

ของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอนและยากแกการตรวจสอบ 

มากยิ่งข้ึนอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุ

จริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตาน 

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยตอง 

พัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตเพ่ือใหสามารถระงับยับยั้ง 

การทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกัน 

การทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิต 

สำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบสงเสริมสนับสนุนใหภา

คีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวังใหขอมูลและรวม 

ตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยว 

ของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงาน

ภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส 

และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวด 

เร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

 



1.1  แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ 
หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชนสวนตน 

สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวน 

รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำ 

ไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุก 

คนต องเร ียนท ั ้ งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏ ิบ ัต ิ  ต ั ้ งแต ระด ับปฐมว ัยจนถ ึ งระด ับอ ุดมศ ึกษา เพ ื ่อปฏ ิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี ความซื่อสัตยสุจริต 

มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกงรูจัก 

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภบิาลในการบริหารงานตลอดจนการสรางจิตสำนึกและ 

คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามี 

สวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ 

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ 

แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมิน 

ติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้ง

แตข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานการสรางมาตรฐาน 

ที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ 

ที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการ 

พิจารณาอนุมัต ิอนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทัง้ระบบโดยการพัฒนาระบบขอมูล 

ดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูลรวมถึงขอมูลการจัดซ้ือ 

จัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใสและ 

สงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชนซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐเพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประ

ชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวังและปองกันการ 

ทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจ 

ใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป  
2561 - 2565 

ป  
2567 – 2570 

ป  
2571 - 2575 

ป  
2576 - 2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรมและพฤติ
กรรมซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทยมี 
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจริตมีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการตอ 

ตานการทุจริตและประ
พฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

 

 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป  
2561 - 2565 

ป  
2567 – 2570 

ป  
2571 - 2575 

ป  
2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนวยงาน 

  -จำนวนขอรอง 

เรียนเจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จำนวนขอรอง 

เรียนเจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกชี้มูลวากระทำ
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวของกับผูดำรงตำ
แหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัยการบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดีจะ 

ตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง 

ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือ 

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลง 

โทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริตควบคูไปกับการ 

ปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 

การดำเนินคดี  

 

 

 



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
          โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสินและ 

หนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสิน 

และหนี้สิน 

2) ปรับปร ุงกระบวนการปราบปรามการทุจร ิตที ่ม ีความรวดเร ็วและมีประสิทธ ิภาพ  
          อาทิปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเม่ื

อคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิการบูรณาการประสาน 

งานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของ 

หนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว  การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูล         

ระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ี 

เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอ 

ตำแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความ 

รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความ  

รูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต     

            โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริต 

และผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

ของแตละหนวยงานไดศึกษาและมีสมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิง 

สหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เปน 

มาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป  
2561 - 2565 

ป  
2567 – 2570 

ป  
2571 - 2575 

ป  
2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดีทุจริตท่ีจำเปน 

ตองขอขยายระยะ 

เวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมาย 

กำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)      

       เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศถอดรหัส 

ออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) 

การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 

ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human 

Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริม  

สรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย 

สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง 

(Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสงัคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ 

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดีมีจิตสำนึกยึดม่ัน 

ในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนชมุชนเอ้ืองกอนาดี ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอ 

ตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวละอายตอการทุจริต 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของประเทศชาติ 

 

 

 



2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 บุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  จำนวน  24 คน และนกัเรียนจำนวน …338.คน 

 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติ 

กรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอ

นาดี มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.  กิจกรรมสงเสรมิและสราง 

ภาพลักษณท่ีดีของโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดีในการตอ 

ตานการทุจรติ 

 

รอยละของ 

บุคลากรในการ 

รวมกิจกรรมสง 

เสรมิและสราง 

ภาพลักษณท่ีดีของ

โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดี 

ในการตอตานการ

ทุจริต 

รอยละ 100 15,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

2. กิจกรรมประชุมสรางการ 

รับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี 

การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผล 

ประโยชนทับซอนและการ 

ดำเนินการโครงการเสริม 

สรางคณุธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลของโรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

1)รอยละของ 

บุคลากรใน

โรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี

ปฏิบัติหนาท่ีดวย 

ความถูกตองและ

มีและมีพฤติกรรม

ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประ 

โยชนสวนตนและ 

ผล 

ประโยชนสวนรวม 

รอยละ 100 10,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2)รอยละของใน 

โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีรับรู 

การดำเนินงาน 

เสรมิคุณธรรม 

จริยธรรมของ 

โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดี 

3. กิจกรรมเสรมิสรางองคกร 

คุณธรรม นำความโปรงใสสู 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

รอยละของ 

บุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีม ี

คุณลักษณะอัน 

พึงประสงค 5 

ประการ ไดแก 

ทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจรติ 

อยูอยางพอเพียงมี

จิตสาธารณะ 

รอยละ 100 15,000        

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

4. กิจกรรมการประชุมสราง รอยละของ รอยละ 100 10,000          นายวุฒิคุณ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

การรับรูและสรางความเขาใจ

ในการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนิน 

งานของโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาดอีอนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (ITA Online) 

บุคลากรใน

โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีมี

ความรูความเขาใจ

การประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำ 

เนินงานของหนวย 

งานภาครัฐ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฮาบพนม 

5.  กิจกรรมประชุมการจดัทำ 

เว็บไซต ITA เพ่ือเผยแพร 

ขอมูลสูสาธารณะและยกระดั

บดัชนีการรับรูการทุจริต 

คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA 

ของโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดี(ITA) 

ป 2566 

 

คะแนน 92.18 10,000    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

รวม 60,000           

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

 2.โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ 

การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีดวยวิธีการออนไลน 

ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน : โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี เปนสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมดำรงตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  รักทองถ่ิน  และกาวทันเทคโนโลย ี โดยชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ :   
 1. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับวัย  และธรรมชาติของนักเรียน 

 2. จัดการเรียนรู  โดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการแสวงหาความรู  จากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ 

 3. จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใชกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กีฬา และกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

 

เปาประสงค :  
 นักเรียนไมนอยกวารอยละ 60 มีความรูและทักษะในแตละกลุมสาระการเรียนรู ระดับ 3-4 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  รอยละของนักเรียนในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

(ไมนอยกวารอยละ 50) 

3.รอยละของหนวยงานในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและพฤต ิ

กรรมท่ีสามารถแยก 

แยะระหวางผล 

ประโยชนสวนตัวและ 

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปนพล 

เมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

สูการเปนบุคคล 

ตนแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)การประกาศเจตนา

รมณบริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

และกำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดาเนินงาน 

โครงการโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดี 

1.กิจกรรมสงเสริมและ

สรางภาพลักษณท่ีด ี

ของโรงเรียชุมชนเอ้ือง

กอนาดี ในการตอตาน 

การทุจริต 

 

รอยละของบุคลากรใน 

การรวมกิจกรรมสงเสริม 

และสรางภาพลักษณท่ีด ี

ของโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ีในการตอตาน 

การทุจริต 

15,000 

 

2)สรางจิตสำนึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต 

ใหดำรงตนอยางม ี

ศักดิ์ศรีและม ี

เกียรตภิูม ิ

2.กิจกรรมประชุมสราง

การรับรูเก่ียวกับบท 

บาทหนาท่ีการกระทำท่ี 

ถือเปนเรื่องผลประ 

โยชนทับซอน และการ 

ดำเนินการโครงการ 

เสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมา 

ภิบาลของโรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

1) รอยละของบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา

ดีปฏิบัติหนาท่ีดวย 

ความถูกตองและม ี

พฤติกรรมท่ีสามารถ 

แยกแยะระหวางผล 

ประโยชนสวนตนและผล

ประโยชนสวนรวม 

2) รอยละของบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา

ดี การรับรูการดำเนินงาน 

เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

ของ โรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ี

10,000 

 

3)สงเสริมการสราง 

คุณธรรมและจรยิ 

ธรรมในการปฏิบัต ิ

งานเพ่ือตอตานการ 

ทุจริต 

กิจกรรมเสริมสรางองค

กรคุณธรรมนำความ 

โปรงใสสู โรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

รอยละของบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา

ดี มีคุณลักษณะอันพึงประ 

สงค 5 ประการ ไดแก 

ทักษะกระบวนการคดิ 

มีวินัย ซื่อสัตย สุจรติ 

อยูอยางพอเพียงและมีจติ

สาธารณะ 

15,000 

 

2. โรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีมีผลการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสใน 

การดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย 

1)พัฒนาและยกระดับ

การทำงาน 

ใหสอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 

โครงการพัฒนาระบบบ

ริหารการดำเนินงานขอ

งโรงเรียนชุมชนเอ้ือง

กอนาด ี

เพ่ือรับการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

1.รอยละของบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา

ดี มีความรูความเขาใจ 

การประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงาน 

20,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
หรือสูงกวาเปาหมาย 

เพ่ือผลักดันใหดัชนี 

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI)ของประเทศไทย 

เพ่ิมสูงข้ึน 

ดำเนินงานของหนวย

งานภาครัฐ (ITA) 

โปรงใส 

1. กิจกรรมการประชุม 

สรางการรับรูและสราง

ความเขาใจในการประ 

เมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนิน 

งานของโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีออนไลน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ITA 

Online) 

2.  กิจกรรมประชุมการ 

จัดทำเว็บไซต ITA 

เพ่ือเผยแพรขอมลูสูสา

ธารณะและยกระดับ 

ดัชนีการรับรูการทุจรติ 

ภาครัฐ 

 

2.คาคะแนนเฉลี่ยการ 

ประเมิน ITA ของ

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนา

ดี (ITA) ป 2567 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค 
67 

ส.ค 
67 

ก.ย 
67 

1.กิจกรรมสงเสริมและสราง 

ภาพลักษณท่ีดีของโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ือกอนาดี ในการตอ 

ตานการทุจรติ 

รอยละของบุคลากรในการรวม 

กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพ 

ลักษณท่ีดีของโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดีการตอตาน 

การทุจริต 

บุคลากรในโรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน 24 คน

คิดเปนรอยละ 100 

2,000  

 
 
 

 
 

 

   

 
 

   นายวุฒิคุณ  

ฮาบพนม 

 

2. กิจกรรมประชุมสรางการ 

รับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี 

การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผล 

ประโยชนทับซอนและการ 

ดำเนินการโครงการเสริม 

สรางคณุธรรมจรยิธรรมและ  

ธรรมาภบิาลของโรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

1) รอยละของบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง 

และมีพฤติกรรมท่ีสามารถแยก 

แยะระหวางผลประโยชนสวน 

ตนและผลประโยชนสวนรวม 

2) รอยละของบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

รับรูการดำเนินงานเสรมิคณุ 

ธรรม จริยธรรมของ โรงเรยีน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

บุคลากร ในโรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

2,000  
 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

บุคลากรทุก

คน 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรตานทุจริต 

รอยละของบุคลากรใน โรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 

ประการ ไดแก ทักษะกระ 

บุคลากร ในโรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

1,000    

 

      บุคลากรทุก

คน 
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บวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย 

สุจรติ อยูอยางพอเพียงและ 

มีจิตสาธารณะ 

4. กิจกรรมการประชุมสราง 

การรับรูและสรางความเขา 

ใจในการประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสในการดำ 

เนินงานของโรงเรียนชุมชน

เอ้ืองกอนาดี ออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (ITA Online)   

รอยละของบุคลากรในโรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี มีความรู 

ความเขาใจการประเมินคณุ 

ธรรมและความโปรงใสในการดำ

เนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

บุคลากร ในโรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

จำนวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

1,000   

 
 
 

 
 

     

 

 
 

นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

5. กิจกรรมการจัดทำเว็บ 

ไซต ITA เพ่ือเผยแพรขอมลู 

สูสาธารณะและยกระดับ 

ดัชนีการรับรูการทุจรติ 

คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 

ITA ของโรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี (ITA)  

ป 2567 

 

ผานด ี 1,000   

 

   

 

  

 
 

  นายวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการโรงเรียนสุจริต -  

1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีในการตอตานการทุจรติ 2,000 นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

2.กิจกรรมประชุมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีการกระทำท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน 

และการดำเนินการโครงการเสรมิสรางคณุธรรมจรยิธรรม 

2,000 บุคลากรทุกคน 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามหลักสตูรตานทุจริต - ทุกช้ันเรียน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานของ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  เพ่ือรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส 

  

1.กิจกรรมการประชุมสรางการรับรูและสรางความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online) 

2,000 นายวุฒิคุณ  

ฮาบพนม 

 

2. กิจกรรมการจัดทำเว็บไซต ITA เพ่ือเผยแพรขอมลูสูสาธารณะและยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ 2,000 นายวุฒิคุณ  

ฮาบพนม 

รวมท้ังสิ้น 8,000  

 
 



 

               ลงชื่อ……………………………………..  ผูเสนอแผนปฏิบัติการ   

(นายวุฒิคุณ ฮาบพนม)  

     ตำแหนง ครู โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

    

    ลงชื่อ…………………………………….. ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

(นายประสงค  กลางประพันธ) 

               ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 
 

 

 

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ  

 

 

(นายพิทยา  เยียวรัมย) 

        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  
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