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1 
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ีใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  การกระจายอ านาจการมสี่วน 

ร่วม เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน  เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจดักจิกรรม การ
สร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้อง กับ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดการใช้ทรพัยากร ในดา้นตา่งๆ อาทิ ทรพัยากร บุคคล 
งบประมาณ เพราะทกุภาคส่วนรว่มพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรบัผิดชอบ เพื่อยกระดับ คุณภาพการจัด
การศกึษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจดัการศึกษาใน ทอ้งถิ่นดีขึ้น 
สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและ สังคมที่ดี  ข้อ 4 
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคม
ที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย  6  ประการ คือ หลกันิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปรง่ใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน โดยเฉพาะ 
หลักการมีสว่นร่วม  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  เป็นเหตุผลที่
จ าเป็นต่อการบริหารโรงเรียน  คือ 1) ก่อให้เกิดความเข้าใจรว่มกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความส าเร็จ          
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กวา้งขวางและเกิดการยอมรับได้                  
3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดาเนินการเชิงวิเคราะห์ดว้ยเหตุผลเพื่อ การระดม ความคดิ ซึ่งน า 
ไปสู่การตดัสินใจได ้ 4) ลดช่องวา่งของระบบการสื่อสารในองคก์รและขจัดปัญหาความขัดแย้ง ได้ การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแตล่ะฝ่ายตามค าสั่งมอบหมายหน้าที ่ การ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ  การประสบความล้มเหลวหรือ ประสบ ความส าเร็จของงานใน
โรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง  เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็นส าคัญเป็น แนวทางซ่ึงจะมี
ความส าเรจ็ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมกระท า  การจดักระท าเพื่อ โรงเรียนให้มี การพัฒนาและ
เร่งรัดจะตอ้งก่อให้เกิดกระบวนการมีสว่นร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีสว่นร่วมต่อ กันถือความ คดิเห็นในทิศทาง
ของ 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่ รับรู ้  2)การเรียนรู้
ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด   3) การน าเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยเหตุและผลซ่ึงเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือข้อเสนอหรือ ข้อมูลต่างๆ อย่างเป็น
รูปธรรม  4) การประเมินผลลัพธ์วา่มีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจ ากดัหรอืมีความเสี่ยง อยา่งไรและ  5) การ
ตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสนิใจ เหตุผลของการตัดสนิใจ และ ผลลัพธ์ที ่ได้ทัง้หมดเป็นสิ่งที่
ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็น มูลฐาน ขั้นของความส าเร็จที่
ส่งผลให้เกิดการมีสว่นรว่ม ประกอบด้วย 1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือ หน้าที่ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยาก รู้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการท าการบ้านเพือ่ตนเอง)                                                  
2. ลักษณะการท างานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเอง  ก้าวต่อไปหรือไดร้ับการสนับสนุน 
3. ความมีอารมณ์ที่มั่นคง  4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่อง ต่าง ๆ ของตนเอง  5. รู้ตนเอง 
(จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง)  6. มีความคิดเห็นในเชิง ทะเยอทะยานโดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลอง
เสี่ยงเพื่อความส าเร็จในงาน ของตนเอง  7. สร้างข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อ กันทั้งเพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  8. เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มวา่มีขั้นตอน อย่างไร  9. เรียนรู้ ทีจ่ะเงียบ เป็นแบบแผนการ
ท างาน 
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1. กิจกรรมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ตรวจเยี่ยมโรงเรียน พร้อม
ทั้งร่วมกจิกรรมลงแขกเกี่ยวข้าว  วันที ่13 พฤศจกิายน พ.ศ.2566  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี ได้รับการตรวจ
เย่ียม  จากท่านผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พร้อมคณะจากส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 ร่วมกิจกรรมลงแขกเกี่ยวข้าว  
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2. กิจกรรมกีฬานักเรียนประจ าปีการศกึษา 2566  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี น าโดย นายพิทยา เยียวรัมย์ 
ผู้อ านวยการ โรงเรียน  นายประสงค์  กลางประพันธ์  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  น านักเรียนเข้าแข่งขัน
กีฬา  กรีฑา ในระดับต่างๆ ประจ าปีการศึกษา2566 
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3. กิจกรรมเทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม อ าเภอศรสีงคราม  จังหวดันครพนม  ประจ าปี 2566 โรงเรยีนชุมชนเอื้อง
ก่อนาด ีน าโดย นายพิทยา  เยียวรัมย ์ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร ทางการศึกษา ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเอื้อง  เข้าร่วมขบวนแห่ตัวแทนต าบลบ้านเอื้อง  กิจกรรมเทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม     
วันที่ 16  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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4. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ปี 2567 นายพิทยา เยียวรัมย์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้จัดกจิกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2567  ขึ้น  ในวนัมี่  12  
มกราคม  2567  เพื่อให้ทุกส่วนของสังคมมีส่วนรว่มในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เด็กเกิดความภาคภูมิใจ และ
รู้สึกมีคุณคา่ต่อครอบครวั สังคมและประเทศชาติ  เด็กได้มีพัฒนาการทางด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  และส่งเสริมให้เด็กมีก าลังใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
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5. กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 วันที ่10  กุมภาพันธ์  2567 -  
วันที่ 11  กุมภาพันธ ์ 2567  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้จดักิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน   โดยเป็นสนามสอบทั้งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
 

 
 
 

 
 



  

 11 

 
 

 
 



  

12 
6. กิจกรรมการมอบทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา   โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้มอบทนุเพื่อความ
เสมอภาค  ในวันที่  14  กุมภาพันธ ์ 2567  ในระดับชั้นอนุบาล 2  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ณ หอประชุม
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาค ประชาสังคม เพื่อให้เด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เด็ก
ปฐมวัย ได้รับการพัฒนาทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
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7. กิจกรรมการเข้าคา่ยพกัแรมลูกเสือ  เนตรนาร ี ณ  ค่ายลูกเสือเขื่อนล าปาว  วันที ่15-16 กุมภาพันธ ์      
พ.ศ. 2567 นายพิทยา เยียวรัมย ์ผู้อ านวยการโรงเรียน และนายประสงค์ กลางประพันธ์ รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ร่วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  น าคณะลูกเสือ  เนตรนารี  เข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ  เนตรนารี  ณ  คา่ยลูกเสือเขื่อนล าปาว  ต าบลล าปาว  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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8. พิธีมอบประกาศนียบัตร  และปัจฉิมนิเทศ  ปีการศกึษา  2566  วันที่  23  มีนาคม  2567 
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9. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร  ตรวจเย่ียมโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  วันที่  26  มีนาคม  2567     
ดร.สมใจ  วิเศษทักษิณ  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มาตรวจเยี่ยมโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  โดยม ี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่มงาน  
ผู้อ านวยการโรงเรียน  บคุลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  
ให้การต้อนรับ 
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10. พิธีไหว้คร ู ปีการศึกษา  2567   วันที ่ 13  มิถุนายน  2567  นายพทิยา เยียวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และนายประสงค์ กลางประพันธ ์รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ร่วมกับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  นักเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้จดัพิธีไหว้ครู  ประจ าปีการศึกษา  2567  เพื่อเป็นการที่ศิษย์
แสดงความเคารพ ยอมรบันับถือเป็นครูบาอาจารย์อย่างจริงใจวา่ท่าน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมความรู้ ศิษยใ์น
ฐานะผู้สืบทอดมรดกทางวิชาการจึงพร้อมใจกันปวารณาตนรับการ ถ่ายทอดวิชาความรู้ดว้ยความวิริยะ อตุสาหะ 
มานะ อดทน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายปลายทางของการศึกษา ตามทีต่ั้งใจไว้ 
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11. การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   วันที่  24  กรกฎาคม  2567  คณะผู้
เข้ารับการพัฒนาประสบการณด์้านการบริหารจัดการ  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน  และรองผู้อ านวยการโรงเรียน)  คณะวทิยากรพี่เลี้ยง  และผู้เกีย่วข้อง  มาศกึษาดูงานสถานศึกษา
ต้นแบบ ณ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  โดย  นายพิทยา เยียวรัมย์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน และนายประสงค์ 
กลางประพันธ ์รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี รว่มกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน
ชุมชนเอื้องก่อนาด ี ให้การต้อนรับ   
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12. อบรมโครงการหนูน้อยวัยใส  ปลอดภัยไข้เลือดออก  วันที ่ 27  กรกฎาคม  2567  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ
นาดี  จัดอบรมอบรมโครงการหนูน้อยวัยใส  ปลอดภัยไข้เลือดออก  ให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โดยมีเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านหนองผือ  เป็นวิทยากรให้
การอบรม  ได้รับงบสนับสนุนการจดัโครงการจาก องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านเอื้อง 
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13. รับมอบเครื่องกรองน้ าโครงการสะพานบุญโรงเรียนสีขาว โดยนาวาเอกสรายุทธ  สุขรมย์  เสนาธิการกองเรือ
ตรวจอ่าว  กองเรือยุทธการ  วันที ่ 28  กรกฎาคม  2567  โครงการสะพานบุญโรงเรียนสีขาว โดยตัวแทน     
นาวาเอกสรายุทธ  สุขรมย์  เป็นผู้มอบมอบเครื่องกรองน้ าให้โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
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14. กิจกรรมงาน ปลูกข้าว  ปลูกใจ  เด็กไทยรักข้าว  วันที่  7  สิงหาคม  2567  ศูนย์เมล็ดพันธ์ข้าวสกลนคร  
อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  ได้มาจัดกจิกรรมปลูกข้าว  ปลูกใจ  เดก็ไทยรักข้าว  โดยมีท่านเกษตรอ าเภอศรี
สงครามให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิด  มีคณะครูโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ชาวบ้านมาให้การต้อนรับและร่วมกิจกรรม 
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15. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  ประจ าปี 2567  วันที่  9  สิงหาคม  2567  โรงเรียนจัดกจิกรรมวันแม่แห่งชาติ  
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนชมุชนเอื้องก่อนาดี ได้แสดงออกถึงความกตัญญู กตเวทีและแสดง
ความจงรักภักดีต่อสมเดจ็พระนางเจา้สิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
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16. กิจกรรมชุมชนนวัตกรรมต้นแบบ   วันที่  13  สิงหาคม  2567  โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดีรับเลือกให้เป็น
ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนนวตักรรมต้นแบบ  จากเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรสีงคราม  มหาวทิยาลัยนครพนม  โดยมี
นายธงชัย  นนทสันต์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  พร้อมคณะ
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ให้การต้อนรับ   
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