
 
  

 



คํานํา 
 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวม โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ไดกําหนด

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําป งบประมาณ 2566 จํานวน 4 มาตรการ 

ไดแก มาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ มาตรการ สงเสริมคณุธรรมจริยธรรม มาตรการจดัการเอ้ือ

ผลประโยชนตอพวกพอง และมาตรการจัดการ การรองเรียนรับผลประโยชน และมีการดําเนินงานเกี่ยวการจัดการ

ความเสี่ยง ตามมาตรการปองกันความ เสี่ยงและการดําเนินการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในปงบประมาณ 

2566 ซึ่งมีการดําเนินงานใน กิจกรรมตางๆ และมีผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะดัง

รายละเอียดที่นําเสนอในเอกสาร ฉบับน้ี  

 

 

 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

ตามทีโ่รงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) โดยสรุปผลการวิเคราะห ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอน โรงเรยีนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจําป พ.ศ. 2566 โดยไดดําเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงที่

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566 โดยมีผลการวิเคราะห 

ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหความเสี่ยง 

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ประจําป พ.ศ. 

2566  ไดกําหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน 4 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

1. การใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

2. การใชเวลาของทางราชการเพ่ือทําภารกิจสวนตัว 

3. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติหนาที่ 

4. การใชอํานาจหนาที่เรียกรบัผลประโยชน 

 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ  

(Impact) ของแตละปจจัยเสีย่งแลว จึงนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง และ

ผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความ เสี่ยงในระดับใดใน

ตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหาร จัดการกอน 
 
 

ลําดับ ปจจัยความเสีย่งในการเกิดทุจริต โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ลําดับ 

ความเสี่ยง 

1 การใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณของทาง 

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

4 3 12 1 

2 การใชเวลาของทางราชการเพ่ือทําภารกิจ 

สวนตัว 

3 3 9 2 

3 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติ 

หนาที ่

1 5 5 3 

4 การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 1 5 5 3 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

                                               5 

                                               4 

                                               3 

                                               2 

                                               1 

                                                             1 2 3 4 5 

                         โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของ ความ

เสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอนสามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความ เสี่ยงดาน 

ผลประโยชนทับซอนไดดังน้ี 

 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคญัของความเสี่ยง 

1. การใชเวลาของทางราชการเพ่ือทําภารกิจสวนตัว ลําดับที ่1 ปานกลาง ( 8 คะแนน) 

2. การใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณของทางราชการเพ่ือประโยชน 

สวนตน 

ลําดับที ่2 ปานกลาง ( 6 คะแนน) 

3. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติหนาที่ 

4. การใชอํานาจหนาที่เรียกรบัผลประโยชน 

ลําดับที ่3 ปานกลาง ( 5 คะแนน) 

 

2. มาตรการจดัการความเสี่ยง 

จากการวิเคราะหความเสี่ยง โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีไดนํามากําหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2566 ไวดังน้ี 

 

ปจจัยความเสีย่ง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

การใชเวลาของทางราชการเพ่ือทําภารกิจสวนตัว มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

การใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณของทางราชการเพ่ือ 

ประโยชนสวนตน 

มาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ 

การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติหนาที ่ มาตรการมาตรการจัดการการเอ้ือประโยชนตอ 

พวกพองในการปฏิบัติหนาที ่

การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน มาตรการจัดการใชอํานาจหนาที่เรียกรับ 

ผลประโยชน 

คว
าม

รุน
แร

งขอ
งผล

กร
ะท

บ (I
m

pa
ct)

 

(3),(3)     
 (1)    
 (2)    
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สวนท่ี 2 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี   ไดดําเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําป 

งบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. การดําเนนิงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ 

    จากประเด็นความเสี่ยงการใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน โรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ไดกําหนดมาตรการการประหยัดพลังงาน และไดดําเนินการดังน้ี 

   1.1 การประชุมช้ีแจงสรางความตระหนัก ในการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ ใหกับ ขาราชการ

และบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

   1.2 แตงต้ังคณะทํางานการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

   1.3 กําหนดแนวปฏิบัติการและจัดทํามาตรการประหยัดพลังงาน 

1.3.1 จัดทําประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ เสนอตอผูอํานวยการ โรงเรียน 

ชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

1.3.2 บันทึกแจงขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  รับทราบและถอืปฏิบัติ  

เกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ 

   1.4 จัดกิจกรรมตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ 

1.4.1 สรางจิตสํานึกในองคกรเพ่ือใหรูจักรบัผิดชอบตอสวนรวม และรวมมือรวมใจ ในการ 

ดําเนินการตามมาตรการลดพลังงานและลดกระดาษ เชน การกําหนดเวลาในการใชเครื่องปรับอากาศ การปด

เครื่องใชไฟฟาทุกชนิดหลังเลิกงาน 

1.4.2 ควบคุม กํากับ ดูแลให ขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ปฏิบัติตาม  

กฎระเบียบ ขอบังคับ ไดแก การปดเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งหลังใชงาน และการอยูเวรยามรักษาการณ โดย 

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ไดติดตามการรายงานของผูอยูเวรยามรักษาการณเพ่ือตรวจสอบความ 

เรียบรอยในแตละวัน 

1.4.3 จัดกิจกรรมลดการใชกระดาษ โดยใหบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ปฏิบัติดังน้ี 

1) ใหบุคลากรใชกระดาษใหครบทั้งสองหนา เชน หนังสือราชการแจงเวียนภายใน  

สํานักงาน รายงานการประชุม เปนตน 

2) นํากระดาษที่ใชแลวกลับมาใชใหมในการพิมพ เชน เอกสารบันทึกขอความหรือ  

หนังสือราชการเพ่ือเสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาทราบ เอกสารแนบตาง ๆ ทั้งน้ี โดยทําเครื่องหมายหรือ สัญลักษณ

เพ่ือบงช้ีหนาที่ไมใชอยางชัดเจน ไมกอใหเกดิความสับสน เปนตน 

3) ใชเทคโนโลยีแทนกระดาษ เชน การใชอีเมลสงงาน/เอกสาร/ประชาสัมพันธ การใช 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแทนการเวียนเอกสาร เผยแพรเอกสารหนาเว็บไซตแทนการใชกระดาษ เปนตน 
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4) เมื่อเวลาตองการเอกสาร หนังสือราชการ ใหดาวนโหลดเอกสารผานระบบ  

อิเล็กทรอนิกส โดยใชคิวอารโคด 

1.5 ควบคุม กาํกับ ดูแลให ขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ขอบังคับ 

 

2. การดําเนนิงานตามมาตรการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2.1 ประชุมช้ีแจงสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานที่ดีใหแกบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

 

การประชุมสรางจิตสาํนึกในการปฏิบัติหนาที ่
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2.2 จัดทําคูมือในการปฏิบัติงานและกําหนดขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งทํา บันทึกขอตกลง

ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.3 จัดกิจกรรมองคกรคุณธรรมฯ เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ เปด โอกาสใหบุคลากร

ในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ เชน การทําบุญตักบาตรรวมกัน 

การจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม PLC ในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ของบุคลากรกลุมงานตางๆ เปนตน 

 

กิจกรรม PLC ในโรงเรียนชมุชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
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กิจกรรมทําบญุตักบาตรในโรงเรียน 

 

 

2.3 ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยระบุในขอ ๓ ดังน้ี “บุคลากรในประกาศ โรงเรียน

ชุมชนเอ้ืองกอนาดีจะตองไมใชเวลา หรือเงิน หรือบุคลากร หรือทรัพยสนิ หรือบริการ หรือสิ่งอํานวยความ สะดวก

ของทางราชการ เพ่ือประโยชนทําธุรกิจของตน หรือเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน” เพ่ือใหบุคลากร ถือปฏิบัติ 

2.4 ติดตาม ประเมินผลการและรายงานปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

๓. การดําเนนิงานตามมาตรการจัดการการเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติหนาที ่

    จากประเด็นความเสี่ยงการเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติหนาที่ สํานักงานเขต พ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ไดกําหนดมาตรการจัดการการเอ้ือประโยชนตอพวกพอง และ ได

ดําเนินการดังน้ี 

   3.1 ประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ การปฏิบัติ

หนาที่รับผิดชอบ เพ่ือไมใหเกิดความผลเสยีตอทางราชการ 
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ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการปฏิบัติหนาที ่ 

และบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต 

 

 

3.2 กําหนดแนวทางเพ่ือสงเสริมในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการเสริมสราง คุณธรรมและความโปรงใส 

โดยประกาศมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตเพ่ือควบคุม  ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร

ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการเสริมสรางคณุธรรมและความโปรงใส อยาง เครงครัด 
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3.3 ควบคุม กาํกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการ เสริมสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใส อยางเครงครัด 

 

 

 
 

มอบนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดใหของขวัญ  

หรือผลประโยชนอ่ืนใดในชวงเทศกาลและในทุกโอกาส 

ใหกับบุคลากรในโรงเรียนชมุชนเอ้ืองกอนาดี 
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4. การดําเนนิการตามมาตรการจัดการใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

จากประเด็นความเสี่ยงการการเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติหนาที่ โรงเรียนชุมชนเอ้ือง 

กอนาดี  ไดกําหนดมาตรการจัดการการเอ้ือประโยชนตอพวกพอง และไดดําเนินการดังน้ี 

4.1 กําหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี เพ่ือยึดปฏิบัติ 

  
 

ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

4.2 จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ การ 

ปฏิบัติหนาที่โดยชอบ เพ่ือไมใหเกิดความผลเสียตอทางราชการ ไดแก การสรางความรูความ 

เขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 
 

ประชุมสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการและบคุลากรในโรงเรยีน 
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4.3 ควบคุม กาํกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการเสริมสราง  

คุณธรรมและความโปรงใส อยางเครงครัด 

4.4 สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติม ิชอบ ให 

ครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทางและมาตรการในการสรางจิตสํานึกให ขาราชการรังเกียจการ

ทุจริตทุกรูปแบบเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส อยางเครงครัด โดย อบรมสรางจิตสํานึกใน 

การทุจริตคอรัปช่ัน 

 

 
ประกาศเจตจํานงสุจริต 

 

 
 

กิจกรรมการแสดงออกเชงิสญัลักษณในการตอตานทุจรติทุกรูปแบบ
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สวนท่ี 3 

ผลการดําเนนิงาน 

 

1. สรุปผลการดําเนนิงานทีผ่านมา 

    จากการวิเคราะหความเสี่ยงและนํามากําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  

ไดดําเนินการตามมาตรการตางๆ โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาในแตละมาตรการดังน้ี 

   1.1 ผลการดําเนนิงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ 

จากการดําเนินงานที่ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ไดแก  การประชุมช้ีแจงสรางความตระหนัก  

ในการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ  การประกาศมาตรการ การควบคุม กํากับ ดูแลให ขาราชการและ 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ เปนตน พบวา บุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอยางดี 

  จากการดําเนินงานตามมาตรการลดการใชวัสดุ  โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ไดแก การประกาศ 

กําหนดแนวทางใชวัสดุอุปกรณในโรงเรียน  โดยดําเนินการจัดทําแผนผังแสดงขั้นตอนการเบิก-จายพัสดุ  การ ยืม

พัสดุ และการจัดเก็บรักษาพัสดุ เพ่ือใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดยึดปฏิบัติ กําหนดเวลา

ในการเบิกวัสดุสํานักงาน ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใชวัสดุ จัดกิจกรรมลด การใชกระดาษ 

พบวา โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สามารถควบคุมการใชพัสดุกอใหเกิดผลดีตอการดูแลรักษา ทรัพยสินของทาง

ราชการ บุคลากรไมใชเวลา หรือเงิน หรือทรัพยสิน หรือบริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ของทางราชการ เพ่ือ

ประโยชนสวนตน หรือผูอ่ืน 

1.2 ผลการดําเนนิการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 

       จากการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปองกันปจจัยที่จะทํา ใหเกิด 

ความเสี่ยงในการที่บุคลากรใชเวลาของทางราชการเพ่ือทําภารกิจสวนตัว โดยการจัดประชุมช้ีแจงสราง จิตสํานึกใน

การปฏิบัติงานที่ดี กําหนดขอตกลงในการปฏิบัติงาน จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัด กิจกรรมองคกร

คุณธรรมฯ เพ่ือใหบุคลากรมจีิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ พบวา เมื่อมีเหตุจําเปนจะมีการ บันทึกขออนุญาต  

โดยสวนใหญบุคลากรมีสํานึกที่ดีปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่และเต็มเวลา 

1.3 ผลการดําเนนิการตามมาตรการจัดการเอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

จากการดําเนินงานตามมาตรการจัดการเอ้ือผลประโยชนตอพวกพองของ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอ 

นาดี  ไดแก  การสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 

รับผิดชอบเพ่ือไมใหเกิดความผลเสียตอทางราชการ การกําหนดแนวทางเพ่ือสงเสริมในการปฏิบัติหนาที่ตาม 

นโยบายการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส  การประกาศมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตเพ่ือ 

ควบคุม ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส อยาง

เครงครัด การจัดทําชองทางในการรองเรียน และการจัดกิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร เปนตน พบวา 

บุคลากรรูและเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด  และไมปรากฏการรองเรียนในการ ปฏิบัติหนาที่มิ

ชอบของบุคลากรใน โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 

 



12 
 

1.4 ผลการดําเนนิการตามมาตรการจัดการการรองเรียนรับผลประโยชน 

    จากการดําเนินการตามมาตรการจัดการการรองเรียนรับผลประโยชนของ โรงเรียนบาน เสาเลา 

ไดแก การกําหนดมาตรการการรับสินบน การสรางความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  การจัดกิจกรรม

สรางจิตสํานึกในองคกร  การจัดกิจกรรม PLC เปนตน พบวา บุคลากรใน โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ที่มคีวามรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน สามารถวิเคราะหผลประโยชนทับซอนสวนตนและสวนรวม ได  

นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมสํานึกในองคกรยังทําใหบุคลากรมีแนวคิดและเกิดการรวมมือกันเพ่ือปองการ ทุจริตใน 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  นอกจากน้ีแลวยังไมพบการรองเรียนที่เกิดจากบุคลากรเรียกรับสินบนจาก 

บุคคลภายนอก 

 

2.  ปญหา/อุปสรรค 

จากการดําเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงทั้ง 4 มาตรการ พบปญหาในมาตรการ  

ประหยัดพลังงาน  ซึ่งไมสามารถที่จะชวยลดคาใชจายในรายการไฟฟาได  เน่ืองดวยปจจัยภายนอกคือในเรื่อง ของ 

คา FT ซึ่งไมสามารถควบคุมได แตบุคลากรของโรงเรียนก็ยังคงดําเนินการตามมาตรการตามปกติ 

 

3. ขอเสนอแนะ 

ควรทบทวนการดําเนินงาน และรวมวิเคราะหผลเพ่ือวางแผนการดําเนินงานการปองกันการ 

ทุจริตในปตอไป 
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