
คําสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

     ที่    ๓๒  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 

ดวยสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี้ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี จึงแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสราง

มาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

ประกอบไปดวย 

๑. นายพิทยา  เยียวรัมย ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายประสงค  กลางประพันธ รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓. นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน  ครู คศ.3  กรรมการ 

๔. นายเกยีรติศักด์ิ  แปโค  ครู คศ.3  กรรมการ 

๕. นางนภิากร  ไชยรินทร  ครู คศ.3  กรรมการ 

๖. นายโกสินทร  มะละกา  ครู คศ.3  กรรมการ 

๗. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร ครู คศ.3  กรรมการ 

๘. นางสาวพรรนิภา  วงศณะรัตน ครู คศ.3  กรรมการ 

๙. นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนด

จริยธรรม 

๒. ควบคุม กํากับ และใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๖   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

( นายพิทยา  เยียวรัมย ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 


