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คำนำ 
 
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียน
ชุมชนเอ้ืองกอนาดีฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผล การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำไปใชในการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชนในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการ รักษาความเปนธรรม และ
รักษามาตรฐานการบรหิารงานบุคคล และพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 

 โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2567 เลมนี้ จะเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนไมมากก็นอย 
และขอขอบพระคุณผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีทุกทาน
ท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการทำรายงานเลมนี้ใหครบถวนสมบูรณ และบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 
            กลุมบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 
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สวนที่  ๑   
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 
 

๑.๑  ขอมูลท่ัวไป 
 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  ตั ้งอยูที ่บานกอ หมูที ่ 13  ตำบลบานเอื้อง  อำเภอศรีสงคราม        
จังหวัดนครพนม  มีเนื้อท่ีท้ังหมด 31 ไร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหมูบานในเขตพ้ืนท่ีบริการ  จำนวน  
4 หมูบาน คือ บานเอ้ืองหมูท่ี 1 บานกอหมูท่ี 2 บานนาดีหมูท่ี  3  และบานกอหมูท่ี  13   
        เดิมชื่อวา “ โรงเรียนประชาบาลตำบลบานเอ้ือง (วัดทรายคำ)”  

กอตั้งเมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2464  อาศัยเรียนในศาลาวัดทรายคำเปนที่เรียน  ตอมาได
เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนบานกอ (อุเทนราษฏรบำรุง)”   

เม่ือป พ.ศ. 2508  ไดรับเงินจากทางราชการ จำนวน 50,000 บาท ในการกอสรางอาคาร 
เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509  โอนเขาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม 
เม่ือป พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดคัดเลือกเปนโรงเรียนชุมชนของ        

อำเภอศรีสงคราม  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนอีกเปน  “โรงเรียนชุมชนบานกอ” 
ตอมาในป  พ.ศ. 2543  คณะครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ไดเสนอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน  เพ่ือให

สอดคลองกับชื่อของหมูบานในเขตบริการของโรงเรียน คือบานเอ้ือง  บานกอ  และบานนาดี เปน 
โรงเรียน “โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี” 
เดิมโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  เปนโรงเรียนที่ทางอำเภอเปนฝายดำเนินการจัดตั้ง  ครั้งแรกมี

นักเรียนจากหมูบานตาง ๆ  มาเรียนรวมกันคือ  บานนาคูณนอย  บานนาคูณใหญ (ตำบลนาคูณใหญ       
อำเภอนาหวา) บานนาโพธิ์  บานโพนสวาง  บานโคกกลาง (ตำบลโพนสวาง) บานดอนถอน  บานนาดี        
บานเอ้ือง  บานดงขวาง  (ตำบลบานเอ้ือง) 

การเร ียนการสอน  แรกเป ดสอนตามหลักส ูตรช ั ้นประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการ                      
ในระดับประถมตน  และประถมสามัญ  ประถมวิสามัญ และเปดขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 5 – ป. 7) ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2503   

เมื่อปการศึกษา 2521  กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521                
เปดสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 

ป พ.ศ. 2526  ไดเปดสอนตั้งแตชั้นเด็กเล็ก – ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
ป พ.ศ. 2531  ไดเปดสอนชั้นอนุบาลชนบทเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา 2 ป คือชั้น  อนุบาล 

1-2 
ป พ.ศ. 2539  โรงเรียนไดเปดขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 

          ปจจุบันเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จำนวน 19 หองเรียน  มีนักเรียน
ท้ังหมด 374 คน ขาราชการครูท้ังหมด 18 คน ครูอัตราจาง 2 คน  ธุรการ 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  
พนักงานขับรถ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน   
 
๑.๒  ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา   
 ผูอำนวยการโรงเรียน  คือ  นายพิทยา  เยียวรัมย   
 รองผูอำนวยการโรงเรียน  คือ  นายประสงค  กลางประพันธ        
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กำเนิดโรงเรียน 

15 กันยายน  2464 
 

สีประจำโรงเรียน 
         สีฟา  หมายถึง ความสดชื่น  แจมใสเปยมลนดวยความรู 

       สีชมพู  หมายถึง  ความรัก  มิตรภาพกอใหเกิดความผูกพันสามัคคี 
 

สัญลักษณประจำโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

อักษรยอของโรงเรียน 
อ.ก.ด. 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

วิชฺชาจรณ  สมฺปนโน  (ความรู คูคุณธรรม) 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
วินัยดี  กีฬาเดน  เนนการศึกษา  พัฒนาเด็กไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                    
1.3 จำนวนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายเกียรติศักด์ิ แปโค 1. นายโกสินทร  มะละกา 1. นายพิทยา  เยียวรัมย 1. นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน 
2. นางสาวประภาพร พันธุเวียง 2. นางสาวพรทิพย  อุปทุม 2. นายประสงค กลางประพันธ 2. นายไตรภพ  โคตรมิตร 
3. นางจิรภา  มะละกา 3. นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  3. นางสาวพรรนิภา  วงศณะรัตน 
4. นางสาวศุภนิมิตรา นามเมืองรักษ 4. นางศิรินันท   โสภาน้ำ       4. นางนิภากร  ไชยรินทร 
5. นางสาวกิตติยาภรณ  ยะภักดี 5. นางสาวกรรณิกา  อุปทุม  5. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 
6. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 6. นายคงฤทธ์ิ  โพธ์ิสุ  6. นางสาวจุฑามาศ  เพ็งคำ 
   7. นางสาวสุชานันท  พลโลก 
   8. นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร 
   9. นางสาวพรรษมล  เพ็งคำ 
   10. นางสาวสุภาสินี  โมเหลา 

   9. นายคำฝน  อุผา 
   10. นายประยูร  บุพศิริ 
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กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อาํนวยการโรงเรียน 

นายประสงค ์ กลางประพนัธ ์

ผู้อาํนวยการโรงเรียน 

นายพิทยา  เยียวรมัย ์



 

 สวนที่  ๒   
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดีไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

๑. นโยบายดานการบริหารอัตรากําลัง 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 

๑.๒ จัดทําฐานขอมูลดานอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจาง

ชั่วคราว 

๒. นโยบายดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

           ๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการพนักงานราชการ             

และลูกจางชั่วคราว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 

           ๒.๒ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเสือกสรรเปนพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

จะตอง ดําเนินการติดประกาศท่ีปายประชาสัมพันธ และประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี
รวมท้ังแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบ โดยท่ัวกัน 

                 ๑) แตงตั้งคณะกรรมการในการเสือกสรร เพ่ือใหมีความโปรงใสตรวจสอบไดสามารถเสือกสรร             

ผูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสม 

                 ๒) จัดทํามาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

          จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการเพ่ือ         

เปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

          ๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความ     

ตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ 

๒) การสรางเครือขาย คนดี คนเกง ท่ีมีความสามารถในดานตาง ๆ 

๓) มีการบูรณาการระหวางหนวยงานและกลุมงาน 

๔) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ี หลากหลายและนําเทคโนโลยี

มาใชในการปฏิบัติงาน เชน การประชุม/อบรมทางไกล ผานระบบ U video conference 

          ๕) สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยผานชุมชน นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ๓ แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community (PLC) 

          ๖) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development                 

Plan-ID Plan) 
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๔. นโยบายดานความกาวหนาในสายงาน 

          สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)      

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนทราบ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหกับบุคลากรและเพ่ือสรางความกาวหนาความ                  

ม่ันคงในหนาท่ีการงานใหกับบุคลากรในแตละสายงาน ดังนี้ 

๔.๑ สายงานผูบริหารสถานศึกษา 

๔.๒ สายงานผูสอน 

๔.๓ สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และลูกจางประจํา 

๕. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

                     ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการอัตราจางชั่วคราว            

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีทางราชการกําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลโปรงใส และสามารถ ตรวจสอบได 

๖. นโยบายดานการดําเนินการเกี่ยวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย 

                    ๖.๑ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ ปฏิบัติตาม   

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                    ๖.๒ จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มีชองทางในการรองเรียน การทุจริตการ          

รับฟงความคิดเห็น การมีสวนรวมชองผูมีสวนไดสวนเสีย 

                    ๖.๓ จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน ความกาวหนาการจัดการเรื่องการรองเรียน 

๗. ดานการเสริมสรางขวัญกําลังใจ 

          ๗.๑ สงเสริมยกยองชมเชยบุคลากร ในการคัดเลือกรับรางวัลในโครงการตางๆ เชน รางวัลครูดีใน

ดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูดี ไมมีอบายมุข เปนตน 

                    ๗.๒ การสงเสริมการขอรับสวัสดิการของขาราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว                           

การประชาสัมพันธสิทธิประโยชนสมาชิก กบข. สมาชิกประกันสังคม การบริการตรวจสุขภาพประจําป เปน

ตน 

๘. ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                    ๘.๑ มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

                    ๘.๒ มีการประเมินความพึงพอใจการใหบริการของกลุมบริหารงานบุคคล 
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สวนที่  3   

ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
 
1. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกลุมบริหารงานบุคคล  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีดังนี้ 
 

 หนาที่และความรับผิดชอบ 
ผลการดำเนนิงาน 

ดีมาก ดี ตองปรับปรุง ปญหา/อุปสรรค 

(1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน  รวมท้ังการกำหนดจำนวนและอัตรา
ตำแหนงและเกลี่ยอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
นโยบาย การบริหารงานบคุคล  

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(2) พิจารณาใหความเห็นชอบการจางลูกจางช่ัวคราว
ของโรงเรียนชุมชนเอ้ือวกอนาดี  

 

 
 

 
 

  

(3) ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดี
ความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

(4) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย
การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

(5) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสราง
ขวัญกำลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน        
โรงเรียน 
 

 
 
 
 

 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
ผลการดำเนนิงาน 

ดีมาก ดี ตองปรับปรุง ปญหา/อุปสรรค 

(6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

(7) จัดทำและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 

 
 
 

   

(8) จัดทำรายงานประจำปท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

(9) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหาร 
งานบุคคลในโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

(10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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2. ปริมาณงานของกลุมงานบริหารบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
 2.1 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน จำนวน   2    ครั้ง 
 2.2 งบประมาณในการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 รวม  10,000  บาท 
          2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางขวัญกำลังใจ จำวน 16 ครั้ง  
 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ผูสอบแขงขันได (เจาหนาท่ีธุรการ) 
 
- 

 
- 

 
- 

1.2 ผูไดรับคัดเลือก (ลูกจางชั่วคราวตำแหนงครูผูสอน) - - - 
1.3 ผูชำนาญ/เชี่ยวชาญระดับสูง - - - 

     1.4 การบรรจุกลับเขารับราชการ    - - - 
       2. การเปลี่ยนตำแหนง การยาย 

       2.1 การเปลี่ยนตำแหนง 
 
- 

 
- 

 
- 

       2.2 การยายผูบริหาร - - - 
       2.3 การยายผูสอน 1 1 2 
       2.4 การยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)  -  - - 
       2.5 การใหโอนขาราชการครู   - - - 

       2.6 การใหโอนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)              - - - 

       2.7 การรับโอนขาราชการอ่ืนและพนักงานสวนทองถ่ินมาดำรง
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 

- - - 

3. การใหมีวิทยาฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ 
       3.1 ครูชำนาญการ 

 
- 

 
- 

 
- 

       3.2 ครูชำนาญการพิเศษ - - - 
       3.3 ครูเชี่ยวชาญ - - - 
       3.4 รองผูอำนวยการชำนาญการ - - - 
       3.5 รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ - - - 
       3.6 รองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ - - - 
       3.7 ผูอำนวยการชำนาญการ - - - 
       3.8 ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ - - - 

3.9 ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ    
4. ผลการประเมินดานท่ี 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดานท่ี 2 ดานความรูความสามารถ ผูขอมีวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ    

   

    4.1 คร ู - - - 
    4.2 รองผูอำนวยการโรงเรียน - - - 
    4.3 ผูอำนวยการโรงเรียน - - - 

 
 

 จำนวน 

8 



 
เรื่องท่ีพิจารณา 

 
 

ครั้ง เรื่อง ราย 
5. การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูฯ 
    5.1 กรณีตำแหนงวาง 

 
- 

 
- 

 
- 

    5.2 กรณีมีคบครอง - - - 
    5.3 กรณีไดรับจัดสรรคืน - - - 
    5.4 สับเปลี่ยนหรือโอนอัตราเงินเดือนขาราชการ - - - 
6. การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2 17 
7. การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) - - - 
8. การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีไดรับ เพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน  - - - 
9. การเลื่อนและแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) - - - 

     10.สงคำรองขอยายประจำป ระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
. 10.1 ครูผูสอน 

 
- 

 
- 

 
- 

     10.2 ผูบริหารสถานศึกษา - - - 
     10.3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) - - - 
     10.4 ครูผูสอนกรณีพิเศษ - - - 
11. การพิจารณาดำเนินการทางวินัย       
     11.1 วินัยไมรายแรง - - - 
     11.2 วินัยรายแรง (ขาดราชการ) - - - 
12.ประเมินครูผูชวยผูผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมให 

ดำรงตำแหนงครู  
- - - 

13.การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร (การอบรบครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา) 

18 18 15 
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3. ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       ระดับความสำเร็จดานสงเสริมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การกำกับ ติดตามและ 
ประเมินผล การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

        1 หมายถึง  ผลสำเร็จนอย โดยคุณลักษณะนั้นประเด็นนั้น มีทิศทางไมชัดเจน  
   หยุดอยูกับท่ีรักษาสภาพงานไวเทานั้น มีมาตรฐานต่ำ 
        2 หมายถึง  ผลสำเร็จปานกลาง โดยคุณลักษณะนั้น ประเด็นนั้น มีทิศทาง 

กาวหนา เหมาะสมปานกลาง     
        3.หมายถึง ผลสำเร็จมาก โดยคุณลักษณะนั้น ประเด็นนั้น มีทิศทางกาวหนา  

เหมาะสม มีมาตรฐานดี  (*ตองประเมินท้ัง 2 สวน)  
 

ประเด็นการประเมิน 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 

ภาพรวมของ
โรงเรียน 

 
หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 
1. ความรู ความเขาใจตอหลักเกณฑและ 
วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย ดานการบริหารงาน
บุคคล 
2. การจัดทำคำขอ ไดตรงตามประเด็น หรือเรื่อง
การบริหารงานบคุคล 
3. การจัดทำขอมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัย
จัดทำไดครบถวนสมบูรณ 
4. การชี้แจง การนำเสนอ ทำไดชัดเจน สามารถ
ประสานและทำความเขาใจไดกับทุกฝาย 
ท่ีเก่ียวของ 
5. องคคณะบริหารงานบุคคล พิจารณาคำขอได
อยางเปนธรรม ตามระบบคุณธรรมและ       
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็นการประเมิน 

หนวยงาน
เลขานุการ                    
อ.ก.ค.ศ. 

ภาพรวมของ
สถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ี 

หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 
6. การวางแผน กำหนดเวลาการทำงานตาม           
กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
 

7.การปฏิบัติการสรรหาบุคคลถูกตองตาม     
หลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

8. การออกคำสั่งแตงตั้งถูกตองตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 

9. การจัดทำคำขอแกไข วัน เดือน ปเกิด ถูกตอง
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

10. การจัดทำขอมูลการเกษียณอายุราชการ         
ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามระเบียบท่ี     
เก่ียวของ 
 

11. จัดประชุมสัมมนา หรือระดมความคิดเห็น 
เพ่ือศึกษา วิเคราะห จัดทำขอเสนอแนะให          
คำปรึกษาในการบริหารงานบุคคล 
 

12. ดำเนินการ กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลตามหนาท่ีภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

13.ปรับปรุงและแกไขปญหาท่ีตรวจพบได        
ทันเวลา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
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ประเด็นการประเมิน 

หนวยงาน 
เลขานุการ                 
อ.ก.ค.ศ. 

ภาพรวมของ
สถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ี 

หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 
14. ขยายผลหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

15. เสนอแนะ และมีมาตรการใหปฏิบัติเปนการ
เฉพาะเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล... 
 

16. เจาหนาท่ีของสถานศึกษา เขาใจ ภาระงาน 
บทบาท หนาท่ี ในการงานบริหารงานบุคคล 
 

17. โรงเรียนไดจัดเตรียมทรัพยากรการบริหารงาน
บุคคลไวลวงหนาเพียงพอรวมท้ังการเตรียมพัฒนา
กำลังคนตามลำดับความจำเปนกำลังคน 
 

18. โรงเรียน ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล สัมพันธ
สอดคลองกับการบริหารงานบุคคล ของสำนักงาน 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

19. มีการจัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบภาระหนาท่ี 
โดยตรงสำหรับโครงการบริหารงานบุคคลท่ี           
ก.ค.ศ.กำหนด หรืองานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

20.โรงเรียนมีความโปรงใสและสามารถให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตรวจสอบได 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
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สวนที่  4 
ปญหา และขอเสนอแนะในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1. ปญหาและการแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนไดประสบปญหาในการบริหารงานบุคคลเรื่องใดบาง   และ มีการ
ดำเนินการแกไขปญหาการบริหารงานบุคคลท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 

ปญหา วิธีการแกไข ผลการแกไข 
 1) กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน
เปลี่ยนแปลงบอย จึงเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติไดงาย 

ปรึกษาหารือแนวปฏิบัติกับ สพป. 
หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี 

ลดความผิดพลาดไดมากข้ึน แตก็
ยังเปนปญหา 

2)งบประมาณสำหรับการพัฒนา
บุคลากรมีไมเพียงพอ 

ใหบุคลากรเขารวมอบรมพัฒนา
ตนเองท่ีหนวยงานภายนอกจัดเพ่ือ
ลดคาใชจาย 

สามารถประหยัดคาใชจายสำหรับ
พัฒนาบุคลากรไดมากพอสมควร 

 
2. ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 
 (1) หากมีหลักเกณฑและวิธีดำเนินการใหม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีหนังสือซักซอมความเขาใจและ
ยกตัวอยางประกอบเพ่ือใหทุกโรงเรียนปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

(2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานอยางนอย 1 ครั้ง ตอ 1 ปงบประมาณ   
       

ลงชื่อ  
     (นายพิทยา  เยียวรัมย) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 

14 



 
คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 1. นายพิทยา  เยียวรัมย    ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

 2. นายประสงค  กลางประพันธ   รองผูอำนวยการชำนาญการ โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี 

   

คณะกรรมการจัดทำขอมูลและรูปเลม 

            1. นางนิภากร  ไชยรินทร            ครูชำนาญการพิเศษ 

             2. นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ  คร ู
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ยินดีกับครูท่ีไดรับตำแหนงใหม 

 

 
 

 
 
 



 

รวมแสดงความยินดีเน่ืองในวันคลายวันเกิด 
 

 
 
 

 
 



 
รวมแสดงความเสียใจ 

 

 
 
 

 
 
 
 



รับการนิเทศ 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
อบรมพัฒนางานในหนาท่ี 

 

 
 
 

 
 
 



 
นิเทศการปฏิบัติหนาท่ีของครู 
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