
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

   โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  และชุมชนจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคณุภาพ  เรียนรูเทคโนโลยี  ภายใต

วัฒนธรรมไทย  มีความรูคูคุณธรรม 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับวัย  และธรรมชาติของนักเรียน 

     2.จัดการเรียนรู  โดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการแสวงหาความรู  จากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ 

 3.จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมโดยใชกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กีฬา  และกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

 

เปาหมาย 

 1. ผูเรียนและครูทุกคนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดี  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใชในการดำเนินชีวิต 

 2.  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศกึษาภาคบังคับ  9  ป  อยางทั่วถึง 

 3. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. ครูไดรับการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  เปนครูมืออาชีพ 

 5. ครูจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเนนผูเรียนเปนสำคัญจนเกิดประสิทธิผลไดมาตรฐาน 

 6. สถานศึกษามีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย  สอดคลองกับบริบทและความตองการของทองถิ่น 

 

อัตลักษณของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

เศรษฐกิจพอเพียง  เลี้ยงชีวิต  จิตอาสา  พัฒนาชุมชน 

 

เอกลักษณของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

    สถานศึกษาที่นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการศึกษา “การอดออม” 

 

 

 

 



 
 

การบริหารงานบุคคล 

  หมายถึง  การหาทางใชคนที่อยูรวมกันในองคกรนั้น ๆใหทำงานไดผล ดีที่สุด  สิ้นเปลืองคาใชจายนอยที่สุด  

ในขณะเดียวกันก็สามารถทำใหผูรวมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะใหความรวมมือและทำงานรวมกับผูบริหาร 

เพ่ือใหงานขององคกรนั้นๆ สำเร็จลุลวงไปดวยด ี

 

แนวคิด  

   1)  ปจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเปนปจจัยทางการบริหารท่ีสำคัญที่สุด 

  2)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูบริหารจะตองมีความรู ความเขาใจและมี

ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

 3)  การจัดบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความรูความสามารถจะมีสวนทำใหบุคลากร มีขวัญกำลังใจ 

มีความสุขในการปฏิบัติงาน สงผลใหงานประสบผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

   4)  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องจะทำใหบุคลากร เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน 

  5)  การบริหารงานบุคคลเนนการมีสวนรวมของบุคลากรและผูมีสวนไดเสียเปนสำคญั 

 

ขอบขายงานบุคลากร 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 3. สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกผูเก่ียวของอยางทั่วถึง และมี

ประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริม  และสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

7. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวติโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 เปาหมาย (Goals) ปการศึกษา 25๖๐ – 256๔  

  1. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 3. สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกผูเก่ียวของอยางทั่วถึง และมี

ประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริม  และสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

7. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 

วางแผนอัตรากำลัง/การกำหนดตำแหนง 

มีหนาที่ 

 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปและปฏิทินปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู  / การกำหนดตำแหนงและความตองการครูในสาขาที่โรงเรียนมีความ

ตองการ   

3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูตอหนวยงานตนสังกัด 

การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

มีหนาที ่ 

1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 

2. กำหนดรายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลท่ีรับสมัคร 

3. จัดทำประกาศรับสมัคร 

4. รับสมัคร 

5. การตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 

6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมิน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

8. สอบคัดเลือก  

9. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

10. การเรียกผูท่ีผานการคัดเลือกมารายงานตัว 

11. จัดทำรายตอหนวยงานตนสังกัด 

 

การพัฒนาบุคลากร 

มีหนาที ่ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป  

2. สำรวจความตองการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 

5. จัดทำแฟมบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูอำนวยการ  

7. งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มีหนาที ่ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป  

2. นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากรในโรงเรียน 

3.  ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 

4.  จัดทำบัญชีผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปโดยยึดหลักความโปรงใส คุณธรรมจริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 

5. แตงตั้งผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานตอตนสังกัด 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

มีหนาที ่ 

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

2. สำรวจความตองการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากร 

3. สงเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4. จัดทำแฟมขอมูลการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

วินัยและการรักษาวินัย 

มีหนาที ่ 

1. จัดรวบรวมเอกสารเก่ียววินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. จัดทำแฟมขอมูลเก่ียวกับการทำผิดเก่ียวกับวินัยของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

สวัสดิการครู 

มีหนาที ่ 

 1.วางแผนดำเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 2. มอบของขวัญเปนกำลังใจในวันสำคัญตางๆ  วันเกิด  แสดงความยินดีที่ผานการประเมินครูชำนาญการ

พิเศษ  ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. ซื้อของเยี่ยมไขเม่ือเจ็บปวยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

 

สำมะโนนักเรียน/รับนักเรียน 

มีหนาที ่ 

1. วางแผนในการจัดทำสำมะโนนักเรียน 

2. สำมะโนนักเรียนในเขตหมู  ๑ , ๒ , ๓ และหมู  ๑๖  ซึ่งเปนเขตบริการของโรงเรียน 

3. จัดทำเอกสารการรับสมัครนักเรียน  เด็กเล็ก  ชั้นอนุบาล ๒  ประถมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศกึษาป

ที่  1 

4. เปดรับสมัครนักเรียน  เด็กเล็ก  ชั้นอนุบาล ๒  ประถมศึกษาปท่ี  1  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 



 
 

5. จัดทำแฟมนักเรียน  เด็กเล็ก  ชั้นอนุบาล ๒  ประถมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 

6. สรุปการจัดทำสำมะโนนักเรียนรายงานหนวยงานตนสังกัด 

 

      การปฏิบัติราชการของขาราชการคร ู

 

1. การลา  การลาแบงออกเปน  ๑๑  ประเภท  คือ 

  1.การลาปวย 

  2.การลาคลอดบุตร 

๓.การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

  ๔.การลากิจสวนตัว 

  ๕.การลาพักผอน 

  ๖.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

  ๗.การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

  ๘.การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

  ๙.การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

๑๐.การลาติดตามคูสมรส 

๑๑.การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  

การลาปวย  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัวใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมี

อำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลาเวนแตในกรณีจำเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได  ใน

กรณีท่ีขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได  แตเมื่อสามารถลงชื่อได

แลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้น

ทะเบียนและ รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย  ในกรณีจำเปนหรือเห็นสมควรผูมี

อำนาจอนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยซึ่งผูมีอำนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  การลาปวยไมถึง 30 วัน  ไมวา

จะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน  ถาผูมีอำนาจ อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตาม

วรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งใหผูลาไปรับการ ตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาต

ก็ได 

 

การลาคลอดบุตร  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ จนถึง

ผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทน ก็ได แตเมื่อสามารถลง

ชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับ เงินเดือนครั้งหนึ่งได  การลาคลอดบุตรจะ

ลาในวันที่คลอดกอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลว ตองไมเกิน 90 วัน 

 การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ี

คลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดบัจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ 



 
 

วัน นับแตวันที่คลอดบุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันได ไมเกิน ๑๕ วันทำการ ผู

มีอำนาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 

การลากิจสวนตัว  ขาราชการซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับ จนถึงผู

มีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจำเปน ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน

จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุจำเปนไวแลว หยุดราชการ ไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมี

อำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได  ใหเสนอหรือ

จัดสง ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจำเปนตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรก ที่มา

ปฏิบัติราชการ  ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตัว  โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน  45 วันทำการ  ขาราชการที่ลาคลอด

บุตรตามขอ  18 แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดบูุตรใหมี สิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 

150 วันทำการ  โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 การลาพักผอน   ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปหนึ่งได 10 วันทำการ 

เวนแตขาราชการดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

   1. ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลว

ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

  2.  ผูซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง 

แลว ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 

  3. ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับ

ราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมา ไดรับบรรจุเขารับราชการอีก

ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจำปหรือลาพักผอนประจำป แลวแตไมครบ 10 วันทำการ ใหสะสมวันที่

ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆไปได แตวันลาพักผอน สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 

วนัทำการ สำหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินำวันลาพักผอนสะสม รวมกับวันลา

พักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทำการ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ

ขาราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดีอาระเบียใหเสนอ

หรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท หรือกอนวัน

เดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งให

ชี้แจงเหตุผลความ จำเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอำนาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได  

ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป ประกอบพิธีฮจัยแลว

จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยภายใน 10 วัน นับแต วันเริ่มลา  และจะตองกลับมารายงานตัว

เขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันที่ลาสิกขา  หรือ วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไป

ประกอบพิธีฮัจย 

การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงาน

ลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชัว่โมง สวนขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการ

เตรียมพล ใหรายงานลาตอผูบังคบับัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขา รับการ



 
 

ตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคำสั่ง อนุญาต และใหผูบังคับบัญชา

เสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนา สวนราชการข้ึนตรง 

 การลาไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษาฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือ

หัวหนาสวนราชการข้ึนตรงเพ่ือพิจารณาอนุญาตสำหรับการลาไปศึกษาฝกอบรมดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ

ใหเสนอหรือจัดสง ใบลาตามลำดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงเพ่ือพิจารณาอนุญาต  

เวนแตขาราชการกรุงเทพมหานครใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกรุงเทพมหานคร  สำหรับหัวหนา สวนราชการให

เสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกระทรวง  หัวหนาสวนราชการข้ึนตรงและขาราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานใหเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด 

สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง

ประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลา ตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณา โดยถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ ที่กำหนด 

การลาติดตามคูสมรส  ขาราชการซึ่งประสงคติดตามคูสมรสใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงแลวแตกรณ ีเพ่ือพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกิน สองปและใน

กรณีจำเปนอาจอนุญาตใหลาไดอีกสองป แตเม่ือรวมแลวตองไมเกินสี่ป ถาเกินสี่ป ใหลาออกจากราชการสำหรับ

ปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง และขาราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอรัฐมนตรี

เจาสังกัด  สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน

หนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทำการตามหนาที่ จนทำใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ หากขาราชการผู

นั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปน ตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ แลวแตกรณี มีสิทธิลาไปฟนฟ ูสมรรถภาพดานอาชีพครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาที่

กำหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน หนา ๑๑ เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๒๒ ง ราชกิจจานเุบกษา 

๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ ขาราชการที่ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทำใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน 

นอกจากที่กำหนดในวรรคหนึ่ง และผูมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปได หาก

ขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปน ตอการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ ใหผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ ดานอาชีพดังกลาวครั้งหนึ่งได

ตามระยะเวลาที่กำหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตอง

เปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับการรับรองจาก

หนวยงานของทางราชการ เปนผูจัด หรือรวมจัด  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ 

๓๙ ใหเสนอหรือ จัดสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตพรอมแสดงหลักฐาน

เก่ียวกับ หลักสูตรทีป่ระสงคจะลา และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลว จึง

จะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได 

 



 
 

วินัยและการดำเนินการทางวินัย   

วินัย :  การควบคุมความประพฤติของคนในองคกรใหเปนไปตามแบบแผนที่พึงประสงค 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ขอบัญญัติที่กำหนดเปนขอหามและ ขอปฏิบัติตามหมวด 6 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 

2551 

 โทษทางวินัย มี 5  สถาน คอื 

วินัยไมรายแรง มีดังนี้ 

  1. ภาคทัณฑ 

2. ตัดเงินเดือน 

  3. ลดขั้นเงินเดือน 

วินัยรายแรง มีดังนี้ 

  4.  ปลดออก 

5.  ไลออก 

   การวากลาวตักเตือนหรือการทำทัณฑบนไมถือวาเปนโทษทางวินัยใชในกรณีที่เปนความผิด เล็กนอยและมี

เหตุอันควรงดโทษ  การวากลาวตักเตือนไมตองทำเปนหนังสือ 

แตการทำทัณฑบนตองทำเปนหนังสือ(มาตรา 100 วรรคสอง) 

โทษภาคทัณฑ   

ใชลงโทษในกรณีที่เปนความผิดเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน  โทษภาคทัณฑไมตองหามการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน 

ใชลงโทษในความผิดที่ไมถึงกับเปนความผิดรายแรง และไมใชกรณีที่เปนความผิดเล็กนอย 

  โทษปลดออกและไลออก 

ใชลงโทษในกรณีที่เปนความผิดวินัยรายแรงเทานั้น 

  การลดโทษความผิดวินัยรายแรง 

หามลดโทษต่ำกวาปลดออก  ผูถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออก 

การสั่งใหออกจากราชการไมใชโทษทางวินัย 

 วินัยไมรายแรง ไดแก  

   1. ไมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  2. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม ตองมีความวิริยะ อุตสาหะ

ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และตองปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

  3. อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอำนาจและหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง หรือ ทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเองและผูอ่ืน 

   4. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หนวยงานการศกึษา



 
 

มติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมให เกิดความเสียหายแกราชการ 

  5.  ไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ ระเบียบของทาง

ราชการแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะ เปนการไมรักษาประโยชนของทาง

ราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือภายใน 7 วัน เพ่ือใหผูบังคบั บัญชาทบทวนคำสั่งก็ได และเมื่อเสนอความเห็น

แลว ถาผูบังคบับัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติ ตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคบับัญชาตองปฏิบัติตาม 

  6. ไมตรงตอเวลา  ไมอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ ราชการโดยไม

มีเหตุผลอันสมควร 

  7. ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนชุมชน  สังคม  ไมสุภาพเรียบรอยและรักษา ความสามัคค ี ไม

ชวยเหลือเก้ือกูลตอผูเรียนและขาราชการดวยกัน หรือผูรวมงานไมตอนรับหรือ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมตอ

ผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

  8. กลั่นแกลง  กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง 

  9. กระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์ในตำแหนงหนาที่ราชการของตน 

  10. เปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหาง

หุนสวนหรือบริษัท 

  11. ไมวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที ่และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวของ กับประชาชน

อาศัยอำนาจและหนาที่ราชการของตนแสดงการฝกใฝสงเสริม เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล  กลุมบุคคลหรือพรรค

การเมืองใด 

  12.  กระทำการอันใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

  13.  เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ไมปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา กระทำผิดวินัย 

หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาว

โดยไมสุจริต 

 วินัยรายแรง ไดแก  

  1. ทจุริตตอหนาที่ราชการ 

  2. จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษามติครม.หรือ

นโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเลอหรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน ของทางราชการอันเปนเหตุให

เกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

   3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ 

โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

  4. ละทิ้งหนาที่หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง 

  5. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  6. กลั่นแกลง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี ่หรือขมเหงผูเรียนหรือประชาชนผูมาติดตอราชการ อยางรายแรง 

  7.  กลั่นแกลง  กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง เปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับ ความเสียหาย



 
 

อยางรายแรง 

  8. กระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์ในตำแหนงหนาที่ราชการโดยมุงหมายจะใหเปนการซื้อขายหรือใหไดรับ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือวิทย

ฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทำอันมีลักษณะ เปนการใหหรือไดมาซึ่งทรัพยสินหรือสิทธิ

ประโยชนอื่นเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและ แตงตั้งโดยมิชอบ 

  9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือ

จางวาน ใชผูอ่ืนทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง  การเลื่อนตำแหนง  การ

เลื่อนวิทยฐานะ  หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 

  10.  รวมดำเนินการคดัลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการ ไมวา

จะมีคาตอบแทนหรือไมเพ่ือใหผูอ่ืนนำผลงานนั้นไปใชประโยชนเพ่ือปรับปรุงการกำหนดตำแหนงเลื่อนตำแหนง  เลื่อน

วิทยฐานะ  หรือใหไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

  11. เขาไปเก่ียวของกับการดำเนินการใด ๆ  อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการ

เลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  ผูบริหารทองถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะเปนการสงเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งการสงเสริม สนับสนุน หรือ ชักจูงใหผูอ่ืนกระทำการในลักษณะเดียวกัน 

  12. กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจำคุกหรือ

ใหรับโทษที่หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท  หรือลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืน

ใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 

  13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด 

  14. เลนการพนันเปนอาจิณ 

  15. กระทำการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษาไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบ ของตนหรือไม 

 

 การดำเนินการทางวินัย  

  การดำเนินการทางวินัย  กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ  ซึ่งเปนขั้นตอนที่มี

ลำดับกอนหลังตอเนื่องกัน อันไดแก  การตั้งเรื่องกลาวหาการสืบสวนสอบสวน  การพิจารณาความผิดและกำหนด

โทษและการสั่งลงโทษรวมทั้งการดำเนินการตาง ๆ  ในระหวางการสอบสวนพิจารณา เชน การสั่งพัก การสั่งใหออกไว

กอน เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

 หลักการดำเนินการทางวินัย  

  1. กรณทีี่ผูบังคับบัญชาพบวาผูใตบังคับบัญชาผูใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองตนอยูแลว

ผูบังคบับัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยไดทันที 

  2. กรณทีี่มีการรองเรียนดวยวาจาใหจดปากคำ ใหผูรองเรียนลงลายมือชื่อและวัน เดือน ป พรอมรวบรวม

พยานหลักฐานอื่นๆ ประกอบการพิจารณาแลวดำเนินการใหมีการสืบสวนขอเท็จจริง โดยตั้งกรรมการสืบสวนหรือสั่ง

ใหบุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นวามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตอไป 

  3. กรณมีีการรองเรียนเปนหนังสือผูบังคับบัญชาตองสืบสวนในเบื้องตนกอนหากเห็นวา ไมมีมูลก็สั่งยุติเรื่อง

ถาเห็นวามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอไป  กรณีหนังสือรองเรียนไมลง ลายมือชื่อและที่อยูของผูรองเรียน



 
 

หรือไมปรากฏพยานหลักฐานที่แนนอนจะเขาลักษณะของบัตร สนเทห  มติครม.หามมิใหรับฟงเพราะจะทำให

ขาราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหนาที่ 

  ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย   

1. การตั้งเรื่องกลาวหาเปนการตั้งเรื่องดำเนินการทางวินัยแกขาราชการเม่ือปรากฏ 

กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดใหผูบังคบับัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ

ดำเนินการ สอบสวนใหไดความจริงและความยุติธรรมโดยไมชักชาผูตั้งเรื่องกลาวหาคือผูบังคับบัญชาของผูถูก 

กลาวหาความผิดวินัยไมรายแรง ผูบังคบับัญชาชั้นตนคือ ผูอำนวยการสถานศึกษาสามารถแตงตั้ง กรรมการสอบสวน

ขาราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินัยรายแรง ผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจบรรจุ และแตงตั้งตามมาตรา 53 เปนผูมี

อำนาจบรรจุและแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 2. การแจงขอกลาวหา มาตรา 98 กำหนดไววา ในการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐาน ที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ไดเพ่ือให ผูถูก

กลาวหามีโอกาสชี้แจงและนำสืบแกขอกลาวหา 

   3.  การสอบสวน คือ  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลายอ่ืนเพื่อจะทราบขอเท็จจริง 

และพฤติการณตาง ๆ หรือพิสูจนเก่ียวกับเรื่องที่กลาวหาเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรม 

และ เพ่ือพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดวินัยจริงหรือไมถาผิดจริงก็จะไดลงโทษ ขอยกเวน กรณีที่เปนความผิดท่ี

ปรากฏชัดแจงตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดำเนินการ ทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

            ความผิดที่ปรากฏชดัแจงตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง พ.ศ.  

2549  

 ก.  การกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงท่ีเปนกรณีความผิดที่ปรากฏอยางชัดแจง ไดแก 

  (1) กระทำความผิดอาญาจนตองคำพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทำผิดและผูบังคับ บัญชาเห็นวาขอเท็จจริง

ตามคำพิพากษาประจักษชัด 

  (2) กระทำผิดวินัยไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคำรับสารภาพตอผูมี

หนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถอยคำเปนหนังสือ 

ข. การกระทำผิดวินัยอยางรายแรงที่เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  ไดแก 

  (1)  กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกหรือ

ลงโทษที่หนักกวาจำคุก 

  (2) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วันผูบังคบับัญชา สืบสวนแลวเห็นวาไม

มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 

  (3) กระทำผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือให ถอยคำรับสารภาพตอ

ผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถอยคำเปนหนังสือ 

 

การอุทธรณ  

   มาตรา 121 และมาตรา 122 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.  

2547 บัญญัติใหผูถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณคำสั่งลงโทษตออ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที ่ก.ค.ศ. 



 
 

ตั้งแลวแตกรณ ีภายใน 30 วัน 

เงื่อนไขในการอุทธรณ   

  ผูอุทธรณ ตองเปนผูที่ถูกลงโทษทางวินัยและไมพอใจผลของคำสั่งลงโทษผูอุทธรณ ตองอุทธรณเพ่ือ

ตนเองเทานั้น ไมอาจอุทธรณแทนผูอ่ืนได 

 ระยะเวลาอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่งลงโทษตองทำเปนหนังสือ 

 การอุทธรณโทษวินัยไมรายแรง การอุทธรณคำสั่งโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนที่

ผูบังคบับัญชาสั่งดวยอำนาจของตนเอง ตองอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ 

เวนแต การสั่งลงโทษตามมติใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ. 

 การอุทธรณโทษวินัยรายแรง  การอุทธรณคำสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการตองอุทธรณตอก.ค.

ศ.ทั้งนี้การรองทุกขคำสั่งใหออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนก็ตองรองทุกขตอก.ค.

ศ.เชนเดียวกัน 

 การรองทุกข หมายถึงผูถูกกระทบสิทธิหรือไมไดรับความเปนธรรมจากคำสั่งของฝายปกครอง 

หรือคับของใจจากการกระทำของผูบังคับบัญชาใชสิทธิรองทุกขขอความเปนธรรมขอใหเพิกถอนคำสั่งหรือทบทวนการ

กระทำของฝายปกครองหรือของผูบังคบับัญชา 

   มาตรา 122 และมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาพ.ศ.

2547บัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการมีสิทธิรองทุกขตอก.ค.ศ.และผูซึ่งตน เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือ

มีความคับของใจเนื่องจากการกระทำของผูบังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสิทธิรองทุกขตออ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษาอ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แลวแตกรณีภายใน30วันผูมีสิทธิรองทุกข ไดแก ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเหตุที่จะรองทุกข 

  (1) ถูกสั่งใหออกจากราชการ 

(2) ถูกสั่งพักราชการ 

(3) ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

(4) ไมไดรับความเปนธรรม หรือคับของใจจากการกระทำของผูบังคบับัญชา 

(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในเกณฑ 

ดังนี้ 

  1. ในครึ่งปที่แลวมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยูในเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  2. ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษ ภาคทัณฑ หรือ

ถูกลงโทษในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ ความผิดที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติ

ศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งไมไชความผิดที่ไดกระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 
 

  3. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

  4. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

5. ในครึ่งปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

6. ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝกอบรมและดูงาน ณ  

ตางประเทศตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

  7.  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีหัวหนาสวนราชการกำหนด 

  8.  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน 

แตไมรวมวันลา ดังตอไปนี้ 

  1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

  2) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

  3) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทำการ 

  4) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการ

ปฏิบัติราชการตามหนาที่ 

  5) ลาพักผอน 

  6) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

  7) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การฝกอบรมและลาศึกษาตอ    

  การฝกอบรม หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูความชำนาญ หรือประสบการณดวยการเรียน หรือการ

วิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม โครงการแลกเปลี่ยนกับ

ตางประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้โดยมิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่ง

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที ่ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคำแนะนำกอน

ฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมหรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 

  

การดูงาน หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดวยการสังเกตการณ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(การดูงานมีระยะเวลาไมเกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานในตางประเทศ หากมีระยะเวลา

เกินกำหนดใหดำเนินการเปนการฝกอบรม) 

 การลาศึกษาตอ  หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียนหรือการวจิัยตามหลักสูตรของสถาบัน 

การศกึษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที ่ก.พ.รับรองและหมายความ

รวมถึงการฝกฝนภาษาและการไดรับคำแนะนำกอนเขาศึกษาและการฝกอบรม หรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของ

การศกึษา 

หรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

 การออกจากราชการของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื่อ(มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูฯ) 



 
 

  1) ตาย 

  2) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

  3) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก 

  4) ถกูสั่งใหออก 

  5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 

  6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอ่ืนที่ไมตองมี ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 การลาออกจากราชการ  

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ 

ใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชาเพ่ือใหผูมีอำนาจตาม มาตรา 53 เปนผูพิจารณาอนุญาต 

  กรณผีูมีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นวาจำเปนเพ่ือประโยชนแกราชการจะยับยั้งการอนุญาตให

ลาออกไวเปนเวลาไมเกิน 90 วัน นับแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยับยั้ง พรอมเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ 

เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 

  ถาผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ไมไดอนุญาตและไมไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออก 

ใหการลาออก มีผลตั้งแตวันขอลาออก 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหนง ทางการเมือง

หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคบับัญชา 

และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ วาดวยการลาออกของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548  

  ขอ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน 

  กรณผีูมีอำนาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลและความจำเปนพิเศษ 

จะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกใหผูประสงคจะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 

วัน ก็ได 

  หนังสือขอลาออกที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน โดยไมไดรับอนุญาตเปน ลายลักษณอักษร

จากผูมีอำนาจอนุญาต หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกำหนด 30 วัน นับแตวันยื่นเปนวันขอ

ลาออก 

  ขอ 5 ผูมีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาวาจะสั่งอนุญาตใหผูนั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้งการ

อนุญาตใหลาออกใหดำเนินการ ดังนี้ 

  (1) หากพิจารณาเห็นวาควรอนุญาตใหลาออกจากราชการไดใหมีคำสั่งอนุญาตใหลาออก เปนลายลักษณ

อักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออกแลวแจงคำสั่งดังกลาวใหผูขอลาออกทราบกอนวัน ขอลาออกดวย 

  (2) หากพิจารณาเห็นวาควรยับยั้งการอนุญาตใหลาออกเนื่องจากจำเปนเพ่ือประโยชนแก ราชการ ใหมีคำสั่ง

ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออกแลวแจงคำสั่งดังกลาวพรอมเหตุผลใหผู

ขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาต ใหลาออกใหสั่งยับยั้งไวไดเปนเวลาไมเกิน 90 วัน 



 
 

และสั่งยับยั้งไดเพียงครั้งเดยีวจะขยายอีกไมได เม่ือครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวัน

ครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 

  ขอ 6 กรณีที่ผูขอลาออกไดออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผูมีอำนาจ อนุญาตมิไดมีคำสั่ง

อนุญาตใหลาออกและมิไดมีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออกกอนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบกำหนดเวลายับยั้ง

การอนุญาตใหลาออกใหผูมีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจง วันออกจากราชการใหผูขอลาออกทราบภายใน 7 วัน นับแต

วันที่ผูนั้นออกจากราชการและแจงใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบดวย 

  ขอ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหนงทางการเมือง 

หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งใหยื่นตอผูบังคบับัญชาอยางชาภายในวันที่ขอลาออกและใหผูบังคบับัญชาดังกลาวเสนอ 

หนังสือขอลาออกนั้นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเม่ือผูมี

อำนาจอนุญาตไดรับหนังสือขอลาออกแลวใหมีคำสั่งอนุญาตออกจากราชการไดตั้งแต วันที่ขอลาออก 

  5. ครูอัตราจาง 

  กรณคีรูอัตราจางที่จางดวยเงินงบประมาณใหปฏิบัติหนาที่คร ูเชน ปฏิบัติหนาที่ครูผูชวย ครพ่ีูเลี้ยง หรือ

ปฏิบัติหนาที่ครูที่เรียกชื่อยางอื่นใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง ประจำของสวนราชการพ.ศ. 

2537 และแนวปฏิบัติที่ใชเพ่ือการนั้น 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


