
 
๑ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

คํานํา 

  ขอมูลสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี

ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อเปนขอมูลสถิติในการดําเนินการเก็บขอมูลสถิติการรองเรียน ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดย

จะมีขอมูลไตรมาศท่ี ๑ ๒ และ ๓ (ยกเวนเดือนมิถุนายน) ท้ังนี้ เพื่อใหการดําเนินการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 

รวมท้ังเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูใชบริการ เนื่องจากขอมูลสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฉบับนี้ ไดแสดงสถิติในภาพรวม รายไตรมาศ และรายเดือน ท่ีชัดเจนและ

วิเคราะห รายงานผลการกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

สงผลใหการดําเนินการของเจาหนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค

ของผูใชบริการตอไป  

 

                                                          โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สารบญั 

            หนา 

  คํานํา                      ๒ 

  สารบัญ            ๓ 

  สรุปขอมูลเชิงสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบฯ รายไตรมาศ             ๔ 

  สรุปมูลเชิงสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบฯ รายเดือน                   ๕  

  ภาคผนวก                                                                                      ๖ 

 รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ เรื่องรองเรียนการทุจริต                           ๘ 

          คําส่ังโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี       ๑๓                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สรุปขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๘ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖) 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี   

 

 

 

ลําดับ 

 

 

ประเภทงาน 

จํานวนสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

หมายเหตุ รอบ ๖ เดือน แรก 

(ต.ค.๖๕ - มี.ค. ๖๖) 

รอบ ๖ เดือน หลัง 

(เม.ย.๖๖ - ก.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๑ 
ต.ค.๖๕-ธ.ค.๖๕ 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.๖๖-มี.ค.๖๖ 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.๖๖-มิ.ย.๖๖ 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ 

๑ การรองเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๐ ๐ ๐ - โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ได

มีคณะทํางาน กํากับ ติดตาม 

อบรมใหความรูแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดตระหนักถึงการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางสุจริต 

๒ การจัดซื้อจัดจาง ๐ ๐ ๐ - 

๓ การรองเรียนท่ัวไป ๐ ๐ ๐ - 

รวม ๓ ประเภท ๐ ๐ ๐ - 

 

หมายเหตุ : รายงานขอมูลต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สรุป ไตรมาส ๑ (ต.ค.๖๕-ธ.ค.๖๕) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ประเภทรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทจัดซื้อจัดจาง    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทรองเรียนท่ัวไป    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

สรุป ไตรมาส ๒ (ม.ค.๖๖-มี.ค.๖๖) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ประเภทรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทจัดซื้อจัดจาง    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทรองเรียนท่ัวไป    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

สรุป ไตรมาส ๓ (เม.ย.๖๖-พ.ค.๖๖) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ประเภทรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทจัดซื้อจัดจาง    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทรองเรียนท่ัวไป    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 



 
๕ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สรุปขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 

เดือน 

จํานวนเร่ืองท่ี

รองเรียน 

(เร่ือง) 

ดําเนินการ

เรียบรอยแลว              

(เร่ือง) 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

(เดือน) 

 

ยังไมดําเนินการ 

(เร่ือง) 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - - - - 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - - - - 

ธันวาคม ๒๕๖๕ - - - - 

มกราคม ๒๕๖๖ - - - - 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ - - - - 

มีนาคม ๒๕๖๖ - - - - 

เมษายน  ๒๕๖๖ - - - - 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ - - - - 

รวม ๘ เดือน ไมมีการ

รองเรียน 

ไมมีการ

รองเรียน 

ไมมีการ

รองเรียน 

ไมมีการ

รองเรียน 

 
 

สรุปไดวา ขอมูลต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไมมี

การรองเรียนเร่ืองทุจริตการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ภาคผนวก 

 
-  รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑ – ๒- ๓ (บางเดือน) (ตุลาคม ๒๕๖๕ – พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

-  รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕'๖๖ ไตรมาสท่ี ๓ ยกเวนเดือนมิถุนายน (เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๖)  

-  คําส่ังโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีท่ี ๓๒๑ /๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน  ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี 

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๗ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ 

เร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ ๑-๒ และ ๓ (บางเดือน)                                               

(ตุลาคม ๒๕๖๕ – พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 



 
๘ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สรุปขอมูลการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ และ ๓ (บางสวน) (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

ในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี   

ที ่ เรื่อง ผูเก่ียวของ การดําเนินการ ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข หมายเหตุ 

- - - - - - โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ไม

มีเรื่องการทุจริตและประพฤติ

มิชอบเน่ืองจากได ตรวจสอบ 

กํากับ ติดตาม อบรม ให

ความรู สรางจิตสํานึก และมี

ความตระหนักในการปฏิบัติ

หนาท่ีเกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชอบอยางเครงครัด 

รวม         -          เรือ่ง 

 

สรุปไดวา ขอมูลต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 ไมมีการรองเรียนเร่ืองทุจริตการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

รายงานผลการกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑-๒ และ ๓ (บางเดือน)                                                        

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

............................................................................... 
 

๑. สภาพท่ัวไป และบทบาทอํานาจหนาท่ีของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี มีหนาท่ีตองรับผิดชอบในการบูรณาการใหความรูดานการศึกษาแกเด็กใน

เขตพื้นท่ีบริการ และเด็กตามแนวเขตชายแดนต้ังแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอบตน 

(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และวางแผนกลยุทธิใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามอํานาจหนาท่ีท่ี

ไดกําหนดไว ซึ่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีตองรับผิดชอบเขตพื้นท่ีบริการ จํานวน 3 หมูบาน คือ บานเอื้อง 

บานกอ และบานนาดี  

 

๒. ขอมูลเบื้องตัน 

    ๑. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี มีหมูบานในเขตบริการ 3 หมูบาน ไดแก บานเอื้อง บานกอและ

บานนาดี  

               ๒. จํานวนนักเรียน (อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน) จํานวน  388 คน 

               ๓. ผูอํานวยการโรงเรียน  คือ นายพิทยา  เยียวรัมย 

               ๔. รองผูอํานวยการโรงเรียน คือ นายประสงค  กลางประพันธ 

               ๕. ขาราชการครู จํานวน ๑๗ คน 

               ๖. ครูอัตราจาง จํานวน ๒ คน 

               ๗. เจาหนาท่ีธุรการ จํานวน ๑ คน 

      ๘. ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ จํานวน ๑ คน 

               ๙. นักการภารโรง จํานวน ๑ คน 

               ๑๐. พนักงานขับรถ จํานวน ๑ คน 

                

 

 

 

 

 

 



 
๑๐ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

๓. การดําเนินการตามมาตรการคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี               

เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  ไดตระหนักถึงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมี

ชอบในระบบราชการ ตามนโยบายของรัฐบาล คสช. ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นตอเนื่อง และใหเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนด

มาตรการ กลไก และการวางระบบในการจัดการ 

 เรื่อง รองเรียนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา               

ลูกจางช่ัวคราวและครูอัตราจาง ในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข การทุจริต ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีปญหาไว โดยโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี   ไดมีการกําหนดรายละเอียด

เกี่ยวกับ ชองทางการรับเรื่อง กระบวนการจัดการและการตอบสนอง เรื่องการรองเรียน/รองทุกข การพุจริต 

เพื่อใหสอดคลองกับการวัดระดับคุณธรรม  ความโปรงใส และการตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนา

ดี เพื่อใหตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนในสังกัดจํานวน ๑๘๑ 

โรงเรียนซึ่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีไดดูแลและรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ๓ ดับ คือ ระดับอนุบาล 

ระดับประถม และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา)  มีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอเด็กนักเรียนเปนสําคัญ อีกท้ัง เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเดิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยมีวัตถุประสงคในการกําหนดมาตรการ กลไก และการ

วางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข ดังนี ้

          ๑.  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  

๒. เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน 

๓. เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน 

๔. ไมทําใหเกิดการสรางข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

๕. เพื่อใหมีการปรับปรุงภารกิจของหนวยงานใหทันตอสถานการณในการใหบริการอยางท่ัวถึง                       

และมีคุณภาพ 

๖. นักเรียนผูปกครองชุมชนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอํานวยความสะดวก

และไดรับการตอบสนองความตองการ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

๗. เพื่อใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

โดยมีรายละเอียดในการกําหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียน              

รองทุกข การทุจริต ตามมาตรการคณะรักษาความสงบแหงชาติ คสช. เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. กําหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

               ๑.๑ แจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต ไปยังโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ตามท่ีอยู 

หมู 13 ตําบลบานเอื้อง  อําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  ๔๘๑๕๐ 
     086-0245824 
 

    ๑.๒ โทรศัพทสายตรงไปยังผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี โทร ๐๘๖-๐๒๔-๕๘๒๔  



 
๑๑ 
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     ๑.๔ ชองทางเว็บไซด http://akdschool.ac.th/complain ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

๒. เงื่อนไขการรองเรียน/รองทุกขและการทุจริต 

๒.๑ ผูรองเรียนตองเปดเผยช่ือ ท่ีอยู หรือเบอรโทรศัพท เพื่อติดตอกลับ 

๒.๒ รายละเอียดแหงการรองเรียนรองทุกขตองเปนการกลาวหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หนักงานราชการ ถูกจางประจํา อัตราจาง ในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

๓. กระบวนการการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

        ๓.๑ ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของชําราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจําใหสถานศึกษาในโรงเรียนและโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ

นาดีจะตองดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงในเบ้ืองตนใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน และใหพิจารณาดําเนินการ

ทางวินัยหรือทางอาญาใหแลวเสร็จ ภายใน ๓๐ วัน รวมท้ังพิจารณาปรับยายไปดํารงตําแหนงอื่นเปนการ

ช่ัวคราว เพื่อมีใหยุงเกี่ยวกับพยานเอกสาร พยานบุคคล 

       ๓.๒ ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลว มีพยานหลักฐานท่ีเช่ือไดวามีมูลความผิดท่ีชัดเจนให

ดําเนินการทางวินยักับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ลูกจางประจําอยางเด็ดขาด

และรวดเร็ว 

       ๓.๓ อาจพิจารณาใหชําราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีมูลความผิดวินัยอยางรายแรง 

ใหออกจากราชการไวกอนหรือส่ังใหพักราชการตามความเหมาะสม 

       ๓.๔ หามปรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา

กลับไปดํารงตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดิมอีก 

       ๓.๕ มีมาตรการในการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูล 

๔. การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

    ๔.๑ เมื่อหนวยงานไดรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขแลว เขาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะตองนําเสนอตอ

ผูบังคับบัญชาภายใน ๓ วัน 

    ๔.๒ เมื่อผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวจะดําเนินการ ดังนี้ 

          ๔.๒.๑ กรณีใหตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชเวลาดําเนินการใหแลวเสร็จ ใชเวลาประมาณ               

ไมเกิน ๗ วัน 

          ๔.๒.๒ การแจงผลการพิจารณาการตรวจสอบ ใหผูรองเรียนทราบ ภายใน ๓๕ วัน 

          ๔.๒.๓ กรณีมีประเด็นไมสลับซับซอนหรือพยานบุคคลท่ีตองสอบปากคําไมมาก จะใชเวลา

ดําเนินการใหแลวเสร็จ ใชเวลาประมาณไมเกิน ๓๐ วัน 

          ๔.๒.๔ กรณีมีประเด็นสลับซับขอนมาก หรือมีพยานบุคคลหลายคน จะใชเวลาดําเนินการให

แลวเสร็จใชเวลาประมาณไมเกนิ ๙๐ วัน 

     ๔.๓ การแจงผลการพิจารณาเมื่อดําเนินการสืบทาขอเท็จจริงแลวเสร็จ จะแจงผลการพิจารณาให

ผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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จากผลการดําเนินการดังกลาวขางตนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีมีผล

การประเงินคุณธรรมและความโปรงใจในการดําเปนงาน (ITA) ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีคาคะแนน ๘๙.๙๔ 

คะแนน ระดับคุณภาพ A  

๔. ปญหาและขอเสนอแนะ 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไมมีตําแหนงนิติกร  จึงไมทราบขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน และสภาพการบังคับใชของกฎหมายใหมๆ ท่ีไดประกาศใหมีผลบังคับใช เชน กฎหมายเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจาง กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ โดยจะตองไดรับการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิดประโยชนตอหนวยงานตอไป 
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คําสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 ท่ี   70 / 2566 

 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                              
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************************************* 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครั ฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ใหตอบคําถามและรายงานการ

เปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT) เปนการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยเปดเผยขอมูล

ตางๆ ของหนวยงานผานระบบ ITAS ใหสาธารณะไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 

การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของการประเมิน จึงแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบเตรียมรับ

การประเมิน ดังนี ้ 

1. คณะกรรมการฝายอํานวยการ  

๑.๑ นายพิทยา  เยียวรัมย  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายประสงคกลางประพันธ รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 

๑.๓ นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน  คร ูคศ.๓   กรรมการ 

๑.๔ นายเกียรติศักด์ิ  แปโค  คร ูคศ.๓   กรรมการ  

๑.๕ นางสาวพรทิพย  อุปทุม  คร ูคศ.๒   กรรมการ 

๑.๖ นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  คร ูคศ.๒   กรรมการและเลขานุการ      

1.๗  นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร เจาหนาท่ีธุรการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา คําแนะนํา แกปญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหความ
ชวยเหลือ แกผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแตละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ  

            
 
  /2. คณะกรรมการดําเนินงาน.... 

 



 
๑๔ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)  
ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสรางหนวยงาน - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวน

ราชการของสถานศึกษา  
- ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบง
สวนงานภายใน สอดคลอง กับภารกิจงาน     
4 ดาน ไดแก ดานบริหารวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารท่ัวไป และคณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

นางสาวจุฑามาศ เพ็งคํา 

O2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงรายนามของผูบริหารของสถานศึกษา  
- แสดงขอมูลอยางนอยประกอบดวย        

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย เบอรโทรศัพท
และท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e–mail) 

นางสาวจุฑามาศ เพ็งคํา 

O3 อํานาจหนาท่ี - แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของสถานศึกษา 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษา 
ท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง
เชน ยุทธศาสตรหรือ แนวทางเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป
พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้ 
- ท่ีอยูสถานศึกษา  
- หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  
- หมายเลขโทรสาร (ถามี)  
- ท่ี อ ยู ไ ป รษ ณีย อิ เ ล็ ก ทร อนิ ก ส (e–mail)            
ท่ีสามารถติดตอได  
- แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 
 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ 

 
 
 



 
๑๕ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลพื้นฐาน 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีเปน
ปจจุบันอยางนอยประกอบดวย 
 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  
 - พรบ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม  
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม  
 - พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม  
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
 - พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
 - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546  
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
บริหารจัดการและขอบเขต การปฏิบัติหนาท่ี
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออก
ตาม มาตรา 35 พรบ.ระเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 - กฎกระทรวงกาํหนดจํานวนกรรมการ 
คุณสมบัติหลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 เปนตน 
 
 

นางสุวรรณภา สุวรรณ
เพ็ชร 

O7 ขาวประชาสัมพันธ แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจ หนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานศึกษา  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 
 
 

 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



 
๑๖ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

O8 Q&A แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามขอมูลตางๆ 
ไดและหนวยงานสามารถส่ือสารใหคําตอบ   
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสาร
ไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot เปนตน 

นางจิรภา มะละกา 

ขอมูลพื้นฐาน 
O9 Social Network แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยัง เครือขายสังคมออนไลน
ของสถานศึกษา ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

นางสาวประภาพร พันธ
เวียง 

o10 นโยบายคุมครองขอมูล     
สวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน 

นางนิภากร  ไชยรินทร 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การดําเนินงาน 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การบริหารงาน 
o11 แผนดําเนินงานและการใช 

งบประมาณประจําป 
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ระยะ 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง
เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 
2566 
 
 

นายโกสินทร มะละกา 
นางสาวพรทิพย อุปทุม 

o12 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ 
o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 

นายโกสินทร มะละกา 
นางสาวพรทิพย อุปทุม 



 
๑๗ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  รายละเอียด งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน     
เปนตน  
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป  

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการหรอืกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนรายงาน ผลของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

 
การปฏิบัติงาน 
o14 คูมือหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
บุคลากรในสถานศึกษา ใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน   
อยางนอยประกอบดวย คูมือการปฏิบัติภารกิจ
งาน 4 ดาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
กําหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอยางไร 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

การใหบริการ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน การ
ใหบริการ 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ
แนวทางการปฏิบัติ     ท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ      
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย
ประกอบดวย   

(1) บริการหรือภารกิจใด  (2) กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร    
(3) แผนผัง/แผนภูมิ    (4) ระยะเวลาท่ีใชใน
การรับบรกิาร    (5) ผูรับผิดชอบ 

- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 
 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



 
๑๘ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือ      ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ    
ป พ.ศ. 2566 

 

นางศิรินันท โสภาน้ํา 

o17 รายงานผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจ การ
ใหบริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ
ของหนวยงาน 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

นางศิรินันท โสภาน้ํา 

o18 E–Service - แสดงชองทางการใหบริการหรอืธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคลองกับ      ภารกิจของ
หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอ            
รับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
– สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซต    หลักของหนวยงาน 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 

แผนการจัดหาพัสด 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่
กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ
จัดจางในกรณีดังกลาว 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจางหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามท่ี
หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง 
 
  

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 



 
๑๙ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ ราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน* 

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยาง
นอยประกอบดวย งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ี
ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ   จาง 
รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือก  และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ    
สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

- เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ี    ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) 
สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง    (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กําหนดในนามของหนวยงาน 

- เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 
2566 
 
 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



 
๒๐ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O24 การดําเนินการตาม 

นโยบายหรอืแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดําเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย    (1) ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  (2) 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ       
ป พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O25 หลักเกณฑการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย   
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
(2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร   
(3) การพัฒนาบุคลากร   
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
- เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากําลังการแตงต้ัง/โยกยาย การฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน   
(3) ปญหา/อุปสรรค  (4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
๒๑ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย     
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียน   
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน   
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ   
(4) ระยะเวลาดําเนินการ 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา ผานทาง 
ชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทาง
ท่ัวไป เพื่อเปน การคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับ แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลัก ของสถานศึกษา 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อยาง
นอยประกอบดวย   
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด   
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  -  สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก  ของป 
พ.ศ. 2566    

 

 
 
 
 



 
๒๒ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการ  

มีสวนรวม 
- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวมอยางนอยประกอบดวย   
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม   
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม   
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางสาวพรรนิภา วงศ
ณะรัตน 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
O31 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท 

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด*  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/     

นายประสงค กลาง
ประพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

O32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือ    สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ    
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อ    ถายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายประสงค กลาง
ประพันธ 



 
๒๓ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

นายประสงค กลาง
ประพันธ 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเส่ียง

การ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําป 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยาง
นอยประกอบดวย    
(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความ
เส่ียง   
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง   
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายเกียรติศักด์ิ แปโค 

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการหรือ การดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงตามขอ o34 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

นายเกียรติศักด์ิ แปโค 

แผนปองกันการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
O36 แผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) โครงการ/กิจกรรม   
(2) งบประมาณ*   
(3) ชวงเวลาดําเนินการ 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 

นายคงฤทธิ์ โพธิ์สุ 
 

O37 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินการปองกัน 
การทุจริตประจําป  รอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 
o36  

นายอนุชา เพ็งคํา 



 
๒๔ 
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- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม    
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ     
ป พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการดําเนินการ 
ปองกันการทุจริตประจําป 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย   
(1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ   
(3) ปญหา/อุปสรรค   
(4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางสาวปาริฉัตร บุญทะ
จันทร 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ 

เจาหนาท่ีของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564  
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหถือ
ปฏิบัติ 

นายไตรภพ โคตรมิตร 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน อยาง
ใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย   
(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม   
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   

นายไตรภพ โคตรมิตร 
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(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไป
ใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่  
- แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหาร    ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่  
– เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายไตรภพ โคตรมิตร 

 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน   
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ   
- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพือ่ขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

นายนิพิธพนธ เพ็งลุน 

O43 การดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ตาม  ขอ o42 ไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูล    

นายนิพิธพนธ เพ็งลุน 
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รายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ
มีโอกาสมีสวนรวมใน การประเมิน ITA ของ
หนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

 
 
มีหนาท่ี รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT)  หนา
เว็บไซตโรงเรียน ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เต็ม
ความสามารถและเกิดผลตอทางราชการ  

 
ส่ัง ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายพิทยา  เยียวรัมย)  
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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