
 
๑ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

คํานํา 

  ขอมูลสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี

ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อเปนขอมูลสถิติในการดําเนินการเก็บขอมูลสถิติการรองเรียน ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดย

จะมีขอมูลไตรมาศท่ี ๑ ๒ และ ๓ (ยกเวนเดือนมิถุนายน) ท้ังนี้ เพื่อใหการดําเนินการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 

รวมท้ังเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูใชบริการ เนื่องจากขอมูลสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฉบับนี้ ไดแสดงสถิติในภาพรวม รายไตรมาศ และรายเดือน ท่ีชัดเจนและ

วิเคราะห รายงานผลการกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

สงผลใหการดําเนินการของเจาหนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค

ของผูใชบริการตอไป  

 

                                                          โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สารบญั 

            หนา 

  คํานํา                      ๒ 

  สารบัญ            ๓ 

  สรุปขอมูลเชิงสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบฯ รายไตรมาศ             ๔ 

  สรุปมูลเชิงสถิติ เรื่อง รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบฯ รายเดือน                   ๕  

  ภาคผนวก                                                                                      ๖ 

 รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ เรื่องรองเรียนการทุจริต                           ๘ 

          คําส่ังโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี       ๑๓                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สรุปขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๘ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖) 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี   

 

 

 

ลําดับ 

 

 

ประเภทงาน 

จํานวนสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

หมายเหตุ รอบ ๖ เดือน แรก 

(ต.ค.๖๕ - มี.ค. ๖๖) 

รอบ ๖ เดือน หลัง 

(เม.ย.๖๖ - ก.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๑ 
ต.ค.๖๕-ธ.ค.๖๕ 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.๖๖-มี.ค.๖๖ 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.๖๖-มิ.ย.๖๖ 

ไตรมาส ๔ 
ก.ค.๖๖-ก.ย.๖๖ 

๑ การรองเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๐ ๐ ๐ - โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ได

มีคณะทํางาน กํากับ ติดตาม 

อบรมใหความรูแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดตระหนักถึงการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางสุจริต 

๒ การจัดซื้อจัดจาง ๐ ๐ ๐ - 

๓ การรองเรียนท่ัวไป ๐ ๐ ๐ - 

รวม ๓ ประเภท ๐ ๐ ๐ - 

 

หมายเหตุ : รายงานขอมูลต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สรุป ไตรมาส ๑ (ต.ค.๖๕-ธ.ค.๖๕) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ประเภทรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทจัดซื้อจัดจาง    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทรองเรียนท่ัวไป    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

สรุป ไตรมาส ๒ (ม.ค.๖๖-มี.ค.๖๖) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ประเภทรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทจัดซื้อจัดจาง    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทรองเรียนท่ัวไป    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

สรุป ไตรมาส ๓ (เม.ย.๖๖-พ.ค.๖๖) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ประเภทรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทจัดซื้อจัดจาง    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 

- ประเภทรองเรียนท่ัวไป    จํานวนเรื่อง – เรื่อง ไมมีเร่ืองรองเรียน 



 
๕ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สรุปขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 

เดือน 

จํานวนเร่ืองท่ี

รองเรียน 

(เร่ือง) 

ดําเนินการ

เรียบรอยแลว              

(เร่ือง) 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

(เดือน) 

 

ยังไมดําเนินการ 

(เร่ือง) 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - - - - 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - - - - 

ธันวาคม ๒๕๖๕ - - - - 

มกราคม ๒๕๖๖ - - - - 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ - - - - 

มีนาคม ๒๕๖๖ - - - - 

เมษายน  ๒๕๖๖ - - - - 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖ - - - - 

รวม ๘ เดือน ไมมีการ

รองเรียน 

ไมมีการ

รองเรียน 

ไมมีการ

รองเรียน 

ไมมีการ

รองเรียน 

 
 

สรุปไดวา ขอมูลต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไมมี

การรองเรียนเร่ืองทุจริตการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ภาคผนวก 

 
-  รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑ – ๒- ๓ (บางเดือน) (ตุลาคม ๒๕๖๕ – พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

-  รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕'๖๖ ไตรมาสท่ี ๓ ยกเวนเดือนมิถุนายน (เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๖)  

-  คําส่ังโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีท่ี ๓๒๑ /๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน  ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี 

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๗ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ 

เร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ ๑-๒ และ ๓ (บางเดือน)                                               

(ตุลาคม ๒๕๖๕ – พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 



 
๘ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

สรุปขอมูลการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ และ ๓ (บางสวน) (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

ในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี   

ที ่ เรื่อง ผูเก่ียวของ การดําเนินการ ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข หมายเหตุ 

- - - - - - โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี ไม

มีเรื่องการทุจริตและประพฤติ

มิชอบเน่ืองจากได ตรวจสอบ 

กํากับ ติดตาม อบรม ให

ความรู สรางจิตสํานึก และมี

ความตระหนักในการปฏิบัติ

หนาท่ีเกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชอบอยางเครงครัด 

รวม         -          เรือ่ง 

 

สรุปไดวา ขอมูลต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 ไมมีการรองเรียนเร่ืองทุจริตการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

รายงานผลการกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑-๒ และ ๓ (บางเดือน)                                                        

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

............................................................................... 
 

๑. สภาพท่ัวไป และบทบาทอํานาจหนาท่ีของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี มีหนาท่ีตองรับผิดชอบในการบูรณาการใหความรูดานการศึกษาแกเด็กใน

เขตพื้นท่ีบริการ และเด็กตามแนวเขตชายแดนต้ังแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอบตน 

(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และวางแผนกลยุทธิใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามอํานาจหนาท่ีท่ี

ไดกําหนดไว ซึ่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีตองรับผิดชอบเขตพื้นท่ีบริการ จํานวน 3 หมูบาน คือ บานเอื้อง 

บานกอ และบานนาดี  

 

๒. ขอมูลเบื้องตัน 

    ๑. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี มีหมูบานในเขตบริการ 3 หมูบาน ไดแก บานเอื้อง บานกอและ

บานนาดี  

               ๒. จํานวนนักเรียน (อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน) จํานวน  388 คน 

               ๓. ผูอํานวยการโรงเรียน  คือ นายพิทยา  เยียวรัมย 

               ๔. รองผูอํานวยการโรงเรียน คือ นายประสงค  กลางประพันธ 

               ๕. ขาราชการครู จํานวน ๑๗ คน 

               ๖. ครูอัตราจาง จํานวน ๒ คน 

               ๗. เจาหนาท่ีธุรการ จํานวน ๑ คน 

      ๘. ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ จํานวน ๑ คน 

               ๙. นักการภารโรง จํานวน ๑ คน 

               ๑๐. พนักงานขับรถ จํานวน ๑ คน 

                

 

 

 

 

 

 



 
๑๐ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

๓. การดําเนินการตามมาตรการคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี               

เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  ไดตระหนักถึงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมี

ชอบในระบบราชการ ตามนโยบายของรัฐบาล คสช. ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นตอเนื่อง และใหเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนด

มาตรการ กลไก และการวางระบบในการจัดการ 

 เรื่อง รองเรียนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา               

ลูกจางช่ัวคราวและครูอัตราจาง ในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข การทุจริต ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีปญหาไว โดยโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี   ไดมีการกําหนดรายละเอียด

เกี่ยวกับ ชองทางการรับเรื่อง กระบวนการจัดการและการตอบสนอง เรื่องการรองเรียน/รองทุกข การพุจริต 

เพื่อใหสอดคลองกับการวัดระดับคุณธรรม  ความโปรงใส และการตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนา

ดี เพื่อใหตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนในสังกัดจํานวน ๑๘๑ 

โรงเรียนซึ่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีไดดูแลและรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ๓ ดับ คือ ระดับอนุบาล 

ระดับประถม และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา)  มีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอเด็กนักเรียนเปนสําคัญ อีกท้ัง เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเดิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยมีวัตถุประสงคในการกําหนดมาตรการ กลไก และการ

วางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข ดังนี ้

          ๑.  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  

๒. เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน 

๓. เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน 

๔. ไมทําใหเกิดการสรางข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

๕. เพื่อใหมีการปรับปรุงภารกิจของหนวยงานใหทันตอสถานการณในการใหบริการอยางท่ัวถึง                       

และมีคุณภาพ 

๖. นักเรียนผูปกครองชุมชนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอํานวยความสะดวก

และไดรับการตอบสนองความตองการ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

๗. เพื่อใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

โดยมีรายละเอียดในการกําหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียน              

รองทุกข การทุจริต ตามมาตรการคณะรักษาความสงบแหงชาติ คสช. เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. กําหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

               ๑.๑ แจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต ไปยังโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ตามท่ีอยู 

หมู 13 ตําบลบานเอื้อง  อําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  ๔๘๑๕๐ 
     086-0245824 
 

    ๑.๒ โทรศัพทสายตรงไปยังผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี โทร ๐๘๖-๐๒๔-๕๘๒๔  



 
๑๑ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

     ๑.๔ ชองทางเว็บไซด http://akdschool.ac.th/complain ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

๒. เงื่อนไขการรองเรียน/รองทุกขและการทุจริต 

๒.๑ ผูรองเรียนตองเปดเผยช่ือ ท่ีอยู หรือเบอรโทรศัพท เพื่อติดตอกลับ 

๒.๒ รายละเอียดแหงการรองเรียนรองทุกขตองเปนการกลาวหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หนักงานราชการ ถูกจางประจํา อัตราจาง ในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

๓. กระบวนการการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

        ๓.๑ ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของชําราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจําใหสถานศึกษาในโรงเรียนและโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ

นาดีจะตองดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงในเบ้ืองตนใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน และใหพิจารณาดําเนินการ

ทางวินัยหรือทางอาญาใหแลวเสร็จ ภายใน ๓๐ วัน รวมท้ังพิจารณาปรับยายไปดํารงตําแหนงอื่นเปนการ

ช่ัวคราว เพื่อมีใหยุงเกี่ยวกับพยานเอกสาร พยานบุคคล 

       ๓.๒ ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลว มีพยานหลักฐานท่ีเช่ือไดวามีมูลความผิดท่ีชัดเจนให

ดําเนินการทางวินยักับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ลูกจางประจําอยางเด็ดขาด

และรวดเร็ว 

       ๓.๓ อาจพิจารณาใหชําราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีมูลความผิดวินัยอยางรายแรง 

ใหออกจากราชการไวกอนหรือส่ังใหพักราชการตามความเหมาะสม 

       ๓.๔ หามปรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา

กลับไปดํารงตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดิมอีก 

       ๓.๕ มีมาตรการในการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูล 

๔. การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข และการทุจริต 

    ๔.๑ เมื่อหนวยงานไดรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขแลว เขาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะตองนําเสนอตอ

ผูบังคับบัญชาภายใน ๓ วัน 

    ๔.๒ เมื่อผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวจะดําเนินการ ดังนี้ 

          ๔.๒.๑ กรณีใหตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชเวลาดําเนินการใหแลวเสร็จ ใชเวลาประมาณ               

ไมเกิน ๗ วัน 

          ๔.๒.๒ การแจงผลการพิจารณาการตรวจสอบ ใหผูรองเรียนทราบ ภายใน ๓๕ วัน 

          ๔.๒.๓ กรณีมีประเด็นไมสลับซับซอนหรือพยานบุคคลท่ีตองสอบปากคําไมมาก จะใชเวลา

ดําเนินการใหแลวเสร็จ ใชเวลาประมาณไมเกิน ๓๐ วัน 

          ๔.๒.๔ กรณีมีประเด็นสลับซับขอนมาก หรือมีพยานบุคคลหลายคน จะใชเวลาดําเนินการให

แลวเสร็จใชเวลาประมาณไมเกนิ ๙๐ วัน 

     ๔.๓ การแจงผลการพิจารณาเมื่อดําเนินการสืบทาขอเท็จจริงแลวเสร็จ จะแจงผลการพิจารณาให

ผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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๑๒ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

 

จากผลการดําเนินการดังกลาวขางตนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีมีผล

การประเงินคุณธรรมและความโปรงใจในการดําเปนงาน (ITA) ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีคาคะแนน ๘๙.๙๔ 

คะแนน ระดับคุณภาพ A  

๔. ปญหาและขอเสนอแนะ 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไมมีตําแหนงนิติกร  จึงไมทราบขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน และสภาพการบังคับใชของกฎหมายใหมๆ ท่ีไดประกาศใหมีผลบังคับใช เชน กฎหมายเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจาง กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ โดยจะตองไดรับการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิดประโยชนตอหนวยงานตอไป 
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คําสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 ท่ี   70 / 2566 

 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                              
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************************************* 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครั ฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ใหตอบคําถามและรายงานการ

เปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT) เปนการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยเปดเผยขอมูล

ตางๆ ของหนวยงานผานระบบ ITAS ใหสาธารณะไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 

การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของการประเมิน จึงแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบเตรียมรับ

การประเมิน ดังนี ้ 

1. คณะกรรมการฝายอํานวยการ  

๑.๑ นายพิทยา  เยียวรัมย  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายประสงคกลางประพันธ รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 

๑.๓ นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน  คร ูคศ.๓   กรรมการ 

๑.๔ นายเกียรติศักด์ิ  แปโค  คร ูคศ.๓   กรรมการ  

๑.๕ นางสาวพรทิพย  อุปทุม  คร ูคศ.๒   กรรมการ 

๑.๖ นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  คร ูคศ.๒   กรรมการและเลขานุการ      

1.๗  นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร เจาหนาท่ีธุรการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา คําแนะนํา แกปญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหความ
ชวยเหลือ แกผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแตละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ  

            
 
  /2. คณะกรรมการดําเนินงาน.... 
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ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)  
ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสรางหนวยงาน - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวน

ราชการของสถานศึกษา  
- ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบง
สวนงานภายใน สอดคลอง กับภารกิจงาน     
4 ดาน ไดแก ดานบริหารวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารท่ัวไป และคณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

นางสาวจุฑามาศ เพ็งคํา 

O2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงรายนามของผูบริหารของสถานศึกษา  
- แสดงขอมูลอยางนอยประกอบดวย        

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย เบอรโทรศัพท
และท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e–mail) 

นางสาวจุฑามาศ เพ็งคํา 

O3 อํานาจหนาท่ี - แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของสถานศึกษา 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษา 
ท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง
เชน ยุทธศาสตรหรือ แนวทางเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป
พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้ 
- ท่ีอยูสถานศึกษา  
- หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  
- หมายเลขโทรสาร (ถามี)  
- ท่ี อ ยู ไ ป รษ ณีย อิ เ ล็ ก ทร อนิ ก ส (e–mail)            
ท่ีสามารถติดตอได  
- แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 
 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ 

 
 
 



 
๑๕ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลพื้นฐาน 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีเปน
ปจจุบันอยางนอยประกอบดวย 
 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  
 - พรบ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม  
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม  
 - พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม  
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
 - พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
 - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546  
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
บริหารจัดการและขอบเขต การปฏิบัติหนาท่ี
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออก
ตาม มาตรา 35 พรบ.ระเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 - กฎกระทรวงกาํหนดจํานวนกรรมการ 
คุณสมบัติหลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 เปนตน 
 
 

นางสุวรรณภา สุวรรณ
เพ็ชร 

O7 ขาวประชาสัมพันธ แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจ หนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานศึกษา  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 
 
 

 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



 
๑๖ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

O8 Q&A แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามขอมูลตางๆ 
ไดและหนวยงานสามารถส่ือสารใหคําตอบ   
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสาร
ไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot เปนตน 

นางจิรภา มะละกา 

ขอมูลพื้นฐาน 
O9 Social Network แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยัง เครือขายสังคมออนไลน
ของสถานศึกษา ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

นางสาวประภาพร พันธ
เวียง 

o10 นโยบายคุมครองขอมูล     
สวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน 

นางนิภากร  ไชยรินทร 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การดําเนินงาน 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การบริหารงาน 
o11 แผนดําเนินงานและการใช 

งบประมาณประจําป 
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ระยะ 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง
เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 
2566 
 
 

นายโกสินทร มะละกา 
นางสาวพรทิพย อุปทุม 

o12 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ 
o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 

นายโกสินทร มะละกา 
นางสาวพรทิพย อุปทุม 



 
๑๗ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  รายละเอียด งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน     
เปนตน  
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป  

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการหรอืกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนรายงาน ผลของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

 
การปฏิบัติงาน 
o14 คูมือหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
บุคลากรในสถานศึกษา ใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน   
อยางนอยประกอบดวย คูมือการปฏิบัติภารกิจ
งาน 4 ดาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
กําหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอยางไร 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

การใหบริการ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน การ
ใหบริการ 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ
แนวทางการปฏิบัติ     ท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ      
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย
ประกอบดวย   

(1) บริการหรือภารกิจใด  (2) กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร    
(3) แผนผัง/แผนภูมิ    (4) ระยะเวลาท่ีใชใน
การรับบรกิาร    (5) ผูรับผิดชอบ 

- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 
 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



 
๑๘ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือ      ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ    
ป พ.ศ. 2566 

 

นางศิรินันท โสภาน้ํา 

o17 รายงานผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจ การ
ใหบริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ
ของหนวยงาน 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

นางศิรินันท โสภาน้ํา 

o18 E–Service - แสดงชองทางการใหบริการหรอืธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคลองกับ      ภารกิจของ
หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอ            
รับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
– สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซต    หลักของหนวยงาน 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 

แผนการจัดหาพัสด 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่
กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ
จัดจางในกรณีดังกลาว 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจางหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามท่ี
หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง 
 
  

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 



 
๑๙ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ ราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน* 

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยาง
นอยประกอบดวย งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ี
ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ   จาง 
รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือก  และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ    
สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

- เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ี    ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) 
สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง    (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กําหนดในนามของหนวยงาน 

- เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 
2566 
 
 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



 
๒๐ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O24 การดําเนินการตาม 

นโยบายหรอืแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดําเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย    (1) ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  (2) 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ       
ป พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O25 หลักเกณฑการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย   
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
(2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร   
(3) การพัฒนาบุคลากร   
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
- เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากําลังการแตงต้ัง/โยกยาย การฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน   
(3) ปญหา/อุปสรรค  (4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
๒๑ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย     
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียน   
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน   
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ   
(4) ระยะเวลาดําเนินการ 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา ผานทาง 
ชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทาง
ท่ัวไป เพื่อเปน การคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับ แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลัก ของสถานศึกษา 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อยาง
นอยประกอบดวย   
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด   
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  -  สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก  ของป 
พ.ศ. 2566    

 

 
 
 
 



 
๒๒ 
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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการ  

มีสวนรวม 
- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวมอยางนอยประกอบดวย   
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม   
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม   
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางสาวพรรนิภา วงศ
ณะรัตน 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
O31 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท 

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด*  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/     

นายประสงค กลาง
ประพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

O32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือ    สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ    
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อ    ถายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายประสงค กลาง
ประพันธ 



 
๒๓ 
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O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

นายประสงค กลาง
ประพันธ 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเส่ียง

การ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําป 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยาง
นอยประกอบดวย    
(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความ
เส่ียง   
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง   
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายเกียรติศักด์ิ แปโค 

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการหรือ การดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงตามขอ o34 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

นายเกียรติศักด์ิ แปโค 

แผนปองกันการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
O36 แผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) โครงการ/กิจกรรม   
(2) งบประมาณ*   
(3) ชวงเวลาดําเนินการ 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 

นายคงฤทธิ์ โพธิ์สุ 
 

O37 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินการปองกัน 
การทุจริตประจําป  รอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 
o36  

นายอนุชา เพ็งคํา 



 
๒๔ 
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- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม    
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ     
ป พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการดําเนินการ 
ปองกันการทุจริตประจําป 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย   
(1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ   
(3) ปญหา/อุปสรรค   
(4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางสาวปาริฉัตร บุญทะ
จันทร 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ 

เจาหนาท่ีของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564  
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหถือ
ปฏิบัติ 

นายไตรภพ โคตรมิตร 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน อยาง
ใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย   
(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม   
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   

นายไตรภพ โคตรมิตร 



 
๒๕ 
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(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไป
ใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่  
- แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหาร    ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่  
– เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายไตรภพ โคตรมิตร 

 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน   
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ   
- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพือ่ขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

นายนิพิธพนธ เพ็งลุน 

O43 การดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ตาม  ขอ o42 ไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูล    

นายนิพิธพนธ เพ็งลุน 



 
๒๖ 

 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  สพป.นครพนม เขต 2 
 

รายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ
มีโอกาสมีสวนรวมใน การประเมิน ITA ของ
หนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

 
 
มีหนาท่ี รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT)  หนา
เว็บไซตโรงเรียน ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เต็ม
ความสามารถและเกิดผลตอทางราชการ  

 
ส่ัง ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายพิทยา  เยียวรัมย)  
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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