
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายพิทยา  เยียวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ท่ี

ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อข้าราชการครูและบุคลากรใน 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน

ของขวัญ  เป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” มีการด าเนินการโดยยึดหลัก คือ “เอื้องก่อนาดี ร่วมแรง ร่วมใจ 

ไม่เรียกร้องรับผลประโยชน์อื่นใด สุจริต โปร่งใส บริการด้วยใจที่เป็นธรรม น าสู่องค์กรแห่ง

ความสุข” ดังนี้  

 1. ก าหนดเป้าหมายด้วยใจ ด้วยการก าหนดทิศทางของการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ภายใต้ของค าว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ              

เป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ 

เปลี่ยนของขวัญเป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” 

  2. ร่วมพลังด้วยทีม การท างานถ้าจะให้เกิดความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมใน             

การท างาน จะท างานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี มี

ทีมงาน ท่ีเร้าพลังในการขับเคล่ือนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้ 

• ทีมบริหารองค์กร น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี                    

รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ซึ่งใหค้วามส าคัญกับการท างาน เป็นผู้น าในการท างาน 

สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงานทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ท่ีเป็นทีมงานในการ

สานต่อนโยบายจากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

 



• ทีมแกนน าในการขับเคลือ่น เป็นทีมหลักในการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift 

Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวาง

ไว้ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยน าพาและขับเคล่ือนให้ไปสู่

ความส าเร็จ 

 
 

• ทีมแกนน าเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมท่ีพร้อมรับ การถ่ายทอดความรู้การ

ปฏิบัติจากทีมแกนน า โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติ จากรุ่นสู่รุ่น เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างของการ

ท างาน และสร้างแกนน าเพิ่มขึ้น ขยายไปทุกคน 

 
 



• ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจส าคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือน สู่ความส าเร็จ นั่นก็

คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 

 
 

    3. ตรวจสอบการท างาน โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการท างานท่ีทีมบริหาร 

องค์กร ร่วมกับทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนน าในการขับเคล่ือนปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีวางแผนท า

กิจกรรมตามข้ันตอนท่ี 2 ก าหนด และมีการตรวจสอบการท างานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบ      

การท างานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

 

 
 

4. มอบหมายงานท า โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียน

ของขวัญเป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความส าคัญในการน า

นโยบายสู่การปฏิบัติและร่วมกันก าหนดกิจกรรมในการด าเนินการ ซึ่งให้ความส าคัญกับทุกกิจกรรม 



ทุกคน มีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคล่ือนแต่ละกิจกรรม เพื่อให้งานและกิจกรรมมีการ

ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    5. น าสู่การปฏิบัติที่ดี ปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่ม               

งานในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 

Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” มีรายละเอียดการด าเนินงาน

ในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี ้

                       5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ                  

ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   

โดย นายพิทยา เยียวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นผู้ประกาศและลงนาม  

 



   
 

5.2. กิจกรรม รับทราบ น าสู่การปฏิบัติโดย บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ร่วม ลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 



                 5.3 กิจกรรมการจัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อเป็นส่ือเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่

รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ตาม

อาคารต่างๆ ในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   5.4 กิจกรรมการจัดท า infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  

http://www.akdschool.ac.th/  

 

 

                  5.5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่ือทาง Social Medial เพื่อสร้างความตระหนักและ              

ปลูกจิตส านึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของก านัล

ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีช่วยสร้างความ

ตระหนักการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่า

ส่วนร่วม จัดการความเส่ียงจากการ รับและให้ของขวัญ ขอก านัล ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับ

ผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกต้อง ท้ังนี้เพื่อเตือนใจข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนให้ท างานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกท้ังเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

ได้ร่วมกันขับเคล่ือนเขตให้เป็นโรงเรียน และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับ

ของก านัล และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีจัดขึ้น อาทิเช่น 

 

 

 



1) เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

http://www.akdschool.ac.th/  

  

 

 



2) Facebook ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้ช่ือว่า “โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี” 

https://www.facebook.com/uangkornadee/  

 

 

 



                   6. ล้วนท าด้วยใจ เป็นการปฏิบัติท่ีทุกคนทุกฝ่ายปฏิบัตินโยบาย No Gilf Policy                 

“งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นการยิม้ไหว้ทักทาย” ด้วยใจ ตามแนวคิด หลักการ              

การท างานบนฐานของ “หัวใจ” ใช้ใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ให้ใจ ร่วมใจ ต้ังใจ และเปิดใจ  

                    7. ก้าวไกลสู่ความเป็นเลิศ เป็นการปฏิบัติท่ีบุคลากรของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี

ทุกคนร่วมปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นการ

ยิ้มไหว้ทักทาย” เป็นหนึ่งเลิศทุกด้าน มีทิศทาง   หรือเป้าหมายการพัฒนาตรงกันท่ีมีความถูกต้อง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้การน าของ นายพิทยา  เยียวรัมย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ

นาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

               โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้

ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ พิทยา  เยียวรัมย์  ผู้อ านวยการ

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   ให้ความส าคัญกับการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในการท างาน ของ

บุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ให้เป็น “โรงเรียนสุจริต” ท่ีเป็นระบบและมีความยั่งยืน                 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้

ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร” ท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น                                            

d           1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อเป็นส่ือเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็น

หน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต ณ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

             2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการลงนาม

รับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

             3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของ

ก านัลในการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

             4. จัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ดเพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

              5. จัดท า infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

               

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

                1. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ทุกคน มีความรู้ ความ

เข้าใจและร่วมกันขับเคล่ือนและ ปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนา

ดี อย่างเคร่งครัด  

                2. โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

                3. โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน

เรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคล่ือน นโยบาย No Gift Policy  

                4. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gift Policy โดย

น าไปปฏิบัติต่อโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆ ท่ี

เกี่ยวของ ในเรื่อง “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร”  

 

ปัจจัยความส าเร็จ 

                 1. ผู้น าองค์กร ดี หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี และทีมบริหาร

องค์กร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี และหัวหน้าฝ่ายท้ัง 4 ฝ่าย ให้

ความส าคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆของนโยบาย No Gift Policy 

“งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร”  

                  2. แกนน าในการขับเคล่ือน ดี หมายถึง ผู้รับนโยบายจากโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการด าเนินการ ดังนี้ 

                        2.1 สร้างสรรค์ทีมงาน มีการท างานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าท่ีในการรับผิดชอบ 

ชัดเจน มีทีมหลัก และทีมเสริม เพื่อเติมเต็มการท างานซึ่งกนัและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศ

เจตจ านงค์ No Gift Policy ผู้รับผิดชอบการจัดท าป้าย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็ป

ไซต์ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  เป็นต้น 

                       2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ท่ี 

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกคนในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

                3. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี                
ยอดเยี่ยม หมายถึง ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ท่ีจัดขึ้นและการน านโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการท างาน 
 



ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
 
                  1. มีภารกิจงานอื่นแทรก ท าให้มีการด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
ไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนด 
                   2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมท่ีก าหนดในปฏิทินท า
ให้ต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการร่วมกัน 
 
ข้อค้นพบ 
              1. ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นาดี เป็นผู้มีบทบาทและมีความส าคัญท่ีสุด ในการ 
ขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
               2. ทีมบริหารโรงเรียน ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้าฝ่ายท้ัง 4 ฝ่าย
งานมีบทบาทในการช่วยขับเคล่ือนน านโยบายสู่  การปฏิบัติ และก ากับติดตามการด าเนินงาน 

                3. ทีมงานเลขานุการ มีบทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพื่อเป็นร่างในการด าเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติม
เต็มกิจกรรมและข้อมูลต่าง ๆ  

                4. ทีมขับเคล่ือน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และ
เติมเต็มกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่
นาดี  การศึกษาให้ประสบความส าเร็จ ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคล่ือนและ
พัฒนาโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็น “โรงเรียนสุจริต” ท่ีมีความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 


