
 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต โรงเรียนชมุชนเอ้ืองกอนาดี 

(ปงบประมาณ 2565) 

หลักการและเหตุผล   

          สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการ

ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาคร ูบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ

ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกาํหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและ

นําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ขอ

กฎหมายท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      ในการรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นั้น โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีไดทําการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย

กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

     ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน   

   “คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ 

    1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

    2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกนัและปราบปราม การทุจริต

ในสถานศึกษา 

 



    3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

   4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความเขมแข็ง และมี

ประสิทธิภาพ 

   5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

อยางจริงจัง และตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 

    1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมี ความโปรงใส และเปนธรรม 

    2. เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ตอ

ประชาชน 

   3. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การปฏิบัติ 

   4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

   2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

   3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกนัการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

   4. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนแนวทางปฏิบัติ 

  5. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

  6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2565 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

        แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ 2566 โดยกําหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการ

ในการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

  

  ท่ี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาของ (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2565 ทบทวน/

วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ  

 

            

2 จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2565 เสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน

ใหความคิดเห็น  

 

            

3 สํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

            

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําป 2565  

 

            

5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานตอผูบริหาร เพื่อขอ

ความเห็นชอบ  

 

            

6 จัดทําเอกสารวจรายงานสรุปผลการดําเนินการ  

 

            

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค  

       มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคํ่านิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค 

เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ

พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

             1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดําเนิน  

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

             1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

             1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

     2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  

             2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม  

เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

            2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  

คุณธรรมและจริยธรรม  

            2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของคร ูบุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

    3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

           3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

           3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตรบังคับท่ีใชฝกอบรมครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

           3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสํารวจดานการปองกันการทุจรติสถานศึกษา 

  4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

           4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย  

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  

           4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ  

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

 



        4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

        4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

         มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ

ทุจริตหรอืประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา

ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงกํารสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการ

ปองกันการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

    1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ  

เปนพลเมืองดี  

        1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ  

องคกรทุกภาคสวน  

        1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน  

อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

        1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทําการเผยแพรประชาสัมพันธ  

ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน  

        1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

  2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

        2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  

ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

        2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

        2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

        2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  

        2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสํารวจมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ  

ปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

  3. พัฒนาประสิทธิภาพกํารบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  

       3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  



โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

       3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา  

คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

       มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันการ

ทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

      1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ  

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

           1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงาน อัตรากําลัง  

การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

          1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง  

          1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน  

การปองกันการทุจริต  

    2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน  

การทุจริต  

         2.1 วาแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

ในการปองกันการทุจริต  

        2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

        3.1 พัฒนาประสิทธิภาพกํารบริหาจัดการของสถานศึกษา  

        3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  

        4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

        4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและม ีประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

      มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกนัการทุจริต

สถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สราง

มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน  

การทุจริต  

       1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันการทุจริต  

ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ  

       1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันการทุจริต  

สถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

      2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

      2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

      3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

      3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี  

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกนัการทุจริตในสถานศึกษา  

      4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันการทุจริตสถานศึกษาแก คร ู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

      4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสํารวจดานการปองกัน  

การทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

        มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน การปองกันการทุจริต

สถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สราง

มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกนั การทุจริต  



        1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันการทุจริต ในสถานศึกษา 

เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ  

        1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชําชีพดานการปองกันการทุจริต สถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

        2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

        2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

        3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

        3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี และแนวทาง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกนัการทุจริตในสถานศึกษา  

        4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันการทุจริตสถานศึกษาแก ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน  

        4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน การทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน                                                        

แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป                                                                                       

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง                                                                                              

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี                                                                                      

ระยะเวลาดําเนินการ  กรกฎาคม 2564 – เมษายน 2565 

______________________________________________________________________________________ 

1.  หลักการและเหตุผล 

                       กิจกรรมของเยาวชนสวนหนึ่งเปนกิจกรรมท่ีตองไดรับการดูแลและสงเสริม  ตลอดจนพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพซึ่งการแสดงออกของเยาวชนวัยเรียนจะแสดงออกในรูปกลุมเพื่อนเปนสวนมาก  และสามารถมองเห็นความ

เปนไปไดในการสงเสริมใหเยาวชนรูและเขาใจในหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม  เพื่อกระตุนใหเกิดจิตสํานึกท่ีดีให

เกิดข้ึนกับนักเรียนตอการเมือง  และการปกครองอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ใหนักเรียนไดรับความรูวิถีการ

ดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญยิ่ง   ซึ่งในการท่ีจะให

นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  จึงจําเปนตองมีคณะกรรมการนักเรียนเปนกลุมคณะบุคคลท่ีนักเรียนเลือกต้ัง

เปนตัวแทนของนักเรียน  เพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของและปฏิบัติหนาท่ีเปนผูนําสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมท่ี

จะพัฒนาโรงเรียนใหมีความเจริญยิ่งข้ึน  โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีมองเห็นความจําเปนและสําคัญจึงดําเนินการ

จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1  คณะกรรมการสภานักเรียนไดรับการเสริมแรงและความรูและมีความเช่ือมั่น 

ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2  คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

3.  เปาหมาย 

            3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  คณะกรรมการสภานักเรียน 10  คนท่ีไดจากการเลือกต้ังสามารถแสดงออกดําเนินกิจกรรมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  คณะกรรมการสภานักเรียนโดยตําแหนง  30  คนท่ีทําหนาท่ีหัวหนาช้ันสามารถแสดงออก

ดําเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

            3.2  เชิงคุณภาพ   

3.2.1  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  รอยละ 90   ไดรับความรูและเกิดความ 

เช่ือมั่นในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 



4.  ทรัพยากรท่ีตองการ 

 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผูบริหาร  ครู  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  

 4.2  งบประมาณ   

2,000 บาท 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

6.  วิธีการดําเนินงาน    

กิจกรรมดําเนินการ ระยะเวลา 

6.1   ศึกษาสภาพ  ปจจุบันปญหา  จากปการศึกษา 2565 กรกฎาคม 2565 

6.2  จัดทํา  และเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2565 

6.2  ประชุม / แตงต้ังคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน    กรกฎาคม 2565 

6.4  ดําเนินงานตามแผนงานในโครงการดวยกิจกรรม  

        6.4.1  กิจกรรมการทํางานกลุมสี 

        6.4.2  กิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติ       

        6.4.3  กิจกรรมการแขงขันกีฬา 

        6.4.4  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “บวร” 

ตลอดปการศึกษา 

 

6.5  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผล   ตลอดปการศึกษา 

6.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตอผูบริหารสถานศึกษา    เมษายน 2565 

 

7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

7.1  ศึกษาสภาพ  ปจจุบันและปญหาส้ินป  2565  กรกฎาคม 2565 

7.2  จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2565 

7.3  แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ กรกฎาคม 2565 

7.4   ดําเนินการตามแผนงานในโครงการ  ตลอดปการศึกษา 

7.5  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ    ตลอดปการศึกษา 

7.6  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการ เมษายน 2565 

 

 

 

 



8. การวัดผล ประเมินผล   

    

  

 

 

 

 

 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         9.1  คณะกรรมการนักเรียนสามารถแสดงออก  และดําเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    9.2  นักเรียนไดรับความรูและเกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   

    9.3  สอดคลองกับมาตรฐานท่ี  6  ดานคุณภาพผูเรียน  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการ 

ทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 

  

                   ผูเสนอโครงการ                                              ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

                        ( นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน )                                     ( นายพิทยา  เยียวรัมย ) 

                   ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี                           ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดผล 

ประเมินผล 

8.1  คณะกรรมการนักเรียนมีความรูและมีความเช่ือมั่น

ในการปฏิบัติหนาท่ี  

8.2  คณะกรรมการนักเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ  ได

ถูกตอง 

 

- นิเทศ  กํากับ  

ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน                               

 - รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบทดสอบ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

       มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2. หลักการและเหตุผล  

        ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี เปนบุคลํากรท่ีมีความสําคัญตอ

องคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร 

และนักเรียน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการ

พัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส 

สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสราง

มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริม

บริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับกํารบริหารงานบุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง

ความโปรงใสในกํารบริหารงานบุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

    1. เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในกํารบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารใหปรากฏ

ชัดเจน  

    2. เพื่อกําหนดมาตรการแนวทํางานปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมาย

งานอยางเปนธรรม  

    3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส  

    4. เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลํากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได

และปองกันการไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

      มาตรการการสรางความโปรงใสในกํารบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

5. พื้นท่ีดาเนินการ  

      โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  

6. วิธีดาเนินการ  

      1. ผูบริหารกําหนดแนวทํางาน/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล  

      2. แตงต้ังคณะทํางาน  

      3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได  

      4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลํากรในองคกร  



      5. ประกาศเผยแพรมาตรการ  

      6. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดาเนินการ  

        ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดาเนินการ  

       ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

        ฝ่ายบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. แบบประเมินผลงาน  

2. แนวทางปองกันการไดรับคําส่ังจาก

ผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. แบบประเมินผลงาน  

3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็น

อันเปนประโยชนในกํารบริหารงานท่ีโปรงใส  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดาน

บริหารงานบุคคลของโรงเรียนไมนอยกวา 80 %  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน

2. การประเมินผลงาน  

5. บุคลํากรมีความพึงพอใจตอระบบและ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80%  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

      1 . กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมายงาน

อยางเปนธรรม  

     2. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนไมนอยกวา 80 %  

     3. บุคลํากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 

 

 

 

 

 



12. สรุปผลโครงการ 

   12.1 สรุปผลการดาเนินงานตามวัตถุประสงค  

 
  ท่ี  

 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

 

สภาพความสําเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

1  เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ

ผูบริหารใหปรากฏชัดเจน  
✔   

2  เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง 

และมอบหมายงานอยางเปนธรรม  
✔   

3  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลํากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในกํารบริหารงานท่ีโปรงใส  ✔   
4  เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส

สามารถตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  
✔   

 

12.2 ผลการดําเนินงาน  

      1. กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมายงาน

อยางเปนธรรม  

       2. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน รอยละ 80  

       3. บุคลํากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานกํารบริหารงานบุคคล รอยละ 80  

13. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ  

      1. บุคลากรสวนนอยยังคงไมใหความสนใจกับกิจกรรมนี้เทาท่ีควร  

      2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาและตอยอดสงเสริมมาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลท่ี

เปนกิจกรรมตอเนื่อง  

14. ขอเสนอแนะในการดาเนินโครงการคร้ังตอไป  

      1. ในปงบประมาณหนามาตรการการสรางความโปรงใสในกํารบริหารงานบุคคลตองเขารวมโครงการไมนอยกวา 

รอยละ 90  

      2. ควรมีงบประมาณในการพัฒนาตอยอดเพื่อสวนรวมและเกิดการขยายผลไปสูบุคลากรและชุมชนตอไป 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


	ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้อนุมัติโครงการ

