
 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต โรงเรียนชมุชนเอ้ืองกอนาดี 

(ปงบประมาณ 2565) 

หลักการและเหตุผล   

          สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการ

ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาคร ูบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ

ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกาํหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและ

นําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ขอ

กฎหมายท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      ในการรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นั้น โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีไดทําการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย

กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

     ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน   

   “คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ 

    1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

    2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกนัและปราบปราม การทุจริต

ในสถานศึกษา 

 



    3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

   4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความเขมแข็ง และมี

ประสิทธิภาพ 

   5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

อยางจริงจัง และตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 

    1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมี ความโปรงใส และเปนธรรม 

    2. เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ตอ

ประชาชน 

   3. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การปฏิบัติ 

   4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

   2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

   3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกนัการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

   4. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนแนวทางปฏิบัติ 

  5. โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

  6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2565 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

        แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ 2566 โดยกําหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการ

ในการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

  

  ท่ี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาของ (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2565 ทบทวน/

วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ  

 

            

2 จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2565 เสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน

ใหความคิดเห็น  

 

            

3 สํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

            

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําป 2565  

 

            

5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานตอผูบริหาร เพื่อขอ

ความเห็นชอบ  

 

            

6 จัดทําเอกสารวจรายงานสรุปผลการดําเนินการ  

 

            

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค  

       มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคํ่านิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค 

เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ

พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

             1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดําเนิน  

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

             1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

             1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

     2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  

             2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม  

เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

            2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  

คุณธรรมและจริยธรรม  

            2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของคร ูบุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

    3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

           3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

           3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตรบังคับท่ีใชฝกอบรมครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

           3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสํารวจดานการปองกันการทุจรติสถานศึกษา 

  4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

           4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย  

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  

           4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ  

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

 



        4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

        4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

         มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ

ทุจริตหรอืประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา

ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงกํารสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการ

ปองกันการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

    1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ  

เปนพลเมืองดี  

        1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ  

องคกรทุกภาคสวน  

        1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน  

อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

        1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทําการเผยแพรประชาสัมพันธ  

ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน  

        1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

  2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

        2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  

ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

        2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

        2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

        2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  

        2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสํารวจมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ  

ปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

  3. พัฒนาประสิทธิภาพกํารบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  

       3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  



โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

       3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา  

คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

       มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันการ

ทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

      1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ  

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

           1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงาน อัตรากําลัง  

การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

          1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง  

          1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน  

การปองกันการทุจริต  

    2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน  

การทุจริต  

         2.1 วาแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

ในการปองกันการทุจริต  

        2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

        3.1 พัฒนาประสิทธิภาพกํารบริหาจัดการของสถานศึกษา  

        3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  

        4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

        4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและม ีประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

      มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกนัการทุจริต

สถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สราง

มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน  

การทุจริต  

       1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันการทุจริต  

ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ  

       1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันการทุจริต  

สถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

      2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

      2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

      3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

      3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี  

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกนัการทุจริตในสถานศึกษา  

      4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันการทุจริตสถานศึกษาแก คร ู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

      4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสํารวจดานการปองกัน  

การทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

        มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน การปองกันการทุจริต

สถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สราง

มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกนั การทุจริต  



        1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันการทุจริต ในสถานศึกษา 

เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ  

        1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชําชีพดานการปองกันการทุจริต สถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

        2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

        2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

        3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

        3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี และแนวทาง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกนัการทุจริตในสถานศึกษา  

        4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันการทุจริตสถานศึกษาแก ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน  

        4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน การทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน                                                        

แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป                                                                                       

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง                                                                                              

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี                                                                                      

ระยะเวลาดําเนินการ  กรกฎาคม 2564 – เมษายน 2565 

______________________________________________________________________________________ 

1.  หลักการและเหตุผล 

                       กิจกรรมของเยาวชนสวนหนึ่งเปนกิจกรรมท่ีตองไดรับการดูแลและสงเสริม  ตลอดจนพัฒนาใหเต็มตาม

ศักยภาพซึ่งการแสดงออกของเยาวชนวัยเรียนจะแสดงออกในรูปกลุมเพื่อนเปนสวนมาก  และสามารถมองเห็นความ

เปนไปไดในการสงเสริมใหเยาวชนรูและเขาใจในหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม  เพื่อกระตุนใหเกิดจิตสํานึกท่ีดีให

เกิดข้ึนกับนักเรียนตอการเมือง  และการปกครองอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ใหนักเรียนไดรับความรูวิถีการ

ดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญยิ่ง   ซึ่งในการท่ีจะให

นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  จึงจําเปนตองมีคณะกรรมการนักเรียนเปนกลุมคณะบุคคลท่ีนักเรียนเลือกต้ัง

เปนตัวแทนของนักเรียน  เพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของและปฏิบัติหนาท่ีเปนผูนําสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมท่ี

จะพัฒนาโรงเรียนใหมีความเจริญยิ่งข้ึน  โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีมองเห็นความจําเปนและสําคัญจึงดําเนินการ

จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1  คณะกรรมการสภานักเรียนไดรับการเสริมแรงและความรูและมีความเช่ือมั่น 

ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2  คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

3.  เปาหมาย 

            3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  คณะกรรมการสภานักเรียน 10  คนท่ีไดจากการเลือกต้ังสามารถแสดงออกดําเนินกิจกรรมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  คณะกรรมการสภานักเรียนโดยตําแหนง  30  คนท่ีทําหนาท่ีหัวหนาช้ันสามารถแสดงออก

ดําเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

            3.2  เชิงคุณภาพ   

3.2.1  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  รอยละ 90   ไดรับความรูและเกิดความ 

เช่ือมั่นในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 



4.  ทรัพยากรท่ีตองการ 

 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผูบริหาร  ครู  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  

 4.2  งบประมาณ   

2,000 บาท 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

6.  วิธีการดําเนินงาน    

กิจกรรมดําเนินการ ระยะเวลา 

6.1   ศึกษาสภาพ  ปจจุบันปญหา  จากปการศึกษา 2565 กรกฎาคม 2565 

6.2  จัดทํา  และเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2565 

6.2  ประชุม / แตงต้ังคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน    กรกฎาคม 2565 

6.4  ดําเนินงานตามแผนงานในโครงการดวยกิจกรรม  

        6.4.1  กิจกรรมการทํางานกลุมสี 

        6.4.2  กิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติ       

        6.4.3  กิจกรรมการแขงขันกีฬา 

        6.4.4  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “บวร” 

ตลอดปการศึกษา 

 

6.5  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผล   ตลอดปการศึกษา 

6.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตอผูบริหารสถานศึกษา    เมษายน 2565 

 

7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

7.1  ศึกษาสภาพ  ปจจุบันและปญหาส้ินป  2565  กรกฎาคม 2565 

7.2  จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2565 

7.3  แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ กรกฎาคม 2565 

7.4   ดําเนินการตามแผนงานในโครงการ  ตลอดปการศึกษา 

7.5  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ    ตลอดปการศึกษา 

7.6  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการ เมษายน 2565 

 

 

 

 



8. การวัดผล ประเมินผล   

    

  

 

 

 

 

 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         9.1  คณะกรรมการนักเรียนสามารถแสดงออก  และดําเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    9.2  นักเรียนไดรับความรูและเกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   

    9.3  สอดคลองกับมาตรฐานท่ี  6  ดานคุณภาพผูเรียน  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการ 

ทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 

  

                   ผูเสนอโครงการ                                              ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

                        ( นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน )                                     ( นายพิทยา  เยียวรัมย ) 

                   ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี                           ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดผล 

ประเมินผล 

8.1  คณะกรรมการนักเรียนมีความรูและมีความเช่ือมั่น

ในการปฏิบัติหนาท่ี  

8.2  คณะกรรมการนักเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ  ได

ถูกตอง 

 

- นิเทศ  กํากับ  

ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน                               

 - รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบทดสอบ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

       มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2. หลักการและเหตุผล  

        ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี เปนบุคลํากรท่ีมีความสําคัญตอ

องคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร 

และนักเรียน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการ

พัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส 

สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสราง

มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริม

บริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับกํารบริหารงานบุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง

ความโปรงใสในกํารบริหารงานบุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

    1. เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในกํารบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารใหปรากฏ

ชัดเจน  

    2. เพื่อกําหนดมาตรการแนวทํางานปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมาย

งานอยางเปนธรรม  

    3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส  

    4. เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลํากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได

และปองกันการไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

      มาตรการการสรางความโปรงใสในกํารบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

5. พื้นท่ีดาเนินการ  

      โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  

6. วิธีดาเนินการ  

      1. ผูบริหารกําหนดแนวทํางาน/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล  

      2. แตงต้ังคณะทํางาน  

      3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได  

      4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลํากรในองคกร  



      5. ประกาศเผยแพรมาตรการ  

      6. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดาเนินการ  

        ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดาเนินการ  

       ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

        ฝ่ายบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. แบบประเมินผลงาน  

2. แนวทางปองกันการไดรับคําส่ังจาก

ผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน  

2. แบบประเมินผลงาน  

3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็น

อันเปนประโยชนในกํารบริหารงานท่ีโปรงใส  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดาน

บริหารงานบุคคลของโรงเรียนไมนอยกวา 80 %  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน

2. การประเมินผลงาน  

5. บุคลํากรมีความพึงพอใจตอระบบและ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80%  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

1. การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลงาน  

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

      1 . กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมายงาน

อยางเปนธรรม  

     2. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนไมนอยกวา 80 %  

     3. บุคลํากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 

 

 

 

 

 



12. สรุปผลโครงการ 

   12.1 สรุปผลการดาเนินงานตามวัตถุประสงค  

 
  ท่ี  

 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

 

สภาพความสําเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

1  เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ

ผูบริหารใหปรากฏชัดเจน  
✔   

2  เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง 

และมอบหมายงานอยางเปนธรรม  
✔   

3  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลํากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในกํารบริหารงานท่ีโปรงใส  ✔   
4  เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส

สามารถตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  
✔   

 

12.2 ผลการดําเนินงาน  

      1. กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมายงาน

อยางเปนธรรม  

       2. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน รอยละ 80  

       3. บุคลํากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานกํารบริหารงานบุคคล รอยละ 80  

13. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ  

      1. บุคลากรสวนนอยยังคงไมใหความสนใจกับกิจกรรมนี้เทาท่ีควร  

      2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาและตอยอดสงเสริมมาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลท่ี

เปนกิจกรรมตอเนื่อง  

14. ขอเสนอแนะในการดาเนินโครงการคร้ังตอไป  

      1. ในปงบประมาณหนามาตรการการสรางความโปรงใสในกํารบริหารงานบุคคลตองเขารวมโครงการไมนอยกวา 

รอยละ 90  

      2. ควรมีงบประมาณในการพัฒนาตอยอดเพื่อสวนรวมและเกิดการขยายผลไปสูบุคลากรและชุมชนตอไป 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


	ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้อนุมัติโครงการ

