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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมนิจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
ปงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   31 กรกฎาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร http://akdschool.ac.th/oitdata_60_2566 

 

การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ดังนี้  
    ๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน  
    ๒. ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
    ๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  
    ๔. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
    ๕. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    ๖. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
    ๗. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    ๘. ดานการสรางเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://akdschool.ac.th/oitdata_60_2566
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                                 ประกาศโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 -------------------------------  

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลรวมท้ังเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี จึงไดประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม 
โดยไมเลือกปฏิบัติคํานึงถึงระบบคุณธรรมโดย  

              ๑.๑ การรับบุคคลเขาบรรจุรับราชการครูหรือรับเขาเปนครูอัตราจาง 
ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน 
โดยไมเลือกปฏิบัติและมีความเปนกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนงและการใหประโยชนอื่นแก 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปรงใส  

๑.๔ การดําเนินการวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน 
ปองกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผล 
สัมฤทธิ์  

๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหปฏิบัติ 
หนาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความ 
เปนขาราชการ โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องดังตอไปนี้  
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๔.๑ การยึดมั่นและทําในส่ิงท่ีถูกตอง  

๔.๒ ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

๔.๓ การปฏิบัติดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

๔.๔ การปฏิบัติโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

       ลงช่ือ   

           (นายพิทยา  เยียวรัมย) 

                        ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

๑. นโยบายดานการบริหารอัตรากําลัง  

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง  

๑.๒ จัดสรรอัตราใหสถานศึกษาท่ีมีครูตํ่ากวาเกณฑ เพื่อแกปญหาการขาดแคลนบุคลากร  

๑.๓ จัดทําฐานขอมูลดานอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจาง ช่ัวคราว  

๒. นโยบายดานการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแตงต้ังขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจางช่ัวคราว ใหทันตอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

๒.๒ การรับสมัครบุคคลเพื่อเสือกสรรเปนพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว จะตอง  

ดําเนินการติดประกาศท่ีปายประชาสัมพันธ และประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีรวมท้ังแจง

ขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  

๑) แตงต้ังคณะกรรมการในการเสือกสรร เพื่อใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได สามารถเสือก

สรรผูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสม  

๒) จัดทํามาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการเพื่อ

เปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

๑) จัดทําและดําเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความ

ตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ  

๒) การสรางเครือขาย คนดี คนเกง ท่ีมีความสามารถในดานตาง ๆ  

๓) การติดตามประเมินผลดวยการใชอําเภอเปนฐาน  

๔) มีการบูรณาการระหวางหนวยงานและกลุมงาน  

๕) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองในรปูแบบท่ี หลากหลาย และนําเทคโนโลยี มาใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน การประชุม/อบรมทางไกล ผานระบบ U video conference  

๖) สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community (PLC)  

๗) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development  

Plan-ID Plan)  
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๔. นโยบายดานความกาวหนาในสายงาน  

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)  

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อเปนแรงจูงใจใหกับบุคลากรและเพื่อสรางความกาวหนาความ  

มั่นคงในหนาท่ีการงานใหกับบุคลากรในแตละสายงาน ดังนี้  

๔.๑ สายงานผูบริหารการศึกษา  

๔.๒ สายงานผูบริหารสถานศึกษา  

๔.๓ สายงานผูสอน  

๔.๔ สายงานศึกษานิเทศก  

๔.๕ สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และ ลูกจางประจํา  

๕. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ อัตราจางช่ัวคราว  

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีทางราชการกําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถ  

ตรวจสอบได  

๖. นโยบายดานการดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย  

๖.๑ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ  

ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๖.๒ จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มีชองทางในการรองเรียน การทุจริตการรับ

ฟงความคิดเห็น การมีสวนรวมชองผูมีสวนไดสวนเสีย  

๖.๓ จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน ความกาวหนาการจัดการเรื่องการรองเรียน  

๗. ดานการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  

๗.๑ สงเสริมยกยองชมเชยบุคลากร ในการคัดเลือกรับรางวัลในโครงการตาง ๆ เชน  

รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลผูทําคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงวัฒนธรรมรางวัล  

ครูดีในดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี รางวัลเจาฟามหาจักรี รางวัล สพฐ.ดีเดน รางวัลพระพฤหัสบดีรางวัลคุรุสภา  

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลครูดี ไมมีอบายมุข เปนตน  

๗.๒ การสงเสริมการขอรับสวัสดิการของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว เชน  

ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลระบบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลางใหทันรอบการเบิกจาย  

การประชาสัมพันธสิทธิประโยชนสมาชิก กบข. สมาชิกประกันสังคม การบริการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน  

๘. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๘.๑ มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ  

๘.๒ มีการประเมินความพึงพอใจการใหบริการของกลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาวางแผนอัตรากําลัง 
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รางวัล ความเปนเลศิในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(REO 11 MOE AWORDS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. นายพิทยา  เยียวรัมย   ไดรับรางวัล กลุมผูบริหาร ระดับ ดีเยี่ยม 
2. นายอนุชา  เพ็งคํา    ไดรับรางวัล กลุมผูสอน ระดับ ดีมาก 
3. นางสาวอภิญญา  ออนดี ไดรับรางวัล กลุมผูสอน ระดับ ดี 

 

4.  
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นางสาวพรรนิภา วงศณะรัตน และนางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
เขารับตราพระราชทาน”บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 

ประจําป 2566  วันท่ี  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
ณ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร อพวช. 

 

 

 

https://www.facebook.com/ScienceMuseumThailand


- 13 - 

 

 

มอบเกียรติบัตรใหกับบคุลากรคนเกงของโรงเรียน 
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ประกาศเจตจํานงสุจริต 
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กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 
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ผูบริหาร และคณะครู รวมเขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงรวมกับนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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กิจกรรมทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
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กิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันตนไมประจําปของชาติ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
 

คําสั่งการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  
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 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

   ๓.1 โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ
ตามกรอบโครงสรางและตาม ภารกิจ ภายใตฐานขอมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลังของโรงเรยีน
ชุมชนเอื้องกอนาดี เพื่อใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรยีน 
เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ดวยความยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งจะ
สงผลใหเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนสูงสุด
แกทางราชการ  
   ๓.2 โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดสรรหาคนท่ีมีความรูความสามารถตามภารกิจของ
หนวยงาน เพื่อเปนทีมงานในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเพื่อรองรับการเปล่ียน 
แปลงทางเทคโนโลยีโดยให สรรหาผูท่ีมีความรูความสามารถใน การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล โดย
พิจารณาตามคุณลักษณะ มาตรฐานตําแหนง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความตองการ แตงต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และหลากหลาย เพื่อใหไดมาซึ่งคนดีคนเกง 
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ๓.๓. โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดจัดโครงการเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เพื่อ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ โรงเรยีนชุมชนเอือ้งกอนาดี ไดจัดกิจกรรม  เคารพธงชาติ รองเพลงชาติไทย 
ไหวพระสวดมนต กลาวคําปฏิญาณโรงเรียนสุจริต ทําหลังจากกิจกรรมรองเพลงชาติ กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และการอบรมองคกรคุณธรรมใหกับขาราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย
ตลอดจนการนําองคท่ีมีคุณธรรมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดีในการทํางานตอไปเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ประจําป งบประมาณ พ.ศ 2566  
   ๓.4. การอบรมตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของ โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี 
พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควร กระทํา (Dos & Don’ts) ไดแก ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคลมีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนสามารถแยกเรื่องสวนตัว ออกจากหนาท่ีการงาน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทํา การอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม  
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5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
   เนื่องจากการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเปนเรื่องท่ีเปนนามธรรม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีตองมี
ใหเกิดข้ึน หากจะขับเคล่ือนใหเห็นผลลัพธเชิงรูปธรรมนั้น จําเปนตองมีการสรางการรับรูอยางตอเนือ่ง และมี
การกํากับติดตามผลเปนระยะ ๆ จึงจะเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรตอไปไดในอนาคต  
 
 

 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
    (นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม) 

                                ตําแหนง  ครู คศ.2 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
    ( นายพทิยา  เยียวรัมย ) 

             ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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	นางสาวพรรนิภา วงศ์ณะรัตน์ และนางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เข้ารับตราพระราชทาน”บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา
	ประจำปี 2566  วันที่  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ อพวช.

