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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมนิจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
ปงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   31 กรกฎาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร http://akdschool.ac.th/oitdata_60_2566 

 

การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ดังนี้  
    ๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน  
    ๒. ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
    ๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  
    ๔. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
    ๕. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    ๖. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
    ๗. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    ๘. ดานการสรางเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://akdschool.ac.th/oitdata_60_2566
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                                 ประกาศโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 -------------------------------  

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลรวมท้ังเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี จึงไดประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม 
โดยไมเลือกปฏิบัติคํานึงถึงระบบคุณธรรมโดย  

              ๑.๑ การรับบุคคลเขาบรรจุรับราชการครูหรือรับเขาเปนครูอัตราจาง 
ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน 
โดยไมเลือกปฏิบัติและมีความเปนกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนงและการใหประโยชนอื่นแก 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปรงใส  

๑.๔ การดําเนินการวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน 
ปองกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผล 
สัมฤทธิ์  

๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหปฏิบัติ 
หนาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความ 
เปนขาราชการ โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องดังตอไปนี้  
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๔.๑ การยึดมั่นและทําในส่ิงท่ีถูกตอง  

๔.๒ ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

๔.๓ การปฏิบัติดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

๔.๔ การปฏิบัติโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

       ลงช่ือ   

           (นายพิทยา  เยียวรัมย) 

                        ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

๑. นโยบายดานการบริหารอัตรากําลัง  

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง  

๑.๒ จัดสรรอัตราใหสถานศึกษาท่ีมีครูตํ่ากวาเกณฑ เพื่อแกปญหาการขาดแคลนบุคลากร  

๑.๓ จัดทําฐานขอมูลดานอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจาง ช่ัวคราว  

๒. นโยบายดานการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแตงต้ังขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจางช่ัวคราว ใหทันตอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

๒.๒ การรับสมัครบุคคลเพื่อเสือกสรรเปนพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว จะตอง  

ดําเนินการติดประกาศท่ีปายประชาสัมพันธ และประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีรวมท้ังแจง

ขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  

๑) แตงต้ังคณะกรรมการในการเสือกสรร เพื่อใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได สามารถเสือก

สรรผูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสม  

๒) จัดทํามาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการเพื่อ

เปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

๑) จัดทําและดําเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความ

ตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ  

๒) การสรางเครือขาย คนดี คนเกง ท่ีมีความสามารถในดานตาง ๆ  

๓) การติดตามประเมินผลดวยการใชอําเภอเปนฐาน  

๔) มีการบูรณาการระหวางหนวยงานและกลุมงาน  

๕) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองในรปูแบบท่ี หลากหลาย และนําเทคโนโลยี มาใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน การประชุม/อบรมทางไกล ผานระบบ U video conference  

๖) สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community (PLC)  

๗) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development  

Plan-ID Plan)  
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๔. นโยบายดานความกาวหนาในสายงาน  

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)  

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อเปนแรงจูงใจใหกับบุคลากรและเพื่อสรางความกาวหนาความ  

มั่นคงในหนาท่ีการงานใหกับบุคลากรในแตละสายงาน ดังนี้  

๔.๑ สายงานผูบริหารการศึกษา  

๔.๒ สายงานผูบริหารสถานศึกษา  

๔.๓ สายงานผูสอน  

๔.๔ สายงานศึกษานิเทศก  

๔.๕ สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และ ลูกจางประจํา  

๕. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ อัตราจางช่ัวคราว  

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีทางราชการกําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถ  

ตรวจสอบได  

๖. นโยบายดานการดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย  

๖.๑ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ  

ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๖.๒ จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มีชองทางในการรองเรียน การทุจริตการรับ

ฟงความคิดเห็น การมีสวนรวมชองผูมีสวนไดสวนเสีย  

๖.๓ จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน ความกาวหนาการจัดการเรื่องการรองเรียน  

๗. ดานการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  

๗.๑ สงเสริมยกยองชมเชยบุคลากร ในการคัดเลือกรับรางวัลในโครงการตาง ๆ เชน  

รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลผูทําคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงวัฒนธรรมรางวัล  

ครูดีในดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี รางวัลเจาฟามหาจักรี รางวัล สพฐ.ดีเดน รางวัลพระพฤหัสบดีรางวัลคุรุสภา  

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลครูดี ไมมีอบายมุข เปนตน  

๗.๒ การสงเสริมการขอรับสวัสดิการของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว เชน  

ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลระบบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลางใหทันรอบการเบิกจาย  

การประชาสัมพันธสิทธิประโยชนสมาชิก กบข. สมาชิกประกันสังคม การบริการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน  

๘. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๘.๑ มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ  

๘.๒ มีการประเมินความพึงพอใจการใหบริการของกลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาวางแผนอัตรากําลัง 
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รางวัล ความเปนเลศิในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(REO 11 MOE AWORDS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. นายพิทยา  เยียวรัมย   ไดรับรางวัล กลุมผูบริหาร ระดับ ดีเยี่ยม 
2. นายอนุชา  เพ็งคํา    ไดรับรางวัล กลุมผูสอน ระดับ ดีมาก 
3. นางสาวอภิญญา  ออนดี ไดรับรางวัล กลุมผูสอน ระดับ ดี 

 

4.  
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นางสาวพรรนิภา วงศณะรัตน และนางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
เขารับตราพระราชทาน”บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 

ประจําป 2566  วันท่ี  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
ณ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร อพวช. 

 

 

 

https://www.facebook.com/ScienceMuseumThailand
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มอบเกียรติบัตรใหกับบคุลากรคนเกงของโรงเรียน 
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ประกาศเจตจํานงสุจริต 
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กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 
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ผูบริหาร และคณะครู รวมเขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงรวมกับนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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กิจกรรมทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
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กิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันตนไมประจําปของชาติ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
 

คําสั่งการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี  
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 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

   ๓.1 โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ
ตามกรอบโครงสรางและตาม ภารกิจ ภายใตฐานขอมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลังของโรงเรยีน
ชุมชนเอื้องกอนาดี เพื่อใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรยีน 
เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ดวยความยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งจะ
สงผลใหเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนสูงสุด
แกทางราชการ  
   ๓.2 โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดสรรหาคนท่ีมีความรูความสามารถตามภารกิจของ
หนวยงาน เพื่อเปนทีมงานในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเพื่อรองรับการเปล่ียน 
แปลงทางเทคโนโลยีโดยให สรรหาผูท่ีมีความรูความสามารถใน การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล โดย
พิจารณาตามคุณลักษณะ มาตรฐานตําแหนง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความตองการ แตงต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และหลากหลาย เพื่อใหไดมาซึ่งคนดีคนเกง 
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ๓.๓. โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดจัดโครงการเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เพื่อ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ โรงเรยีนชุมชนเอือ้งกอนาดี ไดจัดกิจกรรม  เคารพธงชาติ รองเพลงชาติไทย 
ไหวพระสวดมนต กลาวคําปฏิญาณโรงเรียนสุจริต ทําหลังจากกิจกรรมรองเพลงชาติ กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และการอบรมองคกรคุณธรรมใหกับขาราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย
ตลอดจนการนําองคท่ีมีคุณธรรมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดีในการทํางานตอไปเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ประจําป งบประมาณ พ.ศ 2566  
   ๓.4. การอบรมตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของ โรงเรยีนชุมชนเอื้องกอนาดี 
พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควร กระทํา (Dos & Don’ts) ไดแก ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคลมีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนสามารถแยกเรื่องสวนตัว ออกจากหนาท่ีการงาน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทํา การอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม  
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5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
   เนื่องจากการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเปนเรื่องท่ีเปนนามธรรม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีตองมี
ใหเกิดข้ึน หากจะขับเคล่ือนใหเห็นผลลัพธเชิงรูปธรรมนั้น จําเปนตองมีการสรางการรับรูอยางตอเนือ่ง และมี
การกํากับติดตามผลเปนระยะ ๆ จึงจะเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรตอไปไดในอนาคต  
 
 

 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
    (นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม) 

                                ตําแหนง  ครู คศ.2 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
    ( นายพทิยา  เยียวรัมย ) 

             ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 
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