


 

ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 

 
วัตถุประสงค์ 

 เพื่อจัดท าระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้สามารถน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ

รักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ขอบเขต 

 รายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีจ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นายพิทยา  เยียวรัมย์ 22 ช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายประสงค์  กลางประพันธ ์ 24 ช านาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา 
3 นายนิพิธพนธ ์ เพ็งลุน 21 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ 
4 นางนิภากร  ไชยรินทร์ 13 ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
5 นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 13 ช านาญการพิเศษ ค.ม. หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
6 นายเกียรติศักดิ์  แปโค 20 ช านาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา 
7 นางสาวพรรนิภา  วงศ์ณะรัตน ์ 16 ช านาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรการสอน 
8 นางสาวอภิญญา  อ่อนดี 11 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
9 นายโกสินทร์  มะละกา 11 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
10 นางจิรภา  มะละกา 11 ช านาญการ ค.ม. หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
11 นายไตรภพ  โคตรมิตร 12 ช านาญการ ค.บ. ดนตรีศึกษา 
12 นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 11 ช านาญการ ค.บ. ฟิสิกส์ 
13 นางสาวกรรณิกา  อุปทุม 6 ช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
14 นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 9 ช านาญการ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
15 นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง 11 ช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
16 นางศิรินันท์  โสภาน้ า 10 ช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 



 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
17 นายอนุชา  เพ็งค า 8 ช านาญการ ศษ.บ. พลศึกษา 
18 นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 4 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
19 นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 3 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

 
 
ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒ ิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวจุฑามาศ  เพ็งค า 7 วท.บ. ชีววิทยา งบโรงเรียน 
2 นางสาวกิตติญาภรณ์  ยะภักด ี 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ งบโรงเรียน 

 
ลูกจ้างประจ า 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒ ิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์ 5 ค.บ. วิทยาศาสตร์ งบเขต 
2 นางสาวสุชานันท์  พลโลก 2 พท.บ. ภาษาอังกฤษ งบเขต 
3 นายประยูร  บุพศิริ 28 ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ งบโรงเรียน 
4 นายค าฝน  อุผา 33 - ป. 4 งบโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 2 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และ

คาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการอัตราก าลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ ตรงกับความต้องการในจ านวน

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการใช้และ พัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรา 20,23(1), (7) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

เร่ืองที่ด าเนินการ 
จ านวน 

คร้ัง เร่ือง ราย 
1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

2) การควบคุมจัดท าเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือกรอบอัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 
 

3) การเปล่ียนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว (ท่ีเป็นต าแหน่งท าหน้าท่ีครู) 
 

4) ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การจัดสรร
อัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว (ท่ีเป็นต าแหน่งท า
หน้าท่ีครู) 
 

5) การบริหารด าเนินการเกี่ยวกับ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว  
(ท่ีเป็นต าแหน่งท าหน้าท่ีครู) ตามกรอบหรือท่ีได้รับจัดสรร 
 

6) การเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หน่วยงานต้นสังกัด โดยด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง

ช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน เพื่อให้ได้มาซึ่งคนดีคน

เก่ง สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีประจักษ์ จนได้รับการยกย่อง ได้รับรางวัล เกียรติบัตร ดัง

รายช่ือต่อไปนี้ 

    1. นายนิพิธพนธ์   เพ็งลุน    
     -ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขัน

เครื่องบินพลังยางประเภทร่อนนาน 3 มิติ(3D) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

    -ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขัน

ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปี

การศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

 2. นายอนุชา  เพ็งค า ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการแข่งขันเครื่องบินพลังยางประเภทร่อนนาน 3 มิติ (3D) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

 3. นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง   

    - ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน

ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ  ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปี

การศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

   - ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ

แข่งขันแอโรบิก ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

4. นางสาวพรรนิภา วงศ์ณะรัตน์   

   -ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน

ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ  ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปี

การศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  



 

   -ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ

แข่งขันแอโรบิก ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

5. นางสาวกรรณิกา   อุปทุม  

   - ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน

ท าอาหารประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

   - ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันต่อค าศัพท์

ภาษาไทย ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

6. นางสาวปาริฉัตร   บุญทะจันทร์ ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันท าอาหารประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1-ป.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 

จังหวัดร้อยเอ็ด  

7. นางจิรภา  มะละกา  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญเงิน 

การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปี

การศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

8 นางสาวพรทิพย์  อุปทุม  

  -ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันต่อค าศัพท์

ภาษาไทย ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

   -ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญเงิน การประกวดมารยาท

ไทย ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

9. นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญเงิน  

การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟแวร์  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  



 

10. นายไตรภพ  โคตรมิตร  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  ระดับเหรียญ

เงิน การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟแวร์  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

11. นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  

ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันแอโรบิก ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตร ช่ือ – สกุล สถานท่ี 
๑. ได้ผ่าน การประชุมปฏิบัติการการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้กับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย จ านวน ๘ ช่ัวโมง   

นางนิภากร ไชยรนิทร์ สพป.นครพนม เขต ๒ 

๒. ผ่านการอบรมอออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตหลักสูตรส าหรับครูภาษาอังกฤษในช้ัน
เรียน 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ 

๓. ผ่านการทดสอบออนไลน์ หลักสูตร  
Active Learning สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

การพัฒนาตนเอง ปี ๒๕๖๕   
๔. ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

นางสาวพรรนิภา วงศ์ณะรัตน ์ สพป.นครพนม เขต ๒ 

๕. ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ระดับ 
Classic ปฏิทินการเรียนรู้ เดือนท่ี ๕ ท่องไปใน
อารยธรรมโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๖. ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ระดับ 
Classic ปฏิทินการเรียนรู้ เดือนท่ี ๖ ท่องไปใน
อารยธรรมโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๗. ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการ นางสาวอภิญญา อ่อนดี ส านักงานคณะกรรมการ



 

เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ระดับ 
Classic ปฏิทินการเรียนรู้ เดือนท่ี ๗ ท่องไปใน
อารยธรรมโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๘. เข้าร่วมโครงการ สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนประกันคุณภาพภายนอก 
เพื่อการพัฒนา 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ สมศ. 

๙. ผ่านการประเมินระบบออนไลน์การสอนเพศวถิี
ศึกษา 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ล าปาง เขต ๑ 

๑๐. ผ่านการเรียนรู้และทดสอบของหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการ
ทุจริต) 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี ป.ป.ช. 

๑๑.  ร่วมการอบรม การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022  

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม สพป.นครพนม เขต ๒ 

๑๒. ร่วมการอบรม การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022 

นางสาวประภาพร พันธุ์เวียง สพป.นครพนม เขต ๒ 

๑๓. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๗ ส่ือยุคใหม่ 
การศึกษาออนไลน์ 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๔. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๘ การสอนให้สนุก
จากครูที่มีประสบการณ์ 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๕. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๙ หลักการปฏิบัติ
ราชการ 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๖. ผ่านการเรียนรู้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรการ
ให้บริหารท่ีดีมีจิตบริการ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ราชบุรี เขต ๑ 

๑๗. ผ่านการเรียนรู้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางในสถานศึกษา 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ราชบุรี เขต ๑ 



 

๑๘. ผ่านการทดสอบหลักสูตรออนไลน์ การ
บริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๑๙. ผ่านการทดสอบหลักสูตรออนไลน์ การ
บริหารงานพัสดุ พระราชบัญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๒๐. ผ่านการอบรมออนไลน์ในระบบ E-learning 
CME2  

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.เชียงใหม่ เขต ๑ 

๒๑. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๔ ค่านิยมท่ีดีงาม
ของเด็กและเยาวชน 

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๒. ผ่านการอบรมและผ่านการทดสอบการใช้งาน
ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๓. ผ่านการอบรมออนไลน์สร้างความรับรู้ 
หลักเกณฑ์วิธีการแชประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม สพป.นครพนม เขต ๒ 

การพัฒนาตนเอง ปี ๒๕๖๔   
๒๔. ผ่านการอบรมหลักสูตร หลักสูตรที่ ๒ กลยุทธ์
การจัดการเรียนการสอนและจัดการประชุม
ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพในยุค NEXT Normal 

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒๕. อบรมโครงการ การพฒนาสมรรถนะขั้นสูง
ด้านการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA 

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม สพป.นครพนม เขต ๒ 

๒๖. อบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณ  

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
 

สพป.นครพนม เขต ๒ 

๒๗. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 
นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
นางสาวศุภนิมิตรา นามเมือง
รักษ์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒๘. ผ่านการอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ยุคปกติใหม่ นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ ส านักงานคณะกรรมการ



 

มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ ครู นางสาวกรรณิกา อุปทุม ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒๙. อบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณ  

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓๐. ผ่านการอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ยุคปกติใหม่ 
มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ ครู หัวข้อ การ
เรียนออนไลน์ตามแนวคิดเกมิฟิเคชัน 

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓๑. ๓๐. ผ่านการอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ยุค
ปกติใหม่ มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ ครู 
หัวข้อ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ๑ และ ๒ 

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓๒. การอบรมหลักสูตรสมรรถนะสู่การพัฒนาผู้
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

นางสาวศุภนิมิตรา นามเมือง
รักษ์ 

สพป. พิจิตร เขต ๒ 

 

4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดนโยบายด้านการสร้างทางก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยสนับสนุนการ

สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถก้าวหน้าโดยอาศัย

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมถึงภารกิจหน้าท่ีท่ีได้ปฏิบัติประสบผลส าเร็จเป็นท่ียอมรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถก้าวหน้าได้อย่างหลากหลาย เช่น การเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ การเปล่ียนต าแหน่งและสายงาน ฯลฯ 

เร่ืองที่ด าเนินการ 
จ านวน 

คร้ัง เร่ือง ราย 
 

1) ด าเนินการตรวจสอบและกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
2) ข้าราชการครู ได้รับแต่งต้ังด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดให้มีนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีนโยบาย แผนงาน

โครงการและมาตรการ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โดยท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างานระบบงาน และ

บรรยากาศการท างานตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและ ให้บริการแก่ประชาชน 

ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี รวมถึงมีการ จัดสวัสดิการและส่ิง

อ านวยความสะดวกเพิ่มเติม ซึ่งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 

 

เร่ืองที่ด าเนินการ 
จ านวน 

คร้ัง เร่ือง ราย 
1) การประสานงานกับโรงพยาบาลโพนสวรรค์เพื่อเข้ารับการฉีดวัคซีน
ป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 

1 
 

 

1 
 

30 
 

 

6. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นล าดับแรกในการจัดคนเข้าท างาน การสรรหา มีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง ถ้า

องค์กรสามารถสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร จะส่งผลให้องค์กรประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินงาน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีมีการแต่งต้ัง

ข้าราชการครูให้เป็นครูพี่เล้ียง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จ านวน 3 คน จึงจ าเป็นต้องมีการปรับ

ทะเบียนประวัติข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

 

เร่ืองที่ด าเนินการ 
จ านวน 

คร้ัง เร่ือง ราย 
1) การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า 
 

2) แต่งต้ังครูพี่เล้ียงให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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1 

1 
 

1 
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7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการประเมินค่าของ

บุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ท้ังผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาท่ี

ก าหนดไว้อย่างแน่นอน การประเมิน ต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกัน มี

เกณฑ์การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยท่ัวกัน 

 

ต าแหน่ง ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จ านวน (ราย) 

ข้าราชการครู 

ดีเด่น 90 - 100 19 
ดีมาก 80 -89.99 - 

ดี 70 – 79.99 - 
พอใช้ 60 – 69.99 - 

ปรับปรุง ต่ ากว่า 60 - 

พนักงานราชการ 

ดีเด่น 90 - 100 - 
ดีมาก 80 -89.99 - 

ดี 70 – 79.99 - 
พอใช้ 60 – 69.99 - 

ปรับปรุง ต่ ากว่า 60 - 

ครูอัตราจ้าง 

ดีเด่น 90 - 100 2 
ดีมาก 80 -89.99 - 

ดี 70 – 79.99 - 
พอใช้ 60 – 69.99 - 

ปรับปรุง ต่ ากว่า 60 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย โดยให้

ความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นข้าราชการท่ีดีโดยสร้างความตระหนัก 

ปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ 

เร่ืองที่ด าเนินการ 
จ านวน 

คร้ัง เร่ือง 
1) โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

1 1 

 

 

ปัญหาและการแก้ไขการบริหารงานบุคคล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ประสบปัญหาในการบริหารงานบุคคล

เรื่องใดบ้าง และมีวิธีด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีส าคัญ ดังนี้ 

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 
1. กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 
เปล่ียนแปลงบ่อย จึงเกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติได้ง่าย 

ปรึกษาหารือแนวปฏิบัติกับ 
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
นครพนม เขต 2 

ลดความผิดพลาดได้มากขึ้น  
 

2. ไม่ทราบแนวทางท่ีชัดเจนใน
การด าเนินการประเมินเพื่อเล่ือน
วิทยฐานะของข้าราชการครู ท่ีได้
ปรับเปล่ียนใหม่ 

โทรประสานและสอบถามกับเจ้า 
หน้าท่ีฝ่ายบุคคล ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 

ได้ความชัดเจนเกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะด้านบริหารงานบุคคล 

เมื่อมีการเปล่ียนแนวทางการด าเนินงานในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานฝ่ายบุคคล เจ้าหน้าท่ีเขต

พื้นท่ีการศึกษาควรออกหนังสือเวียนแจ้งทุกโรงเรียนการศึกษาทราบ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 




