


การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและ
มีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตาม ภารกิจ 

ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและการบริหารอัตราก าลัง ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เพื่อให้การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
โดยมีแนวทางในการ ด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
   ๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตราก าลังระยะยาว ๓ ปีของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน าใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
   ๒) จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปี และ ๓ – ๕ ปี ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีและเพื่อ
ใช้ประกอบการบริหารอัตราก าลังภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี
ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และรองรับ แผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
   ๓) จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมีและท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ. ก าหนด 
   ๔) จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้ในการสรรหาและก าหนดต าแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการ 
เรียนการสอนของสถานศึกษา 
  ๑.๒ การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับสถานศึกษา เพื่อให้การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 



ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ท้ังนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีและสถานศึกษา
ในสังกัด 
   ๒) เมื่อมีอัตราก าลังว่างลงทุกกรณีให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังตามเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด แล้วแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2 ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องทันทีเพื่อให้ได้ อัตราก าลัง
ทดแทน 
   ๓) ให้มีการตรวจสอบ และจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีจ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นายพิทยา  เยียวรัมย์ 22 ช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายประสงค์  กลางประพันธ ์ 24 ช านาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา 
3 นายนิพิธพนธ ์ เพ็งลุน 21 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ 
4 นางนิภากร  ไชยรินทร์ 13 ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
5 นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 13 ช านาญการพิเศษ ค.ม. หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
6 นายเกียรติศักดิ์  แปโค 20 ช านาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา 
7 นางสาวพรรนิภา  วงศ์ณะรัตน ์ 16 ช านาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรการสอน 
8 นางสาวอภิญญา  อ่อนดี 11 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
9 นายโกสินทร์  มะละกา 11 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

10 นางจิรภา  มะละกา 11 ช านาญการ ค.ม. หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
11 นายไตรภพ  โคตรมิตร 12 ช านาญการ ค.บ. ดนตรีศึกษา 
12 นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 11 ช านาญการ ค.บ. ฟิสิกส์ 
13 นางสาวกรรณิกา  อุปทุม 6 ช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
14 นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 9 ช านาญการ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
15 นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง 11 ช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
16 นางศิรินันท์  โสภาน้ า 10 ช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
17 นายอนุชา  เพ็งค า 8 ช านาญการ ศษ.บ. พลศึกษา 
18 นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 4 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
19 นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 3 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 



ครูอัตราจ้าง 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒ ิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวจุฑามาศ  เพ็งค า 7 วท.บ. ชีววิทยา งบโรงเรียน 
2 นางสาวกิตติญาภรณ์  ยะภักด ี 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ งบโรงเรียน 

 
ลูกจ้างประจ า 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒ ิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์ 5 ค.บ. วิทยาศาสตร์ งบเขต 
2 นางสาวสุชานันท์  พลโลก 2 พท.บ. ภาษาอังกฤษ งบเขต 
3 นายประยูร  บุพศิริ 28 ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ งบโรงเรียน 
4 นายค าฝน  อุผา 33 - ป. 4 งบโรงเรียน 

 
 
 
 
 





ภาพการประชุมวางแผนอัตราก าลังคน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน เพื่อให้ได้มาซึ่งคนดีคน
เก่งสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีประจักษ์ จนได้รับการยกย่อง ได้รับรางวัล เกียรติบัตร ดัง
รายช่ือต่อไปนี้ 

- นายอนุชา เพ็งค า รางวัล “ครูผู้สอน ระดับดีมาก ด้าน การยกระดับคุณภาพการศึกษา” ในโครงการ
ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา REO 11 MOE AWARDS ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11  

- นางสาวอภิญญา อ่อนดี รางวัล “ครูผู้สอน ระดับดี ด้าน การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย”         
ในโครงการความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา REO 11 MOE AWARDS ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11  

- นายนิพิธพนธ์ เพ็งลุน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเครื่องบิน
พลังยางประเภทร่อนนาน 3 มิติ (3D) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  

- นายนิพิธพนธ์ เพ็งลุน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง ม.1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 

- นายอนุชา เพ็งค า ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเครื่องบิน
พลังยางประเภทร่อนนาน 3 มิติ (3D) ม.1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  
 - นางสาวประภาพร พันธุ์เวียง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  

- นางสาวอภิญญา อ่อนดี เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ในโครงการ “ครูจิตอาสาสอนซ่อมเสริมช่วง
ปิดภาคเรียน” ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 13 พฤษภาคม 2565 จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- นายโกสินทร์ มะลากา เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ในโครงการ “ครูจิตอาสาสอนซ่อมเสริมช่วง
ปิดภาคเรียน” ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 13 พฤษภาคม 2565 จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 
 
 

ช่ือโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน    การบริหารงานบุคคล  
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์ , นายประสงค์  กลางประพันธ์  
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  กรกฎาคม 2565 – เมษายน 2566 

.................................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 
 การเปล่ียนแปลงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของไทย  ให้มีการปรับปรุงโครงสร้างใหม่  ครูทุกคนจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของแนวนโยบาย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   ดังนั้นจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูได้รับประสบการณ์ในการการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้ครูส านึกในการท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
3. เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันต่อสถานการณ์เสมอ 

เป้าหมาย 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ป ี
2. ครูทุกคนได้ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผู้รับผิดชอบร่วม 
กรกฎาคม 

2566 
การวางแผน 
(Planning) 

1.น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงขอบข่ายการท างานและ
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ประสงค์ 
ครูทุกคน 

 
ผอ.พิทยา 

ตลอดปี
การศึกษา 

การด าเนินงาน 
(Doing) 

1.ครูไปอบรมเพื่อพัฒนางานในหน้าท่ี 
2.ครูไปศึกษาดูงาน 
3.การทดสอบความรู้ 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

เมษายน 
2566 

ตรวจสอบติดตาม 
/ประเมินผล(Check) 

รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ ประสงค์ 

เมษายน 
2566 

ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข ครูทุกคน 



งบประมาณ 30,000  บาท  
   
ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร้อยละของครูที่เข้ารับการ
อบรมหรือศึกษาเอกสาร ต ารา 
แล้วน ามาพัฒนางานในหน้าท่ีอย่าง
น้อยคนละ 20 ช.ม./ปี   

ส ารวจจ านวนครู 
สอบถามความคิดเห็นของครู 

แบบส ารวจรายการ 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของครูที่ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

ส ารวจจ านวนครู 
สอบถามความคิดเห็นของครู 

แบบส ารวจรายการ 
แบบสอบถาม 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ครูโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีมีการพฒันาตนเพื่อสามารถจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
  ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
      ( นายประสงค์  กลางประพันธ์ )          ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หลักสูตร ช่ือ – สกุล สถานท่ี 
๑. ได้ผ่าน การประชุมปฏิบัติการการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้กับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย จ านวน ๘ ช่ัวโมง   

นางนิภากร ไชยรนิทร์ สพป.นครพนม เขต ๒ 

๒. ผ่านการอบรมอออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตหลักสูตรส าหรับครูภาษาอังกฤษในช้ัน
เรียน 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ 

๓. ผ่านการทดสอบออนไลน์ หลักสูตร  
Active Learning สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

การพัฒนาตนเอง ปี ๒๕๖๕   
๔. ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

นางสาวพรรนิภา วงศ์ณะรัตน ์ สพป.นครพนม เขต ๒ 

๕. ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ระดับ 
Classic ปฏิทินการเรียนรู้ เดือนท่ี ๕ ท่องไปใน
อารยธรรมโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๖. ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ระดับ 
Classic ปฏิทินการเรียนรู้ เดือนท่ี ๖ ท่องไปใน
อารยธรรมโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๗. ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ระดับ 
Classic ปฏิทินการเรียนรู้ เดือนท่ี ๗ ท่องไปใน
อารยธรรมโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๘. เข้าร่วมโครงการ สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนประกันคุณภาพภายนอก 
เพื่อการพัฒนา 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ สมศ. 

๙. ผ่านการประเมินระบบออนไลน์การสอนเพศวถิี
ศึกษา 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ล าปาง เขต ๑ 



๑๐. ผ่านการเรียนรู้และทดสอบของหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการ
ทุจริต) 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี ป.ป.ช. 

๑๑.  ร่วมการอบรม การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022  

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม สพป.นครพนม เขต ๒ 

๑๒. ร่วมการอบรม การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2022 

นางสาวประภาพร พันธุ์เวียง สพป.นครพนม เขต ๒ 

๑๓. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๗ ส่ือยุคใหม่ 
การศึกษาออนไลน์ 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๔. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๘ การสอนให้สนุก
จากครูที่มีประสบการณ์ 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๕. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๙ หลักการปฏิบัติ
ราชการ 

นางนิภากร ไชยรนิทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๖. ผ่านการเรียนรู้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรการ
ให้บริหารท่ีดีมีจิตบริการ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ราชบุรี เขต ๑ 

๑๗. ผ่านการเรียนรู้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางในสถานศึกษา 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ราชบุรี เขต ๑ 

๑๘. ผ่านการทดสอบหลักสูตรออนไลน์ การ
บริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๑๙. ผ่านการทดสอบหลักสูตรออนไลน์ การ
บริหารงานพัสดุ พระราชบัญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๒๐. ผ่านการอบรมออนไลน์ในระบบ E-learning 
CME2  

นางสาวอภิญญา อ่อนดี สพป.เชียงใหม่ เขต ๑ 



๒๑. ผ่านการอบรมโครงการปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Active Learning กิจกรรมท่ี ๔ ค่านิยมท่ีดีงาม
ของเด็กและเยาวชน 

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๒. ผ่านการอบรมและผ่านการทดสอบการใช้งาน
ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย 

นางสาวอภิญญา อ่อนดี กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๓. ผ่านการอบรมออนไลน์สร้างความรับรู้ 
หลักเกณฑ์วิธีการแชประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม สพป.นครพนม เขต ๒ 

การพัฒนาตนเอง ปี ๒๕๖๔   
๒๔. ผ่านการอบรมหลักสูตร หลักสูตรที่ ๒ กลยุทธ์
การจัดการเรียนการสอนและจัดการประชุม
ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพในยุค NEXT Normal 

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒๕. อบรมโครงการ การพฒนาสมรรถนะขั้นสูง
ด้านการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA 

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม สพป.นครพนม เขต ๒ 

๒๖. อบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณ  

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
 

สพป.นครพนม เขต ๒ 

๒๗. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 
นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
นางสาวศุภนิมิตรา นามเมือง
รักษ์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒๘. ผ่านการอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ยุคปกติใหม่ 
มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ ครู 

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
นางสาวกรรณิกา อุปทุม 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒๙. อบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณ  

นางสาวพรทิพย์ อุปทุม ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓๐. ผ่านการอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ยุคปกติใหม่ 
มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ ครู หัวข้อ การ
เรียนออนไลน์ตามแนวคิดเกมิฟิเคชัน 

นางสาวพรรณิภา วงศ์ณะรัตน์ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 



ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชพี 

 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดนโยบายด้านการสร้างทางก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยสนับสนุนการ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถก้าวหน้าโดยอาศัย
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ต าแหน่ง รวมถึงภารกิจหน้าท่ีท่ีได้ปฏิบัติประสบผลส า เร็จเป็นท่ียอมรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถก้าวหน้าได้อย่างหลากหลาย เช่น การเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ การเปล่ียนต าแหน่งและสายงาน ฯลฯ 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 

1. ด าเนินการตรวจสอบและกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ 
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การด าเนินการตรวจสอบและกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

 

 1. กรณีเมื่อมีอัตราต าแหน่งว่างลงทุกกรณีให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังให้เป็นไป ตามเกณฑ์
อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด หากเป็นอัตราต าแหน่งว่างท่ีสามารถด าเนินการสรรหาและบรรจุ แต่งต้ังได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด าเนินการประสานและแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2เพื่อด าเนินการ
สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง โดยเร็ว 

 2. ก าหนดแนวทาง วิธีการด าเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังในการด าเนินงาน ร่วมกับ สพป.
นครพนม เขต 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

 3. สนับสนุนและจัดส่งบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน ในการด าเนินการ 
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป.
นครพนม เขต 2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 4. ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกับ สพป.นครพนม เขต 2 ตามท่ีมอบหมาย 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นล าดับแรกในการจัดคนเข้าท างาน การสรรหา มีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง ถ้า
องค์กรสามารถสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร จะส่งผลให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน  

 
 
 
 

 




