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กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอ านาจการมีส่วน
ร่วม เป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามา มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม
การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นท่ีทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาใน
ท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมท่ีดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีท่ีระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมท่ีดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือ  
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
คุ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
เป็นเหตุผลท่ีจาเป็นต่อการบริหารโรงเรียน คือ 1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวัง 
ความส าเร็จ 2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 
ยอมรับได้ 3) เป็นหลักการของการบริหารท่ีเป็นผลต่อการดาเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดม 
ความคิด ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจได้4) ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
ได้ การปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าท่ีการงานแต่ละ ฝ่ายตาม ค าส่ัง
มอบหมายหน้าท่ี การปฏิบัติงานตามค าส่ังเป็นลักษณะของการส่ังการ การประสบความล้มเหลวหรือ ประสบ 
ความส าเร็จของงานในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีสามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็น ส าคัญ เป็น 
แนวทางซึ่งจะมีความส าเร็จ ท่ีเกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมกระท า การจัดกระท าเพื่อ โรงเรียนให้มี 
การพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อ กันถือความ 
คิดเห็นในทิศทางของ 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการท่ีจะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลท่ี 
รับรู้ 2)การเรียนรู้ว่าส่ิงท่ีเป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 3) การ 
น าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือข้อเสนอหรือ 
ข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจ ากัดหรือมีความเส่ียง 
อย่างไรและ 5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และ 
ผลลัพธ์ท่ี ได้ท้ังหมดเป็นส่ิงท่ีต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็น 
มูลฐาน ขั้นของความส าเร็จท่ีส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือ 
หน้าท่ีของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยาก รู้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็น
การท าการบ้านเพื่อตนเอง) 2. สไตล์การท างานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเอง ก้าว
ต่อไปหรือได้รับการสนับสนุน 3. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง 4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่อง
ต่าง ๆ ของตนเอง 5. รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 6. มีความคิดเห็นในเชิง ทะเยอทะยาน  
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โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเส่ียงเพื่อความส าเร็จในงาน ของตนเอง 7. สร้างข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อ
กันท้ังเพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 8. เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอน อย่างไร 9. เรียนรู้
ท่ีจะเงียบ เป็นแบบแผนการท างาน 
 
1. กิจกรรมมอบผ้ำห่มกันหนำวในโครงกำรไทยเบฟรวมใจต้นภัยหนำว คร้ังที่ 23 
  วันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2565  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นสถานท่ีในการจัดงานมอบผ้าห่มกัน
หนาว ในโครงการไทยเบฟรวมใจต้านภัยหนาว ครั้งท่ี 23 ให้กับประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอศรีสงคราม จ านวน 
1,500 ผืน  ท้ังนี้ทางบริษัทไทยเบฟ ได้มอบคอมพิวเตอร์โน้ตบุค อุปกรณ์กีฬา และผลิตภัณฑ์จากบริษัทไทย
เบฟ ให้แก่นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีอีกด้วย 

 

2 



 
2. กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษำดูงำนจำกโรงเรียนบ้ำนกุงศรี 
  วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี น าโดย นายพิทยา เยียวรัมย์ ผู้อ านวนการ
โรงเรียน  น าคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อนรับคณะผู้บริหาร  คณะครู โรงเรียนบ้านกุงศรี  อ าเภอ
กุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร  มาศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานสถานศึกษาปลอดภัยและโรงเรียนสีขาว   
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3. กิจกรรมผ้ำป่ำและบุญกองข้ำว ครบรอบ 100 ปีโรงเรียน 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี น าโดย นายพิทยา  เยียวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ในหมู่บ้านก่อ บ้านเอื้อง และบ้านนาดี จัดต้ังกอง
ผ้าป่าและบุญกองข้าว เนื่องในวันครบรอบ 100 ปี โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เพื่อสมทบทุนซ่อมแซมอาคาร
เรียนและก่อสร้างห้องน้ าให้กับนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี โดยกิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 
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4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการร่วมวางแผน และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อให้
การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
 นายพิทยา  เยียวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้เสนอแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับรองการอนุมัติโครงการ 
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5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2566  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  
เพื่อช้ีแจงการท างานตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 นายพิทยา  เยียวรัมย์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้าน
ต่างๆ และแจ้งเป้าหมายในการด าเนินงานท้ัง 4 ฝ่าย โดยมีหัวหน้าฝ่าย ได้แก่ นายเกียรติศักดิ์  แปโค หัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป นางสาวพรทิพย์  อุปทุม หัวหน้าฝ่าย
บริหารงบประมาณ และนายประสงค์  กลางประพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล เป็นผู้ให้ข้อมูลและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับผู้ปกครอง เพื่อแนวทางและสรุปในข้อปฏิบัติต่าง ๆ ร่วมกัน  
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6. กิจกรรมพิธีสวนสนำมและทบทวนค ำปฏิญำณลูกเสือ ร่วมกับกลุ่มเครือข่ำยร่มสนธิ์ 

วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2566  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ร่วมกับโรงเรียนเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ร่มสนธิ์  จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  โรงเรียนดอนถ่อนโค
กลางวิทยา  โรงเรียนบ้านหนองผือ โรงเรียนบ้านโพนสว่าง  โรงเรียนบ้านโพนขาว และโรงเรียนประชาสนธิ์
นุสรณ์ ได้น ากองลูกเสือ-เนตรนารี ร่วมพิธีสวนสนามและทบทวนค าปฏิญาณ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  ณ สนามกีฬาโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  
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7. กิจกรรมรับมอบลูกฟุตบอลจำก บริษัท คิงเพำเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 

วันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ.2566  นายพิทยา  เยียวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และนายประสงค์ 
กลางประพันธ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ร่วมกับคณะผู้บริหารจากกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
ร่มสนธิ์ รับมอบลูกฟุตบอลจากบริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชันแนล จ ากัด ให้กับโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี
และโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายร่มสนธิ์ อีก 6 โรงเรียน ได้แก ่โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  โรงเรียนดอนถ่อนโค
กลางวิทยา  โรงเรียนบ้านหนองผือ โรงเรียนบ้านโพนสว่าง  โรงเรียนบ้านโพนขาว และโรงเรียนประชาสนธิ์ 
จ านวน 300 ลูก เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ฝึกซ้อมภายในสถานศึกษา 
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