
 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ ท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนา

ดีฉบับนี้ ประกอบดวย ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของ

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีซึ่งดําเนินการตามแนวทางการการวิเคราะหผลการดําเนินงานในป พ.ศ.2565 เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติเปนรูปธรรมและดําเนินการในป พ.ศ.2566 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีไดดําเนินการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในปพ.ศ. 2565 มี

รายละเอียดตามเอกสารรายงานฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงโรงเรียนสุจริต - - ผูบริหาร ครู และบุคลากร
โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนา
ดีไดประกาศเจตจํานง
สุจริต 

ผูอํานวยการ 

พิทยา เยียวรัมย 

2 การประกาศนโยบาย No Gift Policy - - โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนา

ดีไดดําเนินการประกาศ

นโยบาย No Gift Policy 

เพื่อเปนแนวทางในการ

ปองกันการทุจริต 

รองฯประสงค  

กลางประพันธ 

3 การจัดทําแผนปองกันการทุจริต - - โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนา
ดีไดดําเนินการจัดทําแผน
ปองกันการทุจริตแลว 
และบุคลากรทุกคนเกิด
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

รองฯประสงค  

กลางประพันธ 

ครูอภิญญา 

ออนดี 

4 กิจกรรมการประชุมการสรางการรับรูและ
การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน 

- - บุคลากรมีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหวางผล 
ประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมสูการ
เปนบุคคลตนแบบ 

ผูอํานวยการ/
รอง

ผูอํานวยการ 
และหัวหนางาน 

4 ฝาย 

5 กิจกรรมการประชุมสรางการรับรูและ
สรางความเขาใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ITA Online) 

- - บุคลากรมีความเขาใจใน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน 

 (ITA Online) 

รองประสงค  

กลางประพันธ 

ครูวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

6 กิจกรรมประชุมการจัดทําเว็บไซต ITA 
ของโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

- - มีการจัดทําเว็บไซต ITA 
ของโรงเรียนชุมชนเอื้อง
กอนาดีเรียบรอยแลว 

ครูวุฒิคุณ 

ฮาบพนม 

7 การจัดทําสรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 

- - 
จัดทําสรุปและรายงานผล
การดําเนินงานโรงเรียน

สุจริต สงผานระบบ 

ครูอภิญญา 

ออนดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 ท่ี   70 / 2566 

 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                              
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************************************* 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ใหตอบคําถามและรายงานการ

เปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT) เปนการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยเปดเผยขอมูล

ตางๆ ของหนวยงานผานระบบ ITAS ใหสาธารณะไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 

การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของการประเมิน จึงแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบเตรียมรับ

การประเมิน ดังนี ้ 

1. คณะกรรมการฝายอํานวยการ  

๑.๑ นายพิทยา  เยียวรัมย  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายประสงคกลางประพันธ รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 

๑.๓ นายนิพิธพนธ  เพ็งลุน  คร ูคศ.๓   กรรมการ 

๑.๔ นายเกียรติศักด์ิ  แปโค  คร ูคศ.๓   กรรมการ  

๑.๕ นางสาวพรทิพย  อุปทุม  คร ูคศ.๒   กรรมการ 

๑.๖ นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  คร ูคศ.๒   กรรมการและเลขานุการ      

1.๗  นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร เจาหนาท่ีธุรการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา คําแนะนํา แกปญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหความ
ชวยเหลือ แกผูรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแตละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ  

             /2. คณะกรรมการดําเนินงาน.... 
 



2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)  
ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสรางหนวยงาน - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวน

ราชการของสถานศึกษา  
- ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบง
สวนงานภายใน สอดคลอง กับภารกิจงาน     
4 ดาน ไดแก ดานบริหารวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารท่ัวไป และคณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

นางสาวจุฑามาศ เพง็คํา 

O2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงรายนามของผูบริหารของสถานศึกษา  
- แสดงขอมูลอยางนอยประกอบดวย        

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย เบอรโทรศัพท
และท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e–mail) 

นางสาวจุฑามาศ เพง็คํา 

O3 อํานาจหนาท่ี - แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของสถานศึกษา 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

- แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสถานศึกษา 
ท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง
เชน ยุทธศาสตรหรือ แนวทางเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป
พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้ 
- ท่ีอยูสถานศึกษา  
- หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  
- หมายเลขโทรสาร (ถามี)  
- ท่ี อ ยู ไป รษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท รอ นิ ก ส (e–mail)            
ท่ีสามารถติดตอได  
- แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 

นางสาวศุภนิมิตรา นาม
เมืองรักษ 

 
 
 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลพื้นฐาน 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีเปน
ปจจุบันอยางนอยประกอบดวย 
 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  
 - พรบ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม  
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม  
 - พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม  
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
 - พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
 - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546  
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
บริหารจัดการและขอบเขต การปฏิบัติหนาท่ี
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออก
ตาม มาตรา 35 พรบ.ระเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 - กฎกระทรวงกาํหนดจํานวนกรรมการ 
คุณสมบัติหลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 เปนตน 

นางสุวรรณภา สุวรรณ
เพ็ชร 

O7 ขาวประชาสัมพันธ แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจ หนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานศึกษา  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

O8 Q&A แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามขอมูลตางๆ 
ไดและหนวยงานสามารถส่ือสารใหคําตอบ   
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสาร
ไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot เปนตน 

นางจิรภา มะละกา 

ขอมูลพื้นฐาน 
O9 Social Network แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยัง เครือขายสังคมออนไลน
ของสถานศึกษา ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

นางสาวประภาพร พันธ
เวียง 

o10 นโยบายคุมครองขอมูล     
สวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน 

นางนิภากร  ไชยรินทร 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การดําเนินงาน 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การบริหารงาน 
o11 แผนดําเนินงานและการใช 

งบประมาณประจําป 
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ระยะ 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง
เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 
2566 
 

นายโกสินทร มะละกา 
นางสาวพรทิพย อุปทุม 

o12 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ 
o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 

นายโกสินทร มะละกา 
นางสาวพรทิพย อุปทุม 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  รายละเอียด งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน     
เปนตน  
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป  

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการหรอืกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนรายงาน ผลของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

 
การปฏิบัติงาน 
o14 คูมือหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
บุคลากรในสถานศึกษา ใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน   
อยางนอยประกอบดวย คูมือการปฏิบัติภารกิจ
งาน 4 ดาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
กําหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอยางไร 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

การใหบริการ 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน การ
ใหบริการ 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ
แนวทางการปฏิบัติ     ท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ      
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย
ประกอบดวย   

(1) บริการหรือภารกิจใด  (2) กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร    
(3) แผนผัง/แผนภูมิ    (4) ระยะเวลาท่ีใชใน
การรับบรกิาร    (5) ผูรับผิดชอบ 

- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 
 
 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือ      ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ    
ป พ.ศ. 2566 

นางศิรินันท โสภาน้ํา 

o17 รายงานผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจ การ
ใหบริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ
ของหนวยงาน 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางศิรินันท โสภาน้ํา 

o18 E–Service - แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคลองกับ      ภารกิจของ
หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอ            
รับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
– สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซต    หลักของหนวยงาน 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 

แผนการจัดหาพัสด 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่
กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ
จัดจางในกรณีดังกลาว 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจางหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามท่ี
หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง  
 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ ราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน* 

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยาง
นอยประกอบดวย งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ี
ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ   จาง 
รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือก  และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ    
สัญญาหรือขอตกลงในการซือ้หรือจาง 

- เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ี    ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) 
สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง    (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กําหนดในนามของหนวยงาน 

- เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 
2566 

 
 
 

นางสาวอภิญญา ออนดี 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O24 การดําเนินการตาม 

นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดําเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย    (1) ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  (2) 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ       
ป พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O25 หลักเกณฑการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย   
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
(2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร   
(3) การพัฒนาบุคลากร   
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
- เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากําลังการแตงต้ัง/โยกยาย การฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน   
(3) ปญหา/อุปสรรค  (4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางสาวอภิญญา ออนดี 

 
 
 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย     
(1) รายละเอียดวธิีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียน   
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน   
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ   
(4) ระยะเวลาดําเนินการ 
 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา ผานทาง 
ชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทาง
ท่ัวไป เพื่อเปน การคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับ แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรอืเช่ือมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลัก ของสถานศึกษา 

นายวุฒิคุณ ฮาบพนม 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อยาง
นอยประกอบดวย   
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด   
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 

นางสาวกรรณิกา อุปทุม 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  -  สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก  ของป 
พ.ศ. 2566    

 

 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการ  

มีสวนรวม 
- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวมอยางนอยประกอบดวย   
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม   
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม   
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

นางสาวพรรนิภา วงศ
ณะรัตน 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
O31 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท 

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด*  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/     
 
 

นายประสงค กลาง
ประพันธ 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

  กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

O32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือ    สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ    
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อ    ถายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

นายประสงค กลาง
ประพันธ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 
 

นายประสงค กลาง
ประพันธ 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเส่ียง

การ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําป 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยาง
นอยประกอบดวย    
(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความ
เส่ียง   
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง   
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

นายเกยีรติศักด์ิ แปโค 

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการหรือ การดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงตามขอ o34 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

นายเกยีรติศักด์ิ แปโค 



แผนปองกันการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
O36 แผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) โครงการ/กิจกรรม   
(2) งบประมาณ*   
(3) ชวงเวลาดําเนินการ 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 

นายคงฤทธิ์ โพธิ์สุ 
 

O37 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินการปองกัน 
การทุจริตประจําป  รอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตตามขอ 
o36  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม    
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ     
ป พ.ศ. 2566 

นายอนุชา เพง็คํา 

O38 รายงานผลการดําเนินการ 
ปองกันการทุจริตประจําป 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย   
(1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ   
(3) ปญหา/อุปสรรค   
(4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางสาวปาริฉัตร บุญทะ
จันทร 

 
 
 



ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/

ผูรับผิดชอบ 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ 

เจาหนาท่ีของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564  
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหถือ
ปฏิบัติ 

นายไตรภพ โคตรมติร 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน อยาง
ใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย   
(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม   
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายไตรภพ โคตรมติร 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไป
ใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่  
- แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหาร    ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่  
– เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายไตรภพ โคตรมติร 

 
 
 
 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน   
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ   
- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

นายนิพิธพนธ เพง็ลุน 

O43 การดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ตาม  ขอ o42 ไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูล    
รายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ
มีโอกาสมีสวนรวมใน การประเมิน ITA ของ
หนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

นายนิพิธพนธ เพง็ลุน 

 
 
มีหนาท่ี รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data 

Integrity and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (OIT)  



หนาเว็บไซตโรงเรียน ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เต็ม
ความสามารถและเกิดผลตอทางราชการ  

 
ส่ัง ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายพิทยา  เยียวรัมย)  
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี 

 



 

การประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



            

การจัดทําแผนปองกันการทุจริต และประชุมสรางการรับรูและสรางความเขาใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

(ITA Online)

 



 

กิจกรรมการประชุมการสรางการรับรูและการกระทําท่ีถือเปนเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

 

 

 



เว็บไซตโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาด ี

โรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี หมูท่ี 13 ถนนศรีสงคราม - ทาแร ต.บานเอ้ือง อ.ศรีสงคราม จ.นครพนม 48150                 

โทร.086-0245824 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2      http://akdschool.ac.th

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


