
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ดังนี้  

๑. นโยบายดานการบริหารอัตรากําลัง  

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง  

๑.๒ จัดสรรอัตราใหสถานศึกษาท่ีมีครูตํ่ากวาเกณฑ เพื่อแกปญหาการขาดแคลนบุคลากร  

๑.๓ จัดทําฐานขอมูลดานอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจาง ช่ัวคราว  

๒. นโยบายดานการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแตงต้ังขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจางช่ัวคราว ใหทันตอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

๒.๒ การรับสมัครบุคคลเพื่อเสือกสรรเปนพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว จะตอง  

ดําเนินการติดประกาศท่ีปายประชาสัมพันธ และประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีรวมท้ังแจงขาว

ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  

๑) แตงต้ังคณะกรรมการในการเสือกสรร เพื่อใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได สามารถเสือกสรรผู

ท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสม  

๒) จัดทํามาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการเพื่อเปน

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

๑) จัดทําและดําเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความ

ตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ  

๒) การสรางเครือขาย คนดี คนเกง ท่ีมีความสามารถในดานตาง ๆ  

๓) การติดตามประเมินผลดวยการใชอําเภอเปนฐาน  

๔) มีการบูรณาการระหวางหนวยงานและกลุมงาน  

๕) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองในรปูแบบท่ี หลากหลาย และนําเทคโนโลยี มาใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน การประชุม/อบรมทางไกล ผานระบบ U video conference  



๖) สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community (PLC)  

๗) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development  

Plan-ID Plan)  

๔. นโยบายดานความกาวหนาในสายงาน  

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)  

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อเปนแรงจูงใจใหกับบุคลากรและเพื่อสรางความกาวหนาความ  

มั่นคงในหนาท่ีการงานใหกับบุคลากรในแตละสายงาน ดังนี้  

๔.๑ สายงานผูบริหารการศึกษา  

๔.๒ สายงานผูบริหารสถานศึกษา  

๔.๓ สายงานผูสอน  

๔.๔ สายงานศึกษานิเทศก  

๔.๕ สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และ ลูกจางประจํา  

๕. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ อัตราจางช่ัวคราว  

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีทางราชการกําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถ  

ตรวจสอบได  

๖. นโยบายดานการดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย  

๖.๑ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ  

ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๖.๒ จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มีชองทางในการรองเรียน การทุจริตการรับฟง

ความคิดเห็น การมีสวนรวมชองผูมีสวนไดสวนเสีย  

๖.๓ จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน ความกาวหนาการจัดการเรื่องการรองเรียน  

๗. ดานการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  

๗.๑ สงเสริมยกยองชมเชยบุคลากร ในการคัดเลือกรบัรางวัลในโครงการตาง ๆ เชน  

รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลผูทําคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงวัฒนธรรมรางวัล  

ครูดีในดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี รางวัลเจาฟามหาจักรี รางวัล สพฐ.ดีเดน รางวัลพระพฤหัสบดีรางวัลคุรุสภา  

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลครูดี ไมมีอบายมุข เปนตน  



๗.๒ การสงเสริมการขอรับสวัสดิการของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว เชน  

ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลระบบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลางใหทันรอบการเบิกจาย  

การประชาสัมพันธสิทธิประโยชนสมาชิก กบข. สมาชิกประกันสังคม การบริการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน  

๘. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๘.๑ มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ  

๘.๒ มีการประเมินความพึงพอใจการใหบริการของกลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล 


