
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดี ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ดังนี้  

๑. นโยบายดานการบริหารอัตรากําลัง  

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง  

๑.๒ จัดสรรอัตราใหสถานศึกษาท่ีมีครูตํ่ากวาเกณฑ เพื่อแกปญหาการขาดแคลนบุคลากร  

๑.๓ จัดทําฐานขอมูลดานอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจาง ช่ัวคราว  

๒. นโยบายดานการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแตงต้ังขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจางช่ัวคราว ใหทันตอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

๒.๒ การรับสมัครบุคคลเพื่อเสือกสรรเปนพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว จะตอง  

ดําเนินการติดประกาศท่ีปายประชาสัมพันธ และประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนชุมชนเอื้องกอนาดีรวมท้ังแจงขาว

ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  

๑) แตงต้ังคณะกรรมการในการเสือกสรร เพื่อใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได สามารถเสือกสรรผู

ท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสม  

๒) จัดทํามาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการเพื่อเปน

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

๑) จัดทําและดําเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความ

ตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ  

๒) การสรางเครือขาย คนดี คนเกง ท่ีมีความสามารถในดานตาง ๆ  

๓) การติดตามประเมินผลดวยการใชอําเภอเปนฐาน  

๔) มีการบูรณาการระหวางหนวยงานและกลุมงาน  

๕) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองในรปูแบบท่ี หลากหลาย และนําเทคโนโลยี มาใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน การประชุม/อบรมทางไกล ผานระบบ U video conference  



๖) สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community (PLC)  

๗) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development  

Plan-ID Plan)  

๔. นโยบายดานความกาวหนาในสายงาน  

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)  

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อเปนแรงจูงใจใหกับบุคลากรและเพื่อสรางความกาวหนาความ  

มั่นคงในหนาท่ีการงานใหกับบุคลากรในแตละสายงาน ดังนี้  

๔.๑ สายงานผูบริหารการศึกษา  

๔.๒ สายงานผูบริหารสถานศึกษา  

๔.๓ สายงานผูสอน  

๔.๔ สายงานศึกษานิเทศก  

๔.๕ สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และ ลูกจางประจํา  

๕. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ อัตราจางช่ัวคราว  

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีทางราชการกําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถ  

ตรวจสอบได  

๖. นโยบายดานการดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย  

๖.๑ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ  

ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๖.๒ จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มีชองทางในการรองเรียน การทุจริตการรับฟง

ความคิดเห็น การมีสวนรวมชองผูมีสวนไดสวนเสีย  

๖.๓ จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน ความกาวหนาการจัดการเรื่องการรองเรียน  

๗. ดานการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  

๗.๑ สงเสริมยกยองชมเชยบุคลากร ในการคัดเลือกรบัรางวัลในโครงการตาง ๆ เชน  

รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลผูทําคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงวัฒนธรรมรางวัล  

ครูดีในดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี รางวัลเจาฟามหาจักรี รางวัล สพฐ.ดีเดน รางวัลพระพฤหัสบดีรางวัลคุรุสภา  

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลครูดี ไมมีอบายมุข เปนตน  



๗.๒ การสงเสริมการขอรับสวัสดิการของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว เชน  

ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลระบบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลางใหทันรอบการเบิกจาย  

การประชาสัมพันธสิทธิประโยชนสมาชิก กบข. สมาชิกประกันสังคม การบริการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน  

๘. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๘.๑ มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ  

๘.๒ มีการประเมินความพึงพอใจการใหบริการของกลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล 


