
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
 

1. ประวัติโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 

 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ต้ังอยูํ ท่ีบ๎านกํอ หมูํ ท่ี 13  ต าบลบ๎านเอื้อง  อ าเภอศรีสงคราม        
จังหวัดนครพนม  มีเนื้อท่ีท้ังหมด 31 ไรํ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหมูํบ๎านในเขตพื้นท่ีบริการ  จ านวน  4 
หมูํบ๎าน คือ บ๎านเอื้องหมูํท่ี 1 บ๎านกํอหมูํท่ี 2 บ๎านนาดีหมูํท่ี  3  และบ๎านกํอหมูํท่ี  13   
        เดิมช่ือวํา “ โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านเอื้อง (วัดทรายค า)”  

กํอตั้งเมื่อวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2464  อาศัยเรียนในศาลาวัดทรายค าเป็นท่ีเรียน  ตํอมาได๎เปล่ียน
ช่ือเป็น “โรงเรียนบ้านก่อ (อุเทนราษฏร์บ ารุง)”   

เมื่อปี พ.ศ. 2508  ได๎รับเงินจากทางราชการ จ านวน 50,000 บาท ในการกํอสร๎างอาคาร 
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509  โอนเข๎าสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครพนม 
เมื่อปี พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได๎คัดเลือกเป็นโรงเรียนชุมชนของ        

อ าเภอศรีสงคราม  และเปล่ียนช่ือโรงเรียนอีกเป็น  “โรงเรียนชุมชนบ้านก่อ” 
ตํอมาในปี  พ.ศ. 2543  คณะครู นักเรียน ผ๎ูปกครองนักเรียน ได๎เสนอเปล่ียนช่ือโรงเรียน  เพื่อให๎

สอดคล๎องกับช่ือของหมูํบ๎านในเขตบริการของโรงเรียน คือบ๎านเอื้อง  บ๎านกํอ  และบ๎านนาดี เป็น 
โรงเรียน “โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี” 
เดิมโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  เป็นโรงเรียนท่ีทางอ าเภอเป็นฝ่ายด าเนินการจัดต้ัง  ครั้งแรกมี

นักเรียนจากหมูํบ๎านตําง ๆ  มาเรียนรํวมกันคือ  บ๎านนาคูณน๎อย  บ๎านนาคูณใหญํ (ต าบลนาคูณใหญํ        
อ าเภอนาหว๎า) บ๎านนาโพธิ์  บ๎านโพนสวําง  บ๎านโคกกลาง (ต าบลโพนสวําง) บ๎านดอนถํอน  บ๎านนาดี        
บ๎านเอื้อง  บ๎านดงขวาง  (ต าบลบ๎านเอื้อง) 

การเรียนการสอน  แรกเปิดสอนตามหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการ                      
ในระดับประถมต๎น  และประถมสามัญ  ประถมวิสามัญ และเปิดขยายโอกาสทางการศึกษาระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย (ป. 5 – ป. 7) ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2503   

เมื่อปีการศึกษา 2521  กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช๎หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.  2521                
เปิดสอนต้ังแตํช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

ปี พ.ศ. 2526  ได๎เปิดสอนต้ังแตํช้ันเด็กเล็ก – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
ปี พ.ศ. 2531  ได๎เปิดสอนช้ันอนุบาลชนบทเป็นหลักสูตรกํอนประถมศึกษา 2 ปี คือช้ัน  อนุบาล 1-2 
ปี พ.ศ. 2539  โรงเรียนได๎เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น (ม.1-3) 



 
 

 

 

          ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแตํช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 19 ห๎องเรียน  มีนักเรียนท้ังหมด 
374 คน ข๎าราชการครูทั้งหมด 18 คน ครูอัตราจ๎าง 2 คน  ธุรการ 1 คน พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน  พนักงานขับ
รถ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน   
 ผ๎ูอ านวยการโรงเรียน  คือ  นายพิทยา  เยียวรัมย์   
 รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน  คือ  นายประสงค์  กลางประพันธ์        

 
ก าเนิดโรงเรียน 

15 กันยายน  2464 
 

สีประจ าโรงเรียน 
         สีฟ้า  หมายถึง ความสดช่ืน  แจํมใสเป่ียมล๎นด๎วยความรู๎ 

       สีชมพู  หมายถึง  ความรัก  มิตรภาพกํอให๎เกิดความผูกพันสามัคคี 
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
อ.ก.ด. 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

วิชฺชาจนณ  สมฺปนโน  (ความรู๎ คํูคุณธรรม) 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
วินัยดี  กีฬาเดํน  เน๎นการศึกษา  พัฒนาเด็กไทย 

 
 
 
 



 
 

 

 

แผนผังโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาด ี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรยีนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี   
 ระดับประถมศึกษา  ก าหนดกรอบโครงสร๎างเวลาเรียน  ดังนี้ 

 

กลุํมสาระการเรียนรู๎/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

 กลุํมสาระการเรียนรู๎  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 120 120 120 120 120 120 

 ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
หน๎าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ 

การด าเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร ์
 เศรษฐศาสตร ์

 
 

80 80 80 80 
 

80 
 

 
80 
 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
ภาษาอังกฤษ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพ่ิมเติม  

ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 40 40 40 40 40 40 
การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

 รวมกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  

  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

 กิจกรรมนักเรียน       

     -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
-   ชุมนุมตามความสนใจ/ลดเวลาเรียน/
เศรษฐกิจพอเพียง/อื่นๆ (เน๎นทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิต) 

30 30 30 30 30 30 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 



 
 

 

 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ก าหนดกรอบโครงสร๎างเวลาเรียน  ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.1 ม.2 ม.3  

กลุํมสาระการเรียนรู๎  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 

ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
 หน๎าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม 

เศรษฐศาสตร ์
 ภูมิศาสตร ์

 
160 (4 นก.) 

40 (1 นก.) 
 
 

120 (3 นก.) 

 
160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 

 
160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  

การงานอาชีพ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
ภาษาอังกฤษ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 880 (22 นก)  

รายวิชาเพ่ิมเติม 
เกษตร 

คอมพิวเตอร์ 
การป้องกันการทุจริต 

 
80 (2 นก) 
80 (2 นก) 
40 (1 นก) 

 

 
80 (2 นก) 
80 (2 นก) 
40 (1 นก) 

 

 
80 (2 นก) 
80 (2 นก) 
40 (1 นก) 

 
 กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  

 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40  
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือยุวกาชาด 

- ชุมนุม/ลดเวลาเรียน/เศรษฐกิจ
พอเพียง/อื่นๆ 

 
40 
25 

 
40 
25 
 

 
40 
25 
 

 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

15 15 15  

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 120 120 120  



 
 

 

 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรยีนโรงเรยีนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. หมายเหตุ 
1 พระภิกษุสุ  อินทริง 2464 2464  
2 พระภิกษุไสย์  อินทริง 2464 2465  
3 นายค าพันธ์  เจริญมาตย์ 11 ต.ค. 2465 27 มี.ค. 2468  
4 นายต๎น  กิติศรีวรพันธ ์ 16 เม.ย. 2468 26 พ.ค. 2472  
5 นายตุ๏  จันทร์แฉํง 27 พ.ค. 2472 29 ธ.ค. 2472  
6 นายสด  ค าชนะ 20 ม.ค. 2473 19 ก.ย. 2475  
7 นายนันท์  พงษ์ขันธ ์ 20 ก.ย. 2475 20 ธ.ค. 2478  
8 นายพร  มณีปกรณ์ 21 ธ.ค. 2478 22 ต.ค. 2491  
9 นายค า  รังศรี 23 ต.ค. 2491 27 พ.ค. 2492  
10 นายมนัส  เพ็งค า 28 พ.ค. 2492 31 พ.ค. 2520  
11 นายบุญหลาย  เนื่องอาชา 1 มิ.ย. 2520 22 พ.ค. 2521 รักษาการ 
12 นายเล่ือน  อุผา 23 พ.ค. 2521 25 ก.ย. 2522  
13 นายนรินทร์  บรรณาลัย 18 ต.ค. 2522 1 ธ.ค. 2526  
14 นายบุญหลาย  เนื่องอาชา 2 ธ.ค. 2526 10 พ.ค. 2529 รักษาการ 
15 นายทวีศักดิ์  ผาบัง 12  พ.ค. 2529 16 พ.ย. 2530  
16 นายมงคล  เพ็งค า 18 พ.ย. 2530 30 ก.ย. 2551  
17 นางจิรพันธ์  สาระโพธิ์ 1 ต.ค. 2551 29 ม.ค. 2552 รักษาการ 
18 นายพีระพงษ์  สาระโพธิ์ 30 ม.ค. 2552 30 ก.ย. 2553  
19 นายสมเกียรติ  นามเสาร์ 1 ต.ค. 2553 29 ม.ค. 2554 รักษาการ 
20 นายสุริยา  คะษาวงค์   29 ม.ค. 2554 30 ก.ย. 2560  
21 นางสาวโสภา  โสดาภักณ์ 1 ต.ค. 2560 17 พ.ค. 2561 รักษาการ 
22 ดร. อมรรัตน์  เชิงหอม 18 พ.ค. 2561 26 ก.พ. 2563  
23 นายประสงค์  กลางประพันธ์ 22 ก.พ. 2563 21  มิ.ย. 2563 รักษาการ 
24 นายพิทยา  เยียวรัมย์ 22 มิ.ย. 2563 ปัจจุบัน  

 
 
 
 
 



 
 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 
 

1. นายขอด โมเหลา ประธานกรรมการ 

2. นายเกียรติศักดิ์ ฝากงค า ผ๎ูแทนผ๎ูปกครอง 

3. นายรณชัย อุผา ผ๎ูแทนชุมชน 

4. นายจักรพงษ์ มะละกา ผ๎ูแทนองค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น 

5. นายเกียรติศักดิ์ แปโค ผ๎ูแทนครู 

6. วําท่ี รต. เพียร มะละกา ผ๎ูแทนศาสนา 

7. นายบรรเลง กิติศรีวรพันธ ์ ผ๎ูแทนศาสนา 

8. นายเสกสรรค์ อุผา ผ๎ูแทนศิษย์เกํา 

9. นายหงส์ทอง ค าเขียว ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

10. นายชัยศิลป์ อุผา ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

11. นายจักรพันธ์ คะดุน ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

12. นายพัชระ โมเหลา ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

13. นายค าจันทร์ อุผา ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

14. นายสนั่น ภักดี  ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

15. นายพิทยา เยียวรัมย์ กรรมการ – เลขานุการ 

 
 
 



 
 

 

 

ข้อมูลนักเรียน 
 

ชํวงชั้น 
ระดับ ชื่อครูประจ าชั้น 

จ านวนนักเรียน  (คน) หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 
อนุบาล 2 นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 16 17 33   

อนุบาล 3 นางศิรินันท์  โสภาน้ า 13 21 34   

ป.1-3 

ป.1/1 นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 10 6 16   

ป.1/2 นางนิภากร  ไชยรินทร์ 10 5 15   

ป.2/1 นางสาวกิตติญาภรณ์  ยะภักดี 9 8 17   

ป.2/2 นางสาวกรรณิกา  อุปทุม 10 7 17   

ป.3/1 นางสาวพรรนิภา  วงศ์ณะรัตน์   9 7 16   

ป. 3/2 นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์ 10 6 16   

ป.4-6 

ป.4/1 นางสาวอภิญญา  อํอนดี 9 8 17   

ป. 4/2 นายคงฤทธ์ิ  โพธ์ิสุ 10 6 16   

ป. 5/1 นายอนุชา  เพ็งค า 7 9 16   

ป. 5/2 นางสาวจุฑามาศ  เพ็งค า 8 9 17   

ป. 6/1 นายเกียรติศักด์ิ  แปโค 6 1 17   

ป. 6/2 นายโกสินทร์  มะละกา 10 10 20   

ม.1-3 

ม.1 นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม,นางจิรภา  มะละกา 17 18 35   

ม.2/1 นายไตรภพ  โคตรมิตร 10 10 20   

ม.2/2 นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน   10 9 19   

ม.3/1 นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 7 8 15   

ม.3/2 นส.ประภาพร พันธ์ุเวียง 

 
9 18   

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด  190 184 374   

 
 
 

 

 



    

 

 

ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากร สื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา งบประมาณ  และชุมชน 
1)  ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที่ 

1) เนื้อที่  31    ไรํ   50  ตารางวา   ไรํ/ตารางวา 
2) พื้นท่ีปลูกสร๎างอาคาร  30   ไรํ  ไรํ/ตารางวา 
3) พื้นท่ีสนาม/นันทนาการ  -  ไรํ/ตารางวา 
4) จ านวนอาคารเรียนถาวร รวม  5  หลัง 
5) จ านวนอาคารเรียนช่ัวคราว รวม  -  หลัง 
6) จ านวนสนามกีฬา  4  สนาม ได๎แกํ  สนามฟุตบอล  1  สนาม   

                สนามวอลเลย์บอล  2  สนาม   
                สนามบาสเก็ตบอล  1  สนาม   
                สนามเซปักตะกร๎อ  1  สนาม  

7) จ านวนห๎องเรียนท้ังหมด  18   ห๎อง 
8) จ านวนห๎องประกอบ 

- ห๎องวิทยาศาสตร์  1   ห๎อง เฉล่ีย คิดเป็น  -  ตารางเมตร 

- ห๎องคอมพิวเตอร์   1  ห๎อง เฉล่ีย คิดเป็น  -  ตารางเมตร 

- ห๎องดนตรี-นาฏศิลป์  -  ห๎อง  เฉล่ีย คิดเป็น  -  ตารางเมตร 

- ห๎องปฏิบัติการทางภาษา   -  ห๎อง เฉล่ีย คิดเป็น  -  ตารางเมตร 

- ห๎องกิจกรรมอื่นๆ   1   ห๎อง เฉล่ีย คิดเป็น  -  ตารางเมตร 

- ห๎องพยาบาล  1  ห๎อง เฉล่ีย คิดเป็น  -   ตารางเมตร 

- ห๎องสมุด  1  ห๎อง เฉล่ีย คิดเป็น  -  ตารางเมตร 
 2) ข้อมูลเก่ียวกับสื่อ อปุกรณ์ เคร่ืองอ านวยความสะดวก 
             1)  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ท้ังหมด  30  เครื่อง 

- ใช๎เพื่อการเรียนการสอน จ านวน  21  เครื่อง 

- ใช๎ในงานบริหาร จ านวน  4  เครื่อง 

- เลํน Internet ได๎  21  เครื่อง    
             2)  จ านวนเครื่องถํายเอกสาร    -  เครื่อง 
             3)   จ านวนเครื่องเลํน วิดีโอ/ซีดี   -  เครื่อง 
             4)   จ านวนเครื่องโทรสาร   -  เครื่อง 
             5)  จ านวนโทรทัศน์  26  เครื่อง 
             6)   จ านวนวิทยุ   -  เครื่อง 
 3) ข้อมูลเก่ียวกับภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ 
             1)  จ านวนหนังสือในห๎องสมุด   -   เลํม 
                      2)  หนังสือในห๎องสมุดสืบค๎นด๎วยระบบ  - 

     3)  มีแหลํงข๎อมูลที่สืบค๎นทาง internet ได๎ 21 เครื่อง คิดสัดสํวนจ านวนนักเรียน : เครื่อง =  19 : 1    



    

 

 

               .4)  แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน (นอกจากห๎องสมุด) และแหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.  ห๎องสมุด 200วัน/ป ี 1.  ศาลาประชาคมบ๎านกํอ 40 
2.  ห๎องคอมพิวเตอร์ 200วัน/ป ี 2.  วัดบ๎านกํอ 40 
3.  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 200วัน/ป ี   
 
          5)  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น      
ท่ี ช่ือ-สกุล ภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎าน 
1. พระใบฎีกาชีวา   ศาสนา 
2. นายขอด  โมเหลา   ชํางตัดผมชาย    

   
  6)  ข๎อมูลชุมชน   

   1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นท่ีราบ 
2) จ านวนประชากรประมาณ  3,076  คน 
3) จ านวนเด็กในวัยเรียน  -   คน 
4) อาชีพส าคัญของครอบครัว ท านา  ท าสวน  รับจ๎าง   
5) ศาสนา พุทธ  และคริสต์    
6) รายได๎เฉล่ียตํอครอบครัว ตํอ/ปี    30,000    บาท/ปี 

   7) โอกาสของสถานศึกษากับความรํวมมือในด๎านตําง ๆ ของชุมชน                                         
งานเทศกาล  งานรดน้ าด าหัวผ๎ูสูงอายุ  งานบุญประจ าปี  งานแตํงงาน  งานศพ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ข้อมูลพัสดุ ครุภัณฑ์  ประเภทสิ่งปลูกสร้าง 

 
 

ท่ี 
 

ประเภท 
 

แบบ 
สรา้ง

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน ป.1ฉ 2514 280,000  
2 อาคารเรียน ป.1ฉ 2517 192,000 รื้อถอน 
3 อาคารเรียน ป.1ฉ 2522 321,000 ช ารุด 
4 อาคารเรียน สปช.105/2526 2528 800,000  
5 อาคารเรียน สปช.105/2529 2540 1,700,000  
6 อาคารเรียนศูนย์ ICT สปช.105/2529 2553   
7 อาคารเรียน สปช.105/2529 2561   
8 อาคารเอนกประสงค์ โรงฝึกงาน 2518 69,120  
9 บ๎านพักครู อาคารไม๎ช้ันเดียวยกพื้นสูง 2520 79,200  
10 ส๎วม อาคารไม๎ไมํยกพื้นทรงเพงิ 2514 57,600 รื้อถอน 
11 ส๎วม อาคารไม๎ไมํยกพื้นทรงเพงิ 2514 21,600 รื้อถอน 
12 ส๎วม สปช.602/26 2527 90,000 รื้อถอน 
13 สนามกีฬา สนามตะกร๎อ 2540 10,000  
14 สนามกีฬา สนามบาสเกตบอล 2542 232,750  
15 สนามกีฬา ลานกีฬาเอนกประสงค์ 2543 100,000  
16 สนามกีฬา ลานกีฬาเอนกประสงค์ 2543 100,000  
17 ถังเก็บน้ า แบบ ฝ.33  2526 35,000 รื้อถอน 
18 ถังเก็บน้ า แบบ ฝ.33  2526 35,000 รื้อถอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชมุชนเอ้ืองก่อนาดี  ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. นายเกียรติศักด์ิ แปโค 1. นายโกสินทร์  มะละกา 1. นายพิทยา  เยียวรัมย์ 1. นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
2. นางสาวอภิญญา อํอนดี 2. นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 2. นายประสงค์ กลางประพันธ ์ 2. นายไตรภพ  โคตรมิตร 
3. นางสาวประภาพร พันธุ์เวียง 3. นายวุฒคิุณ  ฮาบพนม  3. นางสาวพรรนิภา  วงศ์ณะรัตน์ 
4. นางจิรภา  มะละกา 4. นางศิรินันท์   โสภาน้ า       4. นางนิภากร  ไชยรินทร์ 
5. นางสาวศภุนิมิตรา นามเมืองรักษ์ 5. นางสาวกรรณิกา  อุปทุม  5. นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 
6. นางสาวกิตติยาภรณ์  ยะภักดี 6. นายคงฤทธิ์  โพธิ์ส ุ  6. นางสาวจุฑามาศ  เพ็งค า 
   7. นางสาวสุชานันท์  พลโลก 
   8. นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร ์
   9. นายฝน  อุผา 
   10. นายประยูร  บุพศิริ 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายประสงค์  กลางประพันธ ์

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายพิทยา  เยียวรัมย์ 



    

 

 

3. วิสัยทัศน์  เปา้ประสงคข์องสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  เป็นสถานศึกษาท่ีมุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีความรู๎ คํูคุณธรรมด ารงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รักท๎องถิ่น และก๎าวทันเทคโนโลยี  โดยชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎ครอบคลุมสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู๎ระดับสากล เป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม รักความเป็นไทย และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
  3. สํงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม
การท างานท่ีมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์อยํางมืออาชีพ 
  4. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ  
  6. พัฒนาห๎องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู๎กลํุมสาระ แหลํงการเรียนรู๎  อาคารสถานท่ีให๎สะอาด 
ปลอดภัย และเอื้อตํอการเรียนรู๎ 
  7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพ 
   8. วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
   9. ประสานความรํวมมือกับผ๎ูปกครอง ศิษย์เกํา ภาคีเครือขําย ผ๎ูน าทุกภาคสํวนในเพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

  1. นักเรียนไมนํ๎อยกวําร๎อยละ 60 มีความรู๎และทักษะในแตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎ ระดับ 3-4 
  2. นักเรียนไมนํ๎อยกวําร๎อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  3. นักเรียนเกิดความตระหนักในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  4. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาคุณภาพ เพื่อให๎มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 
  5. องค์กรท๎องถิ่นและชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

รายละเอียดแผนงาน / โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ได๎ด าเนินงานตามภาระงาน 4   แผนงาน  ดังนี ้

 
1. แผนงานบริหารวิชาการ  จ านวน 12 โครงการ   

 
ท่ี ชื่อโครงการ 

แผนงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
หมายเหตุ 

1 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน งบรายหัว 2,000 นายพิทยา   เยียวรัมย์  

2 
โครงการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 

งบรายหัว 
3,000 นางสาวอภิญญา อํอนดี  

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งบรายหัว 3,000 นายเกียรติศักดิ์  แปโค  

4 
โครงการบริการห๎องสมุดและสํงเสริม
การอําน 

งบรายหัว 
20,000 นางสาวศุภนิมิตรา   

นามเมืองรักษ ์

 

5 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน งบรายหัว 10,000 นางสาวศุภนิมิตรา   นามเมืองรักษ์  

6. โครงการสํงเสริมวิจัยในช้ันเรียน งบรายหัว 5,000 นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง  

7 โครงการบริการแนะแนวการศึกษา งบรายหัว 2,000 นางจิรภา  มะละกา  

8 
โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

งบรายหัว 
20,000 นางจิรภา  มะละกา  

9 โครงการวัดผลและประเมินผล งบรายหัว 5,000 นายเกียรติศักดิ์  แปโค  

10 
โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
NT/ONET 

งบรายหัว 
10,000 นางจิรภา  มะละกา  

11 
โครงการสํงเสริมการจัดการเรียน       
การสอน 

งบรายหัว 
80,000 นายเกียรติศักดิ์  แปโค  

12 โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย งบรายหัว 30,000 นางสุวรรณภา  สวุรรณเพ็ชร  

 
         
2.  แผนงานบริหารงบประมาณ  จ านวน 2  โครงการ  

 
ท่ี ชื่อโครงการ 

แผนงาน 
จ านวน

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าระบบบัญชแีละการเงิน งบรายหัว 6,000 นายโกสินทร์  มะละกา  

2 โครงการงานพัสดุและสินทรัพย์ งบรายหัว 6,000 นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  

 
 



    

 

 

3.  แผนงานบริหารบุคลากร จ านวน  3  โครงการ       
 
ท่ี ชื่อโครงการ 

แผนงาน 
จ านวน

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 

1 
โครงการพัฒนาและสร๎างขวัญก าลังใจ
บุคลากร 

งบรายหัว 
10,000 นายพิทยา   เยียวรัมย์  

2 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

งบรายหัว 
20,000 นายพิทยา   เยียวรัมย์  

3 โครงการประเมินผลและปฏิบัติงาน งบรายหัว 10,000 นายพิทยา   เยียวรัมย์  
 
4.  แผนงานบริหารทั่วไป   จ านวน  15  โครงการ   
 

ท่ี ชื่อโครงการ แผนงาน 
จ านวน

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน งบรายหัว 15,000 นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  

2 
โครงการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

งบรายหัว 10,000 นายประสงค์  กลางประพันธ์ 
 

3 
โครงการบ ารุงรักษา ซํอมแซมอาคาร
สถานท่ีและภูมิทัศน์ 

งบรายหัว 50,000 นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
 

4 โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน งบรายหัว 2,000 นางนิภากร  ไชยรินทร ์  

5 โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ งบรายหัว 5,000 นางนิภากร  ไชยรินทร ์  

6 โครงการวันส าคัญ งบรายหัว 30,000 นายประสงค์  กลางประพันธ์  

7 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนดี 

ศรีต าบล 
งบรายหัว 10,000 นายไตรภพ  โคตรมิตร 

 

8 
โครงการการแขํงขันกีฬาภายในและกลํุม
โรงเรียนเครือขําย 

งบรายหัว 30,000 นายโกสินทร์  มะละกา 
 

9 โครงการเสียงตามสาย งบรายหัว 10,000 นายไตรภพ  โคตรมิตร  

10 โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน งบรายหัว 2,000 นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  

11 โครงการสํงเสริมประชาธิปไตย งบรายหัว 2,000 นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  

12 โครงการธนาคารโรงเรียน งบรายหัว 2,000 นางสาวอภิญญา  อํอนดี  

13 โครงการรักษาความสะอาด งบรายหัว 15,000 นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  

14 โครงการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ งบรายหัว 3,000 นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  

15 โครงการโรงเรียนปลอดภัย งบรายหัว 5,000 นายประสงค์  กลางประพันธ์  

 
 



    

 

 

สรุปการประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2566 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน                                                                                                                                              
เงินอุดหนุนรายหัว / ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน/ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนปกติ  มีเกณฑ์การจัดสรรดังนี้                                                                                                                                                                                                

1.1  ระดับกํอนประถม   จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x  1,700   บาท                           
            1.2  ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x  1,900   บาท    
            1.3  ระดับมธัยมศึกษาตอนต๎น  จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x  3,500   บาท               
2.  การใช้จ่ายงบประมาณ                
 การใช๎งบประมาณเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนนุท่ัวไป เงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัด 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายการคําจัดการเรียนการสอน  (คําใช๎จํายรายหัว) ให๎ปฏิบัติตามระเบียบของ 
ทางราชการท่ีเกี่ยวข๎อง  โดยใช๎ในลักษณะ 3 ประเภทงบรายจําย ดังนี้ 

1) งบบุคลากร 
1. คําจ๎างช่ัวคราว  เชํน  จ๎างครูอัตราจ๎างรายเดือน  พนักงานขับรถ 

2) งบด าเนินงาน 
1. คําตอบแทน  เชํน  คําตอบแทนวิทยากร  คําตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท๎องถิ่น  
2. คําใช๎สอย เชํน คําเบ้ียเล้ียง คําเชําท่ีพัก คําพาหนะ คําจ๎างซํอมแซม คําจ๎างเหมาบริการ   ฯลฯ      
3. คําวัสดุ เชํน คําวัสดุการศึกษา คําวัสดุห๎องสมุดและสํงเสริมรักการอําน คําเวชภัณฑ์ คําสาธารณูปโภค  

คําซํอมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ฯลฯ      
3) งบลงทุน 

1. คําครุภัณฑ์ เชํน จัดซื้อเครื่องปริ้นพัฒนาส่ือการเรยีนการสอน 
2. คําท่ีดินและส่ิงกํอสร๎าง รายจํายเพื่อประกอบดัดแปลงตํอเติม หรือปรับปรุงท่ีดินและหรือส่ิงกํอสร๎างท่ีมี

วงเงินเกนิกวํา 50,000 บาท       
 
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว) 
 

จ านวนนักเรียน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. ระดับกํอนประถม  นรx 1,700 112,200 114,750 117,300 115,600 115,600 
2. ระดับประถมศึกษา นรx 1,900 411,350 414,200 406,600 391,400 387,600 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น นรx 3,500 391,300 378,000 372,750 399,000 381,500 

รวมท้ังส้ิน 914,850 906,950 896,650 906,000 884,700 
 
 
 
 
 



    

 

 

รายหัว  ปีงบประมาณ  2566 
รายการ ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
     1.1  ช้ันอนุบาล  2      
     1.2  ช้ันอนุบาล  3      
     1.3  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   1     
     1.4  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   2     
     1.5  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   3     
     1.6  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   4     
     1.7  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   5     
     1.8  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   6    
     1.9  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี    1 
     1.10 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี    2 
     1.11 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี    3 

 
57,800 
57,800 
62,700 
62,700 
62,700 
64,600 
74,100 
64,600 
129,500 
136,500 
129,500 

 
57,800 
57,800 
64,600 
62,700 
62,700 
58,900 
64,600 
74,100 
119,000 
126,000 
136,500 

 
 

2.  เงินอุดหนุนอืน่ ๆ  - -  
3.  เงินบริจาคอื่นๆ  - -  

รวม 902,500 884,700 1,787,200 
 

เรียนฟรี  15  ปี  ปีงบประมาณ  2565 
รายการ ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 

- อุปกรณ์การเรียน 68,570 70,910 139,480 
- กิจกรรมพัฒนาฯ 108,980 114,220 223,200 
- หนังสือเรียน - 191,357 191,357 
- เครื่องแบบนักเรียน - 104,460 104,460 

รวม 177,550 480,947 658,497 
 

ปัจจัยพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  2565 
ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 

226,500 225,000 451,500 
 

อาหารกลางวัน  ปีงบประมาณ  2565 
ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 

584,850 573,300 1,158,150 
 



    

 

 

เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ 
ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 

7,100 - 7,100 
 

เงินอุดหนุนโครงการ จาก อบต. 
ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 

- 60,000 60,000 
 

เงินอุดหนุนทั่วไปค่าจัดการเรียนการสอนโครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล                                               
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 
- 100,000 100,000 

 
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพเิศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ. 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 
- 342,500 342,500 

  
เงินอุดหนุนดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา                                                            

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 
ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม 

- 50,000 50,000 



    

 

 

ล าดับ งบประมาณ รายการจัดสรร จ านวน
เงิน 

วิธีการซ้ือ/
จ้าง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วันส่งของ วันรับของ วันจ่ายเงิน หมายเหตุ 

1 งบประมาณ 
รายหัว 
885,150 

1. งบบุคลากร 
  - คําจ๎างลูกจ๎างช่ัวคราว 
2. งบด าเนินการ 
  -คําเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 
  -คําวัสดุการศึกษา (ฝึกสอนสอบ) 
  -คําวัสดุท าความสะอาดโรงเรียน 
  -กิจกรรมพัฒนาห๎องสมุดกิจกรรมวัน 
   ภาษาไทย 
  -คําวัสดุส านักงานธุรการ 
  -คําวัสดุส านักงาน บริหารวิชาการ 
  -โครงการสร๎างขวัญและก าลังใจบุคลกร 
  -คําวัสดุส านักงาน บริหารงานการเงินและงาน
พัสดุ 
  -โครงการประกนัคุณภาพภายใน 
  -โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  -คําวัสดุกีฬา และคําใช๎จํายในการ  
   แขํงขันกีฬา 
  -คําวัสดุเสียงตามสาย 
  -คําวัสดุสํงเสริมประชาธิปไตยใน 
   โรงเรียน 

 
252,000 

 
10,000 

112,500 
10,000 
10,000 

 
10,000 
5,000 

15,000 
12,000 

 
3,000 

10,000 
30,000 

 
10,000 
2,000 

 
สัญญาจ๎าง 

 
- 

ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

 
ตลอด งบฯ2565 
 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 

   
ตลอด งบฯ2565 

 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ256 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 

 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 

 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ล าดับ งบประมาณ รายการจัดสรร จ านวน
เงิน 

วิธีการซ้ือ/
จ้าง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วันส่งของ วันรับของ วันจ่ายเงิน หมายเหตุ 

1    -คําวัสดุติวข๎อสอบ NT/ONET 
  -คําวัสดุรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด 
  -คําวัสดุการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
  -กิจกรรมแหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง 
  -คําวัสดุพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
  -การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  - คําวัสดุวิจัยในช้ันเรียน 
  -คําวัสดุนิเทศภายในโรงเรียน 
  -การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -การประเมินผลและการปฏิบัติงาน 
  -โครงการพิถีพุทธ 
  -โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
  -โครงการสํงเสริมสุขภาพ (เวชภัณฑ์) 
  -กิจกรรมวันส าคัญ 
  -คําสาธารณูปโภค 
  -คําซํอมแซมบ ารุงทรัพย์สิน 
 3.งบลงทุน 
  -ปรับปรุงซํอมแซมครุภัณฑ์ 
  -ปรับปรุงซํอมแซมอาคารสถานท่ีและ    
   ภูมิทัศน์ 

10,000 
2,000 

55,650 
10,000 
10,000 
3,000 
3,000 
2,000 

20,000 
10,000 
10,000 
3,000 
5,000 

30,000 
100,000 
30,000 

 
 

50,000 

ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

- 
- 

ตกลงราคา 
- 

ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

- 
ตกลงราคา 

 
 

ตกลงราคา 
 

ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
 
 
ตลอด งบฯ2565 

 

  ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 

 
 

ตลอด งบฯ2565 
 

 



    

 

 

 
ล าดับ งบประมาณ รายการจัดสรร จ านวนเงิน วิธีการ

ซ้ือ/จ้าง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วันส่งของ วันรับของ วันจ่ายเงิน หมายเหตุ 

1    4. รายการอื่นๆ ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
   

40,000 
 

ตกลงราคา 
 

 

ตลอด งบฯ2565 
 

  ตลอด งบฯ2565 
 

 

 

2 เงินเรียนฟรี  
15  ปี 
658,497 

1. หนังสือเรียน 
2. เครื่องแบบนักเรียน 
3. อุปกรณ์การเรียน 
 
 
4. กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 
   -วิชาการ 
   -คุณธรรม 
   -ทัศนศึกษา 
   -ICT 

 191,357 
 104,460 
 139,480 

 
 

 223,200 
  60,000 
  40,000 
  80,000 
  43,200 

ตกลงราคา 
- 
- 
 
 
 

ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

- 
ตกลงราคา 

มี.ค.65-พ.ค.65 
พ.ค.65 

พ.ย.64 – พ.ค.65 
 
 
 

ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 

พ.ค.65 
- 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

พ.ค.65 
- 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

6 พ.ค.65 
3 พ.ค.65 
24 พ.ย.64 
3 พ.ค.65 

 
 

ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 
ตลอด งบฯ2565 

-จัดซื้อจัดจ๎าง 
-จํายเงินสด
ให๎นร. 
-จํายเงินสด
ให๎นร. 

3 ปัจจัยพ้ืนฐาน 

451,500 
แจกเงินสดให๎นักเรียน 451,500 - - - - ตลอด งบฯ2565 จํายเงินสดให๎

นักเรียน 
 
  
 
 



    

 

 

ล าดับ งบประมาณ รายการจัดสรร จ านวนเงิน วิธีการ
ซ้ือ/จ้าง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วันส่งของ วันรับของ วันจ่ายเงิน หมายเหตุ 

4 อาหาร
กลางวัน 
1,158,150 

-จ๎างเหมาประกอบอาหาร 
 
 

1,158,150 จ๎างเหมา 
 
 

 

1ต.ค.64-30ก.ย.
65 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

เดือนละ 4 ครั้ง  

5 เงินบริจาค 
7,100 

มอบทุนให๎นักเรียน 7,100 - -ตลอด งบฯ2565 
 

- - -ตลอด งบฯ2565 
 

 

6 เงินอุดหนุน
โครงการ
จาก อบต. 
60,000 

-โครงการเยาวชนรุํนใหมํเรียนรู๎ดูแลสุขภาพ
ตนเอง 
-โครงการการเรียนรู๎การเล้ียงไกํด าและไกงํวง 
 

30,000 
 

30,000 

ตกลงราคา 
 

ตกลงราคา 

-ตลอด งบฯ2565 
 

-ตลอด งบฯ2565 
 

- 
 
- 

 

- 
 
- 
 

-ตลอด งบฯ2565 
 

-ตลอด งบฯ2565 
 

 

7 เงินอุดหนุน 
กสศ. 
342,500 

เงินอุดหนุนนกัเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) กสศ. 
 

342,500 - ตลอด งบฯ2565 - - ตลอด งบฯ2565 จํายเงินสดให๎
นักเรียน  

8 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 
100,000  

โครงการจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็น
ฐาน 

100,000 - ตลอด งบฯ2565 - - ตลอด งบฯ2565  

9 เงินอุดหนุน 
50,000 

เงินอุดหนุนดอกผลกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 

50,000 ตกลงราคา ตลอด งบฯ2565 - - ตลอด งบฯ2565  

 



    

 

 

โครงการในแผนงานการบริหารงานวิชาการ 
 

ขอบข่ายงาน ประกอบด๎วยภาระหน๎าท่ี 17  ข๎อ  คือ 
 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให๎ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท๎องถิ่น 
2. การวางแผนงานด๎านวิชาการ 
3. การจัดการการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการการเรียนรู๎ 
6. การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. พัฒนาและสํงเสริมให๎มีแหลํงเรียนรู๎ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การสํงเสริมชุมชนให๎มีความเข็มแข็งทางการศึกษา 

          13. การประสานความรํวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การสํงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกํบุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หนํวยงาน   

สถานประกอบการ  และสถานบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด๎านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช๎ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช๎ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์ , นายประสงค์  กลางประพันธ์     
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 - เมษายน 2567 
................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ภารกิจหลักของการด าเนินงานในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน  คือ  การพัฒนาคุณภาพของผ๎ูเรียน
ให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือให๎มีคุณภาพในด๎านการจัดการศึกษาให๎ตรงตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรท้ัง
ในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  ครูเป็นบุคคลส าคัญยิ่งท่ีต๎องปฏิบัติภารกิจหลักดังกลําว  ผ๎ูบริหารเป็นผ๎ูท่ีมี
บทบาทท่ีส าคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนหรือพัฒนาครูทุกคนให๎มีความรู๎และความสามารถ   ตลอดจนเข๎าใจทักษะ
กระบวนการในการปฏิบัติงานในหน๎าท่ีของตนเอง  งานนิเทศการศึกษา  เป็นงานติดตามท่ีมีกระบวนการเพื่อการ
พัฒนางานดังกลําวให๎ประสบผลส าเร็จโดยมุํงเน๎นการให๎ความรู๎ครู  ให๎ความชํวยเหลือแนะน าและปรับปรุง  
สํงเสริมครูให๎ได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เพื่อให๎เกิดประโยชน์ตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อันจะสํงผล
ตํอคุณภาพความก๎าวหน๎าของผ๎ูเรียนและโรงเรียนในท่ีสุด   ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดียังมุํงเน๎นท่ีจะ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพราะถือวําผ๎ูเรียนส าคัญท่ีสุด  ครูผ๎ูสอนทุกคนต๎องมีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ  ให๎ได๎มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาชาติ    

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 สร๎างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาครูสํูมืออาชีพ  เน๎นการท างานเป็นทีมและสํงเสริมครู
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.2 ให๎ความรู๎และชํวยเหลือครูให๎เข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีในการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพด๎วย
กระบวนการวิจัย   
  2.3 พัฒนาผ๎ูเรียนให๎เต็มตามศักยภาพตรงตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546  และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551  
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
   3.1.1  ครูผ๎ูสอนระดับปฐมวัย           2   คน 
  3.1.2  ครูผ๎ูสอนระดับประถมศึกษา     14  คน 
  3.1.3  ครูผ๎ูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   7   คน  



    

 

 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1  ครูผ๎ูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  พฒันางานและพัฒนาผ๎ูเรียน  
       3.2.2  นักเรียนได๎รับการพฒันาตามศักยภาพของตนเองอยํางเต็มท่ี 
 
4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
  4.1 บุคลากร 
  4.1.1  ผ๎ูบริหาร/ครู  จ านวน  23  คน     
  4.1.2  นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน  374  คน 
 4.2  วัสดุ – อุปกรณ์ 
  4.2.1  เอกสารหลักสูตร  คํูมือครู  คํูมือนิเทศการศึกษา  ฯลฯ   
  4.2.2  ส่ือ/แหลํงเรียนรู๎ในและนอกโรงเรียน     
 4.3  งบประมาณ  2,000  บาท 
 
5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
 
6.  วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา 
1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาจากปีการศึกษา  2565 
2.  ประชุมวางแผนจัดท าและขออนุมัติโครงการ 
3. แตํงต้ังคณะกรรมการและด าเนินงานตามโครงการ 
            3.1 ด าเนินการนิเทศในภาคเรียนท่ี 1-2      

               3.1.1  กิจกรรมการประชุมช้ีแจง          
               3.1.2  กิจกรรมการผลิตเอกสารทางวิชาการ   
               3.1.3  กิจกรรมการพบปะเป็นรายบุคคล    
               3.1.4  กิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน    
               3.1.5  กิจกรรมการสังเกตการสอน            
               3.1.6  กิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

4  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  
5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

30  มิถุนายน  2566 
30  มิถุนายน  2566 
30  มิถุนายน  2566 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
กันยายน 2566 – เมษายน 2567 

 
 



    

 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ    

กิจกรรม ระยะเวลา 
1.  ประชุมปรึกษาหารือ/วิเคราะห์สภาพปัญหา  มิถุนายน  2566 
2.  จัดท า/เสนอขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน  2566 
3.  ประชุม/แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินการนิเทศภายใน  มิถุนายน  2566 
4.  ด าเนินการตามโครงการ    กรกฎาคม 2566 - เมษายน 2567 
5.  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา 
6.  สรุป  ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ   เมษายน 2567 

8.  การวัดและประเมินผล               

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ 
การประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎วัด 
และประเมินผล 

1. ครูผู๎สอนได๎รับการพัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพัฒนา
ผู๎เรียนอยํางมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนได๎รับการพัฒนาตรงตามศักยภาพอยํางเต็มที่
ครบทุกชั้นทุกคน 
3. ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าท่ีของตนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

- ความรํวมมือในการด าเนินการ 
- การนิเทศก ากับและติดตามผล   
- การประเมินผลและการรายงานผล 

- แบบประเมิน 
- แบบสรุป   
และรายงานผล 
 

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
9.1.  ผ๎ูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าท่ีอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ด๎านท่ี  2  มาตรฐานการจัด

การศึกษา (มาตรฐานท่ี 6  ปฐมวัย  และมาตรฐานท่ี 8  ประถมศึกษา) 
9.2. ครูผ๎ูสอนปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าท่ีอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ด๎านท่ี  2  

มาตรฐานการจัดการศึกษา (มาตรฐานท่ี 5 ปฐมวัย  และมาตรฐานท่ี 7  ประถมศึกษา) 
9.3  ผ๎ูเรียนมีความรู๎  ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรด๎านท่ี 1  มาตรฐานคุณภาพผ๎ูเรียน   

(มาตรฐานท่ี 1- 4 ปฐมวัย  และมาตรฐานท่ี 1- 6 ประถมศึกษา) 
  

    ผ๎ูเสนอโครงการ                                     ผ๎ูอนุมัติโครงการ   

                                                        

    ( นายประสงค์  กลางประพันธ์ )                                   ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ )                                                                                      
    ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                            ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอภิญญา  อํอนดี  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 - เมษายน 2567 
................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช  2542  และแก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
ก าหนดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและสถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  อันน าไปสํู
การก าหนดให๎มีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรา  47  ก าหนดให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับประกอบด๎วย “ระบบประกันคุณภาพภายในและ
ระบบประกันคุณภาพภายนอก”  และมาตรา 48 ก าหนดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให๎มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให๎ถือวํา  “การประกันคุณภาพภายในเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องและเผยแพรํตํอสาธารณชน”  เพื่อน าไปสํูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีเล็งเห็นความส าคัญการจัดการศึกษา จึงจัดท า
โครงการและพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาอยํางจริงจัง  ด๎วยความรํวมมือของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน  และสะดวกตํอการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ในส้ินปีการศึกษาท้ังของนักเรียน  
ครูผ๎ูสอน  ผ๎ูบริหารและสถานศึกษา    

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. ครูผ๎ูสอนและผ๎ูเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา ตระหนักเห็นความส าคัญและรํวมกันรับผิดชอบการจัด
การศึกษา  เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เกิดการเรียนรู๎  
    2.2. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให๎มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของประชาชน ชุมชน 
และท๎องถิ่น  
 2.3. หนํวยงานและผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการด าเนินงานจัด
การศึกษาและเข๎ามามีสํวนรํวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด๎านเชิงปริมาณ   
  3.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  จ านวน  23  คน     

    3.1.2  นักเรียน  จ านวน  374  คน   



    

 

 

  3.1.3  ชุมชน  4  หมูํบ๎าน (หมูํท่ี 1,2,3,13) 
 3.2  ด๎านเชิงคุณภาพ  
  3.2.1  บุคลากรทุกคนทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินตนเองและประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด  
  3.1.2  นักเรียน  374  คน  ผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพผ๎ูเรียนและ
มาตรฐานของ สมศ.   
  3.1.3  ชุมชนและหนํวยงานท่ีรับผิดชอบให๎ความรํวมมือและเข๎ามามีบทบาทและมีสํวนรํวม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา  

4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
  4.1 บุคลากร    

4.1.1  ผ๎ูบริหาร   
4.1.2  ครู  
4.1.3  นักเรียน     

         4.1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
  4.2  งบประมาณ  

4.2.1  งบด าเนินการ  3,000  บาท 

5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

6.  วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ประชุม/วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา  มิถุนายน  2566 
2. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน  2566 
3. ประชุม/แตํงต้ังผ๎ูรับผิดชอบและด าเนินการ   
4. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

 4.1  ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนงาน  
 4.2  จัดท าโครงสร๎างการบริหารงานในโรงเรียน  
 4.3  ประชุมปฏิบัติการเพื่อผลิตเอกสารส าคัญ  

      4.4  ด าเนินงานตามแผนงานในโครงการ  
      4.5  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ   

มิถุนายน  2566 
 

มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
ส้ินภาคเรียน1 และ 2 

5  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผล   กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 



    

 

 

6  สรุป  วิเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงาน   เมษายน 2567 

7.  กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ    

กิจกรรม ระยะเวลา 
1  ปรึกษาหารือ/วิเคราะห์สภาพปัญหา  มิถุนายน  2566 
2  จัดท า/เสนอขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน  2566 
3  ประชุม/แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินการ   มิถุนายน  2566 
4  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ    กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 
5  นิเทศ  ก ากับ  ติดตามและประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา 
6  สรุป  รายงานผลเมื่อส้ินสุดโครงการ     เมษายน 2567 

8. การวัดและประเมินผล    

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ 
การระเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 
วัด/ประเมิน 

1. ผู๎บริหาร ครู นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา    
2. ชุมชน  หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องมีบทบาทและมีสํวนรํวม
รับผิดชอบและรับทราบผลในการจัดการศึกษา     
3. ผู๎บริหาร ครู  ผู๎เรียนมีคุณภาพได๎รับการประเมินให๎ผําน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

- การนิเทศ ก ากับ  
และติดตามผล 
- รายงานผล 

- แบบประเมิน 
- แบบสรุป  
และรายงานผล 
 

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
   9.1  ผ๎ูบริหาร  ครูผ๎ูสอนและผ๎ูเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา   ตระหนักเห็นความส าคัญและรํวมกัน
รับผิดชอบจัดระบบงานรํวมกันเพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เกิดการเรียนรู๎ที่ดีมีคุณภาพ  
    9.2  ผ๎ูเรียนได๎รับการประกันคุณภาพการศึกษา  ท าให๎มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผ๎ูปกครอง  
ชุมชนในท๎องถิ่นและหนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  
 9.3  สถานศึกษาจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานด๎านการจัดการศึกษา  คือด๎านท่ี  2 
มาตรฐานท่ี  8 ปฐมวัย  และมาตรฐานท่ี  12  ประถมศึกษา 

                 ผ๎ูเสนอโครงการ                                          ผ๎ูอนุมัติโครงการ 

 

            ( นางสาวอภิญญา  อํอนดี )                               (นายพิทยา  เยียวรัมย์) 
         ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                    ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 



    

 

 

ช่ือโครงการ                                   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
แผนงาน         งานบริหารวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ       นายเกียรติศักดิ์  แปโค  
ลักษณะโครงการ       โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ      โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ       กรกฎาคม  2566  - เมษายน  2567 
................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมุํงพัฒนาสถานศึกษา  ผ๎ูบริหาร  ครูผ๎ูสอนและนักเรียนทุกคน  
ให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โรงเรียนต๎องรู๎และเข๎าใจงานท่ีบริหารจัดการชัดเจน  โดยเฉพาะงานบริหารวิชาการซึ่ง
เป็นหัวใจในการปฏิบัติงานท่ีส าคัญท่ีสุด  การจัดประสบการณ์  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎กับผ๎ูเรียนจะมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลขึ้นอยูํกับการวางแผนจัดการท่ีดีของทุกคนทุกฝ่าย  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
สาระท๎องถิ่นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  และการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
พุทธศักราช 2551 เพื่อใช๎เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีความรู๎ความสามารถตรงตามศักยภาพนั้น   
โรงเรียนได๎เนินการ พัฒนา  แก๎ไขจัดหนํวยการเรียนรู๎จากค าอธิบายรายวิชา การบูรณาการสาระการเรียนรู๎  8  สาระ
จากสาระท๎องถิ่นจังหวัดนครพนมได๎อยํางสมบูรณ์   เพื่อการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให๎เป็นแนวทางเดียวกันเพื่อมุํง
พัฒนาให๎ผ๎ูเรียนให๎เป็น “คนดี  มีปัญญา”  ท่ัวทุกคน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2.2.  พัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาได๎อยํางสมดุลเหมาะกับวัย 
 2.3.  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของผ๎ูบริหาร  ครู  ชุมชนและผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาในการวางรากฐาน
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  (บุคลากรเข๎ารํวมโครงการการพัฒนาหลักสูตร) 
          3.1.1  บุคลากรครูในระดับปฐมวัย      2   คน 
         3.1.2  บุคลากรครูในระดับประถม    14   คน  
                   3.1.3  บุคลากรครูในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น             7   คน   
         3.1.4  ผ๎ูบริหารสถานศึกษา       1   คน 
         3.1.5  ผ๎ูปกครอง  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา          14   คน 
 



    

 

 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาใช๎ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
  3.2.2  ผ๎ูเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มตามศักยภาพ  ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด๎าน  
เหมาะกับวัย 
  3.3.3  บ๎าน วัด  โรงเรียน  ชุมชนมีปฏิสัมพันธ์อันดีตํอกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็กให๎มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู๎อันน าไปสํูอนาคตท่ีดี  

4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
  4.1 บุคลากร 
  4.1.1  ผ๎ูบริหาร/ครู  จ านวน  23  คน     
  4.1.2  ผ๎ูปกครอง  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา  14  คน 
 4.2  วัสดุ – อุปกรณ์ 
  4.2.1  เอกสารหลักสูตร  คํูมือครูทุกกลํุมสาระ    
  4.2.2  วัสดุส่ือและอุปกรณ์อื่นๆ      
 4.3  งบประมาณ  3,000   บาท 

5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

6.  วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม  ระยะเวลา 
6.1  ประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีผํานมา 
6.2  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
6.3  แตํงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ/ด าเนินการ  

มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 

6.4  ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร     
  6.4.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน      
  6.4.2  แบํงงานรับผิดชอบตามสาระการเรียนรู๎ 
  6.4.3  ด าเนินการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตร 

       6.4.4  รายงานผลการพัฒนาและปรับปรุง 
6.5 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล 
6.6  สรุปและรายงานผล  

 
มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 
เมษายน 2567   

ตลอดปีการศึกษา  2566 
พฤศจิกายน 2566 - เมษายน 2567 

 



    

 

 

7.  กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ    

กิจกรรม ระยะเวลา 
7.1  ประชุมปรึกษาหารือ/วิเคราะห์สภาพปัญหา  มิถุนายน  2566 
7.2  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน  2566 
7.3  แตํงต้ังคณะกรรมการและพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มิถุนายน  2566 
7.4  ด าเนินการใช๎หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาเรียบร๎อยแล๎ว    กรกฎาคม 2566 - เมษายน 2567 
7.5  นิเทศ  ติดตามและประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา 2566 
7.6  สรุป  ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ   พฤศจิกายน 2566 - เมษายน 2567 

8.  การวัดและประเมินผล               
ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและ 

การประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช๎วัด
และประเมินผล 

ผลการด าเนินการ  
       8.1 ครู  ผู๎บริหาร  ผู๎ปกครอง  ชุมชน  รํวมมือกันพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให๎มีคุณภาพ    
       8.2  ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  
4  ด๎าน เหมาะสมกับวัย 
        8.3  บ๎าน  โรงเรียน  ชุมชนมีปฏิสัมพันธ์อันดีตํอกันในการใน
การรํวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎เรียน 

-ความรํวมมือในการ
ด าเนินการ 
-ก ากับ  และติดตาม 
ประเมินผล  
-การรายงานผล 

- แบบประเมิน 
- แบบสรปุ  และ
รายงานผล 
 

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
9.1. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม 

 สอดคล๎องกับท๎องถิ่นและน าสํูการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ    
 9.2.  ผ๎ูบริหาร  ครู  ชุมชนและผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษามีสํวนรํวมในการวางรากฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให๎แกํผ๎ูเรียนทุกคนด๎วยระบบดูแลชํวยเหลืออยํางเหมาะสมกับวัย 
 9.3.  สอดคล๎องการจัดการศึกษามาตรฐานท่ี 7 ปฐมวัยและมาตรฐานท่ี  10  ประถมศึกษา   

  

                 ผ๎ูเสนอโครงการ                                               ผ๎ูอนุมัติโครงการ 

 
 
      ( นายเกียรติศักดิ์  แปโค )                                   ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                      ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการบริการห๎องสมุดและสํงเสริมการอําน    
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2566  -  เมษายน  2567 
.............................................................................................................................................................  

1.  หลักการและเหตุผล 

 การอํานหนังสือเป็นการพัฒนาตนเอง  และใช๎เวลาวํางท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นส่ิง จ าเป็นมากใน
การพัฒนาคนและสังคม  ปัจจุบันคนไทยไมํชอบการอํานเป็นกิจกรรมท่ีไมํแพรํหลายแม๎แตํในกลํุมของผ๎ูรู๎หนังสือ
แล๎ว  การอํานหนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน๎อยลงไปอีก สาเหตุมีอยูํหลายประการ  นับต้ังแตํการขาดแคลนหนังสือท่ีดี
และตรงกับความสนใจและการแยํงเวลาของส่ืออื่นๆ  รวมท้ังขาด การชักจูง  การกระต๎ุนให๎เห็นความส าคัญของ
การอําน ตลอดจนมีนิสัยรักการอํานทั้งในและนอกสถานศึกษาจ าเป็นต๎องมีการปลูกฝัง  ชักชวนให๎เกิดความสนใจ  
ปัจจุบันพบวําสังคมไทยยังไมํเป็นสังคมการอําน  จึงจ าเป็นต๎องมีการสํงเสริมนิสัยรักการอํานอยํางตํอเนื่องและเพิ่ม
มากขึ้น ท้ังในเด็กปฐมวัยและเด็กประถมศึกษา  ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องทุกคนเชํนพํอแมํผ๎ูปกครอง  ครู  ผ๎ูบริหาร  ต๎องให๎
ความรํวมมือกันเพื่อพัฒนา  ปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา  “ภาษาไทยในปัจจุบัน”  การชํวยกันดูแลให๎ผ๎ูเรียนได๎เรียนรู๎
ภาษา  รักภาษาซึ่งเป็นภาษาของแผํนดินและเพื่อเป็นในการขับเคล่ือนทุกวิชาไปพร๎อม ๆ กัน เพื่อให๎สอดคล๎องกับ
เจตนารมณ์ท่ีกระทรวงศึกษาก าหนด    

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. สร๎างความตระหนักให๎ผ๎ูเรียน  ครู  ผ๎ูบริหารเห็นความส าคัญของการอํานและมีนิสัยรักการอําน  
ตลอดจนให๎การอํานน าไปสํูการใฝ่รู๎ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 
          2.  สร๎างแรงจูงใจและกระต๎ุนให๎ผ๎ูเรียน  ครูและผ๎ูบริหาร  ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาเข๎ารํวม
กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานอยํางตํอเนื่อง 
 3. ยกระดับความสามารรถในการอํานเพื่อเฉลิมพระเกียรติ น๎อมเกล๎าฯ  ถวายเป็นพระราชสักการะแดํ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลปัจจุบัน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1.  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  ผ๎ูเกี่ยวข๎องทางการศึกษา  23  คน 

3.1.2  เด็กปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎น  จ านวน  374  คน  
 
 



    

 

 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  ชุมชนและผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาได๎รับการสํงเสริมให๎มีนิสัย
รักการอํานและอํานหนังสือเป็นพื้นฐาน 
  3.2.2  นักเรียนได๎รับการปลูกฝังให๎มีนิสัยรักการอํานและอํานหนังสือเป็นพื้นฐานของชีวิตและ
สามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

 4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร 
  4.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี   จ านวน  23  คน 
  4.1.2   เด็กปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎น  จ านวน  374  คน 
 4.2  วัสดุอุปกรณ์ 
  4.2.1  หนังสือสํงเสริมนิสัยรักการอําน 
  4.2.2  วัสดุสํงเสริมการจัดกิจกรรม  

4.2  งบประมาณ  20,000 บาท 
  4.2.1  วัสดุจัดกิจกรรม  10,000  บาท 
  4.2.2   งบจัดซื้อหนังสือเข๎าห๎องสมุด  10,000 บาท 
5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

6.  วิธีการด าเนินการ 

                                         กิจกรรม                 ระยะเวลา 
6.1  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาท่ีผํานมา 
6.2  ประชุมจัดท าและขออนุมัติโครงการ 
6.3  แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  
6.4  ด าเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม       
   6.4.1   กิจกรรมดนตรีขยับกาย  

6.4.2  กิจกรรมสนามเด็กเลํนท่ีสนุก 
6.4.3  กิจกรรมต๎นไม๎คุณธรรม 
6.4.4  กิจกรรมบ๎านน๎อยสอนอําน 
6.4.5  กิจกรรมวิทยาศาสตร์สอนค า 
6.4.6  กิจกรรมสวนผักสุขสันต์ 
6.4.7  กิจกรรมอาคารแสนสดใส 
6.4.8  กิจกรรมห๎องสมุดยืนอําน 

มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

6.5  ก ากับ  ติดตามในแผนงานโครงการ 
6.6  สรุป  รายงานและประเมินโครงการ 

กรกฎาคม 2566 - เมษายน 2567 
เมษายน 2567 

7.  กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

7.1  ประชุมวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา  มิถุนายน 2566 
7.2  จัดท าเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน 2566 
7.3  ประชุม/แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินการ   มิถุนายน 2566 
7.4  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ    ตลอดปีการศึกษา 
7.5  นิเทศ  ก ากับ   ติดตามและประเมินผล   พฤศจิกายน 2566 – เมษายน2567 
7.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ         เมษายน 2567 

8.  การวัดและประเมินผล   

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 
วัด/ประเมิน 

8.1  เด็กปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต๎น 
จ านวน  374  คน  ได๎รับการปลูกฝังและมีนิสัยรักการอําน
เป็นพื้นฐาน 
8.2  เด็กปฐมวัยและประถมศึกษาร๎อยละ  80  ได๎รับการ
ปลูกฝังและมีนิสัยรักการอํานและอํานหนังสือเป็นพื้นฐาน 

- ความรํวมมือ   
- การนิเทศ 
ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  
- การรายงานผล 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม               
- แบบสอบถาม      

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
   9.1 ผ๎ูเรียน  ครู  ผ๎ูบริหาร  มีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการอํานและมีนิสัยรักการอําน  
ใฝ่รู๎ใฝ่เรียนสามารถน าการอํานไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ตลอดชีวิต 
          9.2 ยกระดับความสามารรถในการอํานเพื่อเฉลิมพระเกียรติ  น๎อมเกล๎าฯ  ถวายเป็นพระราชสักการะแดํ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว   
 9.3   สอดคล๎องด๎านท่ี  1  มาตรฐานด๎านคุณภาพผ๎ูเรียน  มาตรฐานท่ี  4  ระดับปฐมวัยและมาตรฐานท่ี  
3  ระดับประถมศึกษา 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
              ผ๎ูเสนอโครงการ                        ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
     ( นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ )                   ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ )                                
       ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ 
หนํวยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอํเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2566  -  เมษายน  2567 
............................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  จุดมุํงหมายท่ีส าคัญท่ีสุด  คือ  การท าให๎ผ๎ูเรียนเกิด 
การเรียนรู๎ด๎วยตนเองโดยมีครูเป็นผ๎ูคอยแนะน า  ให๎ค าปรึกษาและจัดการเรียนรู๎ตามสภาพ   และธรรมชาติการ
เรียนรู๎ของผ๎ูเรียนให๎เหมาะสมกับการเสริมสร๎างศักยภาพการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน เพื่อเป้าหมายของการจัดการศึกษา
ให๎เป็นคนดี  มีปัญญา  ดังนั้นโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีจึงจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลํุมสาระ
การเรียนรู๎ขึ้น  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนได๎รับความรู๎และ
เข๎ารํวมกิจกรรมตามกลํุมสาระการเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  บรรลุตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุํงหวังวําครูสามารถจัดท าและใช๎ส่ือเทคโนโลยีในการจัดประสบการ
การณ์เรียนรู๎ ครูมีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎ท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคล๎องกับความต๎องการของผ๎ูเรียน  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ผ๎ูเรียนมีสํวนรํวม เพื่อสนอง
นโยบายส านักงานคณะกรรรมการการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลํุมสาระให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2  ผ๎ูเรียนได๎รับความรู๎และเข๎ารํวมกิจกรรมตามกลํุมสาระได๎อยํางมีความสุข 

   2.3  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    

           3.1.1  ผ๎ูบริหาร  จ านวน    1   คน 
           3.1.2  ครูผ๎ูสอน  จ านวน  21   คน 
           3.1.3  นักเรียน   จ านวน  397  คน 

   3.2  เชิงคุณภาพ    
                3.2.1  ผ๎ูบริหารมีการก ากับนิเทศติดตามการด าเนินงานของครู   

                     3.2.2  ครูผ๎ูสอนจัดการเรียนรู๎ในทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
                3.2.3  นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  



    

 

 

 
4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร 
  4.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  นักเรียน  
  4.2  งบประมาณ 
  4.2.1  งบประมาณจ านวน  10,500  บาท    
5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

6. วิธีการด าเนินการ 

 กิจกรรม ระยะเวลา 
6.1  ศึกษาสภาพปัญหาส้ินปีการศึกษา   2562  มิถุนายน  2566 
6.2  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการปี  2566  มิถุนายน  2566 
6.3  แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน  2566 
6.4  ด าเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
       6.4.1  กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  จัดกิจกรรม...                             
                 6.4.1.1  ภาษาไทยวันละค า 
                 6.4.1.2  ทักษะการคิด 
                 6.4.1.3  คัดลายมืองามตามแบบไทย 
                 6.4.1.4  สอนซํอมเสริมนักเรียน   
       6.4.2  กลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  จัดกิจกรรม... 
               6.4.2.1  คณิตคิดเร็ว 
               6.4.2.2  บวกลบเลข 
               6.4.2.3  ทํองสูตรคูณ 
               6.4.2.4  ทักษะการคิด      
      6.4.3  กลํุมสาระวิทยาศาสตร์  จัดกิจกรรม... 
                 6.4.3.1  สัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 
                 6.4.3.2  นักวิทยาศาสตร์น๎อย 
                 6.4.3.3  ทักษะการคิด 
       6.4.4  กลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาฯ จัดกิจกรรม... 
                  6.4.4.1  วันส าคัญ 
                  6.4.4.2  มรรยาทงามตามแบบไทย 

ตลอดปีการศึกษา 



    

 

 

        6.4.5  กลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา... 
                  6.4.5.1  กีฬาสี  
                  6.4.5.2  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

6.  วิธีการด าเนินการ (ตํอ) 

 กิจกรรม ระยะเวลา 
        6.4.6  กลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  จัดกิจกรรม... 
                  6.4.6.1  ประกวดความสามารถด๎านศิลปะ 
                  6.4.6.2  เวทีเด็ก 
       6.4.7  กลํุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี… 
                  6.4.7.1  เรียนรู๎จากบทเรียน on – line 
                  6.4.7.2  เรียนรู๎สํูอาชีพ 
       6.4.8  กลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ... 
                 6.4.8.1  ภาษาอังกฤษวันละค า 
                 6.4.8.2  ทํองค าศัพท์วันละค า 
      6.4.9  กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  จัดกิจกรรม 
                6.4.9.1  เข๎าคํายลูกเสือ-ยุวกาชาด ป. 4-5-6  
                6.4.9.2  แนะแนว 
      6.4.10  กิจกรรมการเรียนรู๎ระดับปฐมวัย 
                6.4.10.1 อนุบาลเกม 
                6.4.10.2  คํายวิชาการอนุบาล 
6.5  ก ากับ  ติดตามในแผนงานโครงการ 
6.6  สรุป  รายงานและประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2566 - เมษายน 2567 
เมษายน 2567 

7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

7.1  ศึกษาสภาพปัญหาในส้ินปีการศึกษา  2562  มิถุนายน  2566 
7.2  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ   มิถุนายน  2566 
7.3  ประชุมคณะครู / แตํงต้ังคณะท างาน   มิถุนายน  2566 
7.4  ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ   กรกฎาคม  2566 
7.5  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล   กรกฎาคม 2566 – 

เมษายน 2567 
7.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  เมษายน  2567 



    

 

 

8.  การวัดและประเมินผล (ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติจริงของครูและผ๎ูเรียน)  

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 
วัด/ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
8.1  ผู๎บริหาร  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามการปฏิบัติงานและ
การด าเนินงานของครู   
8.2  ครูผู๎สอนได๎จัดกิจกรรมการเรียนรู๎แกํผู๎เรียนทุกกลุํม
สาระการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
8.3  นักเรียนได๎รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรม  ในทุก
กลุํมสาระการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ   

- การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม  
- รายงานผล 

- แบบสรุป  รายงานผล 
- แบบประเมิน  

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
9.1  พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลํุมสาระให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
9.2  ผ๎ูเรียนได๎รับความรู๎และเข๎ารํวมกิจกรรมตามกลํุมสาระได๎อยํางมีความสุข 

    9.3  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 9.4  สอดคล๎องกับมาตรฐานท่ี 3 -4  ด๎านคุณภาพผ๎ูเรียน 
 
 

                     ผ๎ูเสนอโครงการ                             ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 

 
      ( นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ )                          ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ )                                
          ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                    ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวประภาพร พันธุ์เวียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 - เมษายน 2567 
................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุํงพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรทุกสายงาน 
ท้ังผ๎ูบริหารสถานศึกษา  ครูผ๎ูสอน  ผ๎ูเรียนให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น  
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎   จะต๎องมีการพัฒนาท่ีหลากหลายรูปแบบ   วิธีการท่ีน ามาใช๎ 
ในการพัฒนาปรับปรุงและแก๎ไขต๎องมีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับความจ าเป็นตํอปัญหานั้นๆ   
โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการวิจัยวํา   
เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญยิ่ง  สามารถพัฒนาและปรับปรุง  ตลอดจนการแก๎ไขปัญหาการเรียนการสอนให๎เป็นระบบ   
ให๎การสนับสนุนและสํงเสริมครูผ๎ูสอนทุกคนให๎ใช๎กระบวนการวิจัยในการแก๎ปัญหาดังกลําว 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  สร๎างความตระหนักให๎ครู ผ๎ูเรียนเล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการวิจัย    
2.2  ครูทุกคนน ากระบวนการวิจัยไปใช๎ในการพัฒนาผ๎ูเรียนงาน 

 2.2  สร๎างแรงจูงใจ  เพิ่มพูนความรู๎ให๎กับครูในการพัฒนาเด็กด๎วยวิจัยในช้ันเรียน 
 2.3  พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก๎าวหน๎าขึ้น 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ผ๎ูบริหารโรงเรียน      1   คน 
 3.1.2  ครูโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี   21  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  ครูตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการวิจัย    
       3.2.2  ครูพัฒนาความรู๎ความสามารถในการสอนให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 3.2.3   ผ๎ูเรียนได๎รับการแก๎ไขปัญหาด๎วนกระบวนการท่ีถูกต๎องและมีคุณภาพ 

4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
  4.1 บุคลากร 
  4.1.1  ครูวิชาการโรงเรียน  



    

 

 

  4.1.2  ครูโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 4.2 งบประมาณ  1,000  บาท 
   
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  
 
6. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
6.1   ศึกษาสภาพปัญหาของผ๎ูเรียน    มิถุนายน  2566 
6.2  เสนอขออนุมัติโครงการ    มิถุนายน  2566 
6.3  ประชุมคณะครู / แตํงต้ังคณะท างาน   มิถุนายน  2566 
6.4 ด าเนินงานตามแผนงานในโครงการและปฏิบัติตามกิจกรรม 
              6.4.1  วิจัยเพื่อการแก๎ไข 
              6.4.2  วิจัยเพื่อการปรับปรุง 
              6.4.3  วิจัยเพื่อการพัฒนา  

ตลอดปีการศึกษา 

6.5  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา 
6.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตํอผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา  2  ครั้ง 

พฤศจิกายน 2566 - เมษายน  2567 

 7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

7.1   เสนอขออนุมัติโครงการ   มิถุนายน  2566 
7.2  ด าเนินการตามโครงการ        ตลอดปกีารศึกษา 
7.3  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมษายน  2567 

8.  การวัดและประเมินผล (ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติจริงของครูและผ๎ูเรียน) 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 
วัด/ประเมิน 

8.1  ครูตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการวิจัย    
8.2  ครูมีการพัฒนาความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
8.3  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนา  แก๎ไขปัญหาด๎วยกระบวนการท่ี
ถูกต๎องและมีคุณภาพ 

- การนิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม   
- รายงานผล 

- แบบสรุปและ
รายงานผล 
- แบบประเมิน  



    

 

 

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
 9.1  ครู  ผ๎ูเรียนเห็นความส าคัญของกระบวนการวิจัย  น าไปใช๎ในการพัฒนางานได๎  

 9.2  ครูมีแรงจูงใจ และมีความรู๎ในการพัฒนาเด็กด๎วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 9.3   ผ๎ูเรียนให๎มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก๎าวหน๎าขึ้น 
 9.4   สอดคล๎องกับมาตรฐานท่ี 7  ด๎านคุณภาพผ๎ูเรียน 
 

 
  

     ผ๎ูเสนอโครงการ                               ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
  ( นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง )                         ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ )                                
    ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ      โครงการการจัดท าข๎อมูลสารสนเทศ และบริการ ICT 
แผนงาน       การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ   กรกฎาคม  2566 – เมษายน  2567 

.................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานโดยใช๎ข๎อมูลสารสนเทศมาใช๎ด าเนินการ  สามารถท าให๎งานบรรลุผลส าเร็จได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ดังนั้นโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีจึงจ าเป็นต๎องจัดให๎มีการบันทึกข๎อมูลท้ังระบบ
คอมพิวเตอร์และจัดแฟ้มงานให๎เป็นหมวดหมูํเพื่อสะดวกตํอการน าไปใช๎และข๎อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1   เพื่อให๎มีการจัดเก็บข๎อมูลตําง ๆ 
               2.2   เพื่อให๎สามารถน าข๎อมูลไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
              3.1   โรงเรียนมีการเก็บข๎อมูลอยํางเป็นระบบครอบคลุมงานท้ัง  4  งานและเป็นปัจจุบัน 
              3.2   ครูทุกคนสามารถน าข๎อมูลไปใช๎พัฒนาในหน๎าท่ี 
 

4. การด าเนินงาน 
วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 

2566 
การวางแผน 
(Planning) 

1.น าเสนอโครงการตํอผ๎ูบริหาร 
2.จัดประชุมผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องเพื่อช้ีแจงขอบขําย
การท างานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายผ๎ูรับผิดชอบ 

วุฒิคุณ 
ครูทุกคน 

 
ผอ.พิทยา 

กรกฎาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 

การด าเนินงาน 
(Doing) 

1.ข้อมูลนักเรียน 
-ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล 
-ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,NT,Onet,LAS 
-ผลงานดีเดํนนักเรียน 
-น้ าหนักสํวนสูง 
-ทันตสุขภาพ 
-ทุนการศึกษา 
-การรับ/การย๎าย/การจ าหนําย 

วุฒิคุณ 
ครูทกุคน 

 
 



    

 

 

วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 

การด าเนินงาน 
(Doing) 

2.ข๎อมูลครู 
-แฟ้มประวัต ิ
-ผลงานดีเดํนครู 
-การอบรม พัฒนาครู 
3.ข๎อมูลโรงเรียน 
-obec 
-อาคารสถานท่ี /ส่ิงกอสร๎าง 
-การบริจาค 
-ผลงานดีเดํนโรงเรียน 

วุฒิคุณ 
ครูทุกคน 

 
 

ทุกวันท่ี 1 
 

ตรวจสอบติดตาม 
/ประเมินผล 

(Check) 

ตรวจสอบการจัดท าข๎อมูลให๎เป็นปัจจุบัน 
 

ผอ.พิทยา 

เมษายน 
2567 

ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและน าข๎อบกพรํองมา
ปรับปรุงแก๎ไข 

ครูทุกคน 

 
5. งบประมาณ  5,000 บาท 
   
6. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.มีการจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศ
อยํางเป็นระบบและเป็นปัจจุบันทั้ง
ระบบคอมพิวเตอร์และระบบงาน
แฟ้ม 
 

ตรวจสอบการจัดเก็บข๎อมูล
สารสนเทศ 

แบบส ารวจการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศ 

2.ร๎อยละของครูที่สามารถน าเอา
ข๎อมูลสารสนเทศไปใช๎พัฒนางาน
ในหน๎าท่ี 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. มีการบริการข๎อมูลสารสนเทศ
ท้ังในหนํวยงานและนอกหนํวยงาน 

ส ารวจ/สอบถาม 
ผ๎ูเกี่ยวข๎อง 

แบบสอบถาม 

 



    

 

 

7. ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี มีการเก็บข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบและสามารถน าข๎อมูลไปใช๎ในการ
พัฒนางานในหน๎าท่ี 
 
 
 ผ๎ูเสนอโครงการ      ผ๎ูอนุมัติโครงการ   
 
 
       ( นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม )                                 ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการบริการแนะแนวการศึกษา 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   วิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางจิรภา  มะละกา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2566  -  เมษายน  2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การแนะแนวเป้นกระบวนการชํวยให๎บุคคลรู๎จักตนเอง รู๎จักสภาพแวดล๎อมสามารถตัดสินใจเองได๎ถูกต๎อง 
สามารถปรับตัวเข๎ากับสภาพแวดล๎อมและสถานการณ์ตํางๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีขอบขํายงาน 5 บริการ 
คือการบริการศึกษา และรวบรวมข๎อมูลรายบุคคล บริการสารสนเทศ  บริการให๎ค าปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล 
และบริการติดตามผล/ประเมินผล 
 หน๎าท่ีของโรงเรียนมิใชํวําจะให๎ความรู๎ด๎านวิชาการอยํางเดียวแตํโรงเรียนจะต๎องมีหน๎าท่ีชํวยพัฒนาเด็ก
ให๎เจริญงอกงาม มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ท้ังทางรํางกายและด๎านจิตใจ ฉะนั้นทาโรงเรียนจึงได๎จัดโครงการบริการ
แนะแนวโรงเรียนขึ้นมา เพื่อเป็นการพัฒนาสุขภาพชีวิตท่ีดีของนักเรียนทุกคน 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนสามารถรับผิดชอบและตัดสินใจด๎วยตนเองอยํางฉลาดและเหมาะสม 
2.2 นักเรียนสามารถแก๎ไขและป้องกันปัญหา สามารถปรับตัวอยูํในสังคมได๎ 
2.3 นักเรียนสามารถสํงเสริมและพัฒนาตนเองได๎อยํางมีศักยภาพและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติตํอไป 
 

3.   เป้าหมายโครงการ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นกวําเดิม 
 

4.   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมก าหนดรูปแบบของการแนะแนว 
4.2 จัดต้ังคณะกรรมการก าหนดหน๎าท่ีรับผิดชอบ 
4.3 วางแผนเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินงาน/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตลอดปี 
4.4 ด าเนินการ 
4.5 สรุป/ประเมินผล 

 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ก.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

พ.ย ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

1.ประชุมปรึกษาหารือ 
2.แตํงต้ังคณะกรรมการ 
3.ด าเนินงานตามโครงการ 
4.สรุปผลการด าเนินการ 
5.รายงานผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎อง 

            

6.   งบประมาณ 
 1,000 บาท 
 
7.   การประเมินผล 

7.1 ใช๎แบบทดสอบ 
7.2 สังเกต 

 
8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีทุกคนได๎รับการพัฒนาชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
 
 ผ๎ูเสนอโครงการ      ผ๎ูอนุมัติโครงการ   
 
 
       ( นางจิรภา  มะละกา )                                 ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 

 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ     โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นางสาวจิรภา  มะละกา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2566  –   เมษายน  2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 ในกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎นในปัจจุบันมุํงเน๎นไปท่ี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน๎นผ๎ูเรียนเป็นศูนย์กลาง  กล๎าคิด  กล๎าพูด  กล๎าแสดงออก  ดังนั้นครูผ๎ูสอน
ต๎องจัดหากิจกรรมท่ีเป็นตัวกระต๎ุนให๎นักเรียนสนใจเรียนหนังสือ  เพื่อให๎เกิดการแขํงขันกันทางวิชาการ  ซึ่งจะ
สํงผลให๎กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ทางโรงเรียนจึงได๎จัดการแขํงขันความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น
โดยจัดสํงนักเรียนเข๎ารํวมการแขํงขันทางวิชาในระดับกลํุมเครือขํายและระดับประเทศ  เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎
อยํางเป็นระบบ  และฝึกนักเรียนให๎เรียนรู๎อยํางเต็มศักยภาพ 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1.   เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนเกิดการแขํงขันการเรียนรู ๎

2.   เพื่อให๎นักเรียนเกิดความภูมิใจในผลงานของความต้ังใจเรียน 
3.   เพื่อทราบระดับความสามารถของตนเองท้ังในระดับกลํุมเครือขํายและระดับประเทศเป็นการกระต๎ุน
ให๎เด็กนักเรียนมีความกระตือรือร๎นในการเรียน  

  
3.   เป้าหมายโครงการ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 

4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมแตํงต้ังคณะกรรมการผ๎ูรับผิดชอบ 
 2.   วางแผน 
 3.   ด าเนินการ 
 4.   ประเมินผล 
 5.    สรุปผล 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
 กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

1.  ประชุมแตํงต้ังคณะกรรมการ 
2.   วางแผน 
3.   ด าเนินการ 
4.   ประเมินผล 
5.    สรุปผล 

          

 
6.   งบประมาณ 
 20,000 บาท 
  
7.   การประเมินผล 

1.   นักเรียนกล๎าแสดงออก  มีความมั่นใจ 
2.   นักเรียนใช๎ทักษะกล๎าคิด  กล๎าพูด  กล๎าแสดงออก  เพื่อกระต๎ุนกระบวนการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
 

8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
1.   นักเรียนกล๎าแสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง 
2.   นักเรียนใช๎ทักษะกล๎าคิด  กล๎าพูด  กล๎าแสดงออก  เพื่อกระต๎ุนกระบวนการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 ผ๎ูเสนอโครงการ      ผ๎ูอนุมัติโครงการ   
 
 
       ( นางจิรภา  มะละกา)                                    ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ     โครงการวัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นายเกียรติศักดิ์  แปโค 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2566  –  เมษายน  2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 ในกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎นในปัจจุบันมุํงเน๎นไปท่ี
การประเมินคุณภาพทางการศึกษา  วําในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎มาก
เทําใด  ครูผ๎ูจัดกิจกรรมบรรลุผลหรือไมํ  จึงจ าเป็นต๎องมีการวัดผลและประเมินผล 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1.   เพื่อวัดประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 

2.   เพื่อวัดประสิทธิภาพการสอนของครู 
  
3.   เป้าหมายโครงการ 

นักเรียนเกิดการเรียนรู๎อยํางเต็มศักยภาพ  และครูสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 
 

4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมแตํงต้ังผ๎ูรับผิดชอบ 
 2.   วางแผน 
 3.   ด าเนินการ 
 4.   ประเมินผล 
 5.    สรุปผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
1.  ประชุมแตํงต้ังคณะผ๎ูรับผิดชอบ 
2.   วางแผน 
3.   ด าเนินการ 
4.   ประเมินผล 
5.    สรุปผล 
 

          

6.   งบประมาณ 
 3,000  บาท 
  
7.   การประเมนิผล 

1.   เพื่อวัดประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 
2.   เพื่อวัดประสิทธิภาพการสอนของครู 
 

8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
1.   นักเรียนมีประสิทธิภาพการเรียนรู๎ของนักเรียน  80 % 
2.   ครูมีประสิทธิภาพในการสอนประมาณ  80 % 

 
 
 ผ๎ูเสนอโครงการ      ผ๎ูอนุมัติโครงการ   
 
 
       ( นายเกียรติศักดิ์  แปโค )                               ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ     โครงการงานบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นายเกียรติศักดิ์  แปโค 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2566  –  เมษายน  2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  งานวิชาการเป็นงานท่ีมีความเกี่ยวข๎องโดยตรงกับนักเรียนให๎มีความรู๎ความสามารถน าความรู๎ไป
ประยุกต์ใช๎ในด๎านตํางๆ จึงต๎องมีการประสานงานกับกลํุมสาระการเรียนรู๎ กลํุมบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห๎องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให๎การด าเนินงานสอดคล๎องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อันสํงผลให๎นักเรียนได๎เกิดการพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อพัฒนางานวิชาการ มีการด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อให๎มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  3) เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและรํวมมือกับกลํุมงานตํางๆ  
  4) เพื่อให๎การด าเนินงานรํวมกับผ๎ูปกครอง และหนํวยงานภายนอกเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1) กลํุมบริหารงานวิชาการมีความพร๎อมให๎บริการ ด๎านเอกสาร แบบพิมพ์ตํางๆท่ีจ าป็นในการจัดการ
เรียนการสอน อยํางครบถ๎วน 100 % 
  2) กลํุมบริหารงานวิชาการด าเนินงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ แดละเกิดผลตํอการปฏิบัติกิจกรรมตําง 
ๆ สอดคล๎องกับงบประมาณท่ีได๎รับ 
  
4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมแตํงต้ังผ๎ูรับผิดชอบ 
 2.   วางแผน 
 3.   ด าเนินการ 
 4.   ประเมินผล 
 5.    สรุปผล 
 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
1.  ประชุมแตํงต้ังคณะผ๎ูรับผิดชอบ 
2.   วางแผน 
3.   ด าเนินการ 
4.   ประเมินผล 
5.    สรุปผล 

          

6.   งบประมาณ 
 3,000  บาท 
7.   การประเมินผล 

1.   เพื่อวัดประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 
2.   เพื่อวัดประสิทธิภาพการสอนของครู 

8. ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
  1) งานวิชาการมีการด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  2) งานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  3) ได๎รับสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและรํวมมือกับกลํุมงานตํางๆ  
  4) มีการด าเนินงานรํวมกับผ๎ูปกครอง และหนํวยงานภายนอกเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ผ๎ูเสนอโครงการ      ผ๎ูอนุมัติโครงการ   
 
 
       ( นายเกียรติศักดิ์  แปโค )                                ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT/O-NET 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นางจิรภา  มะละกา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม  2566  –  เมษายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได๎จัดให๎มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในระดับตํางๆ ท้ังในระดับชาติ O-Net , NT ปรากฏวําผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนท้ังในภาพรวม ระดับชาติ 
และระดับสถานศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  เป็นท่ีนําพอใจ แตํทางโรงเรียนต๎องการให๎มีการยกระดับ
มาตรฐานให๎สูงขึ้นและมีคุณภาพที่ยั่งยืน จึงได๎จัดท าโครงการนี้  

ด๎วยเหตุนี้  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  มีความจ าเป็นต๎องพัฒนาคุณภาพการเรียนของนักเรียน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น  จึงได๎จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT โดย
เน๎น  5  กลํุมสาระวิชาหลัก  ได๎แกํ  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาตํางประเทศ  
ให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลํุมสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ของสถานศึกษาในสังกัดให๎มีคุณภาพ 
            2.2  เพื่อสร๎างนวัตกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรู๎ในการสํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 5 กลํุมสาระ  อยูํในระดับดี 
            2.3  เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนร๎อยละ 75  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลํุมสาระการเรียนรู๎ในระดับดี 
2. ผ๎ูเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ

ระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลํุมสาระการเรียนรู๎ไมํต่ ากวําคําเฉล่ียระดับประเทศ 
3.ผ๎ูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผ๎ูเรียนในระดับดีไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีผลการเรียน  5  วิชาหลัก  มีการพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  และผํานเกณฑ์การทดสอบระดับชาติ
และระดับเขตพื้นท่ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 

4.กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผ๎ูบริหารโรงเรียน  
2. จัดท าค าส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ  
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

กรกฎาคม 2566 
 

กรกฎาคม 2566 
 

กรกฎาคม 2566 

จิรภา 

4. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตํอไปนี้ 
4.1 ภาษาไทย 
- อําน เขียนค าพื้นฐานวันละ 5 ค า 
- กิจกรรมสํงเสริมรักการอําน 
- กิจกรรมซํอมเสริม 
- แขํงขันทักษะภาษาไทย 
- ติวข๎อสอบ O-net / Las / NT 
 
4.2 คณิตศาสตร์ 
- ทํองสูตรคูณ 
- คณิตคิดเร็ว  
- คณิตคิดวิเคราะห์ 
- แขํงขันทักษะคณิตศาสตร์ 
- ติวข๎อสอบ O-net / Las / NT 
 
4.3 วิทยาศาสตร์ 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ / แขํงขันทักษะวิทยาศาสตร์ 
- ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎วิทยาศาสตร์                          
- กิจกรรมซํอมเสริม 
- ติวข๎อสอบ O-net / Las / NT 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้นทุกชั้น/        
ครูประจ าวิชา 



    

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ทัศนศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น                  
- เศรษฐกิจพอเพียง                                                    
- วันส าคัญทางศาสนา เข๎ารํวม กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทย                                                                 
- สํงเสริมความรู๎ประวัติศาสตร์           
- กิจกรรมแขํงทักษะวิชาการ                                         
- กิจกรรมสอนซํอมเสริม  
 
4.5 ภาษาตํางประเทศ 
- อํานและเขียนค าพื้นฐานวันละ 5 ค า 
- กิจกรรมวัน Christmas                                             
- สนทนาภาษาอังกฤษ                                                
- กิจกรรมสอนซํอมเสริมภาษาอังกฤษ                    
                              
4.6 กิจกรรมติวเข๎มกํอนสอบโอเน็ต 
5. ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมตํางๆ          
    ท่ีก าหนด  
5.1 จัดท าแบบประเมินโครงการ 
5.2 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของ 
      ผ๎ูเกี่ยวข๎อง  
5.3 ประเมินผลโครงการ  
5.4 ประเมินผลความพึงพอใจของผ๎ูเกี่ยวข๎อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
เมษายน 2567 
เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูประจ าชั้นทุกชั้น/        
ครูประจ าวิชา 

 
 

จิรภา 
จิรภา 

 
จิรภา 
จิรภา 

 
 
6. งบประมาณ งบด าเนินงาน  10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบํงช้ี/ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร๎อยละ 75  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  5  กลํุมสาระการเรียนรู๎ในระดับดี 
  

2. ผ๎ูเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3       
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษปีท่ี 3 
มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลํุม
สาระการเรียนรู๎ไมํต่ ากวําคําเฉล่ียระดับประเทศ 
 3. ผ๎ูเรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผ๎ูเรียนในระดับดีไมนํ๎อย
กวําร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีผลการเรียน  5  วิชาหลัก  
มีการพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  และผํานเกณฑ์การ
ทดสอบระดับชาติและระดับเขตพื้นท่ี 

 

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
 
 

ผลการทดสอบ รายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทดสอบวัด 
 
 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 
 

 

ผลการทดสอบ รายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทดสอบวัด 

 

 

แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
8. ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ  
 8.1 นักเรียนสามารถมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT, LAS เพิ่มข้ึน 
 8.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการและเจตคติท่ีดีตํอการเรียน 
 8.3 นักเรียนน าความรู๎ท่ีได๎รับไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
 
 ผ๎ูเสนอโครงการ      ผ๎ูอนุมัติโครงการ   
 
 
        ( นางจิรภา  มะละกา )                                ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 



    

 

 

โครงการ 
การบริหารงบประมาณ 

 

ขอบข่ายงาน  ประกอบด๎วยภาระหน๎าท่ี  22  ข๎อ  คือ 
1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอตํอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ

คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานแล๎วแตํกรณี 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช๎จํายเงินตามท่ีได๎รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการใช๎จํายงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจํายเงินงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช๎งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช๎ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได๎รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

 10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 11. การวางแผนพัสดุ 

 12. การก าหนดรูปแบบรายงาน  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  หรือส่ิงกํอสร๎างท่ีใช๎เงินงบประมาณเพื่อ

เสนอตํอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล๎วแตํกรณี 

 13. การพัฒนาระบบข๎อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

 14. การจัดหาพัสดุ 

 15. การควบคุมดูแล  บ ารุงและจ าหนํายพัสดุ 

 16. การจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 

 17. การเบิกเงินจากคลัง 

 18. การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจํายเงิน 

 19. การน าเงินสํงคลัง 

 20. การจัดท าบัญชีการเงิน 

 21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

 22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียนและรายงาน 



    

 

 

ช่ือโครงการ     การเงินและบัญชี 
แผนงาน     งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ   นายโกสินทร์  มะละกา 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ   กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

.................................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีได๎รับงบประมาณจากทางราชการ  เพื่อเป็นการใช๎งบประมาณดังกลําวอยําง
ถูกต๎อง  โปรํงใส และสามารถตรวจสอบได๎  ดังนั้นโรงเรียนจึงต๎องจัดท าระบบบัญชีการรับจํายเงิน 
ของโรงเรียนให๎ถูกต๎อง  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดท าระบบบัญชีรายรับ – รายจําย งบประมาณของโรงเรียนให๎ถูกต๎อง 
2. เพื่อจัดการระบบการเงินให๎ถูกต๎องตรวจสอบได๎ 

 
เป้าหมาย 

จัดท าบัญชีรายรับ-รายจําย งบประมาณของโรงเรียน 
 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 

2566 
การวางแผน 
(Planning) 

1.น าเสนอโครงการตํอผ๎ูบริหาร 
2.จัดประชุมผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องเพื่อช้ีแจงขอบขําย
การท างานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายผ๎ูรับผิดชอบ 

อรอนงค์ 
ครูทุกคน 

 
ผอ. พิทยา 

กรกฏาคม 
2566- 

เมษายน 
2567  

การด าเนินงาน 
(Doing) 

1. แจ๎งยอดจัดสรรงบประมาณให๎ครูทุกคนทราบ 
2. จัดท าบัญชีรายรับ-รายจําย  
3. เสนอผ๎ูบริหารตรวจสอบบัญชีทุกเดือน 
4. จัดเก็บเอกสาร 

อรอนงค์ 
 

1/ทุกเดือน 
หรือวันท่ีมีเงิน

หมุนเวียน 

ตรวจสอบติดตาม 
/ประเมินผล 

(Check) 

รายงานผ๎ูบริหารทุกครั้งท่ีมีเงินหมุนเวียน 
 

อรอนงค์ 
 

เมษายน 
2567 

ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและน าข๎อบกพรํองมา
ปรับปรุงแก๎ไข 

ครูทุกคน 



    

 

 

งบประมาณ    6,5000  บาท 

 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จัดท าบัญชีรายรับ-รายจําย 
งบประมาณของโรงเรียนให๎ถูกต๎อง 

ตรวจสอบบัญชีรายรับ-รายจําย แบบตรวจสอบรายการ 

2. จัดท าระบบการเงินถูกต๎อง  
สามารถตรวจสอบได๎ 

ตรวจสอบระบบการเงิน แบบตรวจสอบรายการ 

 
ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
 การจัดการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนเป็นไปด๎วยความถูกต๎องตามระเบียบ 
สามารถตรวจสอบได๎ 
 
 

ผ๎ูเสนอโครงการ             ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 

       ( นายโกสินทร์  มะละกา )                                  ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
      ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี    ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ    โครงการงานพัสดุและสินทรัพย์ในโรงเรียน 
แผนงาน     งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม , นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ   กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

.................................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต๎องใช๎ส่ือหรืออุปกรณ์การ
เรียนการสอนอยํางหลากหลาย  โรงเรียนจึงจัดซื้อจัดหาส่ือหรืออุปกรณ์ดังกลําวมาใช๎ในโรงเรียน  ดังนั้นเพื่อให๎
สอดคล๎องกับนโยบายของทางราชการและระเบียบในงานพัสดุ โรงเรียนจะต๎องด าเนินการตามระเบียบดังนี้  การ
จัดหา  การใช๎  การซํอมแซมบ ารุงรักษา  การตรวจสอบและการจ าหนําย  การเบิกจํายพัสดุให๎ถูกต๎องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
ความหมายและขอบขําย  
 หมายถึง  การจัดหา  การใช๎  การซํอมแซมบ ารุงรักษา  การตรวจสอบและการจ าหนําย  การเบิกจําย
พัสดุให๎ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎งานพัสดุด าเนินการไปตามระเบียบของทางราชการ 
 2.  เพื่อให๎หลักฐานเกี่ยวกับงานพัสดุถูกต๎องและเป็นปัจจุบัน 
 3.  เพื่อให๎การเบิกจํายงบประมาณทันตามก าหนด 
เป้าหมาย 
 1.  การจัดซื้อจัดจ๎าง  ถูกต๎องรวดเร็ว เรียบร๎อยทันตามก าหนดเวลา 
 2.  ระบบงานพัสดุมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 

2566 
การวางแผน 
(Planning) 

1.น าเสนอโครงการตํอผ๎ูบริหาร 
2.จัดประชุมผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องเพื่อช้ีแจงขอบขําย
การท างานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายผ๎ูรับผิดชอบ 

วุฒิคุณ 
ครูทุกคน 

 
ผอ. พิทยา 

 
 
 
 



    

 

 

วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 

การด าเนินงาน 
(Doing) 

1. จัดเตรียมเอกสาร 
2. ส ารวจความต๎องการพัสดุ 
3. จัดซื้อ/จัดจ๎าง 
4. เก็บรักษา 
5. จ าหนําย 

วุฒิคุณ   

ทุกครั้งท่ีมี
การจัดซื้อ/

จัดจ๎าง 

ตรวจสอบติดตาม 
/ประเมินผล 

(Check) 

รายงานผลผ๎ูบริหารทราบทุกครั้งท่ีมี 
การจัดซื้อจัดจ๎าง 
 

วุฒิคุณ   

เมษายน 
2567 

ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและน าข๎อบกพรํองมา
ปรับปรุงแก๎ไข 

ครูทุกคน 

 

งบประมาณ   6,000  บาท 
  

ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  จัดหาวัสดุได๎ตรงกับความ
ต๎องการของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ส ารวจ/ตรวจสอบรายการวัสดุ
การศึกษา 
สอบถามความคิดเห็นของผ๎ูท่ี
เกี่ยวข๎อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสอบถามความคิดเห็น 

2.  จัดท าเอกสาร  จัดซื้อจัดจ๎างได๎
ถูกต๎องเรียบร๎อยทันตาม
ก าหนดเวลา 

ตรวจสอบเอกสารจัดซื้อจัดจ๎าง แบบตรวจสอบรายการ 

 

ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
โรงเรียนมีระบบงานพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
  

ผ๎ูเสนอโครงการ             ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 

       ( นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม )                                    ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
      ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 



    

 

 

 
 

โครงการ 
การบริหารบุคคล 

 

ขอบข่ายงาน  ประกอบด๎วยภาระหน๎าท่ี  20  ข๎อ  คือ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 

2. การจัดสรรอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแตํงต้ัง 

4. การเปล่ียนต าแหนํงให๎สูงขึ้น  การย๎ายข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การส่ังพักราชการและการส่ังให๎ออกจากราชการไว๎กํอน 

10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การอุทธรณ์และร๎องทุกข์ 

12. การออกราชการ 

      13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

      14. การจัดท าบัญชีรายช่ือและให๎ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

      15. การสํงเสริมการประเมินวิทยฐานะข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      16. การสํงเสริมและยกยํองเชิดชูเกียรติ 

      17. การสํงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      18. การสํงเสริมวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมส าหรับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      19. การริเริ่มสํงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

      20. การพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคลากรให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยการนั้น 

 

 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาและสร๎างขวัญก าลังใจบุคลากร  
แผนงาน    งานบริหารบุคคล 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์  , นายประสงค์  กลางประพันธ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 
............................................................................................................................................................... 

1.  เหตุผลและหลักการ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  นั้นจะเน๎นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  ผ๎ูสอนเป็นผ๎ูท่ีชํวยสํงเสริม  แนะแนวทางให๎เกิดองค์ความรู๎แกํผ๎ูเรียนโดยการจัดหาแหลํง
การเรียนรู๎ จากแหลํงการเรียนรู๎ภายในและนอกห๎องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให๎ผ๎ูเรียนเกิดการ
เรียนรู๎ให๎มากท่ีสุด  ดังนั้นผ๎ูสอนจะต๎องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู๎ความสามารถท้ังด๎านเนื้อหาตามกลํุมสาระการ
เรียนรู๎  ผ๎ูท่ีท าหน๎าท่ีรับผิดชอบ ด๎านการถํายทอดความรู๎สํูผ๎ูเรียนในวิธีตําง ๆ  ก็คือครู   การพัฒนาตนเองให๎มี
ประสิทธิภาพนั้นยํอมเกิดมาจากสภาวะทางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรงรวมถึงขวัญก าลังใจท่ีดี  โรงเรียนชุมชน
เอื้องกํอนาดี ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู๎ความสามารถของบุคลากร ในสถานศึกษาวํามีความจ าเป็น
จะต๎องมีการศึกษาหาความรู๎เพิ่มเติมท้ังภายใน และนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบ
ตําง ๆ  เพื่อจะได๎น าไปถํายทอดสํูผ๎ูเรียน  ตลอดจนมีการสร๎างขวัญและก าลังใจท่ีดีตํอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพื่อจะได๎มีรํางกายและจิตใจพร๎อมท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีอยํางมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพิ่มพูนความรู๎ความสามารถและทักษะทางอาชีพให๎แกํครูในโรงเรียน 
 2.2  สร๎างความมีเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพครูและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน๎าท่ี 
 2.3  สํงเสริมให๎ครูมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์และจินตนาการในผลงาน   

2.4  ครูมีขวัญก าลังใจ  มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  บุคลากร  21  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

3.2.1  ผ๎ูบริหาร ก ากับ  ติดตาม  นิเทศเพื่อให๎ขวัญและก าลังใจครูผ๎ูสอน  
3.2.2  ครูมีความรู๎ความสามารถ  มีขวัญและก าลังใจและมีเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ  
 
 



    

 

 

4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผ๎ูบริหาร   
4.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1.3  นักการภารโรง 

 4.2 งบประมาณ   
  6,000  บาท 

5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเองกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

6.  วิธีการด าเนินงาน 

                                   กิจกรรม ระยะเวลา 
6.1 จัดท า/เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประชุมแตํงต้ังคณะท างาน   
6.3 ด าเนินงานตามรายละเอียดของโครงการ  
            -  ขําวสารส าหรับบุคลากร 
            -  กิจกรรมอบรมภายในสถานศึกษา 
            -  กิจกรรมอบรมภายนอกสถานศึกษา 
            -   กิจกรรมตรวจสุขภาพรํางกายของบุคลากร 
            -   กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
            -   กิจกรรมเสริมสร๎างก าลังใจบุคลากร 
6.4 นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  
6.5 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน   

กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน 2567 

7. ปฏิทินปฏิบัติงาน   

                                   กิจกรรม       ระยะเวลา 
7.1  จัดท าโครงการ / ขออนุมัติ 
7.2  ประชุมครู/กรรมการศึกษา/ผ๎ูเกี่ยวข๎อง  
7.3  ต้ังคณะท างาน/ ก าหนดแนวทางปฏิบัติ   
7.4  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  
7.5  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน    

กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน 2567 



    

 

 

8.การวัดและประเมินผล   

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 
วัด/ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
8.1  ครูมีความรู๎ความสามารถและทักษะทางอาชีพก๎าวหน๎าขึ้น 
8.2  ครูมีเจตคติท่ีดีตํอการท างานอาชีพครู  มีความรับผิดชอบ 
และมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์และจินตนาการท่ีดี  
8.3  ครูมีขวัญก าลังใจ  มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 

- ก ากับ  นิเทศ 
และติดตามผล 
-  การรายงานผล 

- แบบสรุป  และ
รายงานผล 
-แบบประเมนิ  

 
9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
   9.1  ผ๎ูบริหาร ก ากับ  ติดตาม  นิเทศเพื่อให๎ขวัญและก าลังใจครูผ๎ูสอน  

9.2  ครูมีความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทและหน๎าท่ี  
9.3  ครูมีขวัญและก าลังใจท่ีดี  กํอให๎เกิดเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ  
9.4 สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี  5  ระดับปฐมวัยและมาตรฐานท่ี 7  ในระดับประถมศึกษา 

 
  ผ๎ูเสนอโครงการ     ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
      ( นายประสงค์  กลางประพันธ์ )          ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี   ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน    การบริหารงานบุคคล  
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการตํอเนื่อง  
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์ , นายประสงค์  กลางประพันธ์  
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

.................................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 
 การเปล่ียนแปลงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542   มีผลตํอการ
เปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของไทย  ให๎มีการปรับปรุงโครงสร๎างใหมํ  ครูทุกคนจ าเป็นต๎องพัฒนาตนเองให๎ทัน
ตํอการเปล่ียนแปลงของแนวนโยบาย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข๎อง   ดังนั้นจึงต๎องพัฒนาตนเองอยูํตลอดเวลา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให๎ครูได๎รับประสบการณ์ในการการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อให๎ครูส านึกในการท่ีจะพัฒนาตนเองอยูํตลอดเวลา 
3. เพื่อให๎ครูได๎พัฒนาตนเองให๎ทันตํอสถานการณ์เสมอ 

เป้าหมาย 
1. ครูทุกคนได๎รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา อยํางน๎อย 20 ช่ัวโมง/ปี 
2. ครูทุกคนได๎ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน๎าท่ีอยํางน๎อย 1 ครั้ง/ปี 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 

2567 
การวางแผน 
(Planning) 

1.น าเสนอโครงการตํอผ๎ูบริหาร 
2.จัดประชุมผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องเพื่อช้ีแจงขอบขําย
การท างานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายผ๎ูรับผิดชอบ 

ประสงค์ 
ครูทุกคน 

 
พิทยา 

ตลอดปี
การศึกษา 

การด าเนินงาน 
(Doing) 

1.ครูไปอบรมเพื่อพัฒนางานในหน๎าท่ี 
2.ครูไปศึกษาดูงาน 
3.การทดสอบความรู๎ 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

เมษายน 
2567 

 

ตรวจสอบติดตาม 
/ประเมินผล 

(Check) 

รายงานผลให๎ผ๎ูบริหารทราบ ประสงค์ 

เมษายน 
2567 

ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและน าข๎อบกพรํองมา
ปรับปรุงแก๎ไข 

ครูทุกคน 



    

 

 

งบประมาณ 30,000  บาท  
   
ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร๎อยละของครูที่เข๎ารับการ
อบรมหรือศึกษาเอกสาร ต ารา 
แล๎วน ามาพัฒนางานในหน๎าท่ีอยําง
น๎อยคนละ 20 ช.ม./ปี   

ส ารวจจ านวนครู 
สอบถามความคิดเห็นของครู 

แบบส ารวจรายการ 
แบบสอบถาม 

2. ร๎อยละของครูที่ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน๎าท่ี
อยํางน๎อย 1 ครั้ง/ป ี

ส ารวจจ านวนครู 
สอบถามความคิดเห็นของครู 

แบบส ารวจรายการ 
แบบสอบถาม 

 
ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
 ครูโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีมีการพฒันาตนเพื่อสามารถจัดการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
 
 
  ผ๎ูเสนอโครงการ     ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
      ( นายประสงค์  กลางประพันธ์ )          ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี   ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

โครงการ    โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
แผนงาน    การบริหารงานบุคคล  
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการตํอเนื่อง  
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา  เยียวรัมย์  
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน  2567 

....................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษามีผลตํอการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของไทย  ให๎มีการปรับปรุงโครงสร๎างใหมํ  
ครูทุกคนจ าเป็นต๎องพัฒนาตนเองให๎ทันตํอการเปล่ียนแปลงของแนวนโยบาย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข๎อง   ดังนั้นครู
จึงต๎องพัฒนาตนเองอยูํตลอดเวลา  การประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นการเครื่องช้ีวัดวํา ครูได๎ปฏิบัติงานได๎ตาม
มาตรฐานต าแหนํงของตนมากน๎อยเพียงใด 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให๎ครูได๎รับทราบขอบขํายหน๎าท่ีท่ีต๎องปฏิบัติงาน 
2.  เพื่อให๎ครูได๎รับทราบผลการปฏิบัติหน๎าท่ีของตนเอง 
3.  เพื่อให๎ครูได๎แนวทางในการพัฒนาตนเองให๎มีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย 
1. ครูทุกคนได๎รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ครูมีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวําร๎อยละ 70 

 
การด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 

2566 
การวางแผน 
(Planning) 

1.น าเสนอโครงการตํอผ๎ูบริหาร 
2.จัดประชุมผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องเพื่อช้ีแจงขอบขําย
การท างานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายผ๎ูรับผิดชอบ 

ประสงค์ 
ครูทุกคน 

 
ผอ. พิทยา 

ก.ค. 2566-
เม.ย.2567 

การด าเนินงาน 
(Doing) 

1.ครูปฏิบัติหน๎าท่ีตามภารกิจงาน 
3.ประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ครูทุกคน 
 

1/ทุกเดือน 
พ.ย. 63 
เม.ย. 64 

ตรวจสอบติดตาม 
/ประเมินผล 

(Check) 

1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

ผอ. พิทยา 
 
 

เม.ย. 64 ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและน าข๎อบกพรํองมา
ปรับปรุงแก๎ไข 

ครูทุกคน 



    

 

 

งบประมาณ 95,000  บาท 
   
ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร๎อยละของครูที่รู๎จักบทบาท
หน๎าท่ีและสามารถปฏิบัติหน๎าท่ีได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

ส ารวจจ านวนครู 
สังเกตการจัดการเรียนการสอน 

แบบส ารวจรายการ 
แบบสังเกต 

2.  ร๎อยละของครูที่มีคะแนนผล
ประเมินการปฏิบัติงานมากกวํา
ร๎อยละ 70 
 

สังเกตการปฏิบัติงาน 
สอบถาม/สัมภาษณ์  

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
 ครูโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีมีการพฒันาตนเพื่อสามารถจัดการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
 
  
  ผ๎ูเสนอโครงการ     ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
      ( นายประสงค์  กลางประพันธ์ )          ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
   ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี   ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

โครงการ 
การบริหารงานทั่วไป 

 
 

ขอบข่ายงาน  ประกอบด๎วยภาระหน๎าท่ี  21  ข๎อ  คือ 

        1.  การพัฒนาระบบและเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศ 

                   2.  การประสานงานและพัฒนาเครือขํายการศึกษา 

        3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

        4.  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

        5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

        6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

        7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

        8.  การด าเนินงานธุรการ 

        9.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล๎อม 

        10. การจัดท าส ามะโนผู๎เรียน 

        11. การรับนักเรียน 

  12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง  ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 

        13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 

        14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

        15. การทัศนศึกษา 

        16. งานกิจการนักเรียน 

        17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

        18. การสํงเสริม  สนับสนุนและประเมินการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร     

   หนํวยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

        19. งานประสานราชการกับสํวนภูมิภาคและสํวนท๎องถ่ิน (ท)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

        20. การจัดระบบการควบคุมภายในหนํวยงาน 

        21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ  โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม  2566  -  เมษายน  2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การปฐมนิเทศนักเรียนเป็นขอบขํายหนึ่งท่ีอยูํในโครงสร๎างของการบริการแนะแนว ใน 5 บริการ ซึ่งอยูํใน
หัวข๎อของการบริการสสารสนเทศ เป็นการให๎ขําวสารความรู๎ท่ีจ าเป็นแกํนักเรียนท่ีเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ และ
การพัฒนาบุคลิกภาพ  แตํทางโรงเรียนได๎จัดขึ้นเพื่อให๎ความรู๎ แนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเพื่อเตรียมความพร๎อม
ท่ีจะเข๎าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎นของนักเรียนท่ีเข๎ามาเรียนใหมํ ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3  ซึ่งใน
ระดับนี้ได๎ปรับเปล่ียนการเรียนการสอน  การวัดผล ประเมินผล ในระบบใหมํไมํเหมือนในระดับประถมศึกษา 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให๎ขําวสาร ความรูท่ีจ าเป็นแกํนักเรียนท่ีเข๎ามาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
2.2 เพื่ออธิบาย ช้ีแจง การเตตรียมความพร๎อม การปรับตัวท่ีจะเข๎าเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
2.3 เพื่อให๎ความรู๎ ขําวสารแกํนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเข๎าเรียนเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ  

ข๎อบังคับของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 

3.   เป้าหมายโครงการ 
 นักเรียนท่ีเข๎าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3  
 

4.   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ประชุมปรึกษาหารือ วางแนว 
4.2  แตํงต้ังคณะท างาน 
4.3  ด าเนินงาน 
4.4  สรุป 
4.5  ประเมินผล 
4.6  รายงานผล 
 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

1.ประชุมปรึกษาหารือ 
2.แตํงต้ังคณะกรรมการ 
3.วางแผน 
4.ด าเนินการ 
5.สรุป/ประเมิน 
6.รายงานผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎อง 

          

6.   งบประมาณ 
 15,000  บาท 
7.   การประเมินผล 
 แบบประเมิน 
 
8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
          นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีความพร๎อมท่ีจะรับการศึกษาตํอ 

 
 

ผ๎ูเสนอโครงการ    ผ๎ูอนุมัติโครงการ  
   

 
              ( นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน )           ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 

    ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 

 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป                                                                                       
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายประสงค์  กลางประพันธ ์
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง                                                                                              
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                                                                                      
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566  –  เมษายน 2567 
…………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดละหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว
พระราชทานแกํปวงชนชาวไทย ทรงเน๎นย้ าแนวทางการพัฒนาอยํางเป็นขั้นตอนบนแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให๎เกิด
ความพอมี พอกิน พอใช๎ มีความสุข โดยใช๎หลักพอประมาณ ค านึงถึงความมีเหตุผล การสร๎างภูมิค๎ุมกันท่ีดีในตัว 
ตระหนักถึงการพัฒนาท่ีสมดุล เพื่อความเจริญก๎าวหน๎าท่ีมั่นคงและยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได๎อัญเชิญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็นหลักในการพัฒนาคนให๎ดี มี
คุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได๎ มีคุณธรรมก ากับความรู๎เพื่อใช๎เป็นกรอบในการด าเนินชีวิต  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอ
นาดีเป็นหนํวยงานทางการศึกษาเล็งเห็นความส าคัญเรื่องปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงด าเนินการจัดท าโครงการสํงเสริมการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกํผ๎ูเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เสริมสร๎างศักยภาพการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสํูผ๎ูเรียน 
           2.2  สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกํผ๎ูเรียน 
3.  เป้าหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1  ผ๎ูบริหาร  จ านวน  1  คน 
3.1.2  ครูผ๎ูสอน  จ านวน  21  คน 
3.1.3  นักเรียน  จ านวน  397  คน  สามารถจัดกิจกรรมเสริมสร๎าง วิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3.2  เชิงคุณภาพ   

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกํผ๎ูเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู   



    

 

 

4.1.2  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  
 4.2  งบประมาณ   

5,000  บาท 
5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
6. วิธีการด าเนินงาน    

กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา 
6.1   ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันปัญหา  จากปีการศึกษา 2562  กรกฎาคม 2566 
6.2  จัดท า  และเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
6.2  ประชุม / แตํงต้ังคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน    กรกฎาคม 2566 
6.4  ด าเนินงานตามแผนงานในโครงการด๎วยกิจกรรม  
        6.4.1  กิจกรรมเรารักธรรมชาติ 
        6.4.2  กิจกรรมการเพาะต๎นกล๎า 
        6.4.3  กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 
        6.4.4  กิจกรรมการเล้ียงปลาในบํอซีเมนต์ 
        6.4.5  กิจกรรมปลูกยางพารา 
        6.4.6  กิจกรรมปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ         
        6.4.7  กิจกรรมเล้ียงกบในทํอ 
        6.4.8  กิจกรรมท านาข๎าว 
        6.4.9  กิจกรรมปลาในสระ 
        6.4.10  กิจกรรมท าหมอนฟักทอง  
        6.4.11  กิจกรรมสานตะกร๎าใสํของ 
        6.4.12  กิจกรรมท าสวนหยํอม 
        6.4.13  กิจกรรมปลูกหวาย                    
        6.4.14  กิจกรรมปลูกมะมํวง 
        6.4.15  กิจกรรมนวดแผนโบราณ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

6.5  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา 

6.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตํอผ๎ูบริหารสถานศึกษา    เมษายน  2566 
 
 
 
 



    

 

 

7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

7.1  ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันและปัญหาส้ินปี  2562  กรกฎาคม 2566 
7.2  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ       กรกฎาคม 2566 
7.3  แตํงต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ กรกฎาคม 2566 
7.4   ด าเนินการตามแผนงานในโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
7.5  ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
7.6  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการ เมษายน 2567 
 
8. การวัดผล ประเมินผล      

ตัวบํงช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดผล 
ประเมินผล 

8.1 นักเรียนทุกคนมีศักยภาพในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
8.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  

- นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
- รายงานผล
การปฏิบัติงาน 
  

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
  

  
9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
          9.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  นักเรียน จัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
          9.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกํผ๎ูเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
   9.3  สอดคล๎องกับมาตรฐานท่ี 2 -6  ด๎านคุณภาพผ๎ูเรียน  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคํานิยมท่ีพึง
ประสงค์ /  ผ๎ูเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานรํวมกับผ๎ูอื่นได๎และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพ
สุจริต 
 

            ผ๎ูเสนอโครงการ                                    ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
            ( นายประสงค์  กลางประพันธ์ )                       ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
             ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี               ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 



    

 

 

โครงการ       บ ารุงรักษา ซํอมแซมอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
แผนงาน       งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ   นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ   กรกฎาคม 2566 – เมษายน  2567 

.................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาโรงเรียนให๎สะอาด รํมรื่น สวยงามจะท าให๎โรงเรียนเป็นสถานท่ีนําอยูํ นําเรียนและเอื้อตํอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สํงผลผ๎ูเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข  ตลอดท้ังการพัฒนาโรงเรียนโดยให๎นักเรียน
มีสํวนรํวมจะท าให๎นักเรียนรู๎สึกเป็นเจ๎าของโรงเรียนและมีความรับผิดชอบตํอหน๎าท่ีของตนเองท่ีต๎องดูแลรักษา
โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล๎อมให๎ดีขึ้น 
              2.  เพื่อให๎เกิดความสะอาด ความรํมรื่นและสวยงาม 

  3.  เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักวิธีปลูกและรักษาไม๎ดอกไม๎ประดับ 
เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                   1.  โรงเรียนทาสีอาคารเรียน    
                   2.  โรงเรียนตํอเติมอาคารท่ีช ารุดได๎แล๎วเสร็จ 
                   3.  โรงเรียนจัดสวนยํอมได๎แล๎วเสร็จภายในภาคเรียนท่ี 1 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 1.  ครูและนักเรียนรักษาสภาพแวดล๎อมในบริเวณโรงเรียน 
                   2.  ครูและนักเรียนมีความรักในโรงเรียนของตน 
                   3.  โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อตํอการเรียนการสอนครูและนักเรียน 
 
การด าเนินงาน  
 

   วันเดือนปี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 

2566 
การวางแผน 
(Planning) 

1. น าเสนอโครงการตํอผ๎ูบริหาร 
2. จัดประชุมผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องเพื่อช้ีแจงขอบขําย
การท างานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายผ๎ูรับผิดชอบ 
 

นิพิธพนธ ์
 



    

 

 

   วันเดือนปี ขั้นตอน กิจกรรม ผ๎ูรับผิดชอบรํวม 
กรกฎาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 

การด าเนินงาน 
(Doing) 

-  ตัดหญ๎าบริเวณโรงเรียน 
-  ปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับบริเวณโรงเรียน 
-  จัดแตํงบริเวณหน๎าโรงเรียนโดยประดับธงชาติ 
-  จัดบริเวณส าหรับก าจัดขยะ 
-  รักษาความสะอาดห๎องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
- ตํอเติมอาคารเอนกประสงค์ 
- ปรับพื้นท่ีให๎สวยงาม 

นิพิธพนธ ์
ครูทกุคน 

ทุกวันท่ี 1 
 

ตรวจสอบ
ติดตาม 
/ประเมินผล 
(Check) 

น าเสนอรายงานผลการพัฒนาภูมิทัศน์ตํอผ๎ูบริหาร
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

นิพิธพนธ ์
  
 

เมษายน 
2567 

ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและน าข๎อบกพรํองมา
ปรับปรุงแก๎ไข 

ครูทุกคน 

 

งบประมาณ    50,200    บาท   และงบบริจาค 
 

ระดับความส าเร็จ 
ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามรํมรื่น  ครู นักเรียน
ตลอดจนชุมชนมีสํวนรํวมและภาคภูมิใจใน
โรงเรียนของตนเอง 

- สังเกต 
- ส ารวจ/สอบถาม 
ผ๎ูเกี่ยวข๎อง 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
           โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีมีสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเอื้อตํอกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
                    

            ผ๎ูเสนอโครงการ                                    ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
                ( นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน )                           ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
             ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี               ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการสํงเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางนิภากร  ไชยรินทร ์
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

1.   หลักการและเหตุผล 
 ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาในปัจจุบัน เน๎นให๎โรงเรียนจัดท า
หลักสูตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่น เน๎นให๎ผ๎ูเรียนสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน จึงได๎มีการ
จัดต้ังสหกรณ์ในโรงเรียนขึ้น นักเรียนจะได๎เรียนรู๎ และได๎ฝึกปฏิบัติจริงเพื่อจะได๎น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันตํอไป 
2.   วัตถุประสงค์ 
          2.1   สํงเสริมความรู๎ ทักษะ ในการเรียนรู๎ระบบสหกรณ์โดยวิธีปฏิบัติจริง 

2.2 สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจ การปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยใช๎วิธีการสหกรณ์ 
2.3 สํงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิก โดยวิธีชํวยกันด าเนินกิจกรรมเพื่อ 

ประโยชน์คือ  
-  จ าหนํายส่ิงของ  เครื่องใช๎  ท่ีสมาชิกต๎องการ 
-  ชํวยจ าหนํายผลิตผลของสมาชิก 
-  สํงเสริมให๎สมาชิกรู๎จักประหยัด 

3.   เป้าหมายโครงการ 
 3.1   นักเรียนมีรายได๎จากการจ าหนํายผลผลิต 
 3.2   นักเรียนเข๎าใจระบบสหกรณ์ 

  3.3  นักเรียนรู๎จักประหยัด และออมทรัพย์ถูกวิธี 
4.   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1   ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
 4.2   แตํงต้ังคณะด าเนิน 

4.3  เปิดรับสมาชิก 
4.4  ด าเนินการตามโครงการ 
4.5  ประเมินผล 
4.6  สรุปผลการปฏิบัติ 

 

 
 



    

 

 

5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ประชุมคณะครู 
2.แตํงต้ังคณะด าเนินการ 
3.เปิดรับสมัครสมาชิก 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
5.ประเมินผล 
6.สรุปผลการปฏิบัติงาน 

          

6. งบประมาณ 
 2,000 บาท  และหุ๎นจากสมาชิก 
7. การประเมินผล 

7.1   นักเรียนมีความรู๎ ทักษะ ในระบบสหกรณ์โดยวิธีปฏิบัติจริงได๎ร๎อยละ 80 
7.2   นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยวิธีการของสหกรณ์ร๎อยละ 

80 
8. ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

8.1 นักเรียนมีรายได๎จากการจ าหนํายผลผลิต 
8.2 นักเรียนมีความเข๎าใจในเรื่องระบบสหกรณ์ 
8.3 นักเรียนรู๎จักประหยัด และออมทรัพย์อยํางถูกวิธ ี
 
 
            ผ๎ูเสนอโครงการ                                    ผ๎ูอนุมัติโครงการ 

 
 
                ( นางนิภากร  ไชยรินทร์ )                           ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
             ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี               ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางนิภากร  ไชยรินทร ์
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

1.   หลักการและเหตุผล 
 โครงการสํงเสริมสุขภาพและทันตสุขภาพในโรงเรียน  เป็นโครงการหนึ่งท่ีกระทรว งสาธารณสุข
เสนอแนะและสนับสนุนให๎มีข้ึนในโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนเป็นชุมชนหนึ่ง  ซึ่งนักเรียนเป็นสมาชิกของชุมชนท่ีมี
สํวนรํวมในการดูแลสุขภาพรํางกายและชํองปาก และตะหนักถึงความส าคัญของการรักษาความสะอาดของสุขภาพ
รํางกายและชํองปาก 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1.   เพื่อให๎นักเรียนเห็นคุณคําในการรักษาสุขภาพรํางกายและชํองปาก 
 2.   เพื่อให๎นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได๎ถูกต๎องในการดูแลรักษาสุขภาพรํางกายและชํองปากฟัน 
 
3.   เป้าหมายโครงการ 
 ให๎นักเรียนช้ันอนุบาล  1  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  แปรงฟันหลังอาหารเท่ียงทุกวัน 
 
4.   ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
 1.   ครู - คณะท างานจัดท าโครงการเสนอผ๎ูบริหารโรงเรียน 
 2.   ศึกษาเอกสารและคํูมือ ให๎ความรู๎และความเข๎าใจแกํครูในโรงเรียน 
 3.   ตรวจและบันทึกภาวะชํองปากครั้งท่ี 1 
 4.   วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลระดับโรงเรียนครั้งท่ี 1  
 5.   วางแผนแก๎ไขปัญหา 
 6.   ตรวจและบันทึกภาวะชํองปากครั้งท่ี 2 
 7.   วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลระดับโรงเรียนครั้งท่ี 2 
 8.   ประเมินโครงการ 
 9.   สรุปผล 
 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ก.ค ส.ค ก.ย. ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย 

1.ครู-คณะท างานจัดท าโครงการ
เสนอผ๎ูบริหารโรงเรียน 
2.   ศึกษาเอกสารและคํูมือให๎
ความรู๎ความเข๎าใจแกํครู 
3.   ตรวจและบันทึกสภาวะ
รํางกายและชํองปากครั้งท่ี 1- 2 
4.  วิเคราะห์และจัดท ารายงานผล
ระดับโรงเรียนครัง้ท่ี 1 - 2 
5.  วางแผนแก๎ไขปัญหา 
6.   ประเมินผลโครงการ 
7.   วางแผนโครงการตํอไป 
8.   ด าเนินการแก๎ไขปัญหา 

          

6. งบประมาณ  7,000 บาท  
7.   การประเมินผล 
 นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพรํางกายและชํองปากได๎ 
8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
 8.1 นักเรียนได๎รับการกระต๎ุนให๎เกิดความต่ืนตัวและเห็นความส าคัญของสุขภาพรํางกายและชํองปาก 

8.2 นักเรียนสามารถถํายทอดความรู๎ ทัศนคติ และสอบปฏิบัติในการดูแลรํางกายและทันตสุขภาพไปยัง
เพื่อนและบุคคลใกล๎ชิด 
 8.3 นักเรียนมีรํางกายและทันตสุขภาพที่ดี 
 

           ผ๎ูเสนอโครงการ                                    ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 
                ( นางนิภากร  ไชยรินทร์ )                           ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
             ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี               ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการวันส าคัญ 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมในวันส าคัญตํางๆ ตามประเพณี – ตามนักขัตฤกษ์  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม อันดีงาม เชํน การจัดกิจกรรม  การจัดนิทรรศการ ฯลฯ  โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมวันส าคัญตํางๆ อยูํ
เป็นประจ าและอยํางตํอเนื่อง ปัจจุบันนักเรียนในโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีมีความตระหนักถึงความส าคัญ  ความ
เป็นมาของวัฒนธรรมอันดีงาม จึงเห็นความสมควรด าเนินการให๎เกิดความส านึกให๎เป็นคํานิยมท่ีถาวรในตัวนักเรียน 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1.   เพื่อสนองตอบนโยบายการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
 2.   เพื่อสร๎างเสริมทัศนคติท่ีดีตํอนักเรียน 
 
3.   เป้าหมายโครงการ 
 1.   โรงเรียนตอบสนองนโยบายการจัดกิจกรรมวันส าคัญได๎ 
 2.   นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตํอชาติ 
 
4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมครูและตัวแทนนักเรียนแกนน า 
 2.   แตํงต้ังคณะท างาน 
 3.   จัดเตรียมส่ือการเรียนรู๎และวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานตามโครงการ 
 4.   ด าเนินงานตามโครงการ 
 5.   ประเมินผล 
 6.   สรุปผลงาน 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
1.  ประชุม/แตํงต้ังคณะท างาน 
2.   จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
3.   ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

          

6.   งบประมาณ 
 41,500  บาท 
 
7.   การประเมินผล 

1.   แบบสอบถาม 
2.   สังเกต – สัมภาษณ์ 

 
8.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

1.   นักเรียนน าความรู๎ท่ีได๎จากการเข๎าอบรมน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
2.   นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตํอส าคัญของชาติได๎ประมาณ  80 % 

 
           ผ๎ูเสนอโครงการ                                    ผ๎ูอนุมัติโครงการ 

 
 
                ( นางสาวพรทิพย์  อุปทุม )                           ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
             ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี               ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนดีศรีต าบล  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 
...................................................................................................................................................... 

1.  เหตุผลและหลักการ 

    กิจกรรมวันส าคัญท่ีโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีก าหนดขึ้น  เพื่อถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการพัฒนามี
หลายกิจกรรม  เชํน  กิจกรรมไหว๎ครู  กิจกรรมวันแมํแหํงชาติ  กิจกรรรมวันพํอแหํงชาติ  ฯลฯ  เป็นกิจกรรมท่ีเป็น
วัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมาช๎านานเพื่ออบรมบํมนิสัย  และเพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและมี
จิตใจท่ีดีงามให๎เกิดขึ้นกับตัวผ๎ูเรียนให๎ตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได๎  ผ๎ูเรียนทุกคนจะต๎องได๎รับ
การพัฒนาแบบคํอยเป็นคํอยไปในส่ิงท่ีดีงาม    
อันกํอให๎เกิดความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์คือเป็นผ๎ูมีวินัยในตนเองมีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต   ยอมรับ
ความผิดพลาดตนเองและผ๎ูอื่น มีความเมตตากรุณา  รู๎ชํวยเหลือและแบํ งปัน  รู๎ประหยัด  อดออม  น๎อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง  จึงจ าเป็นอยํางยิ่งท่ีโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีต๎องด าเนินการเพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณธรรม  
จริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงามอยํางสม่ าเสมอ    เพื่อมุํงให๎เป็นแบบอยํางท่ีดีมีคุณภาพสามารถอยูํรํวมกันในสังคม
อยํางมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 ผ๎ูเรียนตระหนักถึงความส าคัญและได๎รํวมกิจกรรมในวันส าคัญ  

 2.2 สํงเสริมการเรียนการสอนเรื่องวันส าคัญให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 

 2.3  สืบทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีของไทย  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
   3.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  21  คน  
   3.1.2  ผ๎ูเรียนปฐมวัย-ประถมศึกษา   จ านวน  397  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ   
  3.2.1  ผ๎ูเรียนได๎รับการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังคํานิยมความ 
เป็นคนไทย  ให๎มีความรู๎  คํูคุณธรรม 
  3.2.2  ผ๎ูบริหาร  ครู   ผ๎ูปกครองมีสํวนรํวมในการวางแผนพัฒนาผ๎ูเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ 



    

 

 

4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครูและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งกํอนาดี  
 4.2  งบประมาณ  14,500  บาท 
5.  สถานท่ีในการด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
6.  วิธีการด าเนินงาน    

กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา 
6.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาส้ินปีการศึกษา  2562   กรกฎาคม 2566 
6.2  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
6.3  ประชุมช้ีแจง/แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินการ   กรกฎาคม 2566 
6.4  ด าเนินงานตามกิจกรรมในแผนงานในโครงการ  
          6.4.1  กิจกรรมวันไหว๎ครู 
          6.4.2  กิจกรรมวันปฐมนิเทศผ๎ูปกครอง 
          6.4.3  กิจกรรมวันภาษาไทย 
          6.4.4  กิจกรรมวันส าคัญชาติ  
            6.4.5  กิจกรรมวันส าคัญศาสนา    
           6.4.6  กิจกรรมวันส าคัญพระมหากษัตริย์           

ตลอกปีการศึกษา 
 

6.6  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 
6.7  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม     เมษายน 2567 
 

 
7.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
7.1  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาส้ินปีการศึกษา  2558  กรกฎาคม 2566 
7.2  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
7.3  แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินการ กรกฎาคม 2566 
7.4  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ    ตลอดปีการศึกษา 
7.5  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เมษายน 2567 
7.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ เมษายน 2567 

 



    

 

 

8. การวัดและประเมินผล   

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 
วัด/ประเมิน 

 8.1 ผ๎ูเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
อยํางตํอเนื่องและจริงจัง  
8.1 ผ๎ูเรียนทุกคนมีพฤติกรรมการแสดงออกด๎านคุณธรรม 
จริยธรรมได๎เหมาะสมกับวัย 
8.3  ผ๎ูเรียนทุกคนได๎รับการปลูกฝังคํานิยมความเป็นไทย   
 สํงเสริมให๎มีความรู๎ควบคํูคุณธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม 

- การนิเทศ 
และติดตาม
ผล 
- การรายงาน
ผล 

-  แบบสรุป  
และรายงาน  
- แบบประเมิน  

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

 9.1  ผ๎ูเรียนตระหนักถึงความส าคัญและได๎รํวมกิจกรรมในวันส าคัญ  

 9.2  สํงเสริมการเรียนการสอนเรื่องวันส าคัญให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 

 9.3  สืบทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีของไทย  
       9.4   สอดคล๎องกับมาตรฐานท่ี  2  ด๎านคุณภาพผ๎ูเรียนปฐมวัยพัฒนาการด๎านอารมณ์จิตใจ  และ
ประถมศึกษา  ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
  ผ๎ูเสนอโครงการ                            ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 

                    ( นางสาวพรทิพย์  อุปทุม )                      ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
              ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี               ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการการแขํงขันกีฬาภายในและกลํุมเครือขําย 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายโกสินทร์  มะละกา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 
........................................................................................................................................................... 

1.  เหตุผลและหลักการ 

 การจัดการศึกษาในกลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  ได๎เน๎นกระบวนการ  การเรียนการสอน
ท่ีสํงเสริมสุนทรียภาพให๎กับนักเรียนอยํางชัดเจน นอกจากนั้นแล๎วยังเล็งเห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพ
นักเรียนด๎วย  โดยเฉพาะด๎วยการออกก าลังกายเพื่อเด็กจะได๎มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  และการแขํงขันท่ีสอนให๎
นักเรียนรู๎แพ๎  รู๎ชนะ รู๎อภัย  การมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษามีการเปล่ียนแปลงมากมาย  
โรงเรียนและชุมชนต๎องหันหน๎ามาปรึกษาหารือเพื่อวางแผนรํวมกันในการพัฒนาบุตรหลาน  และชุมชนให๎รุดหน๎า
ทันกับเหตุการณ์ในทุกๆ  ด๎าน  การแขํงขันกีฬาภายในโรงเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาคนให๎เป็นคนท่ี
สมบูรณ์และมีพัฒนาการครอบคลุม  4  ด๎าน  คือ  ด๎านรํางกาย  ด๎านอารมณ์จิตใจ  ด๎านสังคมและด๎านสติปัญญา  
อันเป็นเป้าหมายหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร   
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   ผ๎ูเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  มีพัฒนาการท่ีครอบคลุมทุกด๎าน  
 2.2   เพิ่มพูนความรู๎และให๎ผ๎ูเรียนรักการออกก าลังกาย  ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
 2.3   ผ๎ูเรียนมีน้ าใจ  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความสามัคคี  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  ผ๎ูบริหาร  ครู  นักเรียน  ผ๎ูปกครอง   
 3.2  เชิงคุณภาพ   ผ๎ูบริหาร  ครู  นักเรียน  ผ๎ูปกครอง รักกีฬาและเป็นการสร๎างปฏิสัมพันธ์ 
อันดีระหวํางบ๎านกับโรงเรียนด๎วยการกีฬา 
4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  นักเรียน 
4.1.2  ผ๎ูปกรอง  ชุมชนและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 

 4.2  งบประมาณ  
37,000 บาท 
 



    

 

 

5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
6.  ขั้นตอนการด าเนินการ         

กิจกรรม ระยะเวลา 
6.1   ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาส้ินปีการศึกษา  2562  กรกฎาคม 2566 
6.2  จัดท า/เสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
6.3  ประชุม / แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน   กรกฎาคม 2566 
6.4  ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
              6.4.1  ประชุมวางแผนคัดเลือกนักกีฬา 
              6.4.2   ฝึกซ๎อมนักกีฬา - กรีฑา  
              6.4.3  รํวมแขํงขันกีฬาระดับกลํุมเครือขําย 
              6.4.4  รํวมแขํงขันกีฬาในระดับอ าเภอ 
              6.4.5  จัดการแขํงขันกีฬาภายในโรงเรียน 
              6.4.6  รํวมแขํงขันกีฬาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  
กรกฎาคม 2566 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 

6.5  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา 
6.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตํอผ๎ูบริหารสถานศึกษา    เมษายน 2567 
 
7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
7.1   จัดท า/เสนอขออนุมัติโครงการ   กรกฎาคม 2566 
7.2  ด าเนินการแขํงขันกีฬาตามแผนงาน/โครงการ    ตลอดปีการศึกษา 
7.3  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ เมษายน 2566 

8.  การวัดและประเมินผล  

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช๎ 
วัด/ประเมิน 

8.1  ครูและนักเรียนรักการออกก าลังกาย  และช่ืนชมใน 
การแขํงขันกีฬา 
8.2  นักเรียนมีทักษะทางการกีฬาและกรีฑาทุกประเภท 
8.3  สร๎างปฏิสัมพันธ์อันดีระหวํางบ๎านกับโรงเรียน 
ด๎วยการกีฬา 

-  นิเทศ ก ากับ 
ติดตามผล 
-  การรายงานผล 
การจัดกิจกรรม 

- แบบสรุป   
และรายงานผล 
- แบบประเมิน  

 



    

 

 

9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
  9.1   ผ๎ูเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  มีพัฒนาการท่ีครอบคลุมทุกด๎าน  
 9.2   เพิ่มพูนความรู๎และให๎ผ๎ูเรียนรักการออกก าลังกาย  ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
 9.3   ผ๎ูเรียนมีน้ าใจ  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความสามัคคี  
 9.4  สอดคล๎องกับมาตรฐานด๎านคุณภาพผ๎ูเรียน มาตรฐานท่ี  1  พัฒนาการด๎านรํางกายและระดับปฐมวัย  และ
ระดับประถมศึกษา ผ๎ูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
  
 
                  ผ๎ูเสนอโครงการ                       ผ๎ูอนุมัติโครงการ   

 
 

                  ( นายโกสินทร์  มะละกา )                                 ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ )          
         ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                    ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี    
   

                                                             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ     โครงการเสียงตามสาย 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารงานท่ัวไป 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นายไตรภพ  โคตรมิตร  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 ในกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎นในปัจจุบันมุํงเน๎นไปท่ี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน๎นผ๎ูเรียนเป็นศูนย์กลาง  กล๎าคิด  กล๎าพูด  กล๎าแสดงออก  ดังนั้นครูผ๎ูสอน
ต๎องจัดหากิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อเช่ือมโยงเครือขํายองค์ความรู๎ให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ในหลาย  ๆ  ด๎าน  
ดังนั้นโครงการเสียงตามสายก็เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีฝึกนักเรียนรู๎อยํางเต็มศักยภาพ 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1.   เพื่อให๎นักเรียนกล๎าแสดงออก 
 2.   เพื่อฝึกทักษะการพูด  การอําน  และการเขียนขําวเพื่อการประชาสัมพันธ์ขําวของโรงเรียนและขําว
ในชุมชนของตนเอง 
  
3.   เป้าหมายโครงการ 
 1.   นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีทุกคนได๎เกิดการเรียนรู๎อยํางเต็มศักยภาพ  กล๎าคิด    กล๎า
แสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง  

 
4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมแตํงต้ังคณะกรรมการผ๎ูรับผิดชอบ 
 2.   วางแผน 
 3.   ด าเนินการ 
 4.   ประเมินผล 
 5.    สรุปผล 
  
 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
1.  ประชุมแตํงต้ังคณะกรรมการ 
2.   วางแผน 
3.   ด าเนินการ 
4.   ประเมินผล 
5.    สรุปผล 

            

 
6.   งบประมาณ 
 10,000 บาท 
  
7.   การประเมินผล 

1.   นักเรียนกล๎าแสดงออก  มีความมั่นใจ 
2.   นักเรียนใช๎ทักษะในการพูด  การอําน  การเขียนขําวเพื่อประชาสัมพันธ์ได๎ถูกต๎อง   

       และมีประสิทธิภาพ 
 
8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

1.   นักเรียนกล๎าแสดงออก  มีความมั่นใจในตนเองประมาณ  80  % 
2.   นักเรียนใช๎ทักษะในการพูด  การอําน  การเขียนขําวเพื่อประชาสัมพันธ์ได๎ถูกต๎อง   

        และมีประสิทธิภาพประมาณ  80  % 
 

ผ๎ูเสนอโครงการ                       ผ๎ูอนุมัติโครงการ   
 
 

                  ( นายไตรภพ  โคตรมิตร )                                 ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ )          
         ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                    ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี    

 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

.............................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
               การพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด๎านรํางกาย  อารมณ์จิต  ด๎านสังคม   และ
สติปัญญา  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุํงหวัง  โดยผํานกระบวนการ
ทางการศึกษา   นอกจากจะด าเนินด๎วยการสํงเสริม   สนับสนุนนักเรียนแล๎ว  การป้องกันและการ
ชํวยเหลือ  แก๎ปัญหาตํางๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน  ก็เป็นส่ิงส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสภาพ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยํางมากท้ังด๎านการส่ือสาร  เทคโนโลยีตํางๆ  ซึ่งนอกจากจะสํงผลกระทบตํอผ๎ูคนในเชิง
บวกแล๎วในเชิงลบก็มีปรากฏเชํนกัน   เป็นต๎นวําปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดยาเสพติด ปัญหา
ครอบครัว  ปัญหาการปรับตัวท่ีไมํเหมาะสม หรืออื่นๆ  ท่ีเป็นผลเสียตํอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ี
เกี่ยวข๎อง  โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญท่ีจะต๎องจัดให๎มีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  เพื่อให๎มีกระบวนการ
ท างานเป็นระบบชัดเจน  จึงมีการประสานความรํวมมือของผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝ่ายท้ังในและนอกโรงเรียน  รวมท้ังมี
วิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ  เพื่อการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ความส าเร็จของงานยํอมเกิดขึ้นอยําง
รวดเร็ ว   มีประสิทธิภาพ   ผลดียํอมเกิดขึ้นกับทุกคนท้ังทางตรงและทางอ๎อม   ไมํวําจะเป็น
ครู  นักเรียน  ผ๎ูปกครอง  ชุมชน  และสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ให๎การด าเนินงานดูแลชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอยํางมีระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
2.2 ให๎โรงเรียน  ผ๎ูปกครอง  หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง  และชุมชน  มีการท างานรํวมกันโดย 

ผํานกระบวนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1  เชิงคุณภาพ   

3.1.1  นักเรียน  397  คน  ช้ันอนุบาล  1 -  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
          3.2  เชิงคุณภาพ   

3.2.1  นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
 



    

 

 

4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
4.1.2  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  

 4.2  งบประมาณ   
  2,000 บาท 
5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
6.  ขั้นตอนการด าเนินงาน    

กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา 
6.1   ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันปัญหา  จากปีการศึกษา 2562   กรกฎาคม 2566 
6.2  จัดท า  และเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
6.2  ประชุม / แตํงต้ังคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน     กรกฎาคม 2566 
6.4  ด าเนินงานตามแผนงานในโครงการด๎วยกิจกรรม  
        6.4.1  กิจกรรมการเข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธง 
        6.4.2  การรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
        6.4.3  การคัดกรองนักเรียน 
        6.3.4  การสํงเสริมนักเรียนในกิจกรรมโฮมรูม/ประชุมผ๎ูปกครอง 
        6.3.5  การป้องกันและแก๎ปัญหานักเรียนกลํุมเส่ียง/มีปัญหา) 
        6.3.6  การจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา  
 

6.5  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา  
6.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตํอผ๎ูบริหารสถานศึกษา    เมษายน 2567 
 
7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
7.1  ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันและปัญหาส้ินปี  2562  กรกฎาคม 2566 
7.2  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ        กรกฎาคม 2566 
7.3  แตํงต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ กรกฎาคม 2566 
7.4   ด าเนินการตามแผนงานในโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
7.5  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
7.6  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการ เมษายน 2567 
 



    

 

 

8. การวัดผล ประเมินผล     

ตัวบํงช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดผล 
ประเมินผล 

8.1  นักเรียนการพัฒนาความสามารถทางการเรียน 
8.2  นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงและสมบูรณ์ 
8.3  นักเรียนมีสุขภาพจิตดี 
8.4  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 
  

- ก ากับ  นิเทศ 
และติดตามผล 
-  การรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 

  
9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

9.1  นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลืออยํางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
9.2  สัมพันธภาพระหวํางครูกับนักเรียนเป็นไปด๎วยดี  อบอุํน มีความสุข 
9.3  นักเรียนรู๎จักตนเองและควบคุมตนเองได๎และมีความฉลาดทางอารมณ์ 
9.4  สอดคล๎องกับมาตรฐานท่ี  10  ด๎านการจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู๎

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนอยํางรอบด๎าน 
                                  
 

        ผ๎ูเสนอโครงการ                             ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 

                            ( นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน )                            ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
                      ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                   ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน                                                        
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป                                                                                       
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ  นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง                                                                                              
หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                                                                                      
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

                       กิจกรรมของเยาวชนสํวนหนึ่งเป็นกิจกรรมท่ีต๎องได๎รับการดูแลและสํงเสริม  ตลอดจนพัฒนาให๎เต็ม
ตามศักยภาพซึ่งการแสดงออกของเยาวชนวัยเรียนจะแสดงออกในรูปกลํุมเพื่อนเป็นสํวนมาก  และสามารถ
มองเห็นความเป็นไปได๎ในการสํงเสริมให๎เยาวชนรู๎และเข๎าใจในหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม  เพื่อกระต๎ุนให๎เกิด
จิตส านึกท่ีดีให๎เกิดข้ึนกับนักเรียนตํอการเมือง  และการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ให๎นักเรียน
ได๎รับความรู๎วิถีการด ารงชีวิตแบบประชาธิปไตยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญยิ่ง   
ซึ่งในการท่ีจะให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคม  จึงจ าเป็นต๎องมีคณะกรรมการนักเรียนเป็นกลํุมคณะบุคคล
ท่ีนักเรียนเลือกต้ังเป็นตัวแทนของนักเรียน  เพื่อด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องและปฏิบัติหน๎าท่ีเป็นผ๎ูน า
สนับสนุนสํงเสริมกิจกรรมท่ีจะพัฒนาโรงเรียนให๎มีความเจริญยิ่งขึ้น   โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีมองเห็นความ
จ าเป็นและส าคัญจึงด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  คณะกรรมการสภานักเรียนได๎รับการเสริมแรงและความรู๎และมีความเช่ือมั่น 
ในการปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีได๎รับมอบหมาย 

2.2  คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางท่ีถูกต๎อง 
3.  เป้าหมาย 
            3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  คณะกรรมการสภานักเรียน 10  คนท่ีได๎จากการเลือกตั้งสามารถแสดงออกด าเนิน
กิจกรรมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  คณะกรรมการสภานักเรียนโดยต าแหนํง  30  คนท่ีท าหน๎าท่ีหัวหน๎าช้ันสามารถแสดงออก
ด าเนินกิจกรรมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
            3.2  เชิงคุณภาพ   

3.2.1  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ร๎อยละ 90   ได๎รับความรู๎และเกิดความ 
เช่ือมั่นในการปฏิบัติหน๎าท่ี 



    

 

 

4.  ทรัพยากรท่ีต๎องการ 
 4.1  บุคลากร   

4.1.1  ผ๎ูบริหาร  ครู  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  
 4.2  งบประมาณ   

2,000 บาท 
5.  สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
6.  วิธีการด าเนินงาน    

กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา 
6.1   ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันปัญหา  จากปีการศึกษา 2562 กรกฎาคม 2566 
6.2  จัดท า  และเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
6.2  ประชุม / แตํงต้ังคณะกรรรมการรับผิดชอบงาน    กรกฎาคม 2566 
6.4  ด าเนินงานตามแผนงานในโครงการด๎วยกิจกรรม  
        6.4.1  กิจกรรมการท างานกลํุมสี 
        6.4.2  กิจกรรมวันเยาวชนแหํงชาติ       
        6.4.3  กิจกรรมการแขํงขันกีฬา 
        6.4.4  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “บวร” 

ตลอดปีการศึกษา 
 

6.5  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล   ตลอดปีการศึกษา 
6.6  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตํอผ๎ูบริหารสถานศึกษา    เมษายน 2567 
 
7.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
7.1  ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันและปัญหาส้ินปี  2562   กรกฎาคม 2566 
7.2  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
7.3  แตํงต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ กรกฎาคม 2566 
7.4   ด าเนินการตามแผนงานในโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
7.5  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
7.6  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการ เมษายน 2567 

 
 
 



    

 

 

8. การวัดผล ประเมินผล   
    

ตัวบํงช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดผล 
ประเมินผล 

8.1  คณะกรรมการนักเรียนมีความรู๎และมีความเช่ือมั่น
ในการปฏิบัติหน๎าท่ี  
8.2  คณะกรรมการนักเรียนด าเนินกิจกรรมตํางๆ  ได๎
ถูกต๎อง 
 

- นิเทศ  ก ากับ  
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน                               
 - รายงานผลการ
ปฏิบติังาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
  

  
9.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
         9.1  คณะกรรมการนักเรียนสามารถแสดงออก  และด าเนินกิจกรรมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

    9.2  นักเรียนได๎รับความรู๎และเกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีได๎รับมอบหมาย   
    9.3  สอดคล๎องกับมาตรฐานท่ี  6  ด๎านคุณภาพผ๎ูเรียน  ผ๎ูเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการ 

ท างาน  สามารถท างานรํวมกับผ๎ูอื่นได๎  มีเจตคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต 
 
  

                   ผ๎ูเสนอโครงการ                                              ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 

                        ( นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน )                                     ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
                   ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                           ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ     โครงการธนาคารโรงเรียน 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นางสาวอภิญญา อํอนดี  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การปลูกฝังให๎นักเรียนเป็นคนดี รู๎จักคิด วิเคราะห์ มีความประหยัดอดออม เป็นพื้นฐานของการเป็น
พลเมืองท่ีดีในสังคมและชุมชนนอกจากการเรียนรู๎ทางด๎านวิชาการแล๎ว  การท่ีจะเป็นพลเมืองท่ีดีได๎ส่ิงส าคัญอีก
ประการหนึ่งก็คือความซื่อสัตย์ และการเป็นผ๎ูท่ีรู๎จักประหยัดอดออม เพราะนอกจะเป็นการปลูกฝังนิสัยท่ีดีให๎กับ
นักเรียนแล๎วยังเป็นการชํวยแบํงเบาภาระคําใช๎จํายให๎กับผ๎ูปกครองของนักเรียนได๎ด๎วย 
 ดังนั้น  โครงการออมทรัพย์นักเรียน  จึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะชํวยสอนให๎นักเรียนมีความซื่อสัตย์รู๎จัก
การประหยัดและอดออม  และการปลูกฝังจิตส านึกให๎กับนักเรียนเพื่อท่ีจะเป็นคนดีในสังคมและชุมชนตํอไป 
 
2.   วัตถุประสงค์ 

1.   เพื่อให๎นักเรียนมีความ ประหยัดและอดออม 
2.   เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให๎เกิดการประหยัดและอดออม   
3.   เพื่อให๎นักเรียนเป็นคนดีตํอสังคมและชุมชน 

  
3.   เป้าหมายโครงการ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีทุกคน 
 

4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมวางแผน/เสนอ 
 2.   ด าเนินการตามแผน 
 3.   ประเมินโครงการด าเนินการ 
 4.   ปรับปรุงและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
7.1  ศึกษาสภาพ  ปัจจุบันและปัญหาส้ินปี  2562   กรกฎาคม 2566 
7.2  จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ    กรกฎาคม 2566 
7.3  แตํงต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ กรกฎาคม 2566 
7.4   ด าเนินการตามแผนงานในโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
7.5  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
7.6  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการ เมษายน 2567 
 
6.   งบประมาณ 
 3,000 บาท 
  
7.   การประเมินผล 

1.   สมุดบัญชีออมทรัพย์นักเรียน 
2.   แบบประเมินโครงการ 
 

8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
1.   นักเรียนเกิดความส านึกในความประหยัดและอดออม 
2.   นักเรียนมีความประหยัดและอดออม 
3.   นักเรียนเป็นคนดีตํอสังคมและชุมชน 

 
                   ผ๎ูเสนอโครงการ                                              ผ๎ูอนุมัติโครงการ 

 
 

             ( นางสาวอภิญญา  อํอนดี )                                  ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
           ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                      ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 

 
 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการรักษาความสะอาด 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นายประสงค์  กลางประพันธ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดสภาพแวดล๎อม  การซํอมแซมอาคารสถานท่ีตํางๆ  ห๎องเรียน ห๎องน้ าและบริเวณโรงเรียนสะอาด
ถูกสุขลักษณะ   การปรับภูมิทัศน์  และแหลํงเรียนรู๎  โรงเรียนได๎ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  
ผ๎ูปกครอง  และผ๎ูใช๎บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช๎อาคารสถานท่ีตํางๆในการจัดกิจกรรม
ให๎บริการแกํชุมชน  สภาพของอาคารเรียน  ห๎องเรียน ห๎องน้ า  ต๎องมีความแข็งแรงทนทาน  และพร๎อมใช๎งาน  
โรงเรียนจึงต๎องด าเนินการจัดท าโครงการดังกลําว  เพื่อให๎เอื้อตํอการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกลํุมสาระการ
เรียนรู๎ตํางๆ  ให๎นักเรียนได๎เรียนอยํางมีความสุข  พร๎อมท้ังมีแหลํงการเรียนรู๎  ท้ังในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียนท่ี
หลากหลาย  มีสภาพแวดล๎อมท่ีดี  เชํน  สวนหยํอม  การปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ  สนามกีฬา  ระบบน้ าประปา  
และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจ าเป็นจะต๎องซํอมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให๎พร๎อมใช๎งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  
เพียงพอกับความต๎องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตํางๆ  เพื่อสํงผลให๎โรงเรียนและนักเรียนมี
คุณภาพตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
2.  วัตถุประสงค์    

1) เพื่อให๎มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
2) เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ท่ีช ารุดทรุดโทรมหรืออยูํในภาวะเส่ียงให๎มีความปลอดภัย

สูงสุด  และพร๎อมใช๎งานอยูํเสมอ 
3) เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนเป็นแบบอยํางท่ีดีตํอชุมชน 
4) เพื่อพัฒนาโรงเรียนให๎เป็นสถานท่ีนําอยูํ นําเรียนรู๎ มีสภาพแวดล๎อมสะอาด สวยงาม และเอื้อตํอการ

จัดการเรียนรู๎ 
3.  เป้าหมาย   
 สถานศึกษาได๎รับการพัฒนา  ปรับปรุง  ซํอมแซมอาคารสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์ให๎พร๎อมใช๎งานโดย
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล๎อมเอื้อตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สํงผลให๎นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
 
 



    

 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

1. ประชุมปรึกษาหารือ 
2. เสนอโครงการอนุมัติ 
3. แตํงต้ังผ๎ูรับผิดชอบ 
4. ด าเนินตามโครงการ 
5. สรุปประเมินผล / รายงาน 

กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน 2567  

5.  งบประมาณ 
 19,000 บาท 

6.  การประเมินผล 
ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช๎วัดประเมินผล 

- ระบบสาธารณูปโภคอยูํในสภาพใช๎การได๎ดี 
- มีวัสดุอุปกรณ์ดูแลรักษาความสะอาดพร๎อม
ให๎บริการ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

1.  มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
2.  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความปลอดภัย  และพร๎อมใช๎งานอยูํเสมอ 
3.  มีห๎องเรียน ห๎องน้ าและบริเวณโรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ 
4.  โรงเรียนเป็นสถานท่ีนําอยูํ นําเรียนรู๎ มีสภาพแวดล๎อมสะอาด สวยงามและเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎     
 
 

                   ผ๎ูเสนอโครงการ                                              ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 

          ( นายประสงค์  กลางประพันธ์ )                               ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
           ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                      ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี 

 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ     โครงการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ํ
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 
 เนื่องจากในบริเวณรอบๆ โรงเรียนบ๎านคลองปอม มีใบไม๎เป็นจ านวนมากท าให๎เกิดการทับถมมากขึ้น
เรื่อย ๆ ซึ่งการทับถมของใบไม๎ท าให๎มีปุ๋ยเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แตํการยํอยสลายในรูปแบบนี้ต๎องใช๎ระยะเวลาท่ี
นานพอสมควร จึงเกิดแงํคิดอีกรูปแบบหนึ่งวําควรก าจัดใบไม๎เหลํานั้นท้ิงไป โดยบางคนอาจเลือกวิธีการเผาใบไม๎ท้ิง 
ซึ่งท าให๎สํงผลกระทบถึงภาวะโลกร๎อนท่ีก าลังท าความเดือดร๎อนท่ัวทุกมุมโลก ภาวะโลกร๎อนเกิดจากการปลํอยก๏าซ
คาร์บอนไดออกไซด์และก๏าซมีเทนขึ้นสํูบรรยากาศของโลก ดังนั้นโรงเรียนบ๎านคลองปอมจึงคิดหาวิธีชํวยโลกใน
รูปแบบของปุ๋ยชีวภาพ ซึ่งเหมาะกับการบ ารุงในภาคการเกษตรในรูปแบบตํางๆ ซึ่งโรงเรียนบ๎านคลองปอมได๎
น าเสนอโครงการธนาคารใบไม๎เพื่อท าปุ๋ยหมักขึ้น เพื่อท่ีจะน าไปบ ารุงต๎นไม๎ให๎เจริญงอกงาม ท าให๎ต๎นไม๎ เติบโต
อยํางรวดเร็วเป็นต๎นไม๎ท่ีชํวยในการดูดซับก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๏าซมีเทนเพื่อลดภาวะโรคร๎อน และท าให๎
ใบไม๎ท่ีนักเรียนเก็บกวาดตามเขตรับผิดชอบรอบๆ บริเวณโรงเรียนน ามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อลดมลภาวะเป็นพิษจากใบไม๎ท่ีเกิดจากการเผาไหม๎จากใบไม๎ 
 2. เพื่อน าใบไม๎ กิ่งไม๎ ท่ีมีจ านวนมากมาท าปุ๋ยหมัก เพื่อสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ของนักเรียน 

  3. เพื่อคัดแยกขยะ ออกจากขยะชนิดอื่นๆ มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ 

 
3.   เป้าหมายโครงการ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีทุกคน 
 

4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมวางแผน/เสนอ 
 2.   ด าเนินการตามแผน 
 3.   ประเมินโครงการด าเนินการ 
 4.   ปรับปรุงและรายงานผล 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
1.   ประชุมวางแผน/เสนอ 
2.   ด าเนินการตามแผน 
3.   ประเมินโครงการ
ด าเนินการ 
4.   ปรับปรุงและรายงานผล 

            

 
6.   งบประมาณ 
 3,000  บาท 
  
7.   การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดประเมินผล 
- บริเวณอาคารเรียนและในโรงเรียนมีขยะ
ประเภทใบไม้ลดลง 
- บริเวณโรงเรียนมีปุ๋ยหมักชีวภาพใช้ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

1. มลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากการเผาใบไม๎ลดลง 
2. มีปุ๋ยหมักในการท าการเกษตรอินทรีย์ 
3. นักเรียนสามารถน าความรู๎ไปปรับใช๎ในการเกษตรในครอบครัวได๎ 

 
ผ๎ูเสนอโครงการ    ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 

    ( นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน )           ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี                       

 
 
 
 
 



    

 

 

ช่ือโครงการ     โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกัน COVID-19 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผ๎ูรับผิดชอบ   นางสาวอภิญญา  อํอนดี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ํ
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 

1.   หลักการและเหตุผล 
 โรค COVID-19 คือ โรคติดเช้ือจากไวรัสชนิดหนึ่ง ซึ่งพบการระบาดในชํวงปี 2019 ท่ีเมืองอูํฮั่น ประเทศ
จีน โดยในตอนนั้นเราจะรู๎จักกันโรคนี้ในช่ือวํา ไวรัสอูํฮั่น กํอนท่ีภายหลังจะระบุเช้ือกํอโรคได๎วําเป็นเช้ือในตระกูล
โคโรนาไวรัส แตํเป็นสายพันธุ์ใหมํท่ีไมํเคยเกิดข้ึนมากํอน ดังนั้น ทางองค์การอนามัยโลก จึงได๎ต้ังช่ือโรคติดตํอชนิด
นี้ใหมํอยาํงเป็นทางการ โดยมีช่ือวํา COVID-19  เพื่อไมํให๎เกิดรอยมลทินกับพื้นท่ีท่ีเกิดการระบาดของโรคด๎วย 
 เช้ือไวรัสตัวนี้ไมํทนความร๎อน ดังนั้นแคํเจออุณหภูมิ 70 องศาเซลเซียส ก็ท าให๎เช้ือตายได๎ นอกจากนี้เช้ือ
ไวรัสตัวนี้ยังจะตายได๎งําย ๆ ด๎วยแอลกอฮอล์ท่ีความเข๎มข๎น 70% และการท าความสะอาดด๎วยสบูํอยํางเหมาะสม 
กลําวคือ ล๎างมือด๎วยสบูํเป็นระยะเวลา 15 - 30 วินาที รวมไปถึงสารลดแรงตึงผิวตําง  ๆ เชํน ผงซักฟอก สารฟอก
ขาว (Sodium hypochlorite) ท่ีความเข๎มข๎น 0.1-0.5% โพวิโด ไอโอดีน 1% หรือไฮโดรเจน เปอร์ออกไซด์ 0.5-
7.0% เป็นต๎น ส่ิงเหลํานี้แหละท่ีโคโรนาไวรัสจะไมํทน เพราะไวรัสชนิดนี้มีไขมันหุ๎มอยูํด๎านนอก ดังนั้น หากใช๎สาร
ลดแรงตึงผิวท าลายไขมันท่ีหุ๎มอยูํได๎ ก็จะฆําไวรัสได๎ 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนํา 2019 (COVID-19) มาตรการท่ีส าคัญ 
คือ การป้องกันตนเองไมํให๎สัมผัสผ๎ูอื่นและหลีกเล่ียงการอยูํในพื้นท่ีแออัด  รวมท้ังยังต๎องสวมหน๎ากากอนามัย ล๎าง
มือ  ทางโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี จึงได๎จัดท าซื้ออุปกรณ์เพื่อใช๎ในการเตรียมความพร๎อมในการป้องกันโรค
ระบาดดังกลําว   
2.   วัตถุประสงค์ 

1.   เพื่อจัดท าค าแนะน า สัญลักษณ์ ระยะหําง ติดในบริเวณโรงเรียน 
2.   เพื่อเตรียมความพร๎อมในการเปิดเทอม  ในสถานการณ์ท่ีต๎องควบคุมโรคระบาด   
3.   เพื่อให๎ผ๎ูเข๎ารับบริการมีความปลอดภัย 

3.   เป้าหมายโครงการ 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดีทุกคน 

4.   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1.   ประชุมวางแผน/เสนอ 
 2.   ด าเนินการตามแผน 
 3.   ประเมินโครงการด าเนินการ 
 4.   ปรับปรุงและรายงานผล 
 
 



    

 

 

5.   กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะด าเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
1.   ประชุมวางแผน/เสนอ 
2.   ด าเนินการตามแผน 
3.   ประเมินโครงการด าเนินการ 
4.   ปรับปรุงและรายงานผล 
 

            

 
6.   งบประมาณ 
 28,500  บาท 
  
7.   การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดประเมินผล 
- บริเวณอาคารเรียนและในโรงเรียนมีป้ายการ
ป้องกันและการรักษาระยะห่าง 
- มีวัสดุอุปกรณ์ดูแลรักษาความสะอาดพร้อม
ให้บริการ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
8.   ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 

1.   มีค าแนะน า สัญลักษณ์ ระยะหําง ติดในบริเวณโรงเรียน 
2.   มีการเตรียมความพร๎อมในการเปิดเทอม  ในสถานการณ์ท่ีต๎องควบคุมโรคระบาด   
3.   ผ๎ูเข๎ารับบริการมีความปลอดภัย 
 
ผ๎ูเสนอโครงการ    ผ๎ูอนุมัติโครงการ 
 
 

   ( นางสาวอภิญญา  อํอนดี )                       ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ ) 
ครู  โรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี  ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องกํอนาดี          
 
 
 



    

 

 

          
 


