
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ” 
เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทาง

นครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ” เป็นโปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ” จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
๑. การวางแผนก าลังคน 

-โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ 
- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1

เป็นประจ าทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางาบบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การสรรหาบุคลากร 

- ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ัง 
- มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัยโดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกลดขั้นตอน 

ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ

ใต้ ๓. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
- มีการปีกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความเการถ่ายโอนความเจากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมีแบบแผน 
- การก าหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพื่อให้ 

บุคลากรได้มีการเรียนและพัฒนาทักษะการท างานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพื่อ 
สร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนต้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
คล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสาหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรเช่นการ 



ตรวจสุขภาพประจ าปีกิจกรรมกีฬาครู กิจกรรมธรรมสัญจร 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และ 

การใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
-มีมาตรการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับช้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการด าเนินการทางวินัยการขาดลาสายเป็น 

รูปธรรมถูกต้องชัดเจน 
- มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการสแกนนิ้วแทนการลงลายมือช่ือ 

            จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   
                                        ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

( นายสาทิต  วารีย์ ) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ” 
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