
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 มิถุนายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ http://banhuabungthung.ac.th/oitdata_60_2566 

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ช่ือข้อกําหนดจริยธรรม 
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คุณภาพการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. มาตรการป้องกัน แกไ้ขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทําผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
“การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร ทรัพยากร
บุคคล”  
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ ที่  

1.2 นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ
พัฒนา ด้าน การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมค่วรกระทำ (Dos & Don’ts)  

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ  

2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา  

2.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
2.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการทํางานอย่างเตม็ความสามารถ 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 3.1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติ เป็นสําคัญ  
  3.2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ หน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา  
  3.3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน ส่ิงที่ถกูต้องชอบธรรม  
  3.4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
  3.5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการทํางานอย่างเต็ม ความสามารถ  
  3.6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1 ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบใน

การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4.2 ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมเพือ่

ลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
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4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง จริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี 

4.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือน ระดับ
ตําแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
 

  
 
 
 

       ผู้รายงาน   นิราพร 
  (นางสาวนิราพร โทสวนจิต) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
     (นายสาทิต วารีย์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 


