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โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ” 

 



คำนำ 

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ”  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเซิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และ 
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยชองเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังน่าความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ”   อีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ สารบัญ 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 

๒. วัตถุประสงค ์ ๓ 

ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์ความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ๔ 

(Risk Assessment for Conflict of Interest) 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ๕ 

(Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนบ้านหัวบึงทุง่ “เขตการทางนครราชสมีาสงเคราะห์ 3 ”  



ส่วนที่ ๑ 

บทน่า 

๑. หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อ

กฎหมายหรือจริยธรรมดว้ยการใช้อำนาจตำแหน่งหนา้ที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตดัสินใจชองเจ้าหน้าทีช่องรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏิบัติ หน้าที่สาธารณะ ชาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประ โยชน์ สาธารณะชองส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักชององค์กร หน่วยงาน สถาบันและลังคมต้องสูญเสียไป โดย ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปชองผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภ าพการ
ให้บริการความเป็นธรรมใน สังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับลังคม อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำ
ความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรูในเรื่องดังกล่าวอกีเป็น จำนวนมาก จนน่าไปสู่การถูกกล่าวหารอ้งเรยีนเรือ่งทุจริต หรือถูกลงโทษทาง
อาญา ผลประโยชน์ทับช้อน หรือ ความชัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest: COI) เป็น ประเด็นปัญหา
ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นปอเกิดชองปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่ รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการชาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ”  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับช้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อนตาม มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการ บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน
เพื่อลดมูลเหตุชองโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อน 

ประเภทชองความเสี่ยงแบ่งออกเป็น ๔ ด้านดังนี้ 
๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: ร) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ เป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจาก

เปลี่ยนแปลงชองสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกล ยุทธ์ที่กำหนดไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมา ะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แช่งชันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายชององค์กร 

๒. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: 0) เกี่ยวช้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในชอง องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอชองข้อมูลส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกีย่วกบัการบริหาร งบประมาณและการเงินเช่นการบริหารการเงินที่ไม่
ถูกต้องไม่เหมาะสมทำให้ชาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ สถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวช้องกับการเงินชององค์การเช่นการประมาณการ งบประมาณไม่
เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับชั้นตอนการดำเนินการเป็นต้นเนื่องจากชาดการจดัหาข้อมูลการวเิคราะห์การวางแผนการ ควบคุมและการจัดทำรายงานเพื่อน่ามาใช้
ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดย
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้นเป็นความเสีย่งเนื่องจากความไม่ซัดเจนความ ไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการท่านติิ
กรรมสัญญาการ ร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัยคือ 
๑) ปัจจัยภายใน เซ่น นโยบายของผูบ้ริหารความซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและ การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้

ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ บ่อยครั้งการควบคุมกำกับดูแลไม่ทั่วถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของ
หน่วยงาน เปีนต้น 

๒) ปัจจัยภายนอก เซ่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทาง เทคโนโลยีหรือสภาพการแข่งขันสภาวะ
แวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเปีนต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงทีบุ่คคลไม่ว่าจะเปีนนกัการเมือง ข้าราชการพนักงานบริษัทหรือผู้บริหารซ่ึงมื
อำนาจหน้าที่เจ้าหนา้ที่ของรฐัปฏิบัติหน้าทีใ่นตำแหน่งหนา้ที่ที ่บุคคลนั้นรับผิดขอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซ่ึงการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่าง
รู้ตัวหรือไม่ รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่ รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัว
เงิน หรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่ง ในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรื อการที่บุคคลผู้มี
อำนาจหน้าที่ตัดสินใจ ให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมืส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิขอบ ส่งผลให้บุคคล นั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรมเนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเปีนหลักผลเสียจึงเกิดขึ้นกับ ประเทศชาติการกระทำแบบนี้ เปีนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เปีนระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการวนการวนการปฏิบัติงานเพี่อลดมูลเหตุชอง โอกาส ที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความซัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการ ทุจริตกล่าวคือยิ่ งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการซัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน่าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกบัผลประโยชนท์ับซ้อนในครัง้นี้นา่เอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียน
รู้ตนโกสินทร์ สมโภชบางเขนการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้โรงเรียนรู้ตนโกสินทร์สมโภช บางเขนทราบถึง ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 



๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรู้ รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประซาซนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการบริหารราชการโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล  

๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่
อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วน เสียและประซาซน



เกณฑร์ะดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) เชงิคุณภาพ 

ระดบั โอกาสทีเ่กดิ ค าอธบิาย 

๕ สูงมาก มโีอกาสเกดิขึน้เป็นประจ า 

๔ สงู มโีอกาสเกดิขึน้ปอยคร ัง้ 

๓ ปานกลาง มโีอกาสเกดิขึน้บางคร ัง้ 

๒ นอ้ย มโีอกาสเกดิขึน้นอ้ยคร ัง้ 

๑ นอ้ยมาก มโีอกาสเกดิขึน้ยาก 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การวิเคราะห์ความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมิน

โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใชใ้นการประเมินความเสี่ยง 
ด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหน

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เซิงคุณภาพ ห่ีส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก ถกลงโทษทางวินยัร้ายแรง 

๔ สง ถกลงโทษทางวินยัอย่างไมร่้ายแรง 

๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 

๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง 
 

โดยพิจารณา จากผลคูณของระดบัโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส 

X ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

๑ ความเสีย่งระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) ๑๕-๒๕ คะแนน 

๒ ความเสีย่งระดับสูง(High Risk : El) ๙-๑๔ คะแนน 

๓ ความเสีย่งระดับปานกลาง(Moderate Risk : M) ๔-๘ คะแนน 

๔ ความเสีย่งระดับตํ่า(Low Risk : L) ๑-๓ คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะตอ้งมกีารกำหนดแผนภูมิความเสีย่ง (Risk Profile) ที่ได้จาก 
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โอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหาย (Likelihood) 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิด
เหตุการณ์ต่างๆ X ความรุนแรงของ
เหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood X Impact) 
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๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยฃน่ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยฃน่ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) ๑๕ - ๒๕ คะแนน มีมาตรการลดและประเมิน ซ้ําหรือถ่ายโอน

ความเสี่ยง 

สีแดง ■ 

เสี่ยงสูง (High) ๙ - ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง ลืส้ม 

ปานกลาง (Medium) ๔ - ๘ คะแนน ย อ ม รั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ต่ มี  มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ตํ่า (Low) ๑- ๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 1 

ซ่ึงจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑในการ จัดแบ่งดังนี้ 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 



- กระบวนงานที่เกี่ยวช้องกับการใช้เงินและมีซ่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก 

พ้อง 

- กระบวนงานที่เกี่ยวช้องกับการใช้ดุลยพินิจชองบุคลากรซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความ

ช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค 

- กระบวนงานที่มีซ่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวช้องซ่ึงส่งผลทาง ลบต่อผู้อื่นที่เกี่ยวช้องความรุนแรงชอง

ผลกระทบ (Impact)  



-to- 

la) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การรับ - จ่ายเงนิ 

- การบันทกึบัญชีรับ - จ่าย/ การจัดทำบัญชทีางการเงนิ 

- การจดัซ้ือจัดจ้างและการจ้างบริการ 

- การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครภุัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผูท้ี่จะเข้าประมูลหรอืขายสินค้า 

- การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 

- การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง 

- การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 

- การจดัหาพัสด ุ

- การจดัทำโครงการฝกึอบรมศกึษาดูงานประชุมและสมัมนา 

- การเบิกค่าตอบแทน 

- การใชร้ถราชการ 

- ฯลฯ 

๓) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม 

- สูญเสยีงบประมาณ 

- เปีดซ่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าทีท่ำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิขอบด้วย 

หน้าที ่

- เสียซ่ือเสียงและความน่าเชือ่ลือของหนว่ยงาน 

๔) แนวทางการป้องความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๑) การเสรมิสร้างจิตสำนกึให้บุคลากรของโรงเรยีนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ”ทจุริตทกุรูปแบบ เซ่น 

- การส่งเสรมิการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ”

เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค้ให้แก่บุคลากร 

- จัดโครงการ'ฝกึอบรมค้านคุณธรรมจรยิธรรมให้กับบุคลากร 

- การส่งเสรมิให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างทีด่ี 

(๒) การบีองกนัเหตกุารณ์หรือพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นภัยตอ่หนว่ยงาน เซ่น 

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

- การเผยแพร่หลกัเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อืน่ใด 

- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานชองบุคลากร โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทาง

นครราชสีมาสงเคราะห์ 3 ” อย่างสมํ่าเสมอและตอ่เนื่อง 

- จัดซ่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


