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โรงเรียนบ้ำนหวับึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
อ ำเภอธำตุพนม   จังหวัดนครพนม 

ข้อมูลทั่วไป 
ค ำขวัญโรงเรียน 

“ เรียนดี  ประพฤติดี  กีฬาเด่น  เป็นประชาธิปไตย ” 
 

สีประจ ำโรงเรยีน 
ฟ้า  -  ขาว 

 สีฟ้า   หมายถึง  ความสว่างไสว รุ่งโรจน์ด้านวิชาการ 
 สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์ผุดผ่อง เป่ียมล้นด้วยคุณธรรม 
 

วิสัยทศัน์  (Vision) 
  “โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” พัฒนาปัญญาภายในด้วยจิตศึกษา 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สร้างทักษะ SMT สถานศึกษามีความน่าอยู่ ควบคู่การ
ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่การมีส่วนร่วมของชุมชน” 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ได้ 
ท้ังความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา เพื่อใช้ในการด ารงชีวิต
ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยทางโรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs อันประกอบด้วย 

3Rs 
1. Reading หมายถึง การอ่านออก 
2. (W)Riting หมายถึง การเขียนได้ 
3. (A)Rithmetics หมายถึง การคิดเลขเป็น 
8Cs 
1. Critical thinking and problem solving หมายถึง ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ

และสามารถแก้ปัญหาได้ 
2. Creativity and innovation หมายถึง ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 
3. Cross-cultural understanding หมายถึง ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของ 

แต่ละวัฒนธรรม 



 
 

4. Collaboration teamwork and leadership หมายถึง ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน 
เป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า 

5. Communication information and media literacy หมายถึง ทักษะในการส่ือสารข้อมูล และ
การรู้เท่าทันส่ือ 

6. Computing and IT literacy หมายถึง ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
7. Career and learning skills หมายถึง ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ 
8. Compassion หมายถึง ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึง 

การมีระเบียบวินัย 
มีทักษะ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะกระบวนการ 

ในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)  

สถานศึกษามีความน่าอยู่ หมายถึง สถานศึกษาน่าอยู่ น่าเรียน สะอาด และมีความปลอดภัย 
บรรยากาศเอื้อต่อกระบวนการเรียนการสอน มีการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 

ควบคู่การส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม
ต่อตนเอง และผู้อื่นในสังคม 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

เคียงคู่การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ในการบริหารจัดการของโรงเรียนโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

อัตลักษณ ์
“รักกำรออม” 

 
พนัธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาปัญญาภายในโดยใช้กิจกรรมจิตศึกษา 
2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะกระบวนการในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ  
    เทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
4. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
5. พัฒนาครู ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรม PLC 
6. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึดหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษา 
7. พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการมีส่วนร่วม 
    ของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 

กลยทุธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหล่ือมล้ า 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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  กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  

1.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลศิ  
2.1 ผู้เรียน มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพมุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 

ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและพื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลท้ังในด้านร่างกาย สติปัญยา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง 

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ และลดควำม

เหลื่อมล  ำ  
4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เสมอภาค  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสามารถน าหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  
6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

 
เป้ำประสงค ์

1. นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี เป็นคนดี  
    มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะกระบวนการในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
    ตามมาตรฐานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น จัดกระบวนการเรียนรู้     
   ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น  
   สวยงามเป็นระเบียบ เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และมีความปลอดภัย  
4. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่าง  
   หลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรม PLC 
5. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึดหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน านวัตกรรมจิตศึกษาเข้ามีส่วนในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
6. มีการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   
   ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”มี
เป้าหมายหลักคือ ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
ดังนี ้

1.“จิตศึกษา”หมายถึง การพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาปัญญาภายใน โดยใช้จิตวิทยาเชิงบวก  
2.SMT หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท.ซึ่งมีการพฒันาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ 
3. Active Learning หมายถึง  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยทางโรงเรียนมีการพฒันา

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs  
4. PLC หมายถึง “ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ” (PLC-Professional Learning Community) ซึ่งมี

องค์ประกอบสองส่วนท่ีส าคัญคือ การสร้างความเป็นชุมชนให้เกิดข้ึนในองค์กร และการจัดให้มีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างหลากหลายร่วมกัน  
 โดยใช้กระบวนการพัฒนาตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) ประกอบด้วย 
P -Plan หมายถึง บ้าน วัด โรงเรียนมีวางแผนและมีการสร้างวิถีใหม่ในการพัฒนาสถานศึกษาโดยการวางแผน
ร่วมกัน 
D – Do หมายถึง การลงมือท าและเก็บข้อมูลเพื่อหาจุดอ่อนหรือจุดท่ีสามารถพัฒนามากขึ้นได้  
ซึ่งถือเป็นการปฏิบัติตามวิถีในการพัฒนาสถานศึกษา 
C – Check หมายถึง การถอดบทเรียนเพื่อสะท้อนผล และประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานท่ี
วางไว้หรือไม ่
A – Act หมายถึง เปล่ียน Mind Set และพัฒนา โดยมีการน าผลประเมินท่ีได้มาวิเคราะห์  
เพื่อพัฒนาแผนในการปรับปรุงต่อไป ซึ่งในขัน้ตอนนี้ควรจะน าเสนอปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา 

 
 
 
 
 

วิถีหัวบงึทุ่ง MODEL 
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สมรรถนะ 
โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  

5 ประการ ดังนี ้
1. ความสามารถในการส่ือสาร  
2. ความสามารถในการคิด  
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

 
คณุลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มวีินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  ผู้บริหารยึด

หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ   PDCA  โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  ด้าน   ได้แก่   
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
3. ด้านการบริหารงานบุคคล   
4. ด้านการบริหารท่ัวไป    
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แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนงำนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

1.  การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอต้ังงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง   
3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
4.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน 
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเก่ียวกับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.  การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4.  งานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นายสาทิต   วารีย์ 

ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
นางจันทสิน  สุนนท์ชัย 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำน 

ด้ำนกำรบริหำรงบงบประมำณ 
นางสวลี  กานิล 

 

ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักด์ิ 

ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
นางกระจ่างจิต  วารีย์ 

 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นางสาวนิราพร  โทสวนจิต 

เครือข่ำยผู้ปกครอง / ชุมชน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนงำนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทั่วไป 

7.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
9.  การนิเทศการศึกษา   
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13.  การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษา 
และองค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการอื่นที่จัด
การศึกษา 
15.  การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

งบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ8.  การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
10.  การบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพ่ือ
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
13.  การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
15.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
19.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
20.  การจัดท ารายงานทางการเงิน 
และงบการเงิน 
21.  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
 
 

8.  การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ 
12.  การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดท าบัญชีรายชื่อ
และการให้ความเห็นเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
วิทยฐานะ 
14.การส่งเสริมการประเมิน 
และบุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการคร ู
18.  การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
20.การเสริมสร้างครูให้เป็น

แบบอย่างในการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

8.  การด าเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดท าส ามะโนประชากร    
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  
ของบุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน   
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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ระเบียบสถำนศึกษำ 

ว่ำด้วย แนวทำงกำรปฏิบัติตนของนักเรียน 
…………………………………….. 

ตามความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” จึงได้ก าหนดระเบียบสถานศึกษา  
ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียน โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คณะกรรมการบริหาร 4 ฝ่าย คณะกรรมการสายช้ัน ครูผู้สอน และผู้ปกครองนักเรียน ดังรายละเอยีดต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1 วินัยนักเรียนที่พึงปฏบิัติ 
  1. นักเรียนต้องมีเครื่องแต่งกาย เครื่องเขียน แบบเรียน เครื่องใช้ต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
  2. นักเรียนแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยเครื่องแต่งกายนักเรียนของโรงเรียนต้ังแต่ออกจาก
บ้านมาโรงเรียนจนกลับบ้าน 

3. นักเรียนมาถึงโรงเรียนต้องถือว่าอยู่ในความควบคุมดูแลของครู 
4. นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนต้องได้รับอนุญาตจากครูประจ าช้ัน /ครูประจ ารายวิชา หรือ 

ครูเวรประจ าวัน 
5. ท่ีมาโรงเรียนสายต้องมารายงานตัวต่อครูประจ าช้ัน /ครูประจ ารายวิชา  
6. นักเรียนต้องอยู่ในโอวาทของครู - อาจารย์ ทุกคน ท้ังให้ความเคารพเช่ือฟังค าส่ังสอนไม่แสดง

อาการแข็งกระด้าง 
7. นักเรียนต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน เช่นไม่เท่ียวเตร่ ไม่สูบบุหรี่  ไม่ด่ืมเหล้า  

ไม่เล่นการพนัน ไม่ลักทรัพย ์และท าชู้สาวกับบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน 
8. นักเรียนต้องแสดงกิริยาสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลท่ัวไป รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่กระท า 

การใด ๆ อันเป็นเหตุน ามาซึ่งความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
9. นักเรียนต้องเข้าร่วมและช่วยเหลือกิจกรรมโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
10. นักเรียนต้องมีวฒันธรรมในการรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียนมิให้เกิดการช ารุด 

  หมวดที่ 2  กำรปฏิบัติตนของนักเรียน 
  1. นักเรียนควรพึงรู้ตนเสมอว่าเป็นนักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เป็นระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครดั 

2. นักเรียนพึงปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตนให้เป็นที่รัก
ของ บิดา มารดา และครู-อาจารย์ 

3. นักเรียนของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ทุกคนพึงมีความรัก
ใคร่ สามัคคี กลมเกลียวในระหว่างเพื่อนร่วมชั้นและนับถือรุ่นพี่ รุ่นน้องผู้ใดท าให้เกิดความแตกแยกสามัคคี  
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บ่อนท าลายความสามัคคีและความมั่นคงของหมู่คณะ คือบุคคลท่ีไม่พึงปรารถนาของโรงเรียนบ้านหวับึงทุ่ง 
“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

หมวดที่ 3 กำรปฏิบัติตนในห้องเรียน 
  1. นักเรียนต้องอยู่ภายในห้องเรียนด้วยความเรียบร้อย ไม่ส่งเสียงอึกทึกหรือเล่นกัน  ไม่ลุกจากท่ีนั่ง
ก่อนได้รับอนญุาตจากครูผู้สอน 

2. นักเรียนทุกคนมีหน้าท่ีท าความสะอาดห้องเรียนรักษาความสะอาด รักษาทรัพย์สินภายในห้องเรียน 
ไม่ทุบท าลายและจัดห้องเรียนให้เรียบร้อยน่าอยู่อาศัย 

3. นักเรียนไมน่ ามือถือหรือของเล่นต่างๆ ขึ้นมาเล่นขณะท่ีครูก าลังสอนอยู่ 
4. ไม่น าอาภรณ์ของมีค่า อาวุธหรือส่ิงอื่นใดท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนเข้ามาไว้ภายในห้องเรียน 
5. ขณะท่ีครูก าลังสอน ถ้าออกนอกห้องเรียนต้องขออนุญาตก่อน 
6. การเปล่ียนห้องเรียน ต้องเดินไปเป็นแถว สงบและเรียบร้อย 
7. ไม่น าอาหาร เครื่องด่ืม เข้าไปรับประทานในห้องเรียน (ยกเว้นอาหารกลางวัน ในช่วงพักกลางวัน) 
8. นักเรียนต้องถอดรองเท้าวางไว้ ณ ท่ีเก็บท่ีจัดไว้ให้ และจัดวางอย่างเป็นระเบียบ 
9. ต้องไม่น าชอล์ค หรือส่ิงของภายในห้อง เช่น แปรงลบกระดาน ไม้กวาด มาขว้างปาเล่น หรือขีด

เขียนโต๊ะ ฝาผนังห้อง โดยเด็ดขาด 
10. เมื่อเกิดการวิวาทกันในห้องเรียน หรือระหว่างห้องเรียน ควรรายงานให้อาจารย์ประจ าช้ัน หรือ

หัวหน้าครูหัวหน้าสายช้ันทราบ 

หมวดที่ 4 กำรออกนอกห้องเรียนขณะท ำกำรเรียนกำรสอน 
  1. ในระหว่างท่ีมีช่ัวโมงเรียน นักเรียนต้องอยู่ในหอ้งเรียน จะไปอยู่ตามสนามกีฬา โรงอาหารหรือ
ห้องสมุดไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากครผูู้สอน 

2. ถ้าจ าเป็นต้องออกจากห้องเรียนต้องขออนุญาตจากครูประจ าวิชาในช่ัวโมงนั้น 
3. ในกรณีท่ีครูไม่อยู่หรือยังไม่เข้าสอน นักเรียนต้องอยู่ในห้องเรียนด้วยความสงบ ไม่ส่งเสียงหรือ

กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนห้องข้างเคียง ถ้าจ าเป็นต้องออกนอกห้องต้องแจ้งให้หัวหน้าช้ันทราบ 

หมวดที่ 5 กำรใช้ยำนพำหนะ 
  1. ไม่อนุญาตให้นักเรียนน ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียน ให้นักเรียนสามารถน าจักรยานมาได้เท่านั้น  

2. นักเรียนต้องน ารถจอดท่ีโรงเก็บรถอย่างเป็นระเบียบ 
3. ถ้านักเรียนจะกลับบ้านหลังเลิกเรียน ถึงอนุญาตให้น ารถออกจากโรงเก็บรถ 

         - ให้นักเรียนชะลอความเร็วของรถ โค้งค านับและกล่าวสวัสดี 
        - ถ้านักเรียนพบครูยืนอยู่หน้าประตูโรงเรียนตอนเช้าเลิกเรียน ให้นักเรียนยืนค านับ นักเรียน
หญิงถ้ามือว่างพอท่ีจะไหว้ก็ให้ไหว้ ถ้าขี่จักรยานให้ชะลอความเร็วแล้วโค้งค านับ 
        - ถ้าผู้ปกครองขับรถใด ๆ มาส่ง ให้นักเรียนลงท่ีหน้าประตูโรงเรียนทุกคน ยกเว้นนักเรียน
ระดับปฐมวัย สามารถให้ผู้ปกครองเข้ามาส่งได้ 

หมวดที่ 6  กำรปฏิบัติตำมกฎจรำจร 
  1. นักเรียนต้องข้ามถนนตรงทางม้าลาย (ถ้ามี) หรือตรงท่ีเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรบริการอยู่ หรือข้าม
สะพานลอยเท่านั้น 

2. นักเรียนต้องขึ้นรถโดยสาร หรือรถรับส่งท่ีหน้าโรงเรียน 



 
 

1
0 

3. เมื่อข้ึนรถแล้วต้องหาท่ีนั่งภายในรถให้เรียบร้อย อย่ายืนขวางประตูขึ้นลง ห้อยโหนตามบันไดและ 
ไม่ข้ึนนัง่บนหลังคารถโดยเด็ดขาด 

4. นักเรียนต้องนัง่ภายในรถให้เรียบร้อยอย่าเดินไปมา  
5. เวลาจะขึ้นหรือลงรถ ให้รถจอดสนิทก่อนอย่าเกาะหรือกระโดดลง 
6. เมื่อลงรถอย่าข้ามถนนด้านหลังรถ เพราะรถท่ีสาวนมามองไม่เห็น และอาจจะชนได้ 
7. ห้ามนักเรียนโบกรถอื่นท่ีไม่ใช่รถรับส่งท่ีได้รับอนุญาตจากโรงเรียนกลับบ้าน 

หมวดที่ 7 กำรขออนุญำตออกนอกบริเวณโรงเรียนหรือกลับบ้ำน 
  1. ผู้ปกครองต้องมาขอลาด้วยตนเอง หรือเป็นลายลักษณ์อักษร และมารับนักเรียนด้วยตัวเอง  
ไม่อนุญาตให้นักเรียนกลับบ้านเพียงล าพัง 

2. นักเรียนแจ้งป่วยกะทันหัน  ให้ครูประจ าช้ันแจ้งผู้ปกครองทราบทันที 
3. ในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจ าเป็นส่งนักเรียนกลับบ้าน หรือส่งต่อสถานพยาบาล ให้ครูประจ าช้ันแจ้ง

ผู้ปกครองทราบทันที และแจ้งฝ่ายบริหารทราบ 

หมวดที่ 8 กำรรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
  1. ไม่รับประทานอาหารก่อนเวลาพักตามท่ีทางโรงเรียนก าหนด 

2. ไม่น าอาหารไปรับประทานในห้องเรียนหรือในห้องประชุม (ยกเว้นอาหารกลางวัน) 
4. นักเรียนต้องเตรียมช้อน ซ้อม แก้วน้ า ของตัวเองมาใช้ในการรับประทานอาหารทุกวัน 
5. ต้องรักษามารยาทในการรับประทานอาหาร และน้ าด่ืม ไม่ท าให้หกเรี่ยราด 
 

หมวดที่ 9 กำรแสดงควำมเคำรพ 
                   การแสดงความเคารพเป็นการแสดงออกของผู้ท่ีได้รับการศึกษา อบรม โรงเรียนจึงก าหนด
ระเบียบการเคารพขึ้นเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อปลูกฝังนิสัยให้นักเรียนเป็นคน สุภาพอ่อนน้อม รู้จักเคารพครู
อาจารย์ และผู้ใหญ่ ดังนี้ 

1. การแสดงความเคารพภายในโรงเรียน 
1.1 นักเรียนต้องถือว่าครู และบุคลากรอื่นๆภายในโรงเรียนเป็นครู ของนักเรียนทุกคนต้อง

ให้ความเคารพ นับถือ เช่ือฟัง 
1.2 เมื่อนักเรียนนัง่อยู่กับท่ี ถ้ามีครูเดินผ่านมาระยะใกล้พอควร ให้นักเรียนชายยืนตรงหรือ

ยกมือไหว้ นักเรียนหญิงยนืตรงแล้วไหว ้
1.3 เมื่อนักเรียนเดินสวนกับครู ให้นักเรียนหยุดเล่ียงหันหน้าท าความเคารพเช่นเดียวกับข้อ 

1.2 
          1.4 เมื่อนักเรียนเดินตามหลัง ครู ไม่ควรแซงขึ้นหน้า ถ้าจ าเป็นจริง ๆ นักเรียนต้องกล่าวค า
ว่า "ขอโทษ" ก่อน เช่น พูดค าว่า "ขอโทษครับ (ค่ะ)" และถ้าครู เดินตามหลังนักเรียนมาใกล้ ๆ ควรหยุดให้ ครู  
เดินผ่านไปก่อน 

1.5 ลูกเสือ – ยุวกาชาด ท่ีอยู่ในเครื่องแบบ ให้ท าความเคารพตามระเบียบของเครื่องแบบ 
นั้น ๆ ทุกกรณี  

1.6 เมื่อครูเข้าห้องเรียนหรือออกจากห้องเรียน ให้หัวหน้ากล่าวว่า "นักเรียนเคารพ"  
โดยนักเรียนท้ังหมดยืนตรงหรือนักเรียนชายหญิง ยืนตรงยกมือไหว้ และกล่าวพร้อมกันว่า "สวัสดีครับ (ค่ะ)" 
หรือ "ขอบคุณครับ (ค่ะ)" 
          1.7 นักเรียนพูดกับครูต้องยืนตรงในลักษณะส ารวม เมื่อพูดเสร็จแล้วแสดงความเคารพ 
ก่อนจากไป 
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          1.8 เมื่อนักเรียนเข้าพบครูขณะท่ีครูนั่งอยู่ท่ีโต๊ะ ให้ยืนห่างโต๊ะประมาณ 1 ก้าว นักเรียนชาย
โค้งค านับ นักเรียนหญิงไหว้แล้วนัง่คุกเข่าลง ในกรณีท่ีเข้าพบมาก ๆ ให้เข้าแถวอย่ารุมล้อมโต๊ะครู 
          1.9 เมื่อมีผู้ใหญ่มาเย่ียมท่ีห้องเรียน ให้นักเรียนฟังหัวหน้าห้องส่ังท าความเคารพ และเมื่อ
นักเรียนพบในบริเวณโรงเรียน ให้ท าความเคารพเช่นเดียวกับครู 

1.10 แสดงความเคารพภายนอกโรงเรียน เมื่อพบครูภายนอกโรงเรียน ให้นักเรียนทุกคน 
ท าความเคารพโดยการ "ไหว้" และกล่าวค าว่า "สวัสดี"  

หมวดที่ 10  กำรลำป่ำย – ลำกิจ 
  1. ผู้ปกครองสามรถมาลาต่อครูประจ าช้ันด้วยตัวเอง หรือลาทางโทรศัพท์หรือกลุ่มไลน์ได้ 

2. ข้อก าหนดการลา แยกตามประเภทการลา ดังนี้ 
กำรลำกิจ 

นักเรียนจะต้องส่งใบลาตามแบบฟอร์มของโรงเรียนท่ีผู้ปกครองได้ลงช่ือรับรองการลาล่วงหน้า 1 วัน
ก่อนจะหยุดเรียน ในกรณีไม่สามารถส่งใบลาได้ ทันทีในวันนั้น ให้ผู้ปกครองแจ้งสาเหตุการลาทางโทรศัพท์  
ท่ี 042-540704 หรือหมายเลขโทรศัพท์ของครูประจ าขั้น เมื่อกลับมาให้รีบส่งใบลาต่อครูประจ าช้ันทันที 

กำรลำป่วย 
เมื่อนักเรียนหายป่วยแล้วและกลับมาเรียนตามปกติต้องยื่นใบลาท่ีครูประจ าช้ัน ถ้านักเรียนขาดเรียน

โดยไม่แจ้งล่วงหน้า ทางโรงเรียนจะส่งจดหมาย หรือโทรศัพท์แจ้งไปยังผู้ปกครองให้ทราบ ในกรณีนักเรียนขาด
เรียนโดยไม่ทราบสาเหตุ โรงเรียนวางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

1. ขาดเรียน 3 วันติดต่อกัน ครูประจ าช้ันจะโทรศัพท์หรือมีจดหมายแจ้งไปยังผู้ปกครอง 
2. ขาดเรียน 5 วันติดต่อกัน จะแจ้งเตือนเป็นครั้งท่ี 2 โดยมีจดหมายเชิญผู้ปกครองมาพบ 
3. ขาดเรียน 7 วันติดต่อกัน หากไม่แจ้งสาเหตุให้โรงเรียนทราบ จะพิจารณาความผิด 
4. ลายเซ็นผู้ปกครองท่ีปรากฏในใบลาต้องตรงกับสมุดลายเซ็นของผู้ปกครองท่ีให้ไว้แก่โรงเรียน 
5. การลาออกนอกบริเวณโรงเรียนในช่ัวโมงเรียนหรือลากลับบ้านก่อนเลิกเรียน ไม่ว่าจะด้วยสาเหตุใด

ก็ตาม ทางโรงเรียนจะอนุญาตให้ออกนอกบริเวณโรงเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
5.1 ผู้ปกครองมารับด้วยตนเอง 
5.2 ครูประจ าช้ันได้พิจารณาแล้ว และแจ้งฝ่ายบริหารรับทราบ 

6. นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากครูประจ าช้ันลงช่ืออนุญาต 
เป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบฟอร์มท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้

7. นักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึง 80% จะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบในรายวิชาท่ีขาดเรียนนั้น  ๆ 
 
หมวดที่ 11  กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน 

  1. นักเรียนต้องรักษาความสะอาดของห้องเรียน โดยแบ่งหน้าท่ีเป็นเวรรักษาความสะอาด 
2. นักเรียนต้องช่วยกันรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรียน ไม่ท้ิงเศษกระดาษ หรือขีดเขียนตาม

โต๊ะ 
3. นักเรียนต้องไม่เคล่ือนย้ายโต๊ะ หรือม้านั่งออกนอกห้องเรียนก่อนได้รับอนุญาต 
4. นักเรียนไม่ขีดเขียนฝาผนัง ม้านั่ง ดึงหรือแกะท าลายทรัพย์สินของโรงเรียน เช่น ปล๊ักไฟ สวิตซ์ 

ไฟฟ้า สายไฟฟ้า กระจกหน้าต่าง ประตู และอื่น 
 

หมวดที่ 12 กำรลงโทษนักเรียน 
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  เมื่อนักเรียนฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนก าหนดไว้จะได้รับพิจารณาลงโทษ 
ตามความผิดอย่างเหมาะสม  โดยครูประจ าช้ัน ครูฝ่ายปกครอง รองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการ ตามข้ันตอน 
และความหนักเบาของความผิดดังนี้ 

1. ว่ากล่าวตักเตือน    
  2. บันทึกพฤติกรรม    
  3. ท าทัณฑ์บน    
  4. เชิญผู้ปกครองมารับทราบ 

 
 

 
                                                        (ลงช่ือ) 
                                                                      (นายสาทิต   วารีย์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
เร่ือง  ก ำหนดกำรเปิดเรียนภำคเรียนที่  1  ปีกำรศึกษำ  2565 

................................................................. 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้ทุกโรงเรียน 
เปิดเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ในเดือนพฤษภาคม โดยให้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ออนไซต์เป็นหลัก แต่ต้องด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัยท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด เพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  พร้อมกับเตรียมอาคารสถานท่ี เตรียมครู 
และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนท้ังในรูปแบบออนไซต์ และรูปแบบอื่น 
ๆ 
  ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมา 
สงเคราะห์ 3”  ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” จึงแจ้ง
ก าหนดการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 และแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

  1. ก าหนดการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  ในวันอังคารท่ี  17  พฤษภาคม  
2565 เป็นต้นไป 
   2. การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นรูปแบบออนไซต์  
100 % 
   3. ให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติตาม 6 มาตรการหลัก  
6 มาตรการเสริม และ 7 มาตรการเข้ม ตามมาตรการท่ีกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
อย่างเคร่งครัด 
   4. ตารางการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มบริหารวิชาการะ
ประกาศให้ทราบต่อไป 
   5. หากมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนจะประกาศให้ทราบ
ต่อไป 
   6. กรณีท่ีต้องการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ให้ติดต่อท่ีหมายเลขโทรศัพท์   
    ผู้อ านวยการโรงเรียน    061-023-9223 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียน   086-219-8387 
    ฝ่ายงานธุรการ     042-540704  หรือ  093-409-6409 
    ฝ่ายบริหารงานบุคคล    088-536-9498 
    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป    095-653-0834 
    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  084-957-6819 
    ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  093-012-1545 
Page โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”    http://huabungthung.ac.th 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fhuabungthung.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR3pyHfNZBeRVTAgPez6gFtLib0zdfWAnOtxc2YDyuJMbiLL1buR_M_11RM&h=AT1gstl1jswMmZQ8EKiiXEONz3AiBeABO_gx7KCZm0B4ed8o06VQdunNEMljeIUkd7aD5UhmS5oKvhu4m3P-kLnjoyI_3UuM1lzWsv8tuQF6x4CT0smGqwWIzeMVgnvkxmM
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Facebook โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”   
https://www.facebook.com/huabung2015 
   7. ให้ครูประจ าช้ัน ติดตาม เฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ของนักเรียนในช้ันเรียน  หากมีนักเรียนได้รับเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ให้แจ้งฝ่าย
บริหารทราบทันที 

 

  ท้ังนี้ เพื่อความปลอดภัยของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษา  จึงขอให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

   จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
  
 
       (ลงช่ือ)  
        (นายสาทิต  วารีย์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 
3” 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทนิกำรปฏบิัตงิำน ภำคเรียนที่ 1/2565 
 

พฤษภำคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
1 2 3 4 5 6 7  4 พฤษภาคม 2565 วันฉัตรมงคล 

15 พฤษภาคม 2565 วันวิสาขบูชา 
16 พฤษภาคม 2565 
วันหยุดชดเชยวันวิสาขบูชา 

 

8 9 10 11 12 13 14  
15 16 17 18 19 20 21  
22 23 24 25 26 27 28  
29 30 31      

        
รวมวันเรียน     11     วัน  

มิถุนำยน 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
   1 2 3 4  3 มิถุนายน 2565 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 

 

5 6 7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 17 18  
19 20 21 22 23 24 25  
26 27 28 29 30    

        
รวมวันเรียน     21     วัน  

กรกฎำคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
     1 2  13 กรกฎาคม 2565 วันอาสาฬหบูชา 

14 กรกฎาคม 2565 วันเข้าพรรษา 
28 กรกฎาคม 2565 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

3 4 5 6 7 8 9  
10 11 12 13 14 15 16  
17 18 19 20 21 22 23  
24 25 26 27 28 29 30  
31        

รวมวันเรียน     18     วัน  
สิงหำคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 

อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
 1 2 3 4 5 6  12 สิงหาคม 2565 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ 

 

7 8 9 10 11 12 13  
14 15 16 17 18 19 20  
21 22 23 24 25 26 27  
28 29 30 31     

http://event.sanook.com/day/coronation/
https://www.sanook.com/campus/921748/
http://event.sanook.com/day/visakha/
https://www.sanook.com/campus/951802/
https://www.sanook.com/campus/953718/
http://event.sanook.com/day/motherday/
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รวมวันเรียน     22     วัน  

 
 
 
 
 
 
 

กันยำยน 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
    1 2 3   

4 5 6 7 8 9 10  
11 12 13 14 15 16 17  
18 19 20 21 22 23 24  
25 26 27 28 29 30   

        
รวมวันเรียน     22     วัน  

ตุลำคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
      1  11 ตุลาคม 2565 ปิดภาคเรียนที่ 1/2565 

13 ตุลาคม 2565 วันคล้ายวันสวรรคต 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
23 ตุลาคม 2565 วันปิยมหาราช 
24 ตุลาคม 2565 วันหยุดชดเชยวันปิยมหาราช 

 

2 3 4 5 6 7 8  
9 10 11 12 13 14 15  

16 17 18 19 20 21 22  
23 24 25 26 27 28 29  
30 31       

รวมวันเรียน     6     วัน  
 

 

รวมวนัเรยีน  ภำคเรียนที่ 1/2565   จ ำนวน  100  วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://guru.sanook.com/4174/
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ปฏิทนิกำรปฏบิัตงิำน ภำคเรียนที่ 2/2565 
พฤศจิกำยน 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 

อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
  1 2 3 4 5   

6 7 8 9 10 11 12  
13 14 15 16 17 18 19  
20 21 22 23 24 25 26  
27 28 29 30     

        
รวมวันเรียน ............ วัน  

ธันวำคม 2565 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
    1 2 3  5 ธันวาคม 2565 วันคล้ายวันพระบรมราช

สมภพ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
10 ธันวาคม 2565 วันรัฐธรรมนูญ 
12 ธันวาคม 2565 วันหยุดชดเชยวัน
รัฐธรรมนูญ 
31 ธันวาคม 2565 วันสิ้นปี 

4 5 6 7 8 9 10  
11 12 13 14 15 16 17  
18 19 20 21 22 23 24  
25 26 27 28 29 30 31  

        
รวมวันเรียน ............ วัน  

มกรำคม 2566 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
1 2 3 4 5 6 7  1 มกราคม 2566 วันข้ึนปีใหม่ 

2 มกราคม 2566 วันหยุดชดเชยวันสิ้นปี 
16 มกราคม 2566  วันครู 

8 9 10 11 12 13 14  
15 16 17 18 19 20 21  
22 23 24 25 26 27 28  
29 30 31      

        
รวมวันเรียน ............ วัน  

กุมภำพันธ ์2566 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
   1 2 3 4   

5 6 7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 17 18  
19 20 21 22 23 24 25  

https://www.sanook.com/campus/929004/
http://event.sanook.com/day/constitution/
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26 27 28      
        

รวมวันเรียน ............ วัน  

 
 
 
 
 
 

มีนำคม 2566 กิจกรรมและวันหยุดรำชกำร 
อำ จ อ พ พฤ ศ ส กิจกรรม วันหยุดรำชกำร/วันหยุดพิเศษ 
   1 2 3 4  6 มีนาคม 2566 วันมาฆบูชา 
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12 13 14 15 16 17 18  
19 20 21 22 23 24 25  
26 27 28 29 30 31   

        
รวมวันเรียน ............ วัน  

 
 

รวมวนัเรยีน  ภำคเรียนที่ 2/2565   จ ำนวน        วัน 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง  “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  25/2565 

เร่ือง    มอบหมำยงำนในหน้ำทีใ่ห้บุคลำกรปฏิบติังำนตำมภำรกิจของสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
........................................... 

   การบริหารงานจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  บุคลากรทุกคน 
ในสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยการร่วมคิด  ร่วมกันท างาน และร่วมรับผิดชอบงาน 
ท่ีได้มอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียน  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล  การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย  ส าเร็จด้วยความถูกต้องรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน  จึงมอบหมาย
งานในหน้าท่ีให้บุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
    

   นำยสำทิต  วำรีย์     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   นำงสำวนิรำพร  โทสวนจิต    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
  รับผิดชอบอ านวยการ  ดูแล  ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลงาน  การบริหารงาน 
ท้ัง 4 ฝ่ายงาน  เพื่อการวางแผนบริหารงาน 4 ฝ่าย  ดังต่อไปนี้ 
    1.  งานบริหารบุคคล  2.  งานบริหารท่ัวไป 
    3.  งานบริหารวิชาการ   4.  งานบริหารงบประมาณ 

 

  นำงณัฐชำนันท์  ภิรมย์ไกรภักด์ิ ปฏิบัติหน้ำที่  หัวหน้ำงำนบริหำรงำนบุคคล   
นำงกระจ่ำงจิต  วำรีย์  ปฏิบัติหน้ำที่  หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป 

  นำงจันทสิน  สุนนท์ชัย         ปฏิบัติหน้ำที่  หัวหน้ำงำนบริหำรวิชำกำร 
  นำงสวลี  กำนิล   ปฏิบัติหน้ำที่  หัวหน้ำงำนบริหำรงบประมำณ 

 

1.  ภำระหน้ำที่กำรบริหำรงำนในโรงเรียน 4 ฝ่ำย 
  ตามกฎกระทรวงซึง่ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 2  
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พ.ศ.2545)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
  “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาด าเนินการ
กระจายอ านาจการบริหารและจัดการการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ
สถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้” 
1.1 ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร มีภำรหน้ำที่ 17 อย่ำงด้วยกันคือ 
  1.1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
    ประถมศึกษำ   นางสาวดอกรัก แสนผล/นางดายิน ส่งเสริม 
   ปฐมวัย   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางประวีณา ค ามูล 
  1.1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
   ประถมศึกษำ นางจันทสิน สุนนท์ชัย 
   ปฐมวัย   นางประวีณา ค ามูล/นางใครศรี วงศ์สุวรรณ 
  1.1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   ประถมศึกษำ นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางสาวพิณญา ใจสุข 
   ปฐมวัย   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางประวีณา ค ามูล 
  1.1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
   ประถมศึกษำ นางดายิน ส่งเสริม/นางสาวดอกรัก แสนผล 
   ปฐมวัย   นางประวีณา ค ามูล/นางใครศรี วงศ์สุวรรณ 
  1.1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
   นางสาวดอกรัก แสนผล/นางดายิน ส่งเสริม/นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว 
  1.1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   นางศิมาพร จันทร์แดง/นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ 
  1.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   นางอภิญญา ปะนาโก/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ/นางสาวภัทราวรรณ เกษรเทียน 

  1.1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   นางสาวดอกรัก แสนผล/นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช/ 
นางสาวระวีวรรณ มลผาลา 
  1.1.9 การนิเทศการศึกษา  
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน/นางจันทสิน สุนนท์ชัย 
  1.1.10 การแนะแนว 
   นางอรทัย เพชรแดง/นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล/นางสาวปวริศา นานาวัน 
  1.1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   ประถมศึกษำ นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ/นางดายิน ส่งเสริม 
นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล/นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/นางสาวภัทราวรรณ เกษรเทียน 
   ปฐมวัย  นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางประวีณา ค ามูล 

  1.1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางนิตยา พลรัตน ์
  1.1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นายเผด็จ ธ.น.ดี/ 
นายเตือนศักดิ์ อักษร/นางนิตยา พลรัตน์ 
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  1.1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักด์ิ/นางสาวไพวัล ถาวร 
  1.1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
   นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางศิมาพร จันทร์แดง 
  1.1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
   นางสวลี กานิล/นางจันทสิน สุนนท์ชัย 
  1.1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/นางอภิญญา ปะนาโก/นางประกายรัตน์ วงศ์ศรีวรพล 
 

1.2  ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ มีภำระหน้ำที่ 22 อย่ำงด้วยกันคือ 
  1.2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
   นางดวงเนตร มหาโคตร/นางธิดารัตน์ มุ่งงาม/นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย/ 
นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ/นางสวลี กานิล 
  1.2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   นางสวลี กานิล/นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ 
  1.2.11 การวางแผนพัสดุ 
   นางดวงเนตร มหาโคตร/นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย/นางธิดารัตน์ มุ่งงาม 
  1.2.12 การก าหนดรูปแบบรายงาน หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่
กรณี  
   นางสุนิสา พรหมวิชัย/นางธิดารัตน์ มุ่งงาม 
  1.2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ  
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   นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย 
  1.2.14 การจัดหาพัสดุ   
   นางดวงเนตร มหาโคตร/นางธิดารัตน์ มุ่งงาม/นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย 
  1.2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ   
   นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย/นางธิดารัตน์ มุ่งงาม 
  1.2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
   นางสวลี กานิล/นางดวงเนตร มหาโคตร/นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย 
  1.2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
   นางสวลี กานิล 
  1.2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
   นางสวลี กานิล 
  1.2.19 การน าเงินส่งคลัง 
   นางสวลี กานิล 
  1.2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
   นางสวลี กานิล/นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว 
  1.2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
   นางสวลี กานิล/นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว 
  1.2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
   นางสวลี กานิล/นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว 
 

1.3  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล มีภำระหน้ำที่ 21 อย่ำงด้วยกันคือ 
  1.3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล/นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางเอื้องไพร เช้ือดวงผุย/นางมะลิ คงเพชร/ 
นางดวงสมร ทองอรุณ/นางอภญิญา ปะนาโก/นางดายิน ส่งเสริม 
  1.3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางกระจ่างจิต วารีย์/ 
นางสวลี กานิล 
  1.3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักด์ิ/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางกระจ่างจิต วารีย์/ 
นางสวลี กานิล/นางสาวฐานิยา ปัสสาค า 
  1.3.4 การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล   
  1.3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล 
  1.3.6 การลาทุกประเภท 
   นางสาวฐานิยา ปัสสาค า/นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช 
  1.3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
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นางสวลี กานิล 
  1.3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล 
  1.3.9 การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล 
   

1.3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยแลละการลงโทษ 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล 
  1.3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล 
  1.3.12 การออกจากราชการ 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล 
  1.3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
   นางสุจิตรา ดันงา/นางอรทัย เพชรแดง/นางสาวฐานิยา ปัสสาค า 
  1.3.14 การจัดท า บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
   นางสุจิตรา ดันงา/นางอรทัย เพชรแดง/นางสาวฐานิยา ปัสสาค า 
  1.3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางประกายรัตน์ วงศ์ศรีวรพล/นางดายิน ส่งเสริม/ 
นางศิมาพร จันทร์แดง 
  1.3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   นางมะลิ คงเพชร/นางดวงสมร ทองอรุณ/นางสาวเกตุทะนี ไชยยงค์/นางดายิน ส่งเสริม 
  1.3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   นางดวงสมร ทองอรุณ/นางมะลิ คงเพชร/นางสาวเกตุทะนี ไชยยงค์/นางดายิน ส่งเสริม 
  1.3.18 การส่งเสริมนิสัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   นางดวงสมร ทองอรุณ/นางสุจิตรา ดันงา/นางประวีณา ค ามูล/นางสาวดอกรัก แสนผล/
นางสาวเกตุทะนี ไชยยงค์ 
  1.3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
   นางอรทัย เพชรแดง/นางสุจิตรา ดันงา/นางสาวฐานิยา ปัสสาค า 
  1.3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางอภญิญา ปะนาโก/นางดายิน ส่งเสริม/ 
นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางเอื้องไพร เช้ือดวงผุย/นางมะลิ คงเพชร/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางดวงสมร ทองอรุณ 
  1.3.21 การประสานงาน สัมพันธ์ชุมชน และงานท่ีเกี่ยวกับวัดพระธาตุพนม วัดหัวบึงทุ่ง และ 
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เขตบริการ  
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/ 
นางสวลี กานิล  
 

1.4  ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป มีภำระหน้ำที่ 21 อย่ำงด้วยกันคือ 
  1.4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และ DMC 
   นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์/ 
นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว/นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช 
  1.4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล/นางอรทัย เพชรแดง 
  1.4.3 การวางแผนการบริหารการศึกษา 
   นางเอื้องไพร เช้ือดวงผุย/นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางมะลิ  คงเพชร/ 
นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางดวงสมร ทองอรุณ/นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/ 
นางอภิญญา ปะนาโก/นางกนกวรรณ จันทนะ 
 
  1.4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
   นางอรทัย เพชรแดง/นางประวีณา ค ามูล 
  1.4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
   นางกระจ่างจิต วารีย์/นางศิมาพร จันทร์แดง/นางกนกวรรณ จันทนะ 
  1.4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   นางอภิญญา ปะนาโก/นางศิมาพร จันทร์แดง 
  1.4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   นางศศิวรรณ เรืองสมบัติ/นางช่อผกา ศศินราเศรษฐ์/นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล 
  1.4.8 การด าเนินงานธุรการ 
   นางสาวฐานิยา ปัสสาค า/นายเตือนศักดิ์  อักษร/นางสาวปวริศา นานาวัน/ 
นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว/นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช/นางสาวระวีวรรณ มลผาลา/นางสาวพิณญา ใจสุข 
  1.4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
   นางกระจ่างจิต วารีย์/นายเตือนศักดิ์ อักษร/นายเผด็จ ธ.น.ดี/นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นาง
เอื้องไพร เช้ือดวงผุย/นางมะลิ คงเพชร/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางดวงสมร ทองอรุณ/ 
นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางอภญิญา ปะนาโก/นางสุจิตรา ดันงา/นางกนกวรรณ จันทนะ/ 
นางประวีณา ค ามูล/นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว/นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช/นางสาวระวีวรรณ มลผาลา/นางสาว
พิณญา ใจสุข 
  1.4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน และทะเบียนนักเรียน 
   นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/นางช่อผกา ศศินราเศรษฐ์/นางประวีณา ค ามูล/ 
นางเอื้องไพร เช้ือดวงผุย/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางดายิน ส่งเสริม/ 
นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ/ครูศิมาพร จันทร์แดง/นางกนกวรรณ จันทนะ 
  1.4.11 การรับนักเรียน 
   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางประวีณา ค ามูล/นางเอื้องไพร เช้ือดวงผุย/ 
นางนิตยา พลรัตน์/นางอรทัย เพชรแดง/นางสาวไพวัล ถาวร/นางสาวพิรดา ประเคนคะชา/ 
นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์/นางสาวระวีวรรณ มลผาลา 
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  1.4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
   นางกระจ่างจิต วารีย์/นายเตือนศักดิ์ อักษร/นางกนกวรรณ จันทนะ 
  1.4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/นายเตือนศักด์ิ อักษร/นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/ 
นางสาวไพวัล ถาวร 
   
 

1.4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางมะลิ คงเพชร/นางช่อผกา ศศินราเศรษฐ์/นายเผด็จ ธ.น.ดี/นาง
กนกวรรณ จันทนะ/นางอรทัย เพชรแดง/นางสาวเกตุทะนี ไชยยงค์/นางนิตยา พลรัตน์/นางสาวภัทรวรรณ เกสรเทียน 

   
  1.4.15 การทัศนศึกษา 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางอรทัย เพชรแดง/นายเตือนศักดิ์ อักษร/ 
นางประวีณา ค ามูล 
  1.4.16 งานกิจการนักเรียน/สภานักเรียน 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางอภญิญา ปะนาโก/นางช่อผกา ศศินราเศรษฐ์/ 
นางสุจิตรา ดันงา/นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางอรทัย เพชรแดง/นางนิตยา พลรัตน์/นางสาวไพวัล ถาวร/
นางสาวภัทราวรรณ เกษรเทียน/นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย/นางสาวพิณญา ใจสุข 
  1.4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
   นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/นายเตือนศักด์ิ อักษร/นายเผด็จ ธ.น.ดี/ 
นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล/นางนิตยา พลรัตน์/นางสาวไพวัล ถาวร 
  1.4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางอรทัย เพชรแดง/นายเตือนศักดิ์ อักษร/ 
นายเผด็จ ธ.น.ดี/นางสาวภัทรวรรณ เกษรเทียน 
  1.4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางอรทัย เพชรแดง/นายเตือนศักดิ์ อักษร/ 
นายเผด็จ ธ.น.ดี 
  1.4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   นางสวลี กานิล/นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางกระจ่างจิต วารีย์/ 
นางจันทสิน สุนนท์ชัย 
  1.4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   นายเตือนศักดิ์ อักษร/นายเผด็จ ธ.น.ดี 
  1.4.22 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และทุนการศึกษา  
   นางอรทัย เพชรแดง/นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล/นางศศิวรรณ เรืองสมบัติ/ 
นางใครศรี วงศ์สุวรรณ/นางประวีณา ค ามูล 
  1.4.23 งานอนามัยโรงเรียน 
   นางดายิน ส่งเสริม/นางประวีณา ค ามูล/นางนิตยา พลรัตน์/นางกนกวรรณ จันทนะ/นาง
ประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล/นางสาวดอกรัก แสนผล/นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/ 
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นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ/นางธิดารัตน์ มุ่งงาม/นางศิมาพร จันทร์แดง/นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ 
 

 2.  ครูประจ ำชั น 

       2.1  ระดับชั นอนุบำลปีที่  2  (1 ห้อง) 
1.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2/1  (สอนยุวกาชาด) 
2.  นางสาวพิรดา   ประเคนคะชา  ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี  2/1  (สอนยุวกาชาด)     

      2.2  ระดับชั นอนุบำลปีที่  3  (1 ห้อง) 
   1.  นางประวีณา   ค ามูล   ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี  3/2  (สอนยุวกาชาด)  
   

2.3  ระดับชั นประถมศึกษำปีที่  1  (3 ห้อง) 
  1.  นางอรทัย  เพชรแดง   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/1  (สอนลูกเสือ) 

2.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/2  (สอนยุวกาชาด)   
3.  นางนิตยา  พลรัตน์   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/2  (สอนลูกเสือ) 

  4.  นางสาวไพวัล  ถาวร    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/3  (สอนยุวกาชาด)   
  5.  นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/3  (สอนลูกเสือ) 
      2.4  ระดับชั นประถมศึกษำปีที่  2  (4 ห้อง) 
  1.  นางกระจ่างจิต  วารีย์   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/1  (สอนลูกเสือ) 

2.  นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/1  (สอนยุวกาชาด)   
3.  นางกนกวรรณ  จันทนะ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/2  (สอนลูกเสือ) 

  4.  นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐ์  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/3  (สอนยุวกาชาด)   
  5.  นางมะลิ  คงเพชร    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/4  (สอนยุวกาชาด)   
  6.  นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์ ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/4  (สอนยุวกาชาด)   
      2.5  ระดับชั นประถมศึกษำปีที่  3  (4 ห้อง) 
  1.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/1  (สอนยุวกาชาด) 
  2.  นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/1  (สอนลูกเสือ) 
  3.  นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/2  (สอนยุวกาชาด)  
  4.  นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/3  (สอนยุวกาชาด) 
  5.  นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/4  (สอนยุวกาชาด)   
  6.  นางสาวพิณญา  ใจสุข   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/4  (สอนลูกเสือ) 
      2.6  ระดับชั นประถมศึกษำปีที่  4  (3 ห้อง) 
  1.  นางสาวดอกรัก  แสนผล  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/1  (สอนยุวกาชาด) 
  2.  นางดวงสมร  ทองอรุณ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/1  (สอนยุวกาชาด) 
  3.  นางดายิน  ส่งเสริม   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/2  (สอนลูกเสือ)  
  4.  นางสวลี  กานิล    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/2  (สอนยุวกาชาด)    
  5.  นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/3  (สอนลูกเสือ)   
      2.7  ระดับชั นประถมศึกษำปีที่  5  (4 ห้อง) 

1.  นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/1  (สอนลูกเสือ) 
  2.  นางสุจิตรา  ดันงา   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/2  (สอนยุวกาชาด) 
  3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/3  (สอน
ลูกเสือ)     
  4.  นางวิไลภรณ์  รุณธาตุ   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/4  (สอนยุวกาชาด) 
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  5.  นายเผด็จ  ธ.น.ดี   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/4  (สอนลูกเสือ) 
 
      2.8  ระดับชั นประถมศึกษำปีที่  6  (3 ห้อง) 

1.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/1  (สอนยุวกาชาด) 
2.  นางดวงเนตร  มหาโคตร  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/2  (สอนลูกเสือ) 

  3.  นางอภิญญา  ปะนาโก   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/3  (สอนยุว
กาชาด)   

4.  นายเตือนศักดิ์  อักษร   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/3  (สอนลูกเสือ) 
5.  นางศิมาพร  จันทร์แดง  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/4  (สอนลูกเสือ)    

 
 
 
 

2.9  ครูประจ ำวิชำโค้ดดิ ง  สอนระดับชั นประถมศึกษำปีที่  4-6 

   1.  นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ 

2.10  ครูพี่เลี ยงเด็กพิกำร  สอนระดับชั นประถมศึกษำปีที่  2-6 

   1.  นางสาวปวริศา  นานาวัน    (สอนลูกเสือ)   

2.11  ครูประจ ำวิชำภำษำจีน  ระดับชั นประถมศึกษำปีที่  1-6 
   1.  นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช (สอนลูกเสือ) 

2.12  ช่ำงปูน 4 
  1.  นายเดวิท  ศรีเรือง 

2.13  ครูธุรกำร 
  1.  นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า  

 

3.  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  3.1  นางดวงเนตร  มหาโคตร     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                  

3.2  นางสาวดอกรัก  แสนผล   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                  
 3.3  นางศิมาพร  จันทร์แดง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี                                                   
 3.4  นางอรทัย  เพชรแดง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                 
 3.5  นายเตือนศักดิ์  อักษร     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                           
 3.6  นางกระจ่างจิต  วารีย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                  
 3.7  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 3.8  นางอภิญญา  ปะนาโก หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 3.9  นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์   หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
 

4.  หัวหน้ำสำยชั น   
  4.1  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ หัวหน้าสายช้ันอนุบาล 

4.2  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1                                  
 4.3  นางมะลิ  คงเพชร  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2                  

4.4  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3           
 4.5  นางดวงสมร  ทองอรุณ  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4                   

4.6  นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5               
 4.7  นางอภิญญา  ปะนาโก หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

 

5.  ครูเวรประจ ำวัน (วันจันทร์-วันศกุร์)                
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5.1  วันจันทร ์  
1.  นำงวิไลภรณ์   รุณธำตุ  หัวหน้ำเวรประจ ำวันจันทร์  

  2.  นำงจันทสิน  สุนนท์ชัย รองหัวหน้ำเวรประจ ำวันจันทร์     
3.  นางดวงสมร  ทองอรุณ      
4.  นางศิมาพร  จันทร์แดง    
5.  นางสาวปวริศา  นานาวัน 
6.  นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า  
7.  นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว   
8.  นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา 

5.2  วันอังคำร   
   1.  นำยเตือนศักด์ิ  อักษร  หัวหน้ำเวรประจ ำวันอังคำร   
   2.  นำงช่อผกำ  ศศินรำเศรษฐ์  รองหัวหน้ำเวรประจ ำวันอังคำร    

3.  นางสุจิตรา  ดันงา    
  4.  นางสาวไพวัล  ถาวร    
  5.  นางประกายรัตน์  วงษ์ศรีวรพล       
  6.  นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ   
  7.  นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช 
5.3  วันพุธ    

    1.  นำงณัฐชำนันท์ ภิรมย์ไกรภักด์ิ หัวหน้ำเวรประจ ำวันพุธ     
     2.  นำงใครศรี วงศ์สุวรรณ  รองหัวหน้ำเวรประจ ำวันพุธ        
   3.  นางมะลิ  คงเพชร   
   4.  นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์    
   5.  นางอรทัย  เพชรแดง    
   6.  นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน     
   7.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม   
   8.  นางดายิน  ส่งเสริม 
     5.4  วันพฤหัสบดี   
   1.  นำงสวลี  กำนิล   หัวหน้ำเวรประจ ำวันพฤหัสบดี       

2.  นำงดวงเนตร  มหำโคตร รองหัวหน้ำเวรประจ ำวันพฤหัสบดี     
3.  นายเผด็จ  ธ.น.ดี           
4.  นางนิตยา  พลรัตน์  
5.  นางกนกวรรณ  จันทนะ  
6.  นางสาวพิรดา  ประเคนคะชา      
7.  นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ    

5.5  วันศุกร์    
  1.  นำงอภิญญำ  ปะนำโก หัวหน้ำเวรประจ ำวันศุกร์ 
  2.  นำงกระจ่ำงจิต  วำรีย์ รองหัวหน้ำเวรประจ ำวันศุกร์   
  3.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย   
  4.  นางประวีณา  ค ามูล 
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  5.  นางสาวดอกรัก  แสนผล    
  6.  นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย   
  7.  นางสาวพิณญา  ใจสุข 
  8.  นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์ 

 

6.  ครูวิชำกำรสำยชั น  
  6.1  นางประวีณา  ค ามูล   ครูวิชาการสายช้ันอนุบาล 
  6.2  นางอรทัย  เพชรแดง   ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
  6.3  นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
  6.4  นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
  6.5  นางดายิน  ส่งเสริม    ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
  6.6  นางสุจิตรา  ดันงา    ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
  6.7  นางศิมาพร  จันทร์แดง  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

7.  ครูห้องพิเศษและห้องปฏบิัติกำร  
  7.1  ห้องพัฒนาศักยภาพวิทยาศาสตร์     
   นางสาวสุจิตรา  ดันงา/นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน 
  7.2  ห้องพัฒนาศักยภาพคณิตศาสตร์     
   นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย 
  7.3  ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องสมุดออนไลน ์     
   นางสาวศศิวรรณ นามลือชัย/นางสุจิตรา ดันงา/นางนิตยา พลรัตน์ 
  7.4  ห้องดนตรี/อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุม)    
   นางกระจ่างจิต วารีย์/นางสุจิตรา  ดันงา/นางสาวไพวัล  ถาวร/นางนิตยา  พลรัตน์/ 
นางอรทัย เพชรแดง/นางสาวภัทราวรรณ เกษรเทียน/นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว/นายเดวิท  ศรีเรือง 
  7.5  ห้องพยาบาล      
   นางดายิน ส่งเสริม/นางสาวดอกรัก แสนผล 
  7.6  ห้องสหกรณ์    
   นางสวลี กานิล/นางกระจ่างจิต วารีย์/นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางดวงเนตร มหาโคตร/
นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ 
  7.7  ห้องสภานักเรียน    
   นางณัฐชานันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์/นางสุจิตรา ดันงา/นางสาวไพวัล ถาวร/ 
นางสาวภัทราวรรณ เกษรเทียน/นางสาวพิณญา ใจสุข 

7.8  ห้องพัสดุ/การเงิน  
   นางดวงเนตร มหาโคตร/นางสาวสุนิสา พรหมวิชัย/นางธิดารัตน์ มุ่งงาม/ 
  7.9  ห้องการศึกษาพิเศษ     
   นางวิไลภรณ์ รุณธาตุ/นางสาวปวริศา นานาวัน 

7.10  ห้องทะเบียน     
   นางศิมาพร จันทร์แดง/นางช่อผกา ศศินราเศรษฐ์/นางสาวศศิวรรณ เรืองสมบัติ/ 
นางสาวฐานิยา ปัสสาค า/นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช 

7.11  ห้องพัฒนาวิชาการ     
   นางจันทสิน สุนนท์ชัย/นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล/นางสาวภัทรวรรณ เกษรเทียน  
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  7.12  ห้องศูนย์ส่ือปฐมวัย     
   นางใครศรี วงศ์สุวรรณ 
  7.13  ห้องบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
   นางประวีณา  ค ามูล 
  7.14  ห้องคอมพิวเตอร์อนุบาล    
   นางสาวพิรดา  ประเคนคะชา/นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์ 
  7.15  ห้องประชุมสุวิมลธรรมสถิต   
   นางจันทสิน  สุนนท์ชัย/นางสวลี  กานิล/นางสาวฐานิยา ปัสสาค า/ 
นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช/นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา 
  7.16  ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน 
   นายเดวิท ศรีเรือง/นางจุฑาภรณ์ ศรีเรือง 
  7.17  ห้องธุรการ 
   นางสาวฐานิยา ปัสสาค า/นางสาวภิญญดา ไชยพิเดช 
 

  ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ ให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษาและ
ทางราชการ  

 

   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565    เป็นต้นไป           
    

   ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
 
 

                         (ลงช่ือ)  
                                                                  (นายสาทิต   วารีย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 

ท่ี   26/2565 
เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

.....................................................  
  เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง  
“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 27 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีจัดท ากรอบสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนถึงการศึกษาต่อ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2565  ดังนี้ 
 

1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3.  นางดวงเนตร  มหาโคตร      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ                  
4.  นางสาวดอกรัก  แสนผล    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ                 
5.  นางศิมาพร  จันทร์แดง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ                                                  
6.  นางอรทัย  เพชรแดง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ                                 
7.  นายเตือนศักดิ์  อักษร      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ                           
8.  นางกระจ่างจิต  วารีย์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ                                 
9.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ  
10.  นางอภิญญา  ปะนาโก  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
12.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
13.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  หัวหน้าสายช้ันอนุบาล       กรรมการ 
14.  นางวิไลภรณ์  รุณธาตุ  ครู คศ.3     กรรมการ        
  
15.  นางประวีณา  ค ามูล  ครู คศ.3     กรรมการ 
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16.  นางดายิน  ส่งเสริม   ครู คศ.3     กรรมการและเลขานุการ 
17.  นางสาวดอกรัก  แสนผล  ครู คศ.2     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  

มีหน้าท่ีและด าเนินการจัดการตามข้ันตอนท่ีก าหนด ดังนี้ 
 1.  วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา และ
แนวทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2563  และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.  จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้
ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร 
 4.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 5.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และน า
ข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 6.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 7.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช้ัน และช่วงช้ัน ระดับวิชา กลุ่มวิชา ในแต่ละ
ปีการศึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 8.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา แล้ว  ใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 
 9.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน้นผลการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ
สถานศึกษา สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 10.  ให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

 ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี     1    เดือน  พฤษภาคม     พ.ศ.  2565 
 

 
                                                  (ลงช่ือ)  

         (นายสาทิต  วารีย์) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ ๓” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง  “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 

ท่ี 28/2565 
เร่ือง    แต่งตั งคณะกรรมกำรโครงกำรอำหำรกลำงวัน  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

         ........................................... 
   ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 
2535  ก าหนดใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อจัดท าโครงการอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนต้ังแต่ปงบประมาณ 2535 เปนตนไป นัน้  เพื่อใหการด าเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียน 
บานหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  เปนไปดวยความเรียบรอย โดยอาศัยความตาม
ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน  โรงเรียนจึงแตงต้ังบุคคลเพื่อเปน 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี ้ 

    1.  นางวไิลภรณ์  รุณธาตุ   ประธานกรรมการ 
    2.  นางมะลิ  คงเพชร    กรรมการ 
    3.  นางอภญิญา  ปะนาโก   กรรมการ 
    4.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย   กรรมการ 
    5.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ   กรรมการ 
    6.  นางสุจิตรา  ดันงา    กรรมการ 
    7.  นางสวลี  กานิล       กรรมการ 
    8.  นางสาวดอกรัก  แสนผล   กรรมการและเลขานุการ 

   

  มีหน้าท่ี    1.  ศึกษาและด าเนินการจัดท ารายการอาหารจากโปรแกรม Thai School Lunch เพื่อให้
นักเรียนได้รับคุณภาพอาหารตามหลักโภชนาการท่ีดี  เสนอผู้อ านวยการพิจารณาล่วงหน้า 
รายสัปดาห์  และประสานแม่ครัวเพื่อจัดรายการ อาหารตามรายการอาหารแต่ละสัปดาห์  
      2.  ก ากับ ติดตามการด าเนินโครงการอาหารกลางวันให้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนด้านคุณภาพ  ปริมาณอาหารตามหลักโภชนาการ  ความสะอาด  ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน  
      3.  ก ากับ ติดตามการด าเนินโครงการอาหารกลางวันให้ด าเนินงานโครงการรเพื่อลดภาวะ
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โภชนาการของนักเรียนให้น้อยลง  
      4.  จัดสถานท่ีด าเนินโครงการ  จัดเตรียมอาหารก าหนดเจ้าหน้าท่ี  บุคลากร ตลอดจน
ผู้รับผิดชอบโครงการท่ีเหมาะสมชัดเจน  
      5.  ด าเนินโครงการอาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับประทานอาหารอย่างพอเพียงและครบ
ทุกคน ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  โดยการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน  
       6.  ครูประจ าช้ัน/ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ น านักเรียนแต่ละห้องเรียนมา
รับประทานอาหารท่ีโรงอาหาร และตรวจสอบดูและความเป็นระเบียบเรียบร้อย กิริยามารยาทในการ
รับประทานอาหาร อบรมให้เป็นไปตามมารยาท ทางสังคมและโรงเรียนวิถีพุทธ  
       7.  ร่วมตรวจสอบคุณภาพอาหารตามบันทึกตกลงจ้าง  ประเมินผลหากไม่เป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงจ้าง รายงานผู้อ านวยการหรือกรรมการตรวจรับทราบ  เพื่อตรวจสอบพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

  ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ไดชวยกันปฏิบัติหนาท่ีในการจัดอาหารกลางวัน ใหกับนักเรียน 
ใหเพียงพอ จัดอาหารท่ีมีประโยชน สะอาด  มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะและมีคุณคาแกนักเรียน ตลอดถึงการ
ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
     
   ท้ังนี้ต้ังแต่  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565    เป็นต้นไป   

    ส่ัง ณ วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 

 

                                  (ลงช่ือ)  
                                                                 (นายสาทิต  วารีย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง  “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  29/2565 

เร่ือง    แต่งตั งคณะกรรมกำรเทียบโอนผลกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
........................................... 

   โดยมาตรา  15  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  บัญญัติให้
มีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบการศึกษาเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้  
   ดังนั้น  เพื่อให้การเทียบโอนผลการเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา  ดังนี้ 
                1.  นายสาทิต  วารีย์    ประธานกรรมการ 
               2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต   รองประธานกรรมการ 
          3.  นางอภิญญา   ปะนาโก   กรรมการ 
          4.  นางดวงเนตร  มหาโคตร   กรรมการ 
       5.  นายเตือนศักดิ์  อักษร   กรรมการ 
       6.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม   กรรมการ 
       7.  นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช   กรรมการ 
                8.  นางศิมาพร  จันทร์แดง   กรรมการและเลขานุการ 
                9.  นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          มีหน้าท่ี   1.  จัดท าสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา และ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2.  ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนท่ีร้องขอ 
      3.  ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
       4.  น าเสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  
         ให้ความเห็น  และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน     
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  ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ ให้เป็นไปตามระเบียบการ
บริหารจัดการด้านวิชาการและหลักสูตร   
     

   ท้ังนี้ต้ังแต่  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565    เป็นต้นไป 

   

     ส่ัง ณ วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 

 
 

                                  (ลงช่ือ)  
                                                                  (นายสาทิต  วารีย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  30/2565 

เร่ือง   แต่งตั งครูกำรศึกษำพิเศษ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  

 

......................................................................... 
 

           เพื่อให้การปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนการศึกษาพิเศษเรียนรวม  
โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  เป็นไปตามนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปิดโอกาสให้เด็กพิการทุกคนท่ีต้องการจะเรียนได้เรียนตามศักยภาพของตนเอง  อาศัยอ านาจตาม 
มาตรา 39(1) แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ว่าด้วยการมอบอ านาจการ
บังคับบัญชา  จึงขอแต่งต้ังบุคคล  ดังนี้ 
 

   1. นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ  ครูการศึกษาพิเศษ 
2. นางสาวปวริศา   นานาวัน พี่เล้ียงเด็กพิการ 

 

  เป็นครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  ปฏิบัติหน้าท่ี
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนการศึกษาพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 
  

ขอให้ผู้ได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้  ได้ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของราชการต่อไป 

 
   ท้ังนี้    ต้ังแต่วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    2565    เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 

 
                   (ลงช่ือ)  
            (นายสาทิต  วารีย์) 



 
 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “ เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3 ” 
      ท่ี  31/2565 

เร่ือง   แต่งตั งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP)  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
.................................................................... 

 

  ด้วยโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง ฯ  เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการการศึกษาพิเศษเรียนร่วม  
โดยล าดับความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม  ต้ังแต่กฎหมาย การคัดแยก คัดกรอง 
วินิจฉัย การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การวัดผลและประเมินผล ตลอดจนแนวทางในการ
ด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม    
   เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  ดังนี้ 
 1.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย ครู/หน.ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 
 2.  นางประวีณา  ค ามูล  ครู/ครูวิชาการระดับปฐมวัย กรรมการ    
 3.  นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ ครู/ครูการศึกษาพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 4.  นางสาวปวริศา   นานาวัน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
             

มีหน้ำที่    ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามระเบียบท่ีทางศูนย์การศึกษาพิเศษ
ก าหนดไว้ ให้แล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
     ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่  ให้การด าเนินงานในครั้งนี้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์   

         
        ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 2565   เป็นต้นไป 
 

          ส่ัง    ณ   วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

                                                               (ลงช่ือ)                               
                                                                          (นายสาทิต  วารีย์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 

ท่ี  65/2564 
เร่ือง  แต่งตั งหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุและเจ้ำหนำ้ที่พัสดุโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

.......................................... 
 อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 10 
และค าส่ังมอบอ านาจท่ี 22/2546 ส่ัง ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 จึงขอยกเลิกค าส่ังโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง 
“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ท่ี 59/2563 ลงวันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 และเพื่อให้การ
บริหารทรัพย์สินของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย   ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  จึงขอแต่งต้ังหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุและเจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน  ดังนี้ 
 

         1.  นำงดวงเนตร  มหำโคตร   เป็นหัวหนำ้เจ้ำหน้ำที่พัสดุ  ปฏบิัติหน้ำที่ 
1.   ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรยีน 
2.   ลงนามในใบส่ังซื้อ/จ้าง ใบส่ังจ่าย 

        2.  นำงสำวสุนิสำ  พรหมวิชัย   เป็นเจ้ำหน้ำที่พัสดุ  ปฏิบัติหน้ำที่ 
1.   จัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 
2.   จัดท าทะเบียนคุมใบส่ังซื้อ/จ้าง 
3.    ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

                  3.  นำงธิดำรัตน์  มุ่งงำม   เป็นผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ  ปฏิบัติหน้ำที่ 
1.   จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
2.   จัดท าบัญชีวัสดุ 
3.    ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 

  ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยเคร่งครัด 
 

   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 

ส่ัง ณ วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 

 
               (ลงช่ือ) 
                 (นายสาทิต   วารีย์) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 

ท่ี 32/2565 
เร่ือง  แก้ไขเพิ่มเติมกำรแต่งตั งเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและเจ้ำหน้ำที่บัญชีโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

.......................................... 
อาศัยอ านาจตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ. 2520 ข้อ 19 

และข้อ 23 จึงขอยกเลิกค าส่ัง โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ท่ี 66/2564 
ลงวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 และเพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  จึงขอแก้ไขเพิ่มเติมการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีการเงินและเจ้าหน้าท่ีบัญชีโรงเรียน 
ดังนี ้ 
 

       1.  นำงสวลี  กำนิล   เป็นเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  ให้ปฏิบัติหน้ำที่  
1.  การรับ- จ่ายเงินของโรงเรียนทุกประเภทของโรงเรียน 

    2.  จัดท าเอกสารประกอบการรับ - จ่ายเงินทุกประเภทของโรงเรียน 
                              

            2.  นำงวิไลภรณ์  รุณธำตุ   เป็นเจ้ำหน้ำทีบ่ัญชี  ให้ปฏิบัติหน้ำที่  
                     1.  จัดท าทะเบียนคุมเงินทุกประเภทของโรงเรียน 

2.  จัดท าเอกสารประกอบบันทึกบัญชีทุกประเภทของโรงเรียน 
3.  จัดท ารายงานการเงินของโรงเรียน 
 

                               3.  นำงสำวปำริฉัตร  ชุ่มนำว   เป็นเจ้ำหน้ำทีบ่ัญชี  ให้ปฏบิัติหน้ำที่  
                     1.  จัดท าทะเบียนคุมเงินทุกประเภทของโรงเรียน 

2.  จัดท าเอกสารประกอบบันทึกบัญชีทุกประเภทของโรงเรียน 
                     3.  จัดท ารายงานการเงินของโรงเรียน 

 

  ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยเคร่งครัด 
   

   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   1   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
                                              

ส่ัง ณ วันท่ี   1   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
 

 
               (ลงช่ือ) 
                   (นายสาทิต   วารีย์) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 

ท่ี   67/2564 
เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรเก็บรักษำเงินโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

.......................................... 
อาศัยอ านาจตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ. 2520 ข้อ 53 

จึงขอยกเลิกค าส่ัง โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ท่ี 57/2563 ลงวันท่ี 27 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 และเพื่อให้การเก็บรักษาเงินของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของโรงเรียนดังนี ้ 

 

1.  นำงอภิญญำ   ปะนำโก 
2.  นำงสุจิตรำ   ดันงำ   
3.  นำงอรทัย   เพชรแดง  

 

  ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยเคร่งครัด 
 
   

   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
                                              

ส่ัง ณ วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 

 
 

               (ลงช่ือ) 
                  (นายสาทิต  วารีย์) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี   68/2564 

เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรตรวจสอบหลักฐำนกำรรับ-จ่ำยเงินประจ ำวันของโรงเรียน 
 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

.......................................... 
อาศัยอ านาจตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2520 ข้อ 20 และ 37  

จึงขอยกเลิกค าส่ัง โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ท่ี 58/2563 ลงวันท่ี 27 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 และเพื่อให้การตรวจสอบหลักฐานการรับ-จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน 
ของโรงเรียนดังนี ้ 
 

         1.  นำยสำทิต   วำรีย์ 
         2.  นำงดำยิน   ส่งเสริม 
         3.  นำงสำวศศิวรรณ   เรืองสมบัติ 
 

  ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยเคร่งครัด 
 
 

   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 

ส่ัง ณ วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 

 
               (ลงช่ือ) 
                  (นายสาทิต  วารีย์) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง  “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี 8/2565 

เร่ือง    แต่งตั งคณะกรรมกำรศูนย์ประสำนงำนกำรรับนักเรียนระดับโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
........................................... 

    ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2565  โดยก าหนดให้โรงเรียน
แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนระดับโรงเรียนตามความเหมาะสม 
   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับนักเรียน  ปีการศึกษา 2565  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียนบบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ปี
การศึกษา 2565  ดังนี้ 
  1.  นายสาทิต   วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวนิราพร   โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
  3.  นางใครศรี   วงศ์สุวรรณ   ครู คศ.3    กรรมการ 
  4.  นางเอ้ืองไพร   เชื้อดวงผุย   ครู คศ.3    กรรมการ 
  5.  นางอรทัย   เพชรแดง   ครู คศ.3    กรรมการ 
  6.  นางนิตยา   พลรัตน์   ครู คศ.3    กรรมการ 
  7.  นางสาวไพวัล   ถาวร   ครู คศ.3    กรรมการ 
  8.  นางสาวพิรดา   ประเคนคะชา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  9.  นางสาวระวีวรรณ   มลผาลา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  10.  นางประวีณา  ค ามูล   ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ  
  11.  นางสาวศศิวรรณ   เรืองสมบัติ    ครู คศ.1            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 มีหน้ำที่    1.  จัดท าแผนการรับนักเรียน/ประกาศการรับนักเรียน/ใบสมัครนักเรียน  สัดส่วนการรับนักเรียน   
            และวิธีการคัดเลือกนักเรียน  
      2.  ก าหนดมาตรการป้องกัน  ก ากับ  ติดตาม  ให้การรับนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปด้วย 
           ความเรียบร้อย  สุจริต  โปร่งใส  ยุติธรรม  เสมอภาค  และตรวจสอบได้    
    

   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    11    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
 

 

                    (ลงช่ือ)          
                                (นายสาทิต   วารีย์) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  36/2565 

เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
ในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต)  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

         .......................................... 
  เพื่อให้การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) เป็นไปตามยุทธศาสตร์พันธกิจ วัตถุประสงค์ขับเคล่ือนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การ
นิเทศก ากับติดตามโรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 
โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี ้

  

  1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

  3.  นางอภิญญา  ปะนาโก   ครู คศ.3    กรรมการ 
  4.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  ครู คศ.3    กรรมการ 
  5.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย  ครู คศ.3    กรรมการ 
  6.  นางมะลิ  คงเพชร   ครู คศ.3    กรรมการ 
  7.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครู คศ.3    กรรมการ 
  8.  นางดวงสมร  ทองอรุณ  ครู คศ.3    กรรมการ 
  9.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ครู คศ.3   
 กรรมการ 
  10.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม   ครู คศ.2   
 กรรมการ  
  11.  นางสวลี  กานิล   ครู คศ.3    กรรมการ
  
  12.  นางประวีณา  ค ามูล  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
  13.  นางสุจิตรา  ดันงา   ครู คศ.3   กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้ำที่   -  วางแผนพัฒนาโครงการในระส้ันระยะยาว 
    -  ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์โครงการ 
    -  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัฒกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม 
       ส่งเสริมการเรียนการสอน 
   -  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินโครงการ 
    -  สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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  ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ ให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษา
และทางราชการ 
 
   

   ท้ังนี้ต้ังแต่  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565   เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 2565 
 

 
                    (ลงช่ือ)  
                      (นายสาทิต  วารีย์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

4
5 

 
 
 
 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง  “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  37/2565 

เร่ือง    แต่งตั งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
........................................... 

    ตามท่ีโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  ได้ด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม และน าไปปฏิบัติได้ 
   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามแนวทางการด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ   
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังต่อไปนี ้
           1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

           2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

           3.  นางประวีณา  ค ามูล  ครู คศ.3   กรรมการ 
      4.  นางดวงสมร  ทองอรุณ  ครู คศ.3    กรรมการ                                  
      5.  นางอภญิญา  ปะนาโก  ครู คศ.3   กรรมการ                  
      6.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ ครู คศ.3   กรรมการ           
      7.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  ครู คศ.3    กรรมการ                   
      8.  นางกระจ่างจิต  วารีย์  ครู คศ.3   กรรมการ               
      9.  นางสุจิตรา  ดันงา   ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
       10.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม  ครู คศ.2  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ                 

  มีหน้าท่ี   ประชุม วางแผน เสนอแนะ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
   

   ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เกิดผลดี 
ต่อสถานศึกษาและทางราชการ    
 

    ท้ังนี้ต้ังแต่  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565    เป็นต้นไป   

     ส่ัง ณ วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 

 

                                          (ลงช่ือ)  
                                                                        (นายสาทิต  วารีย์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  38/2565 

เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
              .......................................... 

 

  ตามท่ีได้รับคัดเลือกจากทาง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   
ให้โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  เป็นโรงเรียนน าร่องการด าเนินงานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก  และเพื่อให้การด าเนินงานไปตามความมุ่งหมายของหลักการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั ปกป้อง 
คุ้มครอง ช่วยเหลือนักเรียนให้ปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ  โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห์ 3” เห็นสมควรแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  ประจ าปีการศึกษา 2565   
ดังนี ้
 

  1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ครู คศ.3   กรรมการ 
4.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  ครู คศ.3   กรรมการ 
5.  นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐ์  ครู คศ.3   กรรมการ 
6.  นายเตือนศักดิ์  อักษร   ครู คศ.3   กรรมการ 
7.  นางวิไลภรณ์  รุณธาตุ   ครู คศ.3   กรรมการ 
8.  นายเผด็จ  ธ.น.ดี   ครู คศ.3   กรรมการ  
9.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครู คศ.3   กรรมการ 
10.  นางดายิน  ส่งเสริม   ครู คศ.3   กรรมการ 

  11.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม   ครู คศ.2   กรรมการ 
  12.  นางสาวดอกรัก  แสนผล  ครู คศ.2   กรรมการ 

13.  นางอรทัย  เพชรแดง   ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
  14.  นางประกายรัตน์  วงษ์ศรีวรพล ครู คศ.3  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

   ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  สุขุม  รอบคอบ  ใช้หลักจิตวิทยาอย่าง
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละวัย  ให้นักเรียนได้รับความอบอุ่น  มีท่ีพึ่ง  ได้รับการแก้ไขช่วยเหลือ  พัฒนา  ส่งเสริม  
ให้เป็นคนเก่ง  คนดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตลอดไป 
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  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 

 
 

                          (ลงช่ือ)  
                          (นายสาทิต  วารีย์) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง  “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  40/2565 

เร่ือง    แต่งตั งข้ำรำชกำรครูผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
........................................... 

   ตามท่ี รัฐบาลก าหนดให้มีการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ท่ีทุกภาคส่วนต้องให้
ความร่วมมือ เพื่อไม่ให้เยาวชนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อให้การ
ด าเนินงานในด้านดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจความในมาตรา 1 (7) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก่ไขเพิ่มเติม  
โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” จึงแต่งต้ังข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ดังนี้    
       

      1.  นายสาทิต  วารีย์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
    2.  นายเตือนศักดิ์  อักษร    ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ 

 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน พฤษภาคม    พ.ศ. 2565 

 

 
                          (ลงช่ือ)          
                                  (นายสาทิต  วารีย์) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 

ท่ี  41/2565 
เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

               .......................................... 
    

   เพื่อให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักการ 
จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขต
การทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” เห็นสมควรแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูท่ี
ปรึกษาเพื่อท าหน้าท่ีดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน การปฏิบัติตนอยู่ในสังคม การช่วยเหลือด้าน
เศรษฐกิจ การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกรอบ 
การด าเนินงาน 5 ประการ ได้แก่ 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การป้องกันแก้ไข
ปัญหานักเรียน 4) การส่งเสริมนักเรียนและการส่งต่อนักเรียน 5) การก ากับดูแลพฤติกรรมนักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ บังเกิดผลดี 
ต่อนักเรียน  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี ้
 

  1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ครู คศ.3   กรรมการ 
4.  นางกนกวรรณ  จันทนะ  ครู คศ.3   กรรมการ 
5.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครู คศ.3   กรรมการ 
6.  นางสวลี  กานิล   ครู คศ.3   กรรมการ 
7.  นางวิไลภรณ์  รุณธาตุ   ครู คศ.3   กรรมการ 
8.  นางประวีณา  ค ามูล   ครู คศ.3   กรรมการ  
9.  นางดายิน  ส่งเสริม   ครู คศ.3   กรรมการ 
10.  นางศิมาพร  จันทร์แดง  ครู คศ.1   กรรมการ 

  11.  นางนิตยา  พลรัตน์   ครู คศ.3   กรรมการ 
12.  นางประกายรัตน์  วงษ์ศรีวรพล ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 

  13.  นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ  ครู คศ.1  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

      ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ สุขุม รอบคอบ ใช้หลักจิตวิทยาอย่าง
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละวัย ให้นักเรียนได้รับความอบอุ่น มีท่ีพึ่ง ได้รับการแก้ไขช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริม ให้
เป็นคนเก่ง คนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตลอดไป  
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   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
 
 
                       (ลงช่ือ) 
                        (นายสาทิต  วารีย์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  42/2565 

เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกำรสหกรณ์โรงเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
.......................................... 

   ด้วยโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  ได้จัดให้มีการด าเนินงาน
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ท้ังนี้เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียน อีกท้ังเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่องการด าเนินกิจการสหกรณ์ ตลอดจนแนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับของการด าเนิน
กิจการสหกรณ์ ท่ีได้รับประโยชน์ในการหารายได้ให้กับตนเอง ฝึกให้ผู้เรียนมีความเสียสละ ซื่อสัตย์ ไม่เห็นแก่ตัว 
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 
   
  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกำรสหกรณ์โรงเรียน  
   1. นางสวลี  กานิล  ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 

2. นางกระจ่างจิต  วารีย์  ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ ครู คศ.1   กรรมการ 
4. นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
5. นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า ครูธุรการ  กรรมการ 
6. นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7. นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
8. นางสาวพิณญา  ใจสุข   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

  9. นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
10. นางจันทสิน  สุนนท์ชัย ครู คศ.3             กรรมการและเลขานุการ 
11. นางดวงเนตร  มหาโคตร ครู คศ.3   กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
ผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์โรงเรียน 

1.  นายสาทิต  วารีย์     ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต    กรรมการและเลขานุการ 

     
ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ สุขุม รอบคอบ  ให้เกิดผลดีต่อ 

สถานศึกษา และทางราชการต่อไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
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                       (ลงช่ือ)  
                        (นายสาทิต  วารีย์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
ท่ี  43/2565 

 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับประถมศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2565 

......................................................................................... 
  ตามท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้มอบหมายให้โรงเรียน 

บ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  ด าเนินการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) และระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ประจ าปีการศึกษา  
2565 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบการวัดผลประเมินผล  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการดังนี ้
 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
            1. นายสาทิต  วารีย์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
            2. นางสาวนิราพร  โทสวนจิต รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
            3. นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
      4. นางอภิญญา  ปะนาโก    ครู คศ.3/หัวหน้าสาย ป. 6      กรรมการ 
   5. นายเตือนศักดิ์  อักษร  ครู คศ.3/ครูสายช้ัน ป.6   กรรมการ 
      6. นางดวงเนตร  มหาโคตร ครู คศ.3/ครูสายช้ัน ป.6   กรรมการ 
      7. นางธิดารัตน์  มุ่งงาม  ครู คศ.2/ครูสายช้ัน ป.6   กรรมการ 
      8. นางศิมาพร  จันทร์แดง   ครู คศ.1/ครูสายช้ัน ป.6         กรรมการและเลขานุการ 
            9. นางสาวฐานิยา   ปัสสาค า ครูธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช ครูอัตราจ้าง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี   อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ประสานงานให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม ควบคุม ก ากับ
การด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

                          1. นางศิมาพร   จันทร์แดง ครู คศ.1   ผู้เขียน/ผู้พิมพ์ 
   2. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ ครู คศ.1   ผู้ช่วย ผู้เขียน/ผู้พิมพ์  

มีหน้าท่ี   จัดพิมพ์ข้อมูล รายละเอียดการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานระดับประถมศึกษา (ปพ.3) และระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ให้ครบสมบูรณ์และถูกต้องตาม
ระเบียบการวัดผลประเมินผล 
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  3.  นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐ์ ครู คศ.3    ผู้ทาน 

มีหน้าท่ี   ตรวจทานเอกสารแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ประถมศึกษา (ปพ.3)   และระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
 

 4.   นางสาวนิราพร  โทสวนจิต รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้ตรวจ  

มีหน้าท่ี   ตรวจสอบความถูกต้องตามแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ระดับประถมศึกษา (ปพ.3)   และระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
 

  5.  นางศิมาพร   จันทร์แดง ครู คศ.1   นายทะเบียน 
มีหน้าท่ี   จัดส่งรายช่ือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565  เพื่อด าเนินการจัดพิมพ์ตามแบบ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษา (ปพ.3) และระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.1) ให้ครบถูกต้องตามระเบียบการวัดผลประเมินผล 

 

     ขอให้ผู้ได้รับแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียน และทางราชการ 

 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม     พ.ศ. 2565 
 
 
            (ลงช่ือ)  
                        (นายสาทิต  วารีย์) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  44/2565 

เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนข้อมูลสำรสนเทศ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
.......................................... 

   เพื่อให้การด าเนินงานระบบสารสนเทศของ โรงเรยีนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห์ 3” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ  
ส าหรับสถานศึกษา ตลอดจนเป็นฐานข้อมูลเช่ือมโยงไปยังระบบสารสนเทศอื่น ๆ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  ดังนี ้ 
    

  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (DMC)  Data Management Center 
1. นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครู คศ.3             ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
2. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ 

  ระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ (School MIS) 
  1. นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  หัวหน้างานวิชาการ/ครูวิชาการสายชั้น ป.3 ประธานกรรมการ 
  2. นางประวีณา  ค ามูล   ครูวิชาการสายช้ันอนุบาล   รองประธานกรรมการ 
  3. นางอรทัย  เพชรแดง  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 กรรมการ 
  4. นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 กรรมการ 
  5. นางดายิน  ส่งเสริม   ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 กรรมการ 
  6. นางสุจิตรา  ดันงา   ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กรรมการ 
  7. นางศิมาพร  จันทร์แดง  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กรรมการ 
  8. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ ครู คศ.1            กรรมการและเลขานุการ 

  ระบบปัจจัยพื นฐำนนักเรียนยำกจน/ทุนเสมอภำค (CCT) 
  1. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ   ครู คศ.1   ประธานกรรมการ 
  2. 2. นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ  
  ระบบรำยงำนกำรรับนักเรียน 
 1. นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า  ครูธุรการ   

  ระบบดูแลและติดตำมกำรใช้สำรเสพติดในสถำนศึกษำ  CATAS System Care And Trace 
Addiction in School System 
  1. นายเตือนศักดิ์  อักษร   ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
  2. นางประกายรัตน์  วงษ์ศรีวรพล  ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 

ระบบติดตำมและประเมินผลกำรอ่ำน/กำรเขียน (E-MES) 
1. นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า   ครูธุรการ 

https://portal.bopp-obec.info/obec61/
https://portal.bopp-obec.info/obec61/
https://portal.bopp-obec.info/obec61/
http://schoolmis.obec.expert/
https://cct.thaieduforall.org/
https://admission.bopp-obec.info/login.php
http://www.catas.in.th/home/login
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B-OBEC ข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง 
  1. นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย                   ครู คศ.1 

ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณ (e-bu-budget)  
  1. นางสวลี  กานิล 

 

ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) 
  1. นางวิไลภรณ์  รุณธาตุ              ครู คศ.3                        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวปวริศา  นานาวัน          ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ            กรรมการและเลขานุการ 

 เว็ปไซค์โรงเรียน 

   1. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ             ครู คศ.1 

 

ระบบอำหำรกลำงวัน (Thai School Lunch) 

  1. นางสาวดอกรัก  แสนผล                  ครู คศ. 
ระบบจัดซื อจัดจ้ำง (e-GP) 
 1. . นางดวงเนตร  มหาโคตร                ครู คศ.3             ประธานกรรมการ 

  2.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม                                         ครู คศ.2             กรรมการ                            

      3.  นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย                ครู คศ.1                     กรรมการและเลขานุการ 
ระบบ NT-access   (NT ป.3 / RT ป.1) 

 1. นางจันทสิน  สุนนท์ชัย               ครู คศ.3                    ประธานกรรมการ 
 2. นางอรทัย  เพชรแดง                 ครู คศ.3                     รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวพิณญา  ใจสุข                ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 
4. นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา         ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 
5. นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า             ครูธุรการ                  กรรมการและเลขานุการ 

ระบบ O-NET ป.6 
1.  นางศิมาพร  จันทร์แดง                 ครู คศ.1                                 ประธานกรรมการ 
2.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม                    ครู คศ.2               กรรมการและเลขานุการ 

ระบบสำรสนเทศ E-MIS 
1. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ          ครู คศ.1 

ระบบรำยงำน E-COVID/ESC+ 
1. นางดายิน  ส่งเสริม                      ครู คศ.3                    

มีหน้ำที่   -  ส ารวจ จัดท า จัดเก็บ และรายงานข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นไปตามก าหนดการการส่ังการ 
  -  จัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ สุขุม รอบคอบ  ให้เกิดผลดีต่อ 
สถานศึกษา และทางราชการต่อไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
 
 

(ลงช่ือ) 
                                            (นายสาทิต  วารีย์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

http://bobec.bopp-obec.info/
https://e-budget.jobobec.in.th/
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  45/2565 

เร่ือง  แต่งตั งผู้รับผิดชอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
.......................................... 

   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553  หมวดท่ี 2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนท่ี 1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อท่ี 9  ท่ีก าหนดให้มี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    และเพื่อให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  เป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพพร้อมท้ังเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนอย่างสูงสุด  
จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้  

 

   1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย ครู คศ.3    กรรมการ 

  4.  นางไพวัล  ถาวร  ครู คศ.3    กรรมการ 
  5.  นางสาวภัทราวรรณ  เกรเทียน ครู คศ.3    กรรมการ 
  6.  นางอรทัย  เพชรแดง  ครู คศ.3    กรรมการ 

7.  นางดายิน  ส่งเสริม   ครู คศ.3    กรรมการ 
  8.  นางประวีณา  ค ามูล  ครู คศ.3    กรรมการ 

9. นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ ครู คศ.1              กรรมการและ
เลขานุการ 
  10.  นางสาวดอกรัก  แสนผล ครู คศ.2       กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

     

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ สุขุม รอบคอบ  ให้เกิดผลดีต่อ 
สถานศึกษา และทางราชการต่อไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    31    เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  2565 

 
 

                       (ลงช่ือ)  
                        (นายสาทิต  วารีย์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ ๓” 
ท่ี  35/2565 

เร่ือง แต่งตั งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน 

                                         ………………………………………………………. 
  ด้วยในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบ้ืองพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี ๑๐ การเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา 
และความ ซื่อสัตย์สุจริต  
  เป้าหมายของการจัดการศึกษาคือการสร้างคนดีคนเก่งและคนมีน้า ใจให้แก่บ้านเมือง โรงเรียนท่ีจะจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้นั้น ต้องเป็นท้ังโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนคุณธรรม ในการเป็นโรงเรียน
คุณธรรมจริยธรรมได้ต้องอาศัยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดี ในรูปแบบ
ต่างๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนคุณธรรมได้รับการพฒันาและปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์อย่างยั่งยืน  จึงขอแต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
          1.  นายสาทิต  วารีย์    ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   2.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย   ครู คศ.3    กรรมการ 
   3.  นางสวลี  กานิล    ครู คศ.3    กรรมการ 
   4.  นางสาวดอกรัก   แสนผล   ครู คศ.2 (ผู้รับผิดชอบโครงการ)      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ติดตาม และให้ค าช้ีแนะในการด าเนินการและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
คณะกรรมกำรงำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์   ครู คศ.3        กร รมการและ

เลขานุการ   



 
 

5
8 

มีีหน้ำที่  ก าหนดปฏิทินพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา คุณธรรมครูและ
บุคลากร เช่น การอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การนิเทศ และรายงานผล การด าเนินงาน 

คณะกรรมกำรงำนระเบียบวินัยนักเรียน 
1.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ ครู  ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
2.  นายเตือนศักดิ์  อักษร   ครู คศ.3   กรรมการ 
3.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ฝึกระเบียบวินัยนักเรียน ช้ีแจงและท าความเข้าใจแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียน 
คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียน อนุบำล 
1.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2/1   
2.  นางสาวพิรดา   ประเคนคะชา  ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี  2/1   
3.  นางประวีณา   ค ามูล   ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี  3/2   
คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียนสำยชั น ป.1 
1.  นางอรทัย  เพชรแดง   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/1   
2.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/2   
3.  นางนิตยา  พลรัตน์   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/2   
4.  นางสาวไพวัล  ถาวร    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/3   
5.  นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/3 
คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียนสำยชั น ป.2   
1.  นางกระจ่างจิต  วารีย์   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/1   
2.  นางสาวปาริฉัตร ชุ่มนาว  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/1   
3.  นางกนกวรรณ  จันทนะ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/2   
4.  นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐ์  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/3   
5.  นางมะลิ  คงเพชร    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/4   
6.  นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์ ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2/4  
คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียนสำยชั น ป.3  
1.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/1   
2.  นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/1   
3.  นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/2   
4.  นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/3   
5.  นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/4   
6.  นางสาวพิณญา  ใจสุข   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3/4   
คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียนสำยชั น ป.4 
1.  นางสาวดอกรัก  แสนผล  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/1   
2.  นางดวงสมร  ทองอรุณ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/1   
3.  นางดายิน  ส่งเสริม   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/2   

4.  นางสวลี  กานิล     ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/2   
5.  นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/3 
คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียนสำยชั น ป.5   
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1.  นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/1   
2.  นางสุจิตรา  ดันงา   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/2   
3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/3   
4.  นางวิไลภรณ์  รุณธาตุ   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/4   
5.  นายเผด็จ  ธ.น.ดี    ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/4  
คณะกรรมกำรงำนโครงงำนคุณธรรมนักเรียนสำยชั น ป.6  
1.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/1   
2.  นางดวงเนตร  มหาโคตร  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/2   
3.  นางอภิญญา  ปะนาโก   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/3   
4.  นายเตือนศักดิ์  อักษร   ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/3   
5.  นางศิมาพร  จันทร์แดง  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/4   

มีหน้ำที่  ให้ค าปรึกษา แนะน าการท าโครงงานคุณธรรมแก่น าเรียน รวบรวมโครงงานคุณธรรม รูปภาพ และ
รายงานผลการด าเนินงานให้ฝ่ายอ านวยการรับทราบ 

คณะกรรมกำรงำนประเมินผล 
1.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ครู คศ.3    ประธาน
กรรมการ 
2.  นางดายิน  ส่งเสริม    ครู คศ.3              กรรมการ 
3.  นางประวีณา  ค ามูล   ครู คศ.3               กรรมการ 
4.  นางอรทัย  เพชรแดง   ครู คศ.3              กรรมการ 
5.  นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว  ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
6.  นางประกายรัตน์ วงศ์ศรีวรพล  ครู คศ.3              กรรมการ 
7.  นางสุจิตรา  ดันงา   ครู คศ.3              กรรมการ 
8.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม    ครู คศ.2              กรรมการ 
9.  นางสาวดอกรัก  แสนผล  ครู คศ.2              กรรมการและเลขานุการ 

มีีหน้ำที่  ประเมินผล นิเทศติดตามโครงการคุณธรรม และสรุปผลการด าเนินงาน เสนอฝ่ายบริหารสถานศึกษา  
 

 ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ มุ่งให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ  

   

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   1   เดือน พฤษภาคม    พ.ศ. 2565 

                                                                                                                     
      (ลงช่ือ)  
                                                               (นายสาทิต  วารีย์) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี   27/2565 

เร่ือง  แต่งตั งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพโรงเรียน (2565 - 2567) 
และแผนปฏบิัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

.....................................................  
  ด้วยโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” จะด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2565 - 2567) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 และเพื่อให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของโรงเรียน พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1  
   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 27 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี ้
 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพโรงเรียน (2565 - 2567) 
1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล/หัวหน้าสายชั้น ป.5 กรรมการ                  
4.  นางกระจ่างจิต  วารีย์    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ                 
5.  นางสวลี  กานิล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ                                 
6.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น ป.3 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ รวบรวมข้อมูลการท า SWOT โรงเรียน เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2565 – 2567)  
ให้เสร็จสมบูรณ์และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนต่อไป 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2565   
1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
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2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล/หัวหน้าสายชั้น ป.5 กรรมการ                  
4.  นางกระจ่างจิต  วารีย์    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ                 
5.  นางสวลี  กานิล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ                                 
6.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  หัวหน้าสายช้ันอนุบาล   กรรมการ 
7.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   กรรมการ                                 
8.  นางมะลิ  คงเพชร   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   กรรมการ                 
9.  นางดวงสมร  ทองอรุณ   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  กรรมการ                   
10.  นางอภิญญา  ปะนาโก  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   กรรมการ 

11.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น ป.3 กรรมการและเลขานุการ 
12.  นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า  ครูธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
13.  นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช  ครูอัตราจ้าง        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่   ประชุมวางแผน จัดเตรียมข้อมูลการด าเนินงาน ประสานงานกลุ่มต่าง ๆ พิจารณาโครงการกิจกรรม 
            ตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
            รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ 
            และจัดพิมพ์ ท ารูปเล่ม  

 ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
 

 
                                                  (ลงช่ือ)  

         (นายสาทิต  วารีย์) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง  “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
ท่ี  46/2565 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
........................................... 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 จึงระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึง่ขั้นตอนหนึ่ง 
ของระบบประกันคุณภาพภายใน คือ การจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลในการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
ต่อสาธารณชน และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก ดังนั้น โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ 3” จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังต่อไปนี้   
      1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

    2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ  
    3.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครู คศ.3    กรรมการ 

      4.  นางประวีณา  ค ามูล  ครู คศ.3    กรรมการ 
      5.  นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ ครูผูร้ับผิดชอบงานประกันของโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ  

 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อให้บังเกิดผลดี 
ต่อทางราชการ 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี    31    เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2565 

 
 

                            (ลงช่ือ)          
                                     (นายสาทิต  วารีย์) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง  “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

ท่ี  56/2565 
เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 

........................................... 
  ด้วยโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ ๓” ได้ด าเนินการจัดท าโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ปีการศึกษา 2565 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและ
สถานศึกษา จึงได้จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้ครูมีระบบแบบแผนและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ น ามาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  โดยอาศัยอ านาจบังคับบัญชาและอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 35 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และอ านาจมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและควบคุม
นักเรียน ดังต่อไปนี้   

 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล/หัวหน้าสายชั้น ป.5 กรรมการ                  
4.  นางกระจ่างจิต  วารีย์    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ                 
5.  นางสวลี  กานิล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ                                 
6.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น ป.3 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี   -  อ านวยความสะดวกในการจ าท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    -  ประสานความร่วมมือในการวางแผนงาน ฯ 
    -  ให้ข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ 
    -  จัดสรรงบประมาณให้กิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
1.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

2.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  หัวหน้าสายช้ันอนุบาล   กรรมการ 
3.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   กรรมการ                                 
4.  นางมะลิ  คงเพชร   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   กรรมการ                 
5.  นางดวงสมร  ทองอรุณ   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  กรรมการ  
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6.  นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์           หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  กรรมการ       
7.  นางอภิญญา  ปะนาโก   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   กรรมการ 
8.  นางประวีณา  ค ามูล    ครูวิชาการสายช้ันอนุบาล   กรรมการ 
9.  นางอรทัย  เพชรแดง   ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 กรรมการ 
10.  นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 กรรมการ 
11.  นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 กรรมการ 
12.  นางดายิน  ส่งเสริม    ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 กรรมการ 
13.  นางสุจิตรา  ดันงา    ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กรรมการ 
14.  นางศิมาพร  จันทร์แดง  ครูวิชาการสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  กรรมการ 

15.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น ป.3 กรรมการและเลขานุกา 
มีหน้ำที่  ด าเนินงาน พิมพ์เอกสาร รวบรวมเอกสาร ถ่ายเอกสาร จัดท ารูปเล่ม น าส่งผู้บริหาร 

 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างรอบคอบ เสียสละ รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการ ท าหน้าท่ีต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าการจัดท าแผนจะแล้วเสร็จสมบูรณ์  

 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
 

 

 
                           (ลงช่ือ)          
                                     (นายสาทิต  วารีย์) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง  “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
ท่ี  39/2565 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน “โรงเรียนปลอดขยะ” 
(ZERO WASTE SCHOOL)  ประจ าปีการศึกษา 2565 

........................................... 
    ตามท่ีโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ได้ด าเนินงานโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) ประจ าปีการศึกษา 2565  เพื่อให้โครงการด าเนินไปตามวัตถุประสงค์การ
ขับเคล่ือนนโยบายจัดการขยะในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืนเป็นโรงเรียนปลอดขยะอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัย
อ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน “โรงเรียนปลอดขยะ” (ZERO WASTE SCHOOL)  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดังต่อไปนี้   

 

1.  นางอรทัย  เพชรแดง    ครู คศ.3 (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ประธานกรรมการ 
2.  นางดายิน  ส่งเสริม    ครู คศ.3     กรรมการ 
3.  นางประวีณา  ค ามูล   ครู คศ.3     กรรมการ 
4.  นางธิดารัตน์  มุ่งงาม   ครู คศ.2     กรรมการ 
5.  นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
6.  นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย   ครู คศ.1     กรรมการ 
7.       คณะกรรมการนักเรียน   กรรมการ 
8.       คณะกรรมการนักเรียน   กรรมการ 
9.     คณะกรรมการนักเรียน   กรรมการ 
10.      คณะกรรมการนักเรียน   กรรมการ 
11.      คณะกรรมการนักเรียน   กรรมการ 
12.      นักเรียนช้ันอนุบาล   กรรมการ 
13.      นักเรียนช้ันอนุบาล   กรรมการ 
14.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   กรรมการ 
15.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   กรรมการ 
16.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   กรรมการ 
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17.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   กรรมการ 
18.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   กรรมการ 
19.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   กรรมการ 
20.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4   กรรมการ 
21.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4   กรรมการ 
22.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5   กรรมการ 
23.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5   กรรมการ 
24.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   กรรมการ 
25.      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   กรรมการ 
26.  นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน ครู คศ.3     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ประชุมวางแผน และจัดท าโครงการ ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ก ากับติดตาม แก้ไข
ปัญหา สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ ให้การด าเนินงานส าเร็จ
ลุล่วง และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 2565 

 
 

                            (ลงช่ือ)          
                                     (นายสาทิต  วารีย์) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี  51/2565 

เร่ือง    แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน PLC 
............................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ได้ก าหนดให้สถานศึกษา 
น ากระบวนการเรียนรู้แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้สถานศึกษาน าแผนการขับเคล่ือนกระบวนการ  PLC (Professional Learning Community
) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565  เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือน PLC 
สู่สถานศึกษาด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน PLC ระดับ
สถานศึกษาดังรายช่ือต่อไปนี้ 
 1.  นายสาทิต  วารีย์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3.  นางณัฐชานันท์  ภิรมไกรภักดิ์  ครู คศ.3    กรรมการ 
 4.  นางกระจ่างจิต  วารีย์   ครู คศ.3     กรรมการ 
 5.  นางสวลี  กานิล   ครู คศ.3    กรรมการ 
 6.  นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ  ครู คศ.3     กรรมการ 
 7.  นางเอื้องไพร  เช้ือดวงผุย  ครู คศ.3    กรรมการ 
 8.  นางมะลิ  คงเพชร   ครู คศ.3     กรรมการ 
 9.  นางดวงสมร  ทองอรุณ  ครู คศ.3      กรรมการ 
 10.  นางอภิญญา  ปะนาโก  ครู คศ.3    กรรมการ 
 11.  นางสาวไพวัล  ถาวร  ครู คศ.3    กรรมการ 
 12.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย  ครู คศ.3    กรรมการและ
เลขานุการ 
 13.  นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า  เจ้าหน้าท่ีธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 14.  นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช  ครูอัตราจ้าง                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้ำที่ ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ PLC (Professional Learning Community)  
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ในปีการศึกษา 2565 และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียน
ทราบต่อไป 
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  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี    27    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 

 

            ลงช่ือ 
            (นายสาทิต  วารีย์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ ๓” 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
ท่ี 52/2565 

เร่ือง    แต่งตั งคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบ PLC 
...................................................... 

ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  ได้ก าหนดให้สถานศึกษา 
น ากระบวนการเรียนรู้แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
และทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 โดยน ารูปแบบกรบวนการของ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทโรงเรียน  เพื่อให้ด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อยทางโรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ผลการจัดการเรียนรู้แบบ  PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  
ระดับสถานศึกษาดังรายช่ือต่อไปนี้ 
 

 1.  นายสาทิต  วารีย์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวนิราพร  โทสวนจิต รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

3.  นางสาวไพวัล  ถาวร  ครู คศ.3    กรรมการ 
4.  นางจันทสิน  สุนนท์ชัย ครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 

 

 หน้ำที่ ด าเนินการการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการจัดการเรียนรู้แบบ  PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  ในปีการศึกษา 2565 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบต่อไป 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี    25    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2565 
 

              ลงช่ือ 
              (นายสาทิต  วารีย์) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ ๓” 
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แบบประเมนิกำรนิเทศกำรรเรยีนกำรสอน/กำรตรวจเยี่ยมชั นเรยีน 
ภำคเรียนที่...1....ปีกำรศึกษำ .2565. 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3”  
ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 1 

----------------------------------------------------------- 
ค ำชี แจง  แบบการเย่ียมช้ันเรียนนี้ เป็นแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาท่ีสอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เย่ียมช้ันเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมช้ันเรียนโดยท าเครื่องหมายถูก    
           (  ) ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ผู้รับผิดชอบช้ันเรียน (ช่ือ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับช้ัน/ห้องท่ีสอน .........../............ 
   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... ช่ัวโมงท่ี................เวลา......................................... 
3. ผู้เย่ียมช้ันเรียน / ผู้นิเทศ (ช่ือ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ 2 กำรเยี่ยมชั นเรียน 
 5 = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         4 = ปฏิบัติได้ระดับดี     3 = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 2 = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         1 = ควรปรับปรุงแก้ไข 

ก. สภำพห้องเรียน 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย       
2 การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
3 มีป้ายแสดงข้อมูลสถิติของห้องเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน       
4 มีสัญลักษณ์ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์       
5 มีการจัดมุมวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู ้       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

    ข. พฤติกรรมของครู 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 
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1 มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
2 มีส่ือ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
3 ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้       
4 พูดด้วยน้ าเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
5 แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

 
 
 
ค.พฤติกรรมของนักเรียน 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
2 กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู ้       
3 มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
4 สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย       
5 แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
6 มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกด้าน   
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงช่ือ.....................................................................ผู้เย่ียม/นิเทศ 
          (..........................................................................)   
   ต าแหน่ง ............................................................................................... 
 
รับทรำบ/ปรับปรุงแก้ไข/ด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
    ลงช่ือ.....................................................................ผู้รับการนิเทศ 
          (..........................................................................)   
   ต าแหน่ง ............................................................................................... 
 

 
 
 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย 
                ระดับคะแนน      4.51 – 5.00             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      3.51 – 4.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      2.51 – 2.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      1.51– 2.50              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      1.00– 1.50              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
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แบบประเมนิกำรนิเทศกำรรเรยีนกำรสอน/กำรตรวจเยี่ยมชั นเรยีน 
ภำคเรียนที่...2....ปีกำรศึกษำ .2565. 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3”  
ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 1 

----------------------------------------------------------- 
ค ำชี แจง  แบบการเย่ียมช้ันเรียนนี้ เป็นแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาท่ีสอน 
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เย่ียมช้ันเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมช้ันเรียนโดยท าเครื่องหมายถูก    
           (  ) ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ผู้รับผิดชอบช้ันเรียน (ช่ือ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ....................................................................................................................... 
   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับช้ัน/ห้องท่ีสอน .........../............ 
   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... ช่ัวโมงท่ี................เวลา......................................... 
3. ผู้เย่ียมช้ันเรียน / ผู้นิเทศ (ช่ือ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที่ 2 กำรเยี่ยมชั นเรียน 
 5 = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         4 = ปฏิบัติได้ระดับดี     3 = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 2 = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         1 = ควรปรับปรุงแก้ไข 

ก. สภำพห้องเรียน 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย       
2 การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
3 มีป้ายแสดงข้อมูลสถิติของห้องเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน       
4 มีสัญลักษณ์ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์       
5 มีการจัดมุมวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู ้       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

    ข. พฤติกรรมของครู 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 
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1 มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
2 มีส่ือ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
3 ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้       
4 พูดด้วยน้ าเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
5 แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

 
 
 
ค.พฤติกรรมของนักเรียน 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
2 กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู ้       
3 มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
4 สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย       
5 แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
6 มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกด้าน   
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงช่ือ.....................................................................ผู้เย่ียม/นิเทศ 
          (..........................................................................)   
   ต าแหน่ง ............................................................................................... 
 
รับทรำบ/ปรับปรุงแก้ไข/ด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
    ลงช่ือ.....................................................................ผู้รับการนิเทศ 
          (..........................................................................)   
   ต าแหน่ง ............................................................................................... 
 

 
 
 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย 
                ระดับคะแนน      4.51 – 5.00             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      3.51 – 4.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      2.51 – 2.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      1.51– 2.50              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      1.00– 1.50              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำง PLC (Professional Learning Community) 
ระดับชั นอนุบำล ประจ ำภำคเรียนที่ 1/2565 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
**************************** 

 
สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 

1 นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ นางประวีณา  ค ามูล นางสาวพิรดา ประเคนคะชา 
2 นางประวีณา  ค ามูล นางสาวพิรดา ประเคนคะชา นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ 
3 นางสาวพิรดา ประเคนคะชา นางประวีณา  ค ามูล นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ 

 
* หมายเหตุ  สามารถ PLC วนไปเรื่อยๆ ทุกสัปดาห์ โดยครูทุกคนจะได้ท าทุกหน้าท่ี 
 

ตำรำง PLC (Professional Learning Community) 
ระดับชั นประถมศึกษำปีที่ 1  

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
**************************** 

 
สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 

1 นางเอื้องไพร   เช้ือดวงผุย นางอรทัย  เพชรแดง นางสาวไพวัล  ถาวร 
นางนิตยา  พลรัตน์ 
นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา 

2 นางอรทัย  เพชรแดง นางสาวไพวัล  ถาวร นางนิตยา  พลรัตน์ 
นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา 
นางเอื้องไพร   เช้ือดวงผุย 

3 นางสาวไพวัล  ถาวร นางนิตยา  พลรัตน์ นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา 
นางเอื้องไพร   เช้ือดวงผุย 
นางอรทัย  เพชรแดง 



 
 

7
6 

4 นางนิตยา  พลรัตน์ นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา นางเอื้องไพร   เช้ือดวงผุย 
นางอรทัย  เพชรแดง 
นางสาวไพวัล  ถาวร 

5 นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา นางเอื้องไพร   เช้ือดวงผุย นางอรทัย  เพชรแดง 
นางสาวไพวัล  ถาวร 
นางนิตยา  พลรัตน์ 

 
* หมายเหตุ  สามารถ PLC วนไปเรื่อยๆ ทุกสัปดาห์ โดยครูทุกคนจะได้ท าทุกหน้าท่ี 
 
 
 

ตำรำง PLC (Professional Learning Community) 
ระดับชั นประถมศึกษำปีที่ 2 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
**************************** 

 
สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 

1 นางมะลิ   คงเพชร นางกระจ่างจิต   วารีย์ นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐุ์ 
นางกนกวรรณ   จันทนะ 
นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว 
นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ 

2 นางกระจ่างจิต   วารีย์ นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐุ์ นางกนกวรรณ   จันทนะ 
นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว 
นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ 
นางมะลิ   คงเพชร 

3 นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐุ์ นางกนกวรรณ   จันทนะ นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว 
นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ 
นางมะลิ  คงเพชร 
นางกระจ่างจิต   วารีย์ 

4 นางกนกวรรณ   จันทนะ นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ 
นางมะลิ  คงเพชร 
นางกระจ่างจิต   วารีย์ 
นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐุ์ 

5 นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์ 
 

นางมะลิ  คงเพชร 
นางกระจ่างจิต   วารีย์ 
นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐุ์ 
นางกนกวรรณ   จันทนะ 



 
 

7
7 

6 นางสาวปวันรัตน์  ประค ามินทร์ 
 

นางมะลิ  คงเพชร 
 

นางกระจ่างจิต   วารีย์ 
นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐุ์ 
นางกนกวรรณ   จันทนะ
นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว 

 
* หมายเหตุ  สามารถ PLC วนไปเรื่อยๆ ทุกสัปดาห์ โดยครูทุกคนจะได้ท าทุกหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำง PLC (Professional Learning Community) 
ระดับชั นประถมศึกษำปีที่ 3 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
**************************** 

สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 
1 นางจันทสิน   สุนนท์ชัย นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล นางสาวภัทราวรรณ  เกสรเทียน 

นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ 
นางสาวพิณญา  ใจสุข 
นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ 
นางสาวปวริศา  นานาวัน 

2 นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล นางสาวภัทราวรรณ  เกสรเทียน 
 

นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ 
นางสาวพิณญา  ใจสุข 
นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ 
นางสาวปวริศา  นานาวัน 
นางจันทสิน   สุนนท์ชัย 

3 นางสาวภัทราวรรณ  เกสรเทียน 
 

นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ 
 

นางสาวพิณญา  ใจสุข 
นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ 
นางสาวปวริศา  นานาวัน 
นางจันทสิน   สุนนท์ชัย 
นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล 

4 นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ 
 

นางสาวพิณญา  ใจสุข 
 

นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ 
นางสาวปวริศา  นานาวัน 
นางจันทสิน   สุนนท์ชัย 
นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล 
นางสาวภัทราวรรณ  เกสรเทียน 
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5 นางสาวพิณญา  ใจสุข 
 

นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ 
 

นางสาวปวริศา  นานาวัน 
นางจันทสิน   สุนนท์ชัย 
นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล 
นางสาวภัทราวรรณ  เกสรเทียน 
นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ 

6 นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ 
 

นางสาวปวริศา  นานาวัน 
 

นางจันทสิน   สุนนท์ชัย 
นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล 
นางสาวภัทราวรรณ  เกสรเทียน 
นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ 
นางสาวพิณญา  ใจสุข 

 
 
 
 

สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 
7 นางสาวปวริศา  นานาวัน 

 
นางจันทสิน   สุนนท์ชัย 
 

นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวรพล 
นางสาวภัทราวรรณ  เกสรเทียน 
นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ 
นางสาวพิณญา  ใจสุข 
นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ 

* หมายเหตุ  สามารถ PLC วนไปเรื่อยๆ ทุกสัปดาห์ โดยครูทุกคนจะได้ท าทุกหน้าท่ี 
 

ตำรำง PLC (Professional Learning Community) 
ระดับชั นประถมศึกษำปีที่ 4 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
**************************** 

 
สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 

1 นางดวงสมร  ทองอรุณ นางดายิน  ส่งเสริม นางสวลี  กานิล 
นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ 
นางสาวดอกรัก  แสนผล 

2 นางดายิน  ส่งเสริม นางสวลี  กานิล นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบติั 
นางสาวดอกรัก  แสนผล 
นางดวงสมร  ทองอรุณ 

3 นางสวลี  กานิล นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ นางสาวดอกรัก  แสนผล 
นางดวงสมร  ทองอรุณ 
นางดายิน  ส่งเสริม 
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4 นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ นางสาวดอกรัก  แสนผล นางดวงสมร  ทองอรุณ 
นางดายิน  ส่งเสริม 
นางสวลี  กานิล 

5 นางสาวดอกรัก  แสนผล นางดวงสมร  ทองอรุณ นางดายิน  ส่งเสริม 
นางสวลี  กานิล 
นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ 

 
* หมายเหตุ  สามารถ PLC วนไปเรื่อยๆ ทุกสัปดาห์ โดยครูทุกคนจะได้ท าทุกหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำง PLC (Professional Learning Community) 
ระดับชั นประถมศึกษำปีที่ 5 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
**************************** 

 
สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 

1 นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักด์ิ นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ นางสุจิตรา  ดันงา 
นายเผด็จ  ธ.น.ดี 
นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย 

2 นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ นางสุจิตรา  ดันงา นายเผด็จ  ธ.น.ดี 
นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย 
นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ 

3 นางสุจิตรา  ดันงา นายเผด็จ  ธ.น.ด ี นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย 
นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ 
นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ 

4 นายเผด็จ  ธ.น.ดี นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์ 
นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ 
นางสุจิตรา  ดันงา 

5 นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักด์ิ นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ 
นางสุจิตรา  ดันงา 
นายเผด็จ  ธ.น.ดี 

 
* หมายเหตุ  สามารถ PLC วนไปเรื่อยๆ ทุกสัปดาห์ โดยครูทุกคนจะได้ท าทุกหน้าท่ี 
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ตำรำง PLC (Professional Learning Community) 
ระดับชั นประถมศึกษำปีที่ 6 

โรงเรียนบ้ำนหัวบึงทุ่ง “เขตกำรทำงนครรำชสีมำสงเครำะห์ 3” 
**************************** 

สัปดำห์ที่ ผู้น ำวง ผู้จดบันทึก ผู้เข้ำร่วม 
1 นางอภิญญา   ปะนาโก นางดวงเนตร  มหาโคตร นายเตือนศักดิ์   อักษร 

นางธิดารัตน์  มุ่งงาม 
นางศิมาพร   จันทร์แดง 

2 นางดวงเนตร  มหาโคตร นายเตือนศักดิ์   อักษร นางธิดารัตน์  มุ่งงาม 
นางศิมาพร   จันทร์แดง 
นางอภิญญา   ปะนาโก 
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นางดวงเนตร  มหาโคตร 
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นางธิดารัตน์  มุ่งงาม 

 
* หมายเหตุ  สามารถ PLC วนไปเรื่อยๆ ทุกสัปดาห์ โดยครูทุกคนจะได้ท าทุกหน้าท่ี 
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