
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖7 
ของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
 ..........................................  

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห์ 3”ครั้งท่ี 3 /๒๕๖5 เมื่อวันท่ี ๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 ซึ่งเป็นแผนระยะเวลา 3 ปี ของโรงเรียน 
บ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”แล้วเห็นชอบให้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามแผนงานโครงการท่ีได้วางไว้ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ และให้ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ เป็นแม่แบบ 
หรือ โครงร่าง ในการด าเนินงาน และสามารถปรับเปล่ียนได้ตามบริบทของโรงเรียน และช่วงเวลาท่ีเปล่ียนไป
ได้ตามความเหมาะสม 
 
 

(นายขจรศักดิ์ นิตชิน)  
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

 
 
 

(นายสาทิต  วารีย์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปพีุทธศักราช 2565-2567 ของโรงเรียน 
บ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์     
กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการและผลการ
ด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถงึความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยงัค านึงถึงภารกิจหลักท่ีจะต้องเร่งด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 ท่ีมุ่งเน้นสาระส าคัญของ
คุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไป    

เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปีพุทธศักราช 2565-2567 ของโรงเรียนบ้านหวับึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”ฉบับนี้  
เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะครูและบุคลากรทุกคน
ภายใต้การให้ค าแนะน าของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”
คาดหวังว่าพัฒนาฉบับนี้จะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห์ 3” อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
       โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั      หน้า 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป         1 

ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน       13 

ส่วนท่ี 3  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ   21 

ส่วนท่ี 4  โครงการ/ กิจกรรมตามกลยุทธ์       25 

ส่วนท่ี 5 การก ากับติดตาม ประเมิน และรายงาน      31 

ภาคผนวก          34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไป 

หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับประถมศึกษาตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษา และแนวทางการปฏิรูป การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
มาตรฐานสากล และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร พร้อมท้ังบูรณาการในกิจกรรมการเรียน การสอน เพื่อให้เยาวชนของชาติ เป็นผู้ท่ีเก่ง ดี และ 
มีความสุข ตลอดจนมีศักยภาพในการเป็นพลโลก (World Citizen) เพื่อให้การด าเนินงานในการพฒันา
คุณภาพศึกษา ของโรงเรียนด าเนินไปตรงตามเป้าหมายของ การศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้บริการ 
โรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปพีุทธสักราช ๒๕๖5 – ๒๕๖7 โดยจัดต้ัง
คณะกรรมการเพื่อร่วมกันวิเคราะห์พิจารณา สภาพปัจจุบัน และ ปัญหาสภาพแวดล้อม ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียน สามารถประเมินสถานภาพของ
โรงเรียนได้ว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต่อการพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการ
ปฏิบัติงานเพื่อความส าเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พื้นฐานในการบริหาร ความร่วมมือของ
ผู้ปกครองและชุมชน ผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถิ่น ให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้าง และนโยบายท่ีดี การให้บริการ และผลผลิต มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีเป็นปัญหาต้องแก้ไข คือ การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่น
ให้มากขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพิ่ม ประสิทธิภาพให้สูงขึ้น เพื่อมุ่งสร้างนักคิด จิตอาสา ในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ท่ีเกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงนับได้ว่าแผนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนเป็นเครื่องมือในการก าหนด ผลส าเร็จการด าเนินงานและเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แบบเชิงรุกในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป เพื่อให้มี
ความต่อเนื่อง จึงมีเหตุผลความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ขึ้น 

๑.๑ ประวัติความเป็นมา  

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” จัดต้ังขึ้นครั้งแรกเมื่อวันท่ี  1  
เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2490  โดยมีนายเกษม  จิระพันธ์ นายอ าเภอธาตุพนม ด ารงอยู่ได้ด้วยเงิน
งบประมาณการประถมศึกษา  กองการศึกษาประชาบาล  กระทรวงศึกษาธิการได้อาศัยศาลาการเปรียญวัด
บ้านหัวบึงทุ่ง   เป็นสถานท่ีเรียนท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยมี 
นายพอก  แลชาติ เป็นครูใหญ่คนแรก   

ต่อมาได้ย้ายสถานท่ีเรียนมาอยู่ท่ีสาธารณะประโยชน์ (ป่าช้า)  ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 7 ไร่ 3 งาน  



และเมื่อปีการศึกษา 2534  นายพงษ์ศักดิ์  สังกา  ผู้อ านวยการโรงเรียนพร้อมด้วย คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ตลอดท้ังผู้ปกครองนักเรียนได้รว่มกนับริจาคซื้อท่ีดินเพิ่มเติม มีเนื้อที่ กว้าง 19 เมตร ยาว 40  
เมตร (2 งาน 65  ตารางวา)   และในปีการศึกษา 2554 นายอ านาจ  นาไชย  ผู้อ านวยการโรงเรยีน พร้อม
ด้วยคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้ร่วมกนับริจาคเงินซื้อท่ีดินเพิ่มเติมอีกจ านวน  2 งาน  
40  ตารางวา  รวมพื้นท่ีท้ังหมด 9 ไร่ 5  ตารางวา 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”  มีผู้อ านวยการโรงเรียน 
คือนายสาทิต  วารีย์ เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2   ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีจ านวนนักเรียน
ท้ังส้ิน   742  คน 
ปรัชญา/สุภาษิต 
“ สุวิชาโน  ภว โหติ ” 
หมายถึง    ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
ค าขวัญ     
เรียนดี  ประพฤติดี  กีฬาเด่น  เป็นประชาธิปไตย 
สีประจ าโรงเรียน 
สีฟ้า  - สีขาว 
สีฟ้า  หมายถึง  ความสว่างไสวรุ่งโรจน์ด้านวิชาการ 
สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ผุดผ่องเป่ียมล้นด้วยคุณธรรม 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
บ.ท. 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 

องค์พระธาตุพนม  รองรับด้วยแพรป้ายช่ือ บ.ท.  โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่งฯ 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“รักการออม” 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
“รอบรู้  คู่คุณธรรม” 
 



แผนผังที่ต้ังโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

 

 
2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา   
2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นายสาทิต  วารีย์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา จาก 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  โทรศัพท์   085-7400022 
  2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางสาวนิราพร  โทสวนจิต  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหาร 
การศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โทรศัพท์   086-2198387 
3. ข้อมูลนักเรียน  ( ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  2565 )  
 1) จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  530  คน 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  742   จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาล 2 1 12 14 26 26.00 
อนุบาล 3 1 10 14 24 24.00 

รวม 2 22 28 50 25.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 50 45 95 31.66 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 60 57 117 29.25 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 66 71 137 34.25 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 47 56 103 34.33 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 60 70 130 32.50 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 50 60 110 36.66 

รวม 21 333 359 692 32.95 

รวมทั้งสิ้น 23 390 384 742  

 3) อัตราส่วนครู :  นักเรียน  =   1   :  19.02 
4)  จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน( เฉล่ีย) ระดับประถมฯ  จ านวน   32.26  คน 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร  

 ตารางแสดงข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 41 คน  ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก หน้าที่/ประจ าชั้น 
1 นายสาทิต  วารีย์ ผอ. ร.ร. บริหารการศึกษา บริหาร 
2 นางสาวนิราพร  โทสวนจิต รอง ผอ. รร. การบริหารการศึกษา บริหาร 
3 นางใครศรี  วงศ์สุวรรณ ครู คศ.3 ปฐมวัย สอน/อนุบาลปีท่ี 2 
4 นางประวีณา  ค ามูล ครู คศ.3 ปฐมวัย สอน/อนุบาลปีท่ี 3 
5 นางเอื้องไพร   เช้ือดวงผุย ครู คศ.3 ประถมศึกษา สอน/ช้ัน ป.1 
6 นางอรทัย  เพชรแดง ครู คศ.3 อุตสาหกรรมศิลป์ สอน/ช้ัน ป.1 
7 นางสาวไพวัล  ถาวร ครู คศ.3 ประถมศึกษา สอน/ช้ัน ป.1 
8 นางนิตยา  พลรัตน์ ครู คศ.3 ประถมศึกษา สอน/ช้ัน ป.1 
9 นางมะลิ   คงเพชร ครู คศ.3 ประถมศึกษา สอน/ช้ัน ป.2 

10 นางกระจ่างจิต   วารีย์ ครู คศ.3 ดนตรีศึกษา สอน/ช้ัน ป.2 
11 นางช่อผกา  ศศินราเศรษฐุ์ ครู คศ.3 วิทยาศาสตร์ สอน/ช้ัน ป.2 
12 นางกนกวรรณ   จันทนะ ครู คศ.3 ปฐมวัย สอน/ช้ัน ป.2 
13 นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มนาว ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ สอน/ช้ัน ป.2 
14 นางจันทสิน   สุนนท์ชัย ครู คศ.3 คณิตศาสตร์ สอน/ช้ัน ป.3 



 

 

* จ านวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  28  คน ร้อยละ  71.80  
  จ านวนครูท่ีสอนตรงความถนัด 11 คน ร้อยละ  28.20 

 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก หน้าที่/ประจ าชั้น 
15 นางประกายรัตน์ วงษ์ศรีวงพล ครู คศ.3 ประถมศึกษา สอน/ช้ัน ป.3 
16 นางสาวภัทราวรรณ  เกษรเทียน ครู คศ.3 ฟิสิกส์ สอน/ช้ัน ป.3 
17 นางสาวเกตุทะนี  ไชยยงค์ ครู คศ.3 พัฒนาชุมชน สอน/ช้ัน ป.3 
18 นางดวงสมร   ทองอรุณ ครู คศ.3 บริหารการศึกษา สอน/ช้ัน ป.4 
19 นางดายิน   ส่งเสริม ครู คศ.3 ภาษาอังกฤษ สอน/ช้ัน ป.4 
20 นางสวลี   กานิล ครู คศ.3 การประถมศึกษา สอน/ช้ัน ป.4 
21 นางสาวศศิวรรณ  เรืองสมบัติ ครู คศ.1 คอมธุรกิจ สอน/ช้ัน ป.4 
22 นางสาวดอกรัก  แสนผล ครู คศ.2 คณิตศาสตร์ สอน/ช้ัน ป.4 
23 นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักด์ิ ครู คศ.3 สันทนาการ สอน/ช้ัน ป.5 
24 นางวิไลภรณ์   รุณธาตุ ครู คศ.3 ภาษาไทย สอน/ช้ัน ป.5 
25 นางสุจิตรา  ดันงา ครู คศ.3 วิทยาศาสตร์ สอน/ช้ัน ป.5 
26 นายเผด็จ  ธ.น.ดี ครู คศ.3 ประถมศึกษา สอน/ช้ัน ป.5 
27 นางสาวสุนิสา  พรหมวิชัย ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ สอน/ช้ัน ป.5 
28 นางอภิญญา   ปะนาโก ครู คศ.3 ภาษาอังกฤษ สอน/ช้ัน ป.6 
29 นางดวงเนตร  มหาโคตร ครู คศ.3 ภาษาไทย สอน/ช้ัน ป.6 
30 นายเตือนศักดิ์   อักษร ครู คศ.3 พลศึกษา สอน/ช้ัน ป.6 
31 นางธิดารัตน์  มุ่งงาม ครู คศ.2 คณิตศาสตร์ สอน/ช้ัน ป.6 
32 นางศิมาพร   จันทร์แดง ครู คศ.1 ชีววิทยา สอน/ช้ัน ป.6 
33 นางสาวพิรดา ประเคนคะชา ครูอัตราจ้าง ปฐมวัย สอน/อนุบาลปีท่ี 3 
34 นางสาวปวันรัตน์ ประค ามินทร์ ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ สอน/ช้ันอนุบาล 
35 นางสาวระวีวรรณ  มลผาลา ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ สอน/ช้ัน ป.1 
36 นางสาวพิณญา  ใจสุข ครูอัตราจ้าง ภาษาไทย สอน/ช้ัน ป.3 
37 นายดนุสรณ์  ฐิตญาณ ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ สอน/ช้ัน ป.3 
38 นางสาวภิญญดา  ไชยพิเดช ครูอัตราจ้าง ภาษาจีน สอน/ช้ัน ป.1-6 
39 นางสาวปวริศา  นานาวัน พี่เล้ียงเด็ก

พิการ 
รัฐประศาสนศาสตร์ พี่เล้ียงเด็กพิเศษ 

ป.3-6 
40 นางสาวฐานิยา  ปัสสาค า จนท.ธุรการ รัฐศาสตร์ งานธุรการ 
41 นายเดวิท  ศรีเรือง ช่างปูน 4 - นักการภารโรง 



5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่งฯ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบจ านวน 15 หลัง ได้แก่อาคารเรียน  4  
หลัง  และอาคารประกอบ 11 หลัง  ดังตารางท่ีแสดงต่อไปนี้       

อาคารเรียน  จ านวน  5  หลัง 

รายการ แบบ 
มีห้อง
ทั้งหมด 

สร้าง 
เม่ือ พ.ศ. 

งบประมาณ
จ านวน 

สภาพอาคาร หมาย
เหตุ ดี ช ารุด 

หลังท่ี 1 สปช.2/28 18 ห้อง 2539 6,224,000    
หลังท่ี 2 สปช. 105/26 8 ห้อง 2528 1,040,000    
หลังท่ี 3 สปช. 105/29 8 ห้อง 2535 2,100,000    
หลังท่ี 4 นพ.001 4 ห้อง 2525 800,000    

อาคารประกอบ  จ านวน  11 หลัง 

รายการ แบบ 
มี

ทั้งหมด 
สร้าง 

เม่ือพ.ศ. 
งบประมาณ

จ านวน 
สภาพอาคาร 

หมายเหตุ 
ดี ช ารุด 

หลังท่ี 1 206/26 1 2536 1,899,752    
หลังท่ี 2 ทรงไทย 1 2547 90,000    
หลังท่ี 3 องค์การฯ 1 2515 59,400    
หลังท่ี 4 องค์การฯ 1 2521 71,280    
หลังท่ี 5 องค์การฯ 1 2523 87,500    
หลังท่ี 6 สปช.601/26 1 2537 135,000    
หลังท่ี 7 สปช.601/26 1 2541 277,000    
หลังท่ี 8 สปช.601/26 2 2542 111,000    
หลังท่ี 9 6ท่ี/27 1 2551 306,000    

หลังท่ี 10 สปช.ปี2539 1 2543 85,000    
หลังท่ี 11 312 1 2516 1,900,000    

 

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1)  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่งฯ มีลักษณะ เป็นชุมชนขนาดใหญ่  ต้ังอยู่ในเขต
เทศบาล ต าบลธาตุพนม  มีประชากรท่ีอาศัยอยู่ในเขตบริการจ านวนประมาณ 6,250 คน ประชากรส่วน
ใหญ่ ประกอบอาชีพท านา  เนื่องจากเป็นพื้นท่ีราบลุ่มมีแหล่งน้ าสมบูรณ์ และประชากรบางส่วนประกอบ
อาชีพค้าขายและรับจ้างท่ัวไป ประชากรในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อสถานศึกษา  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนอยู่ใกล้กับวัดพระธาตุพนมซึ่งเป็นท่ีต้ังขององค์พระธาตุพนมท่ีศักดิ์สิทธิ์เป็นท่ี
เคารพบูชาของชาวอ าเภอธาตุนม อ าเภอใกล้เคียง ตลอดจนพุทธศาสนิกชนท่ัวไป และมีงานประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไปได้แก่ วัฒนธรรมการแต่งกายแบบศรีโคตรบูรณ์  โดยเฉพาะพิธี



แห่พระอุปคุตในงานนมัสการพระธาตุพนม ( บุญเดือน 3 ) และงานส าคัญอื่นๆของชาวอ าเภอธาตุพนม  
จังหวัดนครพนม 
 2)  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ ่

 -  จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 -  อาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ 50 , อาชีพรับราชการ ร้อยละ 

15, อาชีพค้าขาย ร้อยละ15,อาชีพรับจ้างท่ัวไปร้อยละ 10 และอาชีพอื่นๆ ร้อยละ 10 
-  ศาสนา  นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 98  และศาสนาอื่นๆ ร้อยละ 2 

 -  ฐานะทางเศรษฐกิจ  รายได้เฉล่ียประมาณครอบครัวละ 40,000 บาทต่อปี 
 -  จ านวนสมาชิกในครอบครัว  ประมาณครอบครัวละ  4-5   คน 
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ต้ังอยู่ในเขตเทศบาล 

ต าบลธาตุพนม  อยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้มากมาย เช่น  วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร มหาวิทยาลัยนครพนม  
วัดป่าสุริโย  วัดบ้านหัวบึงทุ่ง  สาธารณสุขอ าเภอธาตุพนม  โรงพยาบาล-สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม   
สถานีต ารวจธาตุพนม  สถานีต ารวจน้ าธาตุพนม  หน่วยเรือรักษาความสงบเรียบร้อยตามล าน้ าโขง (นรข.) 
กองร้อยตชด. 235 ส านักงานขนส่งอ าเภอธาตุพนม และอื่นๆอีกหลายแห่ง  นอกจากโรงเรียนต้ังอยู่ใกล้
แหล่งเรียนรู้มากมายและหลากหลาย  โรงเรียนยังได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากชุมชน  ผู้น าชุมชน คณะ
ศิษย์เก่า   องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน  ได้ให้ความอนุเคราะห์บริจาคเงิน 
ส่ิงของและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้กับโรงเรียนยู่สมอ  ข้อจ ากัดภายนอกของโรงเรียนคือบริเวณค่อนข้าง คับแคบ 
การจราจรหน้าโรงเรียนแออัดในช่วงเช้าและเย็นนักเรียนต้องเพิ่มความระมัดระวังในการเดินทาง  ส่วน
ข้อจ ากัดภายในของโรงเรียนคือขาดส่ือฯเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ 
7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา   

             โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” จัดการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ส าหรับปีการศึกษา 2565  ได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ตามค าส่ัง
กระทรวงศึกษาธิการท่ีสพฐ.1239/2560 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2560 และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 30/2561 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2561 ให้เปล่ียนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยมีค าส่ังให้โรงเรียน
ด าเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2564 โดยก าหนดเวลาเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 12 รายวิชา ท่ีเป็นเวลาเรียนพื้นฐาน  รายวิชาเพิ่มเติมและเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  รวม 1,200 ช่ัวโมง และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  รวม 1,200 ช่ัวโมง ดังนี้  
 
 
 
 



กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 200 200 200 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 160 160 160 160 160 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 200 200 200 200 200 200 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
    โค้ดด้ิง 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ(ภาษาจีนพื้นฐาน) 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน       
  -  กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 
  -  ชุมนุม 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,200 ชั่วโมง/ปี 

8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง  2) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
3) คอมพิวเตอร์จ านวน 50 เครื่อง ใช้เพื่อการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 50 เครื่อง 
จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย 72 คน/วัน คิดเป็น ร้อยละ 
30.38 ของนักเรียนท้ังหมดใช้เพื่อการบริหารจัดการ 5 เครื่อง  
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2) ห้องปฏิบัติการทางภาษา 3) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์       
4) ห้องการศึกษาพิเศษ 5) สหกรณ์ 6) โรงอาหาร 7) สนามกีฬา 8) ห้องพยาบาล 9) ห้องคนตรี 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 1) วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร 2) วัดบ้านหัวบึงทุ่ง 3) วัดป่าสุริโย 4) สาธารณสุขอ าเภอธาตุพนม  
5) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน คือ  



พระครูสุวิมลธรรมสถิตย์ เจ้าคณะอ าเภอธาตุพนม เจ้าอาวาสวัดบ้านหัวบึงทุ่ง 
9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2564 
 9.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 ท่ีเข้ารับการประเมิน จ านวน 68 คน 
 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินพัฒนาการ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 64 94.11 4 5.89 - - 
ด้านอารมณ์และจิตใจ 67 98.53 1 1.47 - - 
ด้านสังคม 66 97.06 2 2.94 - - 
ด้านสติปัญญา 65 95.59 3 4.41 - - 

รวมเฉลี่ย 66.50 96.32 2.50 3.68 - - 
 

 9.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน
ระดับ 3 ข้ึนไป 

กลุ่มสาระ ระดับชั้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จ านวนนักเรียน 125 132 102 128 112 99 
ภาษาไทย 100 132 92 109 99 97 

คณิตศาสตร์ 100 126 96 101 108 87 

วิทยาศาสตร์ 90 128 97 90 99 81 

สังคมศึกษาฯ 112 130 103 127 109 99 

ประวัติศาสตร์ 111 129 103 127 109 99 

สุขศึกษาฯ 117 134 103 127 110 99 

ศิลปะ 112 128 103 127 108 99 

การงานอาชีพ 109 130 103 127 107 99 

ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 112 128 100 101 108 95 

ภาษาจีน  (เพิ่มเติม) 96 106 94 109 105 93 

CODING (โค้ดด้ิง) (เพิ่มเติม) 103 110 91 113 93 85 

คณิตคิดสนุก (เพิ่มเติม) 110 122 97 94 102 87 

รวม 1272 1503 1182 1352 1257 1120 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.80 94.88 96.56 88.02 93.52 94.27 

 



9.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
จ านวนนักเรียน 125 132 102 128 112 99 

 1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 125 132 102 128 112 99 
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 119 123 96 124 103 94 
 3.  มีวินัย 117 130 98 122 96 91 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 106 128 98 113 94 89 
 5.  อยู่อย่างพอเพียง 121 132 101 123 107 95 
 6.  มุ่งมั่นในการท างาน 119 124 97 116 94 91 
 7.  รักความเป็นไทย 125 132 103 127 111 99 
 8.  มีจิตสาธารณะ 115 126 92 104 101 87 

รวม 947 1027 787 957 818 745 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.70 97.25 96.80 93.45 91.29 94.06 

 

9.4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ข้ึนไป 

ตารางผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ของผู้เรียนท่ีได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
จ านวนนักเรียน 125 132 102 128 112 99 

1.  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับช้ัน 

113 120 94 117 96 95 

2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

111 128 95 122 98 91 

รวม 224 248 189 239 194 186 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.5  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ข้ึนไป 
ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของผู้เรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
จ านวนนักเรียน 125 132 102 128 112 99 

 1 ความสามารถด้านการส่ือสาร 100 133 92 109 99 97 
 2.ความสารถด้านการคิด 100 133 92 109 99 97 
 3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 90 128 97 90 99 81 

4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 112 130 103 127 109 99 
 5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 123 124 98 123 104 97 

รวม 525 648 482 558 510 471 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84 98.18 94.50 87.18 91.07 95.15 

 
9.6 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ผา่น 125 132 102 128 112 99

ไม่ผา่น 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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9.7 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
9.7.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี

การศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่านออกเสียง อ่านรูเ้รื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 75.22% 86.51% 80.86%

ระดับเขตพืน้ท่ี 66.12% 70.41% 68.30%

ระดับประเทศ 69.95% 72.79% 71.38%
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ท่ี ระดับประเทศ



  9.7.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2562 – 
2564 
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รวม 2 สมรรถนะ

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562-2564 



9.8  ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

  9.8.1  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถดา้นภาษาไทย ความสามารถดา้นคณิตศาสตร ์ รวมสองความสามารถ

ระดับโรงเรียน 50.87% 44.89% 47.88%

ระดับเขตพืน้ท่ี 56.43% 52.92% 54.68%

ระดับ สพฐ. 55.48% 48.73% 52.80%

ระดับประเทศ 56.14% 49.44% 52.11%
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ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ



9.8.2  คะแนนเฉล่ียร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562-2564 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562-2564 

 



9.9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test:  
O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

9.9.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

 
 
 9.9.2  ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 
2564 

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 ปีการศึกษา 2562 – 2564   
ปีการศึกษาย้อนหลัง  (2562-2564)) 

กุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 

3  ปี
การศึกษา 

เป้าหมายปี
การศึกษา  
2565 (3 
%) 

ภาษาไทย 49.69 58.24 43.96 50.63 45.27 
คณิตศาสตร์ 35.94 35 35.84 35.59 36.91 
วิทยาศาสตร์ 41.29 44.71 33.29 39.76 34.28 
ภาษาอังกฤษ 35.78 48.89 37.23 40.63 38.34 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ

ระดับประเทศ 50.38% 36.83% 34.31% 39.22%

ระดับสงักัด สพฐ. 49.54% 35.85% 33.68% 35.46%

ระดับเขตพืน้ท่ี 45.20% 33.41% 31.73% 31.64%

ระดับโรงเรียน 43.96% 35.84% 33.29% 37.23%
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564

ระดับประเทศ ระดับสงักัด สพฐ. ระดับเขตพืน้ท่ี ระดับโรงเรียน
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบปัจจุบนั 

  10.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   
  โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน  คือ 
ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 7.50 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 29.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.25 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา                 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลของการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น    
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 1.50 พอใช ้

คะแนนรวม 100.00 81.75 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป        √    ใช่              ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12  ตัวบ่งชี้       √   ใช่              ไม่ใช่ 

 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน         √     ใช ่                  ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

    √     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา               

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   1.1 เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีสุขนิสัยท่ีดี เช่น ไม่รับประทานขนมพร่ าเพื่อ หรือ
รับประทานอาหารท่ีไม่มีประโยชน์ รู้จักดูแลสุขภาพของตนเอง 

   1.2  เด็กควรได้รับการพัฒนาจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ให้สามารถ
ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการท างานด้านศิลปะและการเล่น 

 

 

/ 



2 
 

   1.3  เด็กควรได้รับการส่งเสริมความพร้อมให้มีทักษะพื้นฐานพฒันาการด้าน
สติปัญญา  

ผ่านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นการทดลอง โครงงานส ารวจ โครงงานประดิษฐ์เศษวัสดุ  
   1.4  ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควร

ร่วมกันก าหนดเกณฑ์คุณลักษณะของเด็กตามอัตลักษณ์ท่ีประกาศว่า“ผู้น าทางวิชาการ”ควรจัดท าแผนฯ,
ด าเนินตามแผน,ประเมินฯ 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
   2.1 ควรพัฒนางานวิชาการปฐมวัยให้เป็นรูปธรรม เริ่มจากหลักสูตร-ก าหนด

เป้าหมายให้สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัยของเด็ก-ออกแบบการจัดประสบการณ์-นิเทศติดตาม-ประเมินผล
ท้ัง 4 สาระอย่างสม่ าเสมอ    

   2.2 จัดให้มีองค์ประกอบส าคัญของห้องเรียน เริ่มต้ังแต่พื้นท่ีท ากิจกรรม,มุม
ประสบการณ์,มุมส่ือฯวัสดุการศึกษา ให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

   2.3 โรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามมาตรการท่ีน ามาปรับปรุง น าข้อเสนอแนะของผู้
ประเมินภายนอก และผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ และด าเนินการพัฒนาตามระบบบริหาร
คุณภาพ  PDCA  โดยเฉพาะการติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1  ครูควรพัฒนาความสามารถและส่งเสริมทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้

ให้ครอบคลุมทุกด้าน ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสติปัญญาของเด็ก กิจกรรมแบบบูรณาการ เป็นรายบุคคล 
กลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมท่ีให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  ภาษา ดนตรี และกีฬา ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมและวัฒนธรรม 

   3.2  ครูควรติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอเพื่อน าไป
ปรับปรุงพัฒนา 

   4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   โรงเรียนควรพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎของกระทรวง โดยสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย วางแผนระบบการประกันคุณภาพให้ถูกต้อง 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา จัดท าแผนฯ ก ากับติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานประจ าปี ปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 10.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ได้รับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก สมศ. รอบสาม   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน  คือ 
ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
( ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.38 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.43 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.42 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 7.79 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเรียน 20.00 7.25 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 6.00 พอใช ้
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 3.80 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 3.38 พอใช ้
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา    

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 4.00 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา   5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา    

5.00 3.00 พอใช ้

คะแนนรวม 10.00 72.45 พอใช ้
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                   ใช่              √    ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก 12 ตัวบ่งชี้              ใช่           √   ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        ใช่          √    ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
                       สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                                    √   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 จุดเด่น 
 1.   ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1)  ผู้เรียนมีสุขภาพกายดี ร่างกายแข็งแรง รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากปัญหา

ยาเสพติด ส่ิงมอมเมาและมีสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุนทรียภาพ 
   2)  ผู้เรียนมีความประพฤติดี เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนไม่มี

ปัญหาด้านการปกครอง 
   3)  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู้ได้และมี

ประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นท้ังในและนอกโรงเรยีน 
   4)  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาคือ

โครงการสหกรณ์โรงเรียนประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  -ไม่มี- 
 3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  -ไม่มี- 
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 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  -ไม่มี- 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1) ความสามารถในการผู้เรียนคิดเป็นและความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม

ขอผู้เรียน 
  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3)  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  ปณิธาน /วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนตามความต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ“ผู้น าทางวิชาการ” ตามอัตลักษณ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 

  4) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน
ตามความต้องการพัฒนากระบวนการตามจุดเน้นของโรงเรียนท่ีประกาศว่า “ผู้น าทางวิชาการ” 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา  

ด้านงานวิชาการ  งานบริหารท่ัวไป  และประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านการก ากับและ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

       2)  ผลการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยการด าเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  ด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแผน  การใช้ส่ือการเรียน  การประเมินผลการเรียนและการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นกระบวนการ  

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  การประกันคุณภาพภายใน  ด้านการจัดระบบการบริหารและสารสนเทศตามระบบ

บริหารคุณภาพ( PDCA) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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1.9 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
ก าหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ร้อยละ  90 ร้อยละ 94.15 บรรลุเป้าหมาย  

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ  90 
ร้อยละ 94.12 

 
บรรลุเป้าหมาย 

 

1.2 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี ดูแลตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ดี และมี
วินัยในการรักษาความสะอาดตนเอง ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ร้อยละ  90 ร้อยละ 94.71 บรรลุเป้าหมาย 

 

1.3 เข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน เล่นและปฏิบัติกิจกรรมได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข และสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง ร้อยละ  90 ร้อยละ 94.12 บรรลุเป้าหมาย 

 

1.4  เด็กทุกคนมีผลงานด้านศิลปะที่เกิดจากการลงมือท าด้วยตนเอง สามารถเล่าเรื่องตาม
จินตนาการจากผลงานท่ีท านั้น ร้อยละ  100 ร้อยละ 96.47 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

1.5 รู้จักอดทนในการรอคอย ร้อยละ  90 ร้อยละ 93.24 บรรลุเป้าหมาย  

1.6 เด็กทุกคนมีมารยาท ไหว้งาม ยิ้มและกล่าวทักทานด้วยความสุภาพ มีสัมมาคารวะต่อผู้ท่ี
อาวุโสกว่าจนได้รับค าช่ืนชม ร้อยละ  100 ร้อยละ 96.47 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

1.7  กล้าแสดงออก กล้าต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และสามารถ 
อธิบายเหตุและผลท่ีเกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรือการกระท าต่างๆ ได้ ร้อยละ  90 ร้อยละ 92.65 บรรลุเป้าหมาย 

 

1.8 มีการประเมินตามแบบประเมินพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย ร้อยละ  85 ร้อยละ 91.47 บรรลุเป้าหมาย  



6 
 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
ก าหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มุ่งพัฒนาเด็กรอบด้าน จัดกิจกรรมครบ
ตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ และปรับกิจกรรมให้ยืดหยุ่นตามความ
สนใจและวุฒิภาวะ ของเด็ก มีส่ือการเรียนรู้ท่ีจับต้องได้อย่างหลากหลายและเพียงพอ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีปลอดภัย มีครูดูแลเด็กอย่าง 

ใกล้ชิดอย่างพอเพียง ผู้ปกครองสามารถพบครูประจ าช้ันได้ตลอดเวลา 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

2.3 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์
และพัฒนาครู ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

2.4 โรงเรียนมีการพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

2.5  โรงเรียนจัดให้เด็กได้ทัศนศึกษานอกสถานท่ีท่ีใกล้เคียงโรงเรียน เช่น วัด ตลาด 
ห้องสมุด 

ประชาชน ศูนย์การเรียนรู้ ฯลฯ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

3.1 ครูทุกคนมีข้อมูลและเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลของเด็กร่วมกับผู้ปกครองใน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
ก าหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

การช่วยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล ครบท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

 

3.2 ครูทุกคนจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลัก ACTIVE LEARNING ท่ีส่งเสริมพัฒนาเด็กโดย 

ความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง 

 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

3.3  ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ  

ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

3.4 ครูทุกคนมีความเช่ียวชาญในการประเมินพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือและวิธีการ  

ท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวัน 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

3.5 ครูทุกคนและผู้ปกครองมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัท ากิจกรรม PLC (Professional  

Learning Community) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
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1.10  สรุปผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

มาตรฐาน เป้าหมายของ
สถานศึกษาก าหนดไว้ ผลการประเมิน เป้าหมายของระดับ

คุณภาพ หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 

ร้อยละ  75 ร้อยละ  91.10 บรรลุเป้าหมาย  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ  75 ร้อยละ 85.02 บรรลุเป้าหมาย  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ  75 ร้อยละ 90.97 บรรลุเป้าหมาย  
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ  75 ร้อยละ 91.12 บรรลุเป้าหมาย 

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  75 ร้อยละ 82.75 บรรลุเป้าหมาย  

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ  75 ร้อยละ 87.75 บรรลุเป้าหมาย  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  75 ร้อยละ 70.11 บรรลุเป้าหมาย  

6) มีสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ได้ ร้อยละ  85 ร้อยละ 98.35 บรรลุเป้าหมาย  
7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ในระดับช้ัน ป.3 และ ป.6  
(NT,O-NET) สูงกว่าค่าเฉล่ียของต้นสังกัด 

ร้อยละ  75 ร้อยละ  74.06 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 75 ร้อยละ 97.18 บรรลุเป้าหมาย  

1) นักเรียนมีความพร้อมและมีเป้าหมายชัดเจนในการศึกษาต่อเพื่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

ร้อยละ 75 
ร้อยละ 95.56 

 
บรรลุเป้าหมาย 

 

2) นักเรียนทุกคนมีความประพฤติดี พูดจาไพเราะ กิริยามารยาทดี และ
ร่วมกิจกรรมการออมทรัพย์ของโรงเรียน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 97.71 บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐาน เป้าหมายของ
สถานศึกษาก าหนดไว้ ผลการประเมิน เป้าหมายของระดับ

คุณภาพ หมายเหตุ 

3) นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี รักและภูมิใจใน
ชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 98.28 บรรลุเป้าหมาย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

2.7  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 
 

 
ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐาน เป้าหมายของ
สถานศึกษาก าหนดไว้ ผลการประเมิน เป้าหมายของระดับ

คุณภาพ หมายเหตุ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

3.6 ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดขึ้น  ***   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย  
สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์ จ าเป็นจะต้องมีการ 

วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์
“ประเทศมี  
ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยสรุปได้ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 

รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย  
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ  

การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยนืท้ังในสาขา  
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง  
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป 
และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ 

สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง  

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ี 

เสมอภาคและเป็นธรรม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเร่งอนุรักษฟ์ื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง รวมทั้ง  

มีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว  

(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ  

ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาได้จัดทาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผน ระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผน
แม่บทส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนาไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา การศึกษาในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าว โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดทาแผนการ ศึกษาแห่งชาติ และได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี ้

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้อง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ  
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1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้าภายในประเทศ 

ลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมายของ 
การจัดการศึกษา (Aspirations)  

4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะ และ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  

3Rs ได้แก่ การ อ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  

8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinkingand Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน 
ความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน 
การส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ 
อาชีพและ ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion)  

4.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)         

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรท่ีอยู่ในก าลังแรงงานได้รับการพฒันาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
ประชากรสูงวัย ได้เรียนรู้ ฝึกฝน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการทางานหรือการมีชีวิตหลัง
วัยท างานอย่างมี คุณค่าและเป็นสุข  

2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคและท่าเทียม  

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม 
ศักยภาพ (Quality)ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลท่ีสุดเท่าท่ีศักยภาพและความสามารถ 
ของ แต่ละบคุคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ี เอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมี คุณภาพ  
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และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษาและ 
สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน 
ระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
แต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมท่ีมี 
ศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ 
สถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังท่ี 
เหมาะสม  
  5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลง 
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทางานของก าลังคนในประเทศ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ 
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศ 
ท่ีพัฒนาแล้วด้วยการศึกษาท่ีสร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริม 
การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมแผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  
6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2. จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
จุดเน้นเชิงนโยบายโดย ยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน เป็นหลักในการด าเนินการ ดังนี้ 
(1) จุดเน้นด้านความม่ันคง แนวทางหลัก  

1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
1.2 การบริหารจัดการ  
1.3 การยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ  
1.4 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม่  
(2) จุดเน้นด้านการผลิตพัฒนากาลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน แนวทางหลัก  

   2.1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีสมรรถนะใน
สาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   2.2 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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(3) จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แนวทางหลัก  
   3.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   3.2 การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
   3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ  

3.4 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตาราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จากัดเวลาและสถานท่ี 

(4) จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม แนวทางหลัก  
   4.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   4.2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   4.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและสาหรับคนทุกช่วงวัย  

4.4 การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้  
(5) จุดเน้นด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนวทางหลัก  

   5.1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  
   5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม  

(6) จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ แนวทางหลัก  
   6.1 ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารจัดการการศึกษา  
   6.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
   6.4 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
   6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
3. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้องกับสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  
วิสัยทัศน์ การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย  
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก  

ของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  
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และมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น  

ผลสัมฤทธิ์  
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ 
มาตรฐานสากล  

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการ 
บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
สู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

6. พื้นท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม  
บริบทของพื้นท่ี  

7. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ แข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
วัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาในประเด็นส าคัญคือ  

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  

  3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 4. ปรับปรุงระบบการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
หลักการ  

1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. เด็กเยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตท่ีเข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย)  
3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

จุดเน้นการจัดการศึกษา  
1. ระดับก่อนอนุบาล เน้นประสานหน่วยงานอืน่ ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพและ  

โภชนาการ  
2. ระดับอนุบาล เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษาระดับ  

อนุบาล โดยมีจุดเน้น  
 - พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  
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 - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรมเสริม  
3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้รว่มกัน และจัดการเรียนรู้  

แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น  
 - เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อการส่ือสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพื่อเรียนวิชาอื่น  
 - เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพื่อการส่ือสาร  
 - เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพฒันาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  

 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
 - ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม  
 - จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า  
 - พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู)  
 - จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4. ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และความต้องการ  

ของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเอง โดยมีจุดเน้น 
 - จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเช่ียวชาญในอาชีพเฉพาะด้าน เรียนรู้  

จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม  
 - เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และใช้เพื่อการประกอบอาชีพ  
 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
 - จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค  
5. ระดับอุดมศึกษา เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพื่อให้เกิดองค์  

ความรู้ใหม่ และมีการเช่ือมโยงองค์ความรู้ท่ีหลากหลายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาขีด  
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น  

 - เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เพื่อ  
สร้างองค์ความรู้ และเป็นเครื่องมือในการเช่ือมโยงความรู้ท้ังในและต่างประเทศ  

 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
 - ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและต่างประเทศ สามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อ  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 
4. การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ  

1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้  
2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให้มีในทุกมิติ ท้ังการเรียนการสอน  

การนิเทศ และการบริหาร  
3. ให้องค์กรหลักน าไปก าหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติของ  

องค์กร  
4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สู่การลดความเหล่ือม

ล้ าในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหน่วยงาน  
5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดท าแผนและขับเคล่ือนสู่การ 

ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแต่ละจังหวัดให้เป็นรูปธรรม  
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6. ใช้เทคโนโลยีเช่ือมโยงข้อมูล (Big Data) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และเครื่องมือใน 
การบริหาร  

7. ให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเช่ือมโยง ท้ังระดับการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

8. ให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานประสานงาน ดูแลเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น  
พิเศษในทุกระดับ เพื่อให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพึ่งพาตนเองได้  

9. ให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหน่วยงานหลัก และ  
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดูแลเด็กท่ีตกหล่นจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู้สูงอายุ 

10. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าท่ีตรวจราชการ  
ติดตาม ประเมินผลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
5. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภาพ พัฒนาสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในรูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับแบบบูรณาการ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ พัฒนามุ่งสู่

ไทยแลนด์ 4.0 และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Purpose) 
1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน
การพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และทักษะ
ด้านเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มีภาวะผู้น า และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ(ผู้พิการ) และกลุ่มด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

6. สถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

7. สพท. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
1.โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”   
ผู้บริหาร ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ   PDCA  โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  ด้าน   
ได้แก่   

1. ด้านการบริหารวิชาการ 
2. ด้านการบริหารงบประมาณ  
3. ด้านการบริหารงานบุคคล   
4. ด้านการบริหารท่ัวไป    
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5.  
6.  
7.    
   
 

 
 
 
8.  
9.  
10.  
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1.  การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา 

1.  การจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอต้ังงบประมาณ เพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยตรง 
3.  การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิต 
จากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
4.  การเปล่ียนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9.  การส่ังพักราชการและ
การส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
10.  การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

1.  การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
8.  การด าเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโน
ประชากร    
11. การรับนักเรียน 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสาทิต  วารีย์ 

ด้านการบริหารวิชาการ 
นางจันทสิน  สุนนท์ชัย 

 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
นางสวลี  กานิล 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
นางณัฐชานันท์  ภิรมย์ไกรภักด์ิ 

ด้านการบริหารทั่วไป 
นางกระจ่างจิต วารีย์ 

เครือข่ายผู้ปกครอง/ชุมชน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวนิราพร  โทสวนจิต 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน (ต่อ) 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 13.  การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษา 
และองค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
15.  การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17.  การพัฒนาส่ือ และใช้
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ี
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน
เพื่อการศึกษา 
10.  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

13.  การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
15.  การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 
19.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
20.  การจัดท ารายงานทางการ
เงิน และงบการเงิน 
21.  การจัดท าหรือจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
 

11.  การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข ์
12.  การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดท าบัญชีรายช่ือ
และการให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอ 
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
วิทยฐานะข้าราชการครู 
14.การส่งเสริมการ
ประเมิน 
และบุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18.  การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
20.การเสริมสร้างครูให้

เป็น 
แบบอย่างในการด าเนิน 
ชีวิต ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

12. การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
15. การทัศนศึกษา 
16. การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18.การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอื่น 
19. งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรม
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห์ 3” โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และ 2) มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศทีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ละมาตรฐานมี

รายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู ้
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพสถานศกึษา 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน การวิเคราะห์สถานภาพ
ของโรงเรียน โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” ได้น าข้อมูลจากการรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และ
ข้อเสนอแนะในรายงานของส านักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบท่ี ๓  
มาด าเนินการวางแผนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของ
สถานศึกษา ณ ปัจจุบัน พอสรุปได้ดังนี้ ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน การประเมินสถานภาพ
ของโรงเรียนบ้านหัวบงึทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่างๆร่วมกันเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

๑. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (๒S๔M / STEP) 
เพื่อพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงรเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็น ต่างๆ
ร่วมกันก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรง ของผลกระทบท่ีมีผลต่อโรงเรียน  

๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบท้ังท่ีเป็นโอกาส และอุปสรรค ส าหรับสภาพ 
แวดล้อมภายนอก และท่ีเห็นจุดแข็งและจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากท่ีสุด ให้
คะแนนเต็ม ๕ และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ ๑ เกณฑ์ดังนี้  

คะแนน ๑ หมายถึง คะแนนตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยท่ีสุด  
คะแนน ๒ หมายถึง คะแนนตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อย  
คะแนน ๓ หมายถึง คะแนนตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  
คะแนน ๔ หมายถึง คะแนนตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมาก  
คะแนน ๕ หมายถึง คะแนนตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด  
๓. หาคะแนนเฉล่ียของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง หรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจัย 

แวดล้อมภายในและโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  
๔. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  
๕. วาดวงรีแทนไข่ดาวโดยใช้ทิศทางไปในทิศทางเดียวกับไข่แดง โดยเส้นขอบไข่ขาวไม่เกินส่ีเหล่ียมท่ี

ก าหนดขอบเขตการวิเคราะห์องค์กร ของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”( 
SWOT Analysis )  
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๑. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment )  
๑.๑ ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย ( S๑ ) 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารชัดเจน 
2. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ชัดเจน ท าให้
การท างานบรรลุ เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. มีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู เป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง 

5. มนีโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนยังขาดวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง ครู 
บางส่วนยึดติดกับวิธีการท างานแบบเดิมๆท าให้ 
การผลักดันงานและการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ 

ความส าเร็จท าได้ยาก ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

๒. การก าหนดมาตรการ ระเบียบปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ
และข้อบังคับภายในโรงเรียน ด้านผู้เรียน ด้านครู
และบุคลากรบางอย่างไม่ชัดเจน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ 

3.ยังไม่มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน ท าให้ไม่มีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนท่ี
ชัดเจน 

 
๑.๒ ด้านการให้บริการและผลผลิต (S๒ ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษาต้ังอยู่ในชุมชนท่ีกว้างขวาง ต่อการ
ให้บริการชุมชน และหน่วยงาน ต่างๆในทุกๆด้าน 2. 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางขั้น พื้นฐาน 2551 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร 2560 และมีการพัฒนาหลักสูตร
อย่าง ต่อเนื่อง  
3.สถานศึกษาจัดท ากิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามอย่าง สม่ าเสมอ ส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาได้ทุกคน  
5. เปิดโอกาสให้นักเรียนต่างชาติได้รับการศึกษาเท่า
เทียมกับเด็กไทย  
6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมให้กับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
7.เป็นสถานท่ีท่ีสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆของ
หน่วยงาน องค์กรอืน่ได้เป็นอย่างดี 

1.สถานศึกษายังไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสามของ
ส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) 
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๑.๓ ด้านบุคลากร ( M๑) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน 
สอนตรงตามวิชาเอกและความช านาญ 
2.ครูบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ต่อนักเรียนและชุมชน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
กระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4. ครูได้รับการนิเทศจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและ
น าผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

1. การวางแผนภาระงานบุคลากร หนักไปท่ีบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ไม่มีมาตรการกระจายงาน  
2. บุคลากรในการปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน มีไม่
เพียงพอ  
3. บุคลากรท าหน้าท่ีงานการเงินและพัสดุมีน้อย 

 
๑.๔ ด้านการเงิน ( M๒ ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1. มีการปฏิบัติตามระเบียบการทรวงการคลัง และ
ระเบียบส านักงาน นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
2. มีแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจน และ
เป็นระบบ  
3. ชุมชนผู้ปกครอง/หน่วยงานภาครัฐ เอกชน/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ ความร่วมมือและ
สนับสนุนในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  
4. สถานศึกษาให้การสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 

1. งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรมาให้ไม่เพียงพอกับการ
พัฒนาการศึกษา 

 
๑.๕ ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ ( M๓ ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1. สถานศึกษามีส่ือ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย 
1.อาคารเรียนไม่เพียงพอกับผู้เรียน 

 
๑.๖ ด้านการบริหารจัดการ (M๕) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
และมีส่วนร่วม 
2.มีการนิเทศติดตามประเมินผล การด าเนินงานและ
การน าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศท่ีดีส่งผลต่อการใช้
ข้อมูลท าได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1.งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
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๒. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ( External Environment )  
๒.๑ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

โอกาส อุปสรรค 
1. ประชาชนมีความยึดมั่นศรัทธาในพระพุทธศาสนา
มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตน
ส่งผลให้นักเรียนได้ซึมซับคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
2. ชุมชนผู้ปกครองและหน่วยงานใกล้เคียงให้ความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
เป็นไปด้วยดี 
3. โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชน ท าให้เกิดการเดินทาง
สะดวก 
4. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเช่ือมั่นครู
ในด้านการจัดการศึกษา พร้อมส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียน 
5. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน วัด ให้การสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
6. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายใกล้ใกล้บริเวณ
โรงเรียน 
7. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ส่ิงแวดล้อมท่ีมีส่ือยั่วยุ เช่น ร้านเกมมีส่ือ
เทคโนโลยีต่าง ๆ โทรศัพท์มือถือ ท าให้ 
นักเรียนมีความเส่ียงต่อการด ารงชีวิตท่ีผิด ๆ เกิดการ
เลียนแบบจากส่ือต่างๆ 
2. บริเวณในพื้นท่ีใกล้เคียงมีโรงเรียนจ านวนมากท้ัง
โรงเรียนสังกัดรัฐบาลและเอกชนต้ังอยู่โดยรอบ 
3. สภาพสังคมในชุมชนไม่เอื้อต่อการด ารงชีวิตท่ีดี
ของนักเรียนเส่ียงต่อปัญหายาเสพติด 

 

 
๒.๒ ด้านเทคโนโลยี ( T ) 

โอกาส อุปสรรค 
1. ความเจริญทางเทคโนโลยีการส่ือสาร มีบทบาท
ต่อการพัฒนาการศึกษาและมีส่ือ 
ให้ค้นคว้าหาความรู้ได้ตลอดเวลา ส่งผลให้นักเรียน
เกิดความรับรู้และแสวงหาความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง  
2. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย  
3. ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีมีราคาถูกทันสมัย นักเรียน
ผู้ปกครอง สามารถหาซื้อได้ง่าย ตามวัตถุประสงค์ 

1. ผู้ปกครองบางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจ ใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท าให้ไม่สามารถ
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียนได้ 
2. นักเรียนขาดวินัยในการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
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๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 
โอกาส อุปสรรค 

1.ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชนต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค 
ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียนพฒันา
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

1. ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ ท าให้ผู้ปกครองมี
รายได้น้อยและว่างงาน จึงไม่สามารถสนับสนุน
การศึกษาบุตร 

๒.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย ( P ) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. มี พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนร่วมเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การจัดการศึกษาส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3. นโยบายการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
ประโยชน์ให้นักเรียนท่ีมีฐานะ ยากจนได้มีโอกาส
ศึกษาเท่าเทียมกัน 

1. พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาบางฉบับ
เป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา เช่น กฎกระทรวง
และระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียน เป็นต้น 

 
ตารางก าหนดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก 

S๑ ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย  
S๒ ด้านการให้บริการและผลผลิต  
M๑ ด้านบุคลากร  
M๒ ด้านการเงิน  
M๓ ด้านวัสดุ /อุปกรณ์  
M๔ ด้านการบริหารจัดการ 

๐.๑0 
๐.๒๐ 
๐.๒5 
๐.20 
๐.๑0 
๐.๑๕ 

น้ าหนักรวม 1 
 
ตารางก าหนดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก 
S ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
T ด้านเทคโนโลยี  
E ด้านเศรษฐกิจ  
P ด้านการเมืองและกฏหมาย 

๐.๓๐  
๐.๒๐  
๐.25 
๐.๒5 

น้ าหนักรวม 1 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยxน้ าหนัก สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S๑ ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 4.36 1.57 0.44 0.16 0.28 
S๒ ด้านผลผลิตและการ
ให้บริการ 

0.20 4.70 2.20 0.94 0.44 0.50 

M๑ ด้านบุคลากร 0.25 4.85 1.57 1.21 0.39 0.82 
M๒ ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.20 4.75 1.50 0.95 0.30 0.65 
M๓ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 0.10 4.70 1.90 0.47 0.19 0.28 
M๔ ด้านบริหารจัดการ 0.15 4.53 1.20 0.68 0.18 0.50 

สรุปปัจจัยภายใน 4.69 1.66 3.03 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/๒ 1.52  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะท างานได้ด าเนินการพิจารณาจากจุดแข็ง และ
จุดอ่อน โดยมีปัจจัยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ๖ ประเด็น คือ  

๑. ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่าโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อ
ต่อการปฏิบัติ งานมีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัด ท าให้เกิดความคล่องตัวในการท างาน และมี
ความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี แต่ก็มีประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน คือการปฏิบัติงานบางเรื่อง ขาด ความ
ต่อเนื่อง เกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ และการด าเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ท าให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง เนื่องจากโรงเรียนมี การจัด
องค์กร โครงสร้าง และมีนโยบายการบริหารท่ีดี  

๒. ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ พบว่าโรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแด่
ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ี การบริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มเข็ง คุณภาพผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน ด้านการเรียนและความ
ประพฤตินักเรียน มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อนอยู่บ้าง คือนักเรียนบางส่วนมี ปัญหาทางด้านครอบครัว มี
ผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจ และด้านการเรียน พร้อมท้ังแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ แต่
โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ด้านด้านผลผลิตและการให้บริการเป็นจุดแข็งของโรงเรียน 

๓. ปัจจัยด้านบุคลากรพบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน 
ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาตนเองน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือว่า
เป็นปัจจัยด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีส าคัญ ของโรงเรียน  

๔. ปัจจัยด้านประสิทธิภาพการเงิน จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียนด าเนินไปตามแผนปฏิบัติ 
การอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยด้านประสิทธิภาพการเงินถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีส าคัญของ
โรงเรียน  

๕. ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่าโรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ ใน
การจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่าถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีส าคัญของโรงเรียน  
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๖. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง  

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
การวิเคราะห์สภาพภายในตามปัจจัยท้ัง ๖ ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปในภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่างๆ

ด้งกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง ของโรงเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียน
บ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”มีการจัดระบบด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านการ
ให้บริการและผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการ เป็นปัจจัยท่ีเอื้อ
ต่อการพัฒนา แต่ ประสบปัญหาในประเด็นท่ีว่า งบประมาณท่ีได้รับ จัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริ
หารจัดการ ท าให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้เท่าท่ีควร 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยxน้ าหนัก สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.30 4.61 1.40 1.38 0.42 0.96 
T ด้านเทคโนโลยี 0.20 4.40 1.45 0.88 0.29 0.59 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.25 4.50 2.30 1.13 0.58 0.55 
P ด้านการเมืองและ กฏหมาย 0.25 4.60 1.47 1.15 0.37 0.78 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.54 1.65 2.89 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อปุสรรค)/๒ 1.44  

คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ 3”โดยจ าแนก ปัจจัยในการวิเคราะห์ ๔ ปัจจัย คือ  

๑. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียน และมีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในทุก ๆด้าน  ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนามากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ในชุมชนมีการร่วมกันอนรุักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างแหล่งเรียนรู้ ด้านการเกษตร ซึ่ง
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้าน 
สังคมและวัฒนธรรม เอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียนบา้นหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

๒. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่าเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนา และการให้บริการ
ทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนให้การส่งเสริมสนับสนุน ด้านความพร้อม 
ของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นผลดีต่อการศึกษาของบุตรหลานและการติดต่อประสานกับ 
โรงเรียน ท าให้มีการเรียนรู้ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์แม้ว่าจะมีการน า
เทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์บ้าง รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แต่
เป็นส่วนน้อยเท่านั้น  

๓. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยท่ียังคงเอื้อต่อการพัฒนาและการ 
ให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนในด้าน
งบประมาณ และชุมชนมีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเล้ียงตัว ถึงแม้ว่า เศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง รวมทั้งค่าใช้จ่ายท่ีเกิน ความจ าเป็นมีมากขึ้น  
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๔. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยท่ีเป็นเอื้อต่อการพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียน 
เนื่องจากทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน และมีนโยบายด้านการ
จัดการศึกษาท่ีชัดเจน  

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยท้ัง ๔ ประเด็นดังกล่าวข้างต้นสรุปใน ภาพรวมได้

ว่า ปัจจัยต่างๆดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง 
“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”มีวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน เทคโนโลยีและงบประมาณ จึงส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการ
ทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”มีการพัฒนาในทุกๆด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 
ปัจจัย คะแนน ปัจจัย คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.28 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.96 
2.ด้านผลิตและการบริการ (S2) 0.50 2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.59 
3.ด้านบุคลากร (M1) 0.82 3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.55 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.65 4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.78 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.28   
6.ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.50   

เฉล่ีย 3.03 เฉล่ีย 1.44 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงต าแหน่งสถานภาพของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
ณ เดือน มิถุนายน ๒๕๖5 

 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของ 

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”ดังกล่าวข้างต้นสามารถประเมินสถานภาพของ
โรงเรียนได้อยู่ ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” (STAR) กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสท่ี จะพัฒนาภารกิจในการจัด
การศึกษา และให้บริการ ทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรปฏิบัติ หน้าท่ี ตรงตามความรู้ ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
ก่อให้เกิดการปฏิบัติ หน้าท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท่ี เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ ด้าน
ผลผลิตและการให้บริการท่ีดีมีช่ือเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุนจากปัจจัย
ภายนอก ซึ่งได้แก ่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย 
ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติท่ีเอื้อต่อการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STARS QUESTION MARKS 

 

CASH COWS 

 

DOGS 
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ส่วนที่ ๓ 

กลยทุธ์การพฒันาคณุภาพสถานศกึษาและตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

“โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” พัฒนาปัญญาภายในด้วยจิตศึกษา  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สร้างทักษะ SMT สถานศึกษามีความน่าอยู่ ควบคู่การ
ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่การมีส่วนร่วมของชุมชน” 

พัฒนาปัญญาภายในด้วยจิตศึกษา หมายถึง กระบวนทัศน์ในการพัฒนาปัญญาภายในหรือความฉลาด
ด้านใน อันหมายถึงการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Quotient: SQ) และความฉลาดด้านอารมณ์ 
(Emotional Quotient: EQ) เพื่อท าให้เกิดความรู้เท่าทันต่ออารมณ์และความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น
แยกแยะสาเหตุ และเข้าถึงความจริง ท าให้เกิดการเปล่ียนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่นจากด้านในเกิดความสุข 
ปัญญา และความรักอันไพศาลต่อเพื่อนมนุษย์และสรรพส่ิง 

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหไ้ด้
ท้ังความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา เพื่อใช้ในการ
ด ารงชีวิตในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยทางโรงเรียนมีการพฒันาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs อันประกอบด้วย 

3Rs 
1.Reading หมายถึง การอ่านออก 
2.(W)Riting หมายถึง การเขียนได้ 
3.(A)Rithmetics หมายถึง การคิดเลขเป็น 
8Cs 
1.Critical thinking and problem solving หมายถึง ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ

และสามารถแก้ปัญหาได้ 
2.Creativity and innovation หมายถึง ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 
3.Cross-cultural understanding หมายถึง ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของ

แต่ละวัฒนธรรม 
4. Collaboration teamwork and leadership หมายถึง ความสามารถในการร่วมมือกันท างาน

เป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้น า 
5.Communication information and media literacy หมายถึง ทักษะในการส่ือสารข้อมูล และ

การรู้เท่าทันส่ือ 
6.Computing and IT literacy หมายถึง ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
7.Career and learning skills หมายถึง ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ 
8.Compassion หมายถึง ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึงการมี

ระเบียบวินัย 
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มีทักษะ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะกระบวนการใน
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)  

สถานศึกษามีความน่าอยู่ หมายถึง สถานศึกษาน่าอยู่ น่าเรียน สะอาด และมีความปลอดภัย 
บรรยากาศเอื้อต่อกระบวนการเรียนการสอน มีการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 

ควบคู่การส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม
ต่อตนเอง และผู้อื่นในสังคม 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

เคียงคู่การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ในการบริหารจัดการของโรงเรียนโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

พันธกิจ (Mission) 
1.พัฒนาปัญญาภายในโดยใช้กิจกรรมจิตศึกษา 
2.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(3Rs8Cs) 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะกระบวนการในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
4.พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
5.พัฒนาครู ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรม PLC 
6.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7.พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

 1.นักเรียนมึการพฒันาปัญญาภายในท้ังด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Quotient: SQ) และความฉลาด
ด้านอารมณ์ (Emotional Quotient: EQ) ก่อให้เกิดความรู้เท่าทันต่ออารมณ์และความรู้สึกของตนเองและ
ผู้อื่นแยกแยะสาเหตุ และเข้าถึงความจริง ท าให้เกิดการเปล่ียนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่นจากด้านในเกิด
ความสุข ปัญญา และความรักอันไพศาลต่อเพื่อนมนุษย์และสรรพส่ิง 
  2.นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี เป็นคนดี      
มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะกระบวนการในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น  
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จัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบ เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และมีความปลอดภัย  

5.ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรม PLC 

6.นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7.มีการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต  
๓. มีวินัย  
๔. ใฝ่เรียนรู้  
๕. อยู่อย่างพอเพียง  
๖. มุ่งมั่นในการท างาน  
๗. รักความเป็นไทย  
๘. มีจิตสาธารณะ  

ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่ และแบ่งปัน  
๗. เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ ใหญ่  
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ  

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ี จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  

๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างหรือกิเลส มีความ ละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 รักการออม 

เอกลักษณ์ 

รอบรู้  คู่คุณธรรม 

สีประจ าโรงเรียน “ ฟ้า-ขาว”  
อักษรย่อ “บ.ท.” 
กลยุทธ์ โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
จึงก าหนดกลยุทธ์ ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ปีการศึกษา ๒๕๖7 จ านวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความ

เหล่ือมล้ า 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
1.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
2.1 ผู้เรียน มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพมุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 

ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและพื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลท้ังในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง 

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความ

เหล่ือมล้ า  
4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เสมอภาค  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสามารถน าหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
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ส่วนที่ ๔  
โครงการ/ กิจกรรมตามกลยุทธ์  

 
กรอบแผนกลยุทธ ์

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ 
เชิงจุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1  
จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง 
ประสงค ์ 

1. เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลัก
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็น 
ประมุข 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.ร้อยละ 77 ของผู้เรียนมี
การบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการด าเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความรู้ความ 
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และ 
ความเป็นพลเมือง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ 
เชิงจุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 
ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ
และมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3. ส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. ร้อยละ 100 ของครูจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 
2. จ านวนร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คะแนนผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อย
ละ 55 ใน 
แต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ 
จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 

 2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และศักยภาพท่ีจ าเป็นต่อ 
การสร้างขีด ความสามารถ 
ในการแข่งขัน มีทักษะอาชีพ 
ตามความต้องการของตลาด 
งาน และการพัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน มีทักษะด้าน
อาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 

4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินความสามารถ
ด้านการใช้ 
ภาษาอังกฤษ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้
พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ 
เชิงจุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.1 ครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมมีจิต 
วิญญาณความเป็นครู มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องกับ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ท่ี 21 
3.2 ครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมทาง 
การศึกษา 

1. พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน
การวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรม และน าผลไป
ใช้ประโยชน์ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และ
ลดความเหลื่อมล้ า 

4.1 ประชากรวัยเรียนทุก
คน 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ เสมอภาค 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของประชากร
วัยเรียนภาคบังคับ ได้รับโอกาส
ในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค
และมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  
จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ 
ด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม และสามารถน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนมี
จิตส านึกรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม น้อมน าแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
จิตส านึกความตระหนักและมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ 
เชิงจุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 6  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 

6.1 มีระบบบริหารจัด 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
6.2 สร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือและส่งเสริมให้ทุก 
ภาคส่วนของสังคมเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัด 
การศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต 
3. ส่งเสริมหลักสูตร
สุจริต 
ศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนของสังคม
เข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษา 
5. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
6. สร้างความร่วมมือกับ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินภายนอกในระดับดีขึ้น
ไป 
2. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมี 
ส่วนร่วม 
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แผนการปฏิบัติงาน ตามกลยุทธที่ ๑ จัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 
 

โครงการ/กิจกรรม  ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ปีการศีกษา 
2565 2566 2567 

- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
- การเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
-กิจกรรมการออกก าลังกาย กีฬา  
-การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  
- การรณรงค์ เผยแพร่การดูแล 
สุขภาพ  
-จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ
และหลากหลาย  
-จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งการ
เรียนรู ้

1.โครงการเข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม  
2.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
3.โครงการวันส าคัญ  
4.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
5. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
1. เพื่อให้เด็กกลุ่มอายุ 
4 - 5 ปี ทุกคน ในเขต 
บริการให้ได้รับการ 
เตรียมความพร้อมก่อน 
เข้าเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1 

- เด็กกลุ่มอายุ 4 - 5 ปี 
ในเขตบริการได้รับ การ
เตรียมความพร้อม ร้อย
ละ100  
- เด็กกลุ่มอายุ 4 - 5 ปี 
ในเขตบริการได้รับ การ
เตรียมความพร้อมมี 
ความพร้อมร้อยละ 
100 

- ประชุมกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/ 
ผู้ปกครองนักเรียน  
- ส ารวจเด็ก  
- จัดท าทะเบียนเด็ก  
- ประชาสัมพันธ์รณรงค์
การ รับนักเรียนเข้าเรียน 

ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการ / 
มอบหมายงาน  
- แบบส ารวจเด็ก (ทร. 
14)  
- แบบบันทึกการเกณฑ์ 
เด็กเข้าเรียน  
- ทะเบียนนักเรียน  
- แบบบันทึกพัฒนาการ 

2. เพื่อให้นักเรียนกลุ่ม 
อายุย่างเข้าปีท่ี 6 – 15 
ปีในเขตบริการให้ได้รับ 
การศึกษาภาคบังคับ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

- นักเรียนท้ังเด็กท่ัวไป ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ใน 
เขตบริการท่ีได้รับ การศึกษา
ภาคบังคับ ร้อยละ100  
-ผู้เรียนออกกลางคัน ไม่ 
เกินร้อยละ 1 

-ประชุมผู้ปกครอง/ 
กรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้น 
- จัดท าทะเบียนนักเรียน 
– ส ารวจการเข้าเรียน 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 - การประชาสัมพันธ์
เทคโนโลยี/ห้องสมุด 

-ค าส่ังแต่งต้ัง/มอบหมาย 
งาน  
-แบบส ารวจเด็กเข้าเรียน 
-แบบบันทึกการเกณฑ์ 
เด็กเข้าเรียน 
-ทะเบียนนักเรียน 

3. เพื่อพัฒนาระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ 

- การจัดให้มีฐานข้อมูล 
ประชากรอายุ 4 – 15 

-การพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศนักเรียน  

-ข้อมูลสารสนเทศ การ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
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เกี่ยวกับประชากรในวัย 
เรียนในเขตบริการ 

ปีท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 95 

-ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

-ทะเบียนนักเรียน -
ข้อมูลOBEC/DMC -
แบบส ารวจข้อมูลเด็ก 

แผนการปฏิบัติงาน ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
กิจกรรมหลัก โครงการ ปีการศีกษา 

2565 2566 2567 
1. ประชุมกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐาน/ผู้ปกครองนักเรียน  
2. ส ารวจข้อมูลเด็ก(ทร.14)  
3. จัดท าทะเบียนเด็ก  
4. การประชาสัมพันธ์  
5. สนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน 

1. ประชุมกรรมการสถานศึกษา/ 
ผู้ปกครองนักเรียน  
2. บริการจัดท าส ามะโนนักเรียน  
3.การประชาสัมพันธ์  
4.วันส าคัญ  
5.ส่งเสริมสุขภาพและจัดระบบดุ
แล ฯ  
6.การประกันคุณภาพภายใน 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

3.พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
1. เพื่อพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี 
จรรยาบรรณท่ีดีและ
เหมาะสม 

ครู บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี 
จรรยาบรรณของความ 
เป็นครู ร้อยละ 100 

-การอบรม 
ประชุมสัมมนา -ทัศน
ศึกษาดูงาน -การนิเทศ 
ก ากับและ ติดตามผล -
สรุป/ประเมินผล 

-ทะเบียนการอบรม 
-ค าส่ัง/บันทึกการ 
ประชุม  
-แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

๒. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ของครูในจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

ครูศึกษาวิเคราะห์ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ร้อยละ100 
-ครูออกแบบการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ส่ือ 
และเทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสม และมีการ 
วัดผลประเมินผลท่ี 
หลากหลายร้อยละ80 -
ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 
80 

-การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ การวัดผลและ 
ประเมินผล 
-การผลิต จัดหาและใช้ 
ส่ือเทคโนโลยี  
-อบรม/ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
-ทัศนศึกษาดูงานเรียนรู้
ต่างๆ 

-ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน 
รายบุคคล  
-รายงานผลการ 
ด าเนินงานโครงการ  
-แผนการจัดการเรียนรู้  
-ทะเบียนการใช้ส่ือและ 
เทคโนโลยี  
-ทะเบียนการใช้แหล่ง 
การเรียนรู ้
-เกียรติบัตร/ภาพถ่าย 
กิจกรรม  
-รายงานผลโครงการ 
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- ศึกษาค้นคว้าใน การ 
จัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่ม
สาระ ร้อยละ80 

3. เพื่อพัฒนาระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ 
เกี่ยวกับประชากรในวัย 
เรียนในเขตบริการ 

- การจัดให้มีฐานข้อมูล 
ประชากรอายุ 4 – 15 
ปีท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 95 

-การพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศนักเรียน  
-ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

-ข้อมูลสารสนเทศ การ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
-ทะเบียนนักเรียน -
ข้อมูลOBEC/DMC -
แบบส ารวจข้อมูลเด็ก 

แผนการปฏิบัติงาน ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กิจกรรมหลัก โครงการ ปีการศีกษา 

2565 2566 2567 
- การอบรม ประชุมสัมมนา  
- ทัศนศึกษาดูงาน 
- การนิเทศ ก ากับและติดตามผล  
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ 
วัดผลและประเมินผล  
- การผลิต จัดหาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยี  
- อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงส่งเสริมการท าวิจัยใน
ช้ัน เรียน  
3. โครงการนิเทศภายใน  
4. โครงการจัดหา ผลิต และ
การ ใช้ส่ือเทคโนโลยี 
5. โครงการศึกษาดูงาน 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
1. เพื่อก าหนด ขอบเขต 
บทบาท หน้าท่ี ความ 
รับผิดชอบและ 
มาตรฐานการปฏิบัติ 
ของผู้มีส่วนร่วมใน การ
บริหารและจัดการศึกษา 

-ระดับความส าเร็จการ
ก าหนด บทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรใส ถานศึกษา 
คณะกรรมการ สถานศึกษา 
ผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
-ระดับความส าเร็จของ ผู้มี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วม
บริหาร และจัดการศึกษา
ตามบทบาท หน้าท่ีในการ
เข้าร่วมจัดท าแผนพัฒนาฯ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

การประชุมครูและ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน
และ ผู้ปกครองนักเรียน 

- ค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะท างาน  
- บันทึกการประชุม 
- แผนภูมิการบริหารจัด 
การศึกษา  
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการ  
-รายงานการประกัน 
คุณภาพภายใน 
- รายงาน SAR 

2. คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีส่วนร่วมในการ บริหาร
และจัด การศึกษา 

- ระดับความส าเร็จ
การก ากับ ดูแลตาม
บทบาทหน้าท่ี ท่ี 
ระเบียบ กฎหมาย
ก าหนดไว้ 

มีการประสานงานจัด
ประชุม คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน 
การติดตามผล การ

- ค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ  
- บันทึกการประชุม  
- บันทึกการก ากับ ติดตาม  
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 ด าเนินการ การวัดผล
ประเมินผล 

-รายงานผลการ ด าเนินการ
ตามโครงการ 

 
 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
3. ประสิทธิภาพ ของ
การบริหารและ จัด
การศึกษา 

-ระดับความส าเร็จของ 
การบริหารงานตาม 
นโยบายท่ีปฏิบัติ  
-ระดับความส าเร็จของ 
การบริหารงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-ระดับความส าเร็จของ 
การบริหารสถานศึกษา  
-ระดับความส าเร็จการ 
บริหารและข้อมูล
สารสนเทศ 

- การประชุมคณะครู 
และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้น / 
ผู้ปกครอง  
- มีการตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามแผน  
-การสรุป/ประเมินผล 

- ค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ  
- บันทึกการประชุม  
- ข้อมูลสารสนเทศ  
- รายงานโครงการ  
- การรายงานประจ าปu 
- รายงาน SAR 

4. สถานศึกษาเป็น
สังคม แห่งการเรียนรู ้

-ระดับความส าเร็จของ 
การบริการทางวิชาการ 
แก่บุคคลและชุมชน  
-ระดับความส าเร็จของ 
การสร้างและพัฒนา 
แหล่งการเรียนรู้ท้ัง 
ภายในและนอก 
สถานศึกษา 
-ระดับความส าเร็จของ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ระหว่างบุคคลใน 
สถานศึกษาและชุมชน 
-ระดับความส าเร็จของ 
ของการยกย่องเชิดชู 
เกียรติผู้มีผลงานใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 

-การประชุม 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้น / 
ผู้ปกครอง/ชุมชน  
-การระดมทรัพยากร  
-การสร้างและพัฒนา 
แหล่งการเรียนรู้ท้ัง 
ภายในและภายนอก 
สถานศึกษา  
-การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
-การประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

-ค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการร่วมกับ 
ชุมชน  
-บันทึกการประชุม 
-ข้อมูลสารสนเทศ  
-ภาพถ่ายกิจกรรม  
-เกียรติบัตร  
-รายงานโครงการ 
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แผนการปฏิบัติงาน ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
กิจกรรมหลัก โครงการ ปีการศีกษา 

2565 2566 2567 
-การประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน / ผู้ปกครอง/ชุมชน  
- การระดมทรัพยากร 
 - การสร้างและพัฒนาแหล่ง การเรียนรู้
ท้ังภายในและ ภายนอกสถานศึกษา/ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ด้าน
วิชาการ  
2.โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 3.
โครงการประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
4.เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร จัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
1.เพื่อพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาและจัดท า 
สาระหลักสูตรสอดคล้อง 
กับความต้องการของ
ท้องถิ่น 

-ระดับความส าเร็จ การ 
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี สอดคล้อง
กับท้องถิ่น 
-ระดับความส าเร็จของ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ี ระเบียบ 
กฎหมายท่ีก าหนด 

-ประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
-การจัดท าหลักสูตรแก่ 
ครูและบุคลากรของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และหลักสูตรท้องถิ่น 

-ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน จัดท า
หลักสูตร  
-บันทึกการประชุม 
-หลักสูตรสถานศึกษา  
-หลักสูตรท้องถิ่น  
-เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
-รายงานโครงกา 

2.การน าหลักสูตรไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

-ครูน าหลักสูตรมาใช้ ใน 
การจัดการเรียนรู้ ร้อย 
ละ100 
-ครูท่ีมีแผนการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญร้อยละ100 

-แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-ทัศนศึกษาแหล่งการ 
เรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
-นิเทศ ติดตาม ก ากับ 
และประเมินผล 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ทะเบียนแหล่งการ 
เรียนรู ้
-การรายงานโครงการ 

3.การประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร ทบทวน 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

-ระดับความส าเร็จของ 
การปรับปรุงแก้ไขและ 
พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
-ระดับความส าเร็จของ 
สถานศึกษามีหลักสูตร 

ประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
-การประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

-ค าส่ังแต่งต้ัง  
-บันทึกการประชุม  
-ประเมินผลการใช้และ 
พัฒนาหลักสูตร  
-หลักสูตรสถานศึกษา
ฉบับปรับปรุง 
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แผนการปฏิบัติงาน ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 
กิจกรรมหลัก โครงการ ปีการศีกษา 

2565 2566 2567 
-ประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
- การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานปฐมวัย และ 
ประถมศึกษาและหลักสูตร 
ท้องถิ่น 
-การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาและหลักสูตร ท้องถิ่น  
2.โครงการประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร  
3.โครงการประชุม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

ส่วนที่ ๕ 
การก ากับติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 
การบริหารแผน  

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”ใช้หลักธรรมาภิบาล(Good 
Governance) ในการบริหารแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๖ 
ประการดังนี ้ 

๑. หลักนิติ ธรรมคือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน  

๒. หลักคุณธรรมคือการด าเนินการ จะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

๓. หลักความโปร่งใสคือการด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
๔. หลักความมีส่วนร่วมคือการด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
๕. หลักความรับผิดชอบคือ การด าเนินการจะมีผู้ ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อมท่ี 

จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
๖. หลักความคุ้มค่าคือ การด าเนินการองตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัดดังนั้นในการบริหาร

จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การก ากับติดตาม  

โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖7 โดยยึดวงจร
คุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้   

๑. P : PLAN โดยจะมีการร่วมกันวางแผนจัดท าโครงการท้ังบ้าน วัด โรงเรียนมีวางแผนและมีการ
สร้างวิถีใหม่ในการพัฒนาสถานศึกษาโดยการวางแผนร่วมกัน 

- วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
- ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม ่ 
๒. D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ โดยการลงมือท าและเก็บข้อมูลเพื่อหา

จุดอ่อนหรือจุดท่ีสามารถพัฒนามากขึ้นได้ ซึ่งถือเป็นการปฏิบัติตามวิถีในการพัฒนาสถานศึกษา 
- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธี การด าเนินการหรือไม่  
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
- มีการประสานงานกับผู้ท่ี เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 
- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม ่
๓. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน เป็นการถอดบทเรียนเพื่อสะท้อนผล และ

ประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้หรือไม่ 
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- ได้มีการก าหนดวิธี /รูปแบบการประเมินหรือไม ่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม ่ 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ี วางไวห้รือไม ่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนท่ี พบในการด าเนินการมีหรือไม ่ 
- ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม ่ 
๔. A : ACTION น าข้อมูลท่ี ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป เปล่ียน  

Mind Set และพัฒนา โดยมีการน าผลประเมินท่ีได้มาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาแผนในการปรับปรุงต่อไป ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้ควรจะน าเสนอปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา 

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน  
- มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท าโครงการใน

ครั้งต่อไป  
และมีการขับเคล่ือนโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการภายใต้ “วิถีหัวบึงทุ่ง Model” 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารงานของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

มีเป้าหมายหลักคือ ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
ดังนี ้

1.“จิตศึกษา”หมายถึง การพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาปัญญาภายใน โดยใช้จิตวิทยาเชิงบวก  
2.SMT หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท.ซึ่งมีการพฒันาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ 
3. Active Learning หมายถึง  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยทางโรงเรียนมีการพฒันา

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs  
4. PLC หมายถึง “ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ” (PLC-Professional Learning Community) ซึ่งมี

องค์ประกอบสองส่วนท่ีส าคัญคือ การสร้างความเป็นชุมชนให้เกิดข้ึนในองค์กร และการจัดให้มีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างหลากหลายร่วมกัน  

- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป ระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”ได้ก าหนดให้มี ระบบการติดตามและ
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ประเมินผลการบริหารจัดการ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ 3”พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖7 ดังนี้  

๑. มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ  
๒.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  
๓. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
๔. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล  
๕. รายงานผลการปฏิบัติ งานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ  

๕.๑ ระยะท่ี ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
๕.๒ ระยะท่ี ๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จ  

๖. น าข้อมูลท่ี ได้จากการรายงานท้ัง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลการศึกษาวิเคราะห์ 
ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป  
การรายงานผล  

๑. รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/ กิจกรรม  

๒. เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ท่ี เกี่ยวข้อง 
และหน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ 

ด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
ของโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 ..........................................  

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห์ 3”ครั้งท่ี 3 /๒๕๖5 เมื่อวันท่ี ๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๔ ปี ของโรงเรียน 
บ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3”แล้วเห็นชอบให้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามแผนงานโครงการท่ีได้วางไว้ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ และให้ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ เป็นแม่แบบ 
หรือ โครงร่าง ในการด าเนินงาน และสามารถปรับเปล่ียนได้ตามบริบทของโรงเรียน และช่วงเวลาท่ีเปล่ียนไป
ได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

 (ลงช่ือ)       
( นายขจรศักดิ์  นิตชิน )  

    ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง  
“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

 
 

    (ลงช่ือ)       
             (นายสาทิต  วารีย์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง“เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 
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