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คำนำ 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
งบประมาณเป้าหมายและตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้
ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ และให้ส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนราชการตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีรายละเอียดภารกิจที่
ต้องปฏิบัติกำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนบ้านพะทายจึงจัดได้ทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี คือ ปีการศึกษา 2566-
2570 นี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามความต้องการของผู้ปกครอง
และชุมชนกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว  
 ขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อำนวยความสะดวกในการจัดทำ 
และร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่  1 

บทนำ 

 โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ เป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” 
ในท้องถิ่นชนบท เพ่ือให้มีความเพียบพร้อมที่จะเป็นต้นแบบ หรือศูนย์สาธิตการให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตลอดจน
เป็นศูนย์รวม หรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ทำให้ชุมชนมีส่วนร่วม และเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเชื่อมั่น และ
ศรัทธาในการ ปฏิบัติงานของโรงเรียน และไม่จำเป็นต้องส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ บริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยมีสภาพความสำเร็จของ
โรงเรียน  คือ ๑) โรงเรียนน่าอยู่ด้านกายภาพโรงเรียนจะต้องสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องปฏิบัติการ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอและมีระบบการใช้อย่างคุ้มค่า ด้านวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียน
ต้องมีวัฒนธรรมองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีมิตรภาพที่ส่งผลต่อการทำงานการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้านศูนย์บริการชุมชน โรงเรียนจะต้องมีศูนย์บริการชุมชนที่มีคุณภาพ ๒) ครูดี ด้านผู้อำนวยการโรงเรียน
จะต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารยึดหลักประสานพลังสรรค์สร้างศรัทธา มุ่งวิชาการ ด้านครูจะต้อง
เพียงพอ สอนดีสอนจริง ครูมีจำนวนเพียงพอสอนตรงวิชาเอก ต้องแสวงหาความรู้ สร้างความรู้และพัฒนาความรู้ 
รกัและเอาใจใส่ต่อนักเรียนมีเวลาปฏิบัติภารกิจในการจัดการเรียนรู้เต็มที่ ๓) นักเรียนมีคุณภาพ ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลักเท่าหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกข้อ เน้นให้นักเรียนมีบุคลิกภาพแจ่มใส ยิ้มไหว้ ทักทาย
กัน ๔) ชุมชนร่วมใจ มี MOU ในการจัดทำข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่าย
ต่างๆ เพื่อร่วมพัฒนาโรงเรียน ชุมชน ร่วมพัฒนาสู่ “โรงเรียนคุณภาพ” ของตำบลและร่วมภาคภูมิใจ โรงเรียนเป็น
ความภาคภูมิใจของสังคมใช้ประโยชน์ร่วมกัน ๕) ใช้ประโยชน์ร่วมกันโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
โรงเรียนใช้สถานที่ในการประชุมสัมมนาและมีห้องสมุดที่มีคุณภาพไว้บริการชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีห้อง
คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้และมีศูนย์กีฬาที่ชุมชนสามารถมาใช้
ประโยชน์ได้จากที่กล่าวมาข้างต้นโรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ยึดหลักการและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑2  
กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล พร้อมกับน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ตั้งอยู่เลขท่ี 126 หมู่ที่ 6 ตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม 48120 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 23 
ไร่ 3 งาน 72.4 ตารางวา โทรศัพท์ 042-538308 E-Mail : karom456@hotmail.com Website 
http://banpathaischool.igetweb.com 
 1.2 สังกัด   (✓) สพฐ. (   ) สช.     (   ) กทม.      (   ) มท.      (   )  อื่นๆ ระบุ....... 
 1.3 เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 1.4 เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 
       โรงเรียนบ้านพะทาย รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการในตำบลพะทาย 5 หมู่บ้าน ดังนี้ 
   1. หมู่ที่ 2 
   2. หมู่ที่ 3 
   3. หมู่ที่ 4 
   4. หมู่ที่ 5 
   5. หมู่ที่ 6 
2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านพะทายจัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อ ปี พ.ศ.2460 โดยนายดอน (ไม่ทราบนามสกุล) 
เป็นครูคนแรก อาศัยศาลาวัดจอมแจ้ง บ้านพะทาย เกณฑ์เด็กอายุ 10 ปี เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อน ปี
ต่อ ๆ มาจึงได้ขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามลำดับ นับรวมถึงปีการศึกษา 2565 เป็นเวลา 105 ปี 
 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรดกับ ที่นา นายขันธ์  มะละ 
  ทิศใต้    จรดกับ ที่สาธารณประโยชน์ 
  ทิศตะวันออก  จรดกับ ที่นา นายลุ  ทายะน้อย 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ ที่นา นายกาศ  เจริญราษฎร์ 
 การเดินทาง ดังนี้ 
  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย ถึง อำเภอท่าอุเทน  มีระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร โดยใช้
เส้นทางหลวงหมายเลข 212  
  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย ถึง จังหวัดนครพนม  มีระยะทางประมาณ 68 กิโลเมตร โดย
ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 212 
 ภูมิอากาศ ดังนี้ 
   สภาพดินฟ้าอากาศ  แบ่งออกเป็น 3 ฤดู 
   ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคมของทุกปี ฤดูร้อนจะมีอากาศ
ร้อนอบอ้าวอุณหภูมิเฉลี่ย 25 - 35 องศาเซลเซียส และมีอุณหภูมิสูงสุดอยู่ในช่วง 37 - 40 องศาเซลเซียส  
    ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคมของทุกปี  
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   ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยทั่วไปอากาศจะ
หนาวเย็นอุณหภูมิเฉลี่ย 10 - 12 องศาเซลเซียส 
 สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 400 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน  และทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพ เกษตรกร  
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ภาษาท่ีใช้ คือ ภาษาโส้ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณี บุญข้าวสาก บุญผะเหวด วัฒนธรรมไทโส้ การเหยาเลี้ยงปู่ตา ปริวาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญบั้งไฟ 
ฯลฯ 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดการประกอบชีพ ดังนี้ 
  ร้อยละ 80  ประกอบอาชีพทำนา 
  ร้อยละ 10  ประกอบอาชีพทำสวน 
  ร้อยละ 7  ประกอบอาชีพรับจ้างไป 
  ร้อยละ 2  ประกอบอาชีพค้าขาย 
  ร้อยละ 1  ประกอบอาชีพรับราชการ 
 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อปี  20,000 บาท/ครัวเรือน 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นโรงเรียนขนาดใหญ ่เปิดทำการสอนระดับก่อนประถมศึกษา  และ
ระดับประถมศึกษา ในรอบ 4 ปี การศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ  260 คน และคาดการณ์ใน 4 
ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย ปีการศึกษาละ 250 คน 
3. ข้อมูลโรงเรียน 
 3.1 วิสัยทัศน์ 
  3.1.1 สร้างคนดีสู่สังคม ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา จัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และ
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
 3.2 พันธกิจ 
  3.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  3.2.2 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
  3.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชนมีส่วนร่วม 
  3.2.4 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 3.3 ภาระกิจ 
  3.3.1 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
  3.3..2 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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  3.3..3 สร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัย
จากสิ่งเสพติด 
  3.3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  3.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมใน การ
จัดการศึกษา 
 3.4 เป้าประสงค์  
  3.4.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และเสมอภาค มีความรู้คู่คุณธรรม ดำรงชีวิต
แบบวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
 3.5 วัตถุประสงค์ 
  3.5.1 เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  3.5.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  3.5.3 เพ่ือสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัย
จากสิ่งเสพติด และสามรถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
  3.5.4 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  3.5.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม ใน
การจัดการศึกษา 
 3.6 อัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  “วินัยดี ใจอาสา ชีวาพอเพียง” 
 3.7 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  “สืบสานวัฒนธรรมไทโส้” 
 3.8 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
  “สร้างคนดีสู่สังคม” 
 3.9 กลยุทธ์ของโรงเรียน 
  3.9.1 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
  3.9.2 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชนมีส่วนร่วม 
  3.9.3 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
  3.9.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงทุกระดับชั้น 
 3.10 คติพจน์ประจำโรงเรียน   
  “ประพฤติดี เรียนดี มีวินัย ใฝ่พัฒนา พลานามัยสมบูรณ์” 
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 3.11 ปรัชญาของโรงเรียน   
  “คุณธรรมนำวิชาการ” 
 3.12 คำขวัญประจำโรงเรียน   
  “ศึกษาดี มีกิจกรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง” 
 3.13 สีประจำโรงเรียน 
  สีฟ้า กับ สีเหลือง 
   สีฟ้า   หมายถึง  ความสดใส โปร่งใส ร่มรื่น ความรักความอบอุ่น 
   สีเหลือง  หมายถึง  คุณงามความดี ผู้มีระเบียบวินัย ผู้ฝึกดีแล้ว 
 3.14 ตราสัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน  

 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียนบ้านพะทาย หมายถึง “พะทาย กับ ความสามัคคี” 

“การศึกษานำพาความเจริญ  ก้าวหน้าสู่สังคมและประเทศชาติ รู้รักสามัคคี” 
 3.15 แผนผังแสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านพะทาย 
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 3.16 อาคารสถานที่ 

ที ่ ประเภทอาคาร แบบ จำนวนหลัง 
1 อาคารเรียน แบบ ป. 1 ฉ 1 
2 อาคารเรียน                               แบบ นพ. 002 1 
3 อาคารเรียน แบบ สปช.105/26 1 
4 อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 1 
5 อาคารประกอบ แบบกรมสามัญ 312 1 
6 โรงฝึกงาน  1 
7 อาคารอนันตวิชช์  1 
8 บ้านพักครู แบบองค์การ 4 
9 ส้วม  5 

10 โรงอาหาร  2 
 
หมายเหตุ  พ้ืนที่อเนกประสงค์ภายในโรงเรียน ดังนี้ 
  สนามเด็กเล่น 1 สนาม      
  สนามฟุตบอล 1  สนาม     
  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม   
  สนามตะกร้อ 1 สนาม  
  สนามฟุตซอล  1 สนาม 
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 3.17 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพะทาย  

 

 

 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ หัว
หน้าฯ 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 
 

นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส หัว
หน้าฯ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวเบญจวรรณ โคตรพรม 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  หัวหน้าฯ 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ หัวหน้าฯ 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 
นางสาวจิตรลดา  แสนลัง
นางสาวหฤทัย สิทธิโส 
นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยนาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายนวภพ ภพนพรัตน ์

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

อบ.2  
นางสาวหฤทยั สิทธิ

โส 

อบ.3 
นางสาวเบญจวรรณ โคตรพรม 

ป.1/1  
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ   

 

ป.1/2 
นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 

ป.2/1 
นางสาวจิตรลดา  แสนลัง 

ป.3/1 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

ป.4/1 
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

 

ป.5/1 
นายธนาวุฒิ คำ่คูณ 

 

ป.6/1 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

ครูธุรการ 
นางสาวจุฑาทิพย ์ไชยนาน 

ช่างปูนชั้น 4 
นายสาคร  ไชยประการ   

ครูประจำชั้น 

ป.2/2 
นางสาวภกัสร  ภูมิศาสตร ์

ป.3/2 
นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 

ป.4/2 
นางสาวจิตรลดา  แสนลัง 

ป.5/2 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 

ป.6/2 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 



8 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

 3.18 ขอบข่ายและภารกิจ 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา   
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
๑๓. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 

๑. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒. การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

๑. การวางแผน
อัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การดำเนินการเกี่ยว 
กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
๑๐.  การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 
๑๒. การจัดระบบและ
การจัดทำทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดทำบัญชี
รายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๑. การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อการ
พัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน     
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ   
๙. การดูแลอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓.  การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑๔. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการ
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาสื่อ และ
ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

๑๐. การการบริหาร
จัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประ 
มาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๓. การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
๑๖. การจัดหา
ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗. การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙. การจัดทำบัญชี
การเงิน 
๒๐. การจัดทำรายงาน
ทางการเงิน และงบ
การเงิน 
๒๑. การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

๑๔. การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๖. การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๗. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๙. การพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๖. การส่งเสริมงาน
กิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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 3.19 ข้อมูลบุคลากร  ผู้บริหาร – ครูผู้สอน 
  จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
 

อายุ 
เฉลี่ย 

 
ประสบการณ์ 
การทำงาน

เฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 45 25 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 4 7 - 8 3 35 15 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - - - 23 1 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 - - 1 35 1 
ครูธุรการ - 1 - 1 - 24 1 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 56 27 
อ่ืน ๆ - - - - - - - 

รวม 6 10 1 9 5 36 11 
 

 3.20 บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย  

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายปกรณ์ อุ่นกลม 
ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นายนวภพ  ภพนพรัตน์ คร ู ศษ.บ. การประถมศึกษา 
3 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
4 นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส คร ู ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
5 นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
6 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ คร ู ค.ม. การบริหารการศึกษา 
7 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา คร ู วท.บ. เคมี 
8 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ คร ู ศป.บ. ทัศนศิลป์ 
9 นางสาววิลาวัณย์ คำชนะ คร ู ค.บ สังคมศึกษา 

10 นายเกษม มงคล คร ู ค.บ ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวเบญจวรรณ โคตรพรม ครูผู้ช่วย ค.บ ปฐมวัย 
12 นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ค.ม. สังคมศึกษา 
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บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
13 นางสาวจิตรลดา  แสนลัง ครูอัตราจ้าง ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
14 นางสาวหฤทัย สิทธิโส ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา 
15 นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยนาน ลูกจ้างชั่วคราว ศศบ. ภาษาอังกฤษ 
16 นายสาคร  ไชยประการ ช่างปูนชั้นน 4 ปวช. การเกษตร 

 
 3.21 ข้อมูลจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2561 – 2566) 

นักเรียนระดับชั้น 2562 2563 2564 2565 2566 
อนุบาล 2 30 37 29 38 32 
อนุบาล 3 35 28 35 37 35 

ป.1 31 37 31 26 35 
ป.2 36 34 36 40 30 
ป.3 21 38 34 34 36 
ป.4 32 23 40 35 33 
ป.5 36 32 21 33 34 
ป.6 35 39 31 41 33 
รวม 256 268 257 209 268 

 
 3.22 ผลการดำเนินงาน 
  3.22.1 ปีการศึกษา 2561 
   3.22.1.1 โครงงาน เรื่อง การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมภายใต้โครงการ ถุงวิเศษ 
(Magic Bag) 
   3.22.1.2 การเต้นแอโรบิก ระดับ ป.1-ป.6 ซึ่งโรงเรียนได้ฝึกซ้อม และเป็นตัวแทนของสำนัก
งาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ไปแข่งขันในระดับภูมิภาค และหน่วยงานของเอกชน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง และรางวัลชนะเลิศ 
   3.22.1.3 การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับ ป.1 - ป.6 และเป็นตัวแทนของสำนักงาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ไปแข่งขันใน
ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
  3.22.2 ปีการศึกษา 2562 
   3.22.2.1 โรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยในปี  2562 ได้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติสู่เด็กนักเรียน 
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   3.22.2.2 โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ประเภท การ
แข่งขันแอโรบิก ในระดับชาติ 
  3.22.3 ปีการศึกษา 2563  
   3.22.3.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
   3.22.3.2 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ชั้นประถมศึกษา เครือข่าย 
   3.22.3.3 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ชั้นประถมศึกษา ระดับอำเภอ 
   3.22.3.4 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
   3.22.3.5 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  3.22.4 ปีการศึกษา 2564 
   3.22.4.1 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ชั้นประถมศึกษา เครือข่าย 
   3.22.4.2 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ชั้นประถมศึกษา ระดับอำเภอ 
   3.22.4.3 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
   3.22.4.4 ได้รับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในปี 2564  
   3.22.4.5 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้
รับรองว่า โรงเรียนบ้านพะทาย ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 – 2568)  
   3.22.4.6 นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดห้องเรียน
คุณภาพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  3.22.5 ปีการศึกษา 2566 
   3.22.5.1 ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษางานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่71   
   3.22.5.2 ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอล ประถมศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 3.23 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562–2566 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 39.15 45.13 38.23 42.74 28.61 

คณิตศาสตร์ 24.13 23.65 31.95 21.61 24.00 
วิทยาศาสตร์ 27.55 29.48 30.60 29.85 32.60 
ภาษาอังกฤษ 25.00 27.50 29.32 29.04 39.78 
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 3.24 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
    ระดับปฐมวัย 

ที ่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
2 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
3 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
4 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดีมาก 
5 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
6 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 
7 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

8 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

9 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
10 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ดีมาก 

11 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดี 
12 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
2 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
3 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
4 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดีมาก 
5 6 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 
6 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
7 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ดีมาก 
8 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

9 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
10 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
11 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับตัวบ่งชี้ รักษาบ่งชี้ และ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ดีมาก 

12 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดี 
 
    ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
    1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
     นักเรียนควรได้รับการพัฒนา ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการด่วน 
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยเน้นการฝึกฝนให้
เกิดทักษะทางกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน และเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ควร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สมดุลเหมาะสม ทั้งภาคความรู้และการลงมือปฏิบัติ การทดสอบย่อยเป็นระยะ ๆ ใช้ผล
การทดสอบเพ่ือการพัฒนาศักยภาพความรู้ ความสามารถเป็นระยะ ๆ ใช้ผลการทดสอบเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มต่อไป 
    2. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     2.1 คู่ควรพัฒนาตนเองด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ให้ครบทุกขั้นตอน พัฒนาระบบการเรียนการสอน ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน เช่น การวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 
การออกแบบการสอน ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน การใช้สื่อ การผลิตสื่อ การพัฒนาเครื่องมือวัดแหละ สร้าง
วัฒนธรรมการวิจัยในชั้นเรียน การนำผลการประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
     2.2 ควรพิจารณานำผลการประเมินในระดับชาติ ระดับต้นสังกัด มาวิเคราะห์วางแผน 
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือ ให้มีความตรง และมีประสิทธิภาพ ใกล้เคียงกับ 
เครื่องมือที่ สทศ. ใช้ทดสอบ สถานศึกษาควรร่วมมือกับต้นสังกัด พัฒนาเครื่องมือการวัดผลดังกล่าว 
     2.3 ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาควรกำหนดทิศทาง เพื่อการผดุง และ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ต่อเนื่องยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม และคนกำหนดทิศทางให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ จุดเด่นของสถานศึกษา ต้นสังกัด และแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่
สอง และกำหนดทิศทางการพัฒนา เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ต่อไปในอนาคต 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
    การศึกษาปฐมวัย 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
     จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
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     สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ครั้ง
ต่อไปให้มีความชัดเจนตามจุดเน้นที่ระบุว่า เด็กมีพัฒนาสมวัย ในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย โดยควรระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบในการกำหนดเป้าหมาย ให้ชัดเจน ซึ่งจะทำให้ผู้อ่าน หน่วยงาน
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบว่า การดำเนินงานของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ เพียงใด และใน
ประเด็นการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษา
ควรระบุวิธีการหรือกิจกรรมหรือโครงการในแต่ละประเด็นพิจารณา ไม่ควรระบุเฉพาะเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
การดำเนินงาน ตัวอย่าง เช่น การพัฒนาทางด้านร่างกายสถานศึกษาได้ใช้กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงทุก
ภาคเรียน ตรวจสุขภาพนักเรียนทุกวัน กิจกรรมแปรงฟันให้ถูกวิธี รับประทานอาหารกลางวันที่มีประโยชน์อย่าง 
เพียงพอ ได้ดื่มนมทุกวัน นอกจากนั้นยังได้จัดโครงงาน ฟ ฟัน แข็งแรง โครงการออกกำลังกายหน้าเสาธง เป็นต้น 
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 
     จุดเน้น สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป ให้มีความ
ชัดเจน ตามจุดเน้นสถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ใน
ประเด็นการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ ซึ่งสถานศึกษา จัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนของกระบวนการในการนำ
แผนงาน หรือโครงการไปดำเนินงานที่เป็นระบบ เช่น วิธีการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานไว้ชัดเจน ใคร ทำ
อะไร ที่ไหน อย่างไร และประเด็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน โดยควรระบุข้อมูลเพิ่มเติม
ในส่วนของเครื่องมือ และรูปแบบที่ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน เพื่อเป็นหลักฐาน
อ้างอิงในการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้เล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     จุดเน้น จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน (SAR) ครั้งต่อไป ให้มีความชัดเจนตามจุดเน้น จัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ ในตัวชี้วัด การตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ควรระบุวิธีการประเมินเด็กอย่างเป็นระบบ เช่น ครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม 
สภาพจริงอย่างเป็นระบบ ทั้งในช่วงกิจวัตรประจำวันและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 
ตัวชี้วัด การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู ควรระบุวิธีการนำผลการประเมินมาพัฒนา
เด็ก เช่น จากผลการบันทึกการตรวจสุขภาพฟัน พบว่า เด็กบางส่วน มีฟันผุ ครูดำเนินการขอความ 
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ร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน ตัวชี้วัด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ ควร 
ระบุข้อมูลหรือกิจกรรมในการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทำแผ่นพับแนะนำ 
วิธีการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันของเด็ก เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงในการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้เล่ม 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     จุดเน้น ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนตามจุดเน้นที่ระบุว่า ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพ
ของผู้เรียนโดย ควรระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบในประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ซึ่ง
จะทำให้ผู้อ่าน หน่วยงานได้ทราบว่าการดำเนินงานของสถานศึกษาประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด และใน
ประเด็น วิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรระบุ วิธีการ
หรือกิจกรรม หรือโครงการ ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละประเด็นพิจารณาให้ชัดเจน ไม่ควรระบุเป็นหลักฐานหรือ
ร่องรอยการดำเนินงานเท่านั้น เช่นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย สถานศึกษา
ดำเนินการโดยใช้กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมชุมชน รวมใจไทโส้ การศึกษานอกสถานที่ การแต่งกายด้วย
ชุดพ้ืนเมือง การแข่งขันทักษะวิชาการประเภท มารยาทไทย เป็นต้น 
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 
     จุดเน้น ระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป ให้มีความ
ชัดเจน ตามจุดเน้นระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในประเด็น การนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ ซึ่งสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยควรระบุข้อมูล
เพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการในการนำแผนงานหรือโครงการไปดำเนินงานที่เป็นระบบ เช่น รูปแบบวิธีการ
ดำเนินงานของโครงการ หรือแผนงาน และในประเด็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน โดยควร
ระบุข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ วิธีการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้เล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษามีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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    มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     จุดเน้น การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานตามตัวชี้วัดที่กำหนด ตามจุดเน้น คือ การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถดำเนินการได้ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
ตัวชี้วัด การตรวจสอบและประเมินผล สถานศึกษาควรระบุข้อมูลการแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และ
ประเมินผลที่เหมาะสม มีการแสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตัวชี้วัด การนำผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ควรระบุข้อมูลการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการเรียนการสอน
ในปีที่ผ่านมาแล้วนำผลมาใช้ปรับแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล และตัวชี้วัด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควรระบุ
ข้อมูล การทำ PLC ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ในกลุ่มสาระ หรือภายในกลุ่มโรงเรียน เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษามี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ร่วมกันดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ส่งผลให้ได้เห็นสภาพปัญหาจากการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT แล้วนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการงานตามนโยบายที่เกี่ยงข้องระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน
ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
  1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ 

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในโรงเรียน 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน 
2. ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบ  
ถูกต้อง เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ  
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
ของตนเอง  
4. การสนับสนุนงบประมาณใน  
การจัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียน 
การสอน 
5. การส่งเสริมสถานที่ออกกำลังกายให้ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อเพ่ือ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและหลากหลาย 
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ  
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี 
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียน 
 
 
 
 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพ 
2. เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย  
เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง 
3. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์ บริหาร 
จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบตามแผนที่วางไว้ 
5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล 
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและ 
การพัฒนาตนเองเพ่ือการทำงานใน 
อนาคต 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ 

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง
ในการรับบริการ ได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ ความสามารถ 
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้  
มีความสามารถ และศึกษาต่อใน  
ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ในชั้นเรียน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ในการเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียน  
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์บริหาร  
การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อโรงเรียน 
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน  
การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิด
การเรียนรู้ที่เท่าทันในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมปลูกฝังการมีจิตสำนึก  
จิตอาสาต่อผู้อ่ืนและประเทศชาติ 
5. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง  
ด้านวิชาการ กีฬา ดนตรี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
สังคม ได้แก่ ชุมชน 
องค์กรปกครองใน
ท้องถิ่น สมศ. และ
สื่อมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 
โอกาส 
2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ สมศ. กำหนด 
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านสถานที่ 
บุคลากร ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมอื่น ๆ 
เช่น งานประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ 
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และคุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย 

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วม และ 
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียน และ 
กิจกรรมนอกสถานที่ 
2. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา 
โรงเรียน 
3. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน 
ภายในและภายนอกโดยทำงาน 
ตามแนวทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และ สมศ. 
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 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
  2.1 ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบกาปฏิบัติงานของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการกระจายอำนาจ  แบ่งงานตามความถนัด  ทำ
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

๑. ภาระงานของโรงเรียนมีมากครูผู้สอนมีภาระงาน
พิเศษมากทำให้การจัดการเรียนการสอน 
๒. การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผล
เสียต่อการเรียนการสอน 

 
  2.2 ผลผลิตของการบริการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและประสบ
ความสำเร็จในการแข่งขันศักยภาพ 
๒. นักเรียนที่เรียนจบช่วงชั้นที่ ๒ มีอัตราเรียนต่อ 
๑๐๐ % 

๑. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและ
ความประพฤติ 
๒. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว   
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 

 
  2.3 ด้านบุคลากร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูมีความตื้นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๒. ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถเป็น
แบบอย่างแก่คนอื่นได้ 
๓. บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ทำให้การ
ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
๔. นำครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
๕. ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ำ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๑. ครูบางคนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ใช้สื่อไม่เต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน เรียนรู้ไม่
เต็มศักยภาพ 
๒. ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
๓. จำนวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ทำให้การมอบหมาย
งานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด และมีงานเพ่ิมมาก
ขึ้น 
๔. ครูบางคนมีหนี้สินมากเป็นอุปสรรคต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
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  2.4 การเงิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 
๒. ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา
เบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

๑. ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของโรงเรียน 
 

 
  2.5 วัสดุอุปกรณ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยเช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๒. ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ในการ
เรียนการสอน 
๓. ครูนำวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการเรียนการ
สอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

๑. วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  และ
บางส่วนชำรุดเสื่อมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 
๒. ขาดผู้ชำนาญการในการดูแลรักษาซ่อมแซมสื่อ
เทคโนโลยี 

 
  2.6 การบริการจัดการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วม และกระจาย
อำนาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีการทำแผนปฏิบัติการ และโครงการโดย
ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

๑. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบปัจจุบัน  
ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
๒. โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 3. ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  3.1 ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 
1. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการศึกษาภาค
บังคับ มีความรู้อ่านออกเขียนได้ สามารถให้คำปรึกษา
แนะนำแก่บุตรหลานได้ 
2. ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความร่วมมืออย่างดี 
3. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๑. ชุมชนบางส่วนยังมีการมั่วสุมเล่นการพนันและสิ่ง
เสพติด ทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 
๒. การย้ายถิ่นของผู้ปกครอง ทำให้นักเรียนเรียนไม่
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
๓. ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบวินัย  
ส่งผลให้นักเรียนนำพฤติกรรมจากที่บ้านมาใช้ที่
โรงเรียน 
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  3.2 ด้านเทคโนโลย ี

โอกาส อุปสรรค 
๑. ชุมชนมีห้อง USO NET ในโรงเรียน พร้อมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เป็น
ผลดีต่อการศึกษาของบุตรหลาน 

๑. เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
และเกิดประโยชน์ 
๒. ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จนทำให้
เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 

 
  3.3 ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส อุปสรรค 
๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพมั่นคง และมีรายได้
ค่อนข้างดี พร้อมที่จะให้การสนับสนุนการศึกษา 
 

๑. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง รายได้ไม่
แน่นอน ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 
๒. ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการ
สนับสนุนทุนการศึกษากับลูก 

 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT สรุปได้ดังนี้  ประเด็นสำคัญ 
  จุดแข็ง 
   ๑. มีครูที่ทำหน้าที่การสอนครบชั้น 
   ๒. มีห้องพิเศษเพียงพอ 
   ๓. มีสื่อการสอนตามห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
   ๔. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
   ๕. มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล 
   ๖. ชุมชนมีความร่วมมือในการทำกิจกรรมกับทางโรงเรียนเสมอ มีการสืบสานประเพณีท้องถิ่น
คือประเพณีไทโส้ (เป็นกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
  จุดอ่อน 
   ๑. การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
   ๒. ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนทำให้ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 
   ๓. นักเรียนส่วนใหญ่อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ส่วนพ่อกับแม่ ไปทำงานต่างถิ่น หรือบางคน มีปัญหา
พ่อแม่หย่าร้างกัน และส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้อยู่ในระดับต่ำ   
  โอกาส 
   ๑. ชุมชนให้การสนับสนุน 
   ๒. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิชาที่ตนสอน 
   ๓. ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
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   ๔. ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยของครูในการพัฒนาวิชาการและสิ่งแวดล้อม 
  อุปสรรค 
   ๑. มีกิจกรรมแต่มีการเปลี่ยนแปลงน้อย 
   ๒.นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  
คิดไตร่ ตรองและมีวิสัยทัศน์ที่ต้องพัฒนาการหลอมสรุปเฉพาะประเด็น SWOT  ที่สำคัญๆ 
   จุดแข็งและโอกาส  
   มีครูที่ทำหน้าที่การสอนครบชั้น โรงเรียนมีห้องพิเศษเพียงพอ มีสื่อการสอนครบ ชุมชนให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล ชุมชนมีความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมกับทางโรงเรียนเสมอ มีการสืบสานประเพณีท้องถิ่นคือประเพณีไทโส้   
  จุดอ่อนและโอกาส   
   การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอนทำให้
ประสิทธิภาพในการสอนลดลง นักเรียนส่วนใหญ่อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ส่วนพ่อกับแม่ ไปทำงานต่างถ่ิน หรือบางคน 
มีปัญหาพ่อแม่หย่าร้างกัน  และส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้อยู่ในระดับต่ำ   
  จุดแข็งและอุปสรรค          
   มีกิจกรรมแต่มีการเปลี่ยนแปลงน้อย  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ ตรองและมีวิสัยทัศน์ที่ต้องพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานที่เก่ียวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร 
จัดการของโรงเรียนบ้านพะทาย 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครอง
ประเทศ ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อ
มาตราที่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญที่เก่ียวข้องกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 
2  ดังนี้  
    1.1 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
    1.2 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
    1.3 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าทีด่ำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
    1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
    1.5 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  
    1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
การศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
    1.7 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
     1.7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
     1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาตาม 
 วัตถุประสงค์ ข้อ 1.6  
     1.7.3 ให้มีกลไกลและระบบการผลิต  คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  และ
อาจารย์  ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู  มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง  ได้รับค่าตอบแทนที่
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เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
     1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติ และระดับพ้ืนที่ 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาส  เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี  
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับ
คนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดใน
กฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสมโดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
  3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
   ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ 
 เทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580)   
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2560 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่่ดี มีสุข ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศ ในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่าง การพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
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“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  2) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
  5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580)   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน 
 ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนทีจ่ัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
โดยจะมีผลผู้กพันต่อหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร                
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองนำอยู่อัจฉริยะ 7) 
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่                  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต      
12) การพัฒนาการเรียนรู ้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะทีด่ี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม         
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การ
บริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท                     
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
   5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อยเพ่ือพัฒนา 
 และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง 
 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง 
 ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  
   5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่่เน้นทั้งการแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทัง้การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที่ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่
21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
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ศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ
เกีย่วข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
  6. แผนการปฏิรูปประเทศ  
   แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม      
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ     
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ  
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้าน 
 กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน 
 สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการ
ปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การ
ปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
  7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนระดับสอง   
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน  
และยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์    
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ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุด 
 หมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8  
ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น 
 ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   ก. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
   ข. แห่งอนาคต 
  8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม 
ชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
     1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
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     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 
ต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์คิดในเชิงสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้มีทักษะการทางานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภท ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความ
สามัคคีปรองดอง 
    กลยุทธ์ 
     1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา
ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 
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     2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
     4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มี
ครูครบตามเกณฑ์มีครูประจำชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญกาลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
    กลยุทธ์ 
     1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครูคณาจารย์อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
     2. ปรับระบบการผลิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
     3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิครูที่สอนคละ
ชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
     4. สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มี
คุณภาพเพ่ิมจำนวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ 
การให้การรักษาพยาบาล และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค 
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    กลยุทธ์ 
     1. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีแพทย์และพยาบาล 
     2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
     5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
     6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จาก 
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพใน 
การให้บริการ เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ 
โรงเรียน รวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นได้ 
    กลยุทธ์ 
     1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน
ในทุกพ้ืนที่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
     2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
สนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น 
รูปธรรมอย่างกว้างขวาง 
     4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
     5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมี 
ความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
   ยุทธศาสตร์ที่5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง
ทรัพยากรและระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยีเพ่ือ 
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การศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียน 
การสอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 
    กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
และไม่ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
     2. พัฒนากระบวนการจัดทาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ 
การรายงานผล ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพ 
เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 
     3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 
     4. จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่าง
เพียงพอทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
    ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
     ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความ
โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการ 
กระจายอานาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
รวมทั้งผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบ 
อาชีพ ในท้องถิ่นได้ 
    กลยุทธ์ 
     1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่ระดับภาค/จังหวัด 
     2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดวาม
เหลื่อมล้าสร้างความสมานฉันท์และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     4. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้ง
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
     5. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็น
ภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
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     6. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนา
เป็นสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
  3. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
     1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
     2. มีพัฒนาการด้านอารมณจิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณได้ 
     3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารไดม้ีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได้ 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  
     2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
     3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ 
     4. จัดสภาพ แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
     5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบกา
รณสำหรับครู 
     6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสวนร่วม 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเป็นสำคัญ  
     1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     2. สร้างโอกาสใหเด็กได้รับประสบการณตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
  4. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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      1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
     2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู้ 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
     2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
  5. วิสัยทัศน์ 
   5.1 สร้างคนดีสู่สังคม ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา จัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และ
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
  6. พันธกิจ 
   6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
   6.2 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
   6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชนมีส่วนร่วม 
   6.4 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
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  7. ภาระกิจ 
   7.1 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   7.2 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   7.3 สร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัย
จากสิ่งเสพติด 
   7.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
   7.5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมใน การ
จัดการศึกษา 
  8. เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 
   8.1 ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่ง
เสพติด 
   8.2 จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนมีส่วนร่วม 
   8.3 การได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   8.4 นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
  9. กลยุทธ์กลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียน 
   9.1 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
    9.2 ส่งเสริมและสนับสนุนจดัการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และมหาชนมีส่วนร่วม 
   9.3 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   9.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงทุกระดับชั้น 
  9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่ง
สร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู ้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงพัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู ้ และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการ 
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 เรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู ้และ
ทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา 
 แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า 
 เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก 
 ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนา 
 ข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ใน
การเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
 ระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม 
 ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง 
 ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การ
พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม 
และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
ระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่ 
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้
เป็นไปตามกลไก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การ
ขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและ
แผนการศึกษา 
  10. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
   พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้  
    1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นใน
ศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
    2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดี
งาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง   
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   3. มีงานทำ-มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้อง
มุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จน
สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
   4. เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ
ความเอ้ืออาทร 
  11. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง 
 ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้   
   11.1 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566  
    1. ด้านความปลอดภัย  
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New  
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
    2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค  และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
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     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค  และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา 
 ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก
ระบบ การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
    3. ด้านคุณภาพ  
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ 
ต้องการและบริบท  
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
ทรงเป็นประมุข  
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงาน
ทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การ
เรียนรู้  นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต  มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ  
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็น 
 ฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ   
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
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 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ 
 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 
 ต่อไป (Next Normal) 
   11.2 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566   
    จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน   
    จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐาน ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)   
    จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้ ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
    จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน   
    จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู ่กับการให้ความรู ้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู   
    จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้ ้เรียนมี
ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ   
    จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร   
    จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ   
    จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล   
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์กลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียน 

แผนปฏิบัติงานและโครงการ/กิจกรรม 
 โครงสร้างแผนงานและโครงการ 

แผนงานหลัก 
(กลยุทธ์แผนงาน) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

 มฐ. 3 ตบช. 3.1-3.5 

โครงการการปรับปรับภูมิทัศน์ และ
สภาพแวดล้อมโรงเรียน 

 
มฐ. 3 ตบช. 3.1-3.5 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4)  
โครงการอนามัยโรงเรียน  มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 
โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

 
มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กิจกรรมสอนซ่อมเสริม มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมแนะแนว มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
การอ่านการเขียน มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
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แผนงานหลัก 
(กลยุทธ์แผนงาน) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม มาตรฐานการศึกษา 

 กิจกรรมวันภาษาไทย มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมวันคลิสต์มาส มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมสอบ NT และ O-net มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 

การอบรมครู มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทาย 

 
มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการด้าน
ภาษาไทยภาษาไทย 

มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 

กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน 

มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 มฐ. 1 ตบช. 1.1-1.4 

มฐ. 2 ตบช. 1.1-1.6 
มฐ. 3 ตบช. 1.1-1.4 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  มฐ. 1 ตบช. 1.1-1.4 
มฐ. 2 ตบช. 1.1-1.6 
มฐ. 3 ตบช. 1.1-1.4 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา และพัฒนาชุมชน 

 มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
วันแม่แห่งชาติ มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
วันพ่อแห่งชาติ มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
วันไห้วครู มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
วันเด็กแห่งชาติ มฐ. 1 ตบช. 1.2 (1-4) 
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แผนงานหลัก 
(กลยุทธ์แผนงาน) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 
โครงการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

 มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

กิจกรรม หน่อไม้ดอง  มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 

โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
กิจกรรมแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียน มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 

โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี  มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 

โครงการลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียน
บ้านพะทาย 

กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ 

มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สำรอง 

มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 

โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรม ITA โรงเรียน มฐ.1 ตบช. 1.1 (1-6) 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรม เกษตรปลูกกล้วย มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 
กิจกรรม ประมง เลี้ยงปลาดุก มฐ.1 ตบช. 1.2 (1-4) 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

 มฐ.3 ตบช. 3.1-3.5 
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แผนงานหลัก 
(กลยุทธ์แผนงาน) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารการบริหารจัดการศึกษา 

 มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
การจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 

มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี 

มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
ฝ่ายงบประมาน 

จัดชื้อวัสดุการศึกษา มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 
ส่งเสริมประสิทธิภาพงานธุรการ มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 
ค่าสาธารณูปโภค มฐ.2 ตบช. 2.1-2.6 
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รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
การปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
บ้านพะทาย 

๑. โรงเรียนบ้านพะทายเป็น
สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างเต็มที่ สวยงาม
ทุกคนมีความปลอดภัย 

- โรงเรียนบ้านพะทายเป็น
สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างเต็มที่ สวยงาม
ทุกคนมีความปลอดภัย 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
บ้านพะทาย 
 

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

สถานศึกษาปลอดภัย
โรงเรียนบ้านพะทาย 

๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทาย มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทาย มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- การสำรวจและวิเคราะห์
ความเสี่ยง 
- การให้ความรู้และฝึกอบรม 
- การปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
- การจัดทำระบบเฝ้าระวัง 
- การประเมินผลและติดตาม
ผล 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการสำรวจความ
คิดเห็นของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และครูเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในโรงเรียนก่อน
และหลังโครงการรวมถึงการ
วัดผลจากสถิติการเกิด
อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ในโรงเรียน 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

อนามัยโรงเรียนบ้านพะทาย - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทาย มี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทาย มมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 

- การตรวจสุขภาพประจำปี
สำหรับนักเรียน 
 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการการสำรวจ
ความพึงพอใจของนักเรียน  
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โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
 แข็งแรง ปราศจากโรคภัย

ต่างๆ 
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย
ต่างๆ 

- การจัดกิจกรรมอบรมและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย 
เช่น การล้างมือ การดูแลฟัน
การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ 
- การตรวจสอบคุณภาพ
อาหารในโรงอาหารโรงเรียน 
- การจัดสภาพแวดล้อมที่
สะอาดและปลอดภัย เช่น 
การทำความสะอาด
ห้องเรียน ห้องน้ำ 
- การจัดหาน้ำดื่มที่สะอาด
และปลอดภัยสำหรับ
นักเรียน 
- การส่งเสริมการออกกำลัง
กายเป็นประจำผ่านกิจกรรม
กีฬาและการออกกำลังกาย
ในชั้นเรียน 

ครู และผู้ปกครองการ
ติดตามผลการดำเนิน
โครงการจากข้อมูลสุขภาพ
ของนักเรียนและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
โรงเรียนปลอดขยะ - นักเรียนมีจิตสำนึกในการ

รักษาความสะอาดและการ
จัดการขยะ ส่งผลให้โรงเรียน
บ้านพะทายมีสภาพแวดล้อม
ที่สะอาดและปลอดภัยยิ่งขึ้น 

- นักเรียนมีจิตสำนึกในการ
รักษาความสะอาดและการ
จัดการขยะ ส่งผลให้โรงเรียน
บ้านพะทายมีสภาพแวดล้อม
ที่สะอาดและปลอดภัยยิ่งขึ้น 

- การจัดอบรมและให้ความรู้ 
- การตั้งจุดรับขยะรีไซเคิล 
- การทำปุ๋ยหมักจากเศษ
อาหาร 
- การรณรงค์ให้ลดการใช้
พลาสติก 
- กิจกรรมการประกวด 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการประเมิน
ปริมาณขยะก่อนและหลัง
ดำเนินโครงการ สำรวจการ
จัดการขยะ 
- การติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
โครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
- รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

อาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
พะทาย 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายได้รับอาหารที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการครบถ้วนและ
เพียงพอ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนได้รับอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ
ครบถ้วนและเพียงพอ 

- การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หน่วยงานสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอื่นๆ เพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
หรือวัตถุดิบ 
- การจัดทำเมนูอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ
ครบถ้วนและหลากหลาย
ตามหลักโภชนาการ 

- แบบรายงานผลตรวจ
สุขภาพประจำปีของนักเรียน
เพ่ือติดตามพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพและ
โภชนาการสำรวจความพึง
พอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับโครงการ
ประเมินผลจากข้อมูลการ
เจริญเติบโตและสุขภาพของ
นักเรียนในระยะยาว 
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กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
   - การจัดหาวัตถุดิบที่สดใหม่

และปลอดภัย รวมถึงการ
จัดเตรียมอาหารที่สะอาด
และถูกสุขลักษณะ 
- การติดตามและประเมินผล
โครงการ โดยรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน
และพัฒนาการทางด้าน
โภชนาการ 

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทาย ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

- จัดกิจกรรมรณรงค์และให้
ความรู้เกี่ยวกับอันตรายของ
ยาเสพติดและอบายมุข เช่น 
การจัดบรรยายพิเศษ การ
แสดงละครสั้น การแข่งขัน
วาดภาพและเรียงความ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
การประกาศเจตนารมณ์ของ
นักเรียนในการต่อต้านยา
เสพติด การจัดกิจกรรม
อาสาสมัคร 
- สร้างเครือข่ายร่วมกับ
ชุมชน ผู้ปกครอง และ 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการประเมินผล
ความสำเร็จของโครงการ
จากการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
และพฤติกรรมของนักเรียน
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และ
ผู้ปกครองทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการดูแล
และส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และ
ผู้ปกครองทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการดูแล
และส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน 

- จัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 
- สร้างเครือข่ายผู้ดูแล 
- ให้คำปรึกษาและแนะแนว 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต 
- ติดตามและประเมินผล 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
การประเมินทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพความพึง
พอใจของครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนต่อการดำเนิน
โครงการ 
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนการดำเนนิกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ปีการศึกษา 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การปรับปรุงภูมิทัศน์แล
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านพะ
ทาย 

 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

30,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

สถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนบ้านพะ
ทาย 

 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการอนามัยโรงเรียน  นายกันตพิชญ์  มงคล 
นางสาวหฤทัย สิทธิโส 

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

   3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  นางสาวเบญจวรรณ  โคตร
พรม 

1,252,900 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร ศรีโสภา 

2,000 
3,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5,000 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
การเพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
รวมถึงมีทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตในอนาคต 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
รวมถึงมีทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตในอนาคต 

- จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
- ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ครอบครัวและชุมชน 
- สนับสนุนนักเรียนในภาวะ
ยากลำบาก 
- ติดตามและประเมินผล 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทาย 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

- การพัฒนาหลักสูตร 
- การอบรมครู 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมแนะแนว 
- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
การอ่านการเขียน 
- กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวัน
ละคำ 
- กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันคลิสต์มาส 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนก่อนและหลัง
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
   - กิจกรรมสอบ NT และ  

O-net 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

ทัศนศึกษาของนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทาย 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่
จริง 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่
จริง 

- เยี่ยมชมสถานที่ 
- กิจกรรมเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
- การนำเสนอผลงานของ
นักเรียนหลังจากการทัศน
ศึกษา 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

แข่งขันทักษะทางวิชาการ
โรงเรียนบ้านพะทาย 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายมีศักยภาพและ
ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
และได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายมีศักยภาพและ
ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
และได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน 

- การฝึกซ้อม 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการด้านภาษาไทย
ภาษาไทย 
- กิจกรรมแข่งขันงานศิลป
หัตกรรมนักเรียน 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ประกาศผลการแข่งขันและ
มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่
ชนะเลิศในแต่ละประเภท 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
    -แบบรายงานผลการทำ

กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านพะทาย 

- นักเรียนชั้นปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านพะทายมี
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

- นักเรียนชั้นปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านพะทายมี
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

- จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการ
ที่หลากหลาย เช่น การเล่น
เกม การทำงานศิลปะ การ
เล่าเรื่อง การร้องเพลง และ
การออกกำลังกาย 
- จัดการอบรมให้กับ
ครูผู้สอนและผู้ปกครอง
เกี่ยวกับวิธีการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- จัดทำสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
- จัดประชุมร่วมกับ
ผู้ปกครองเพ่ือประเมิน
พัฒนาการของเด็กและ
เสนอแนะแนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนาการที่บ้าน 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ประเมินพัฒนาการของเด็ก
โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การทำแบบทดสอบ และการ
สอบถามผู้ปกครอง 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
โรงเรียนบ้านพะทาย 

- นักเรียนชั้นปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านพะทายมี
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีพ้ืนฐานความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- นักเรียนชั้นปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านพะทายมี
พัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา มีพ้ืน
ฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- กิจกรรมการทดลอง 
- การศึกษาในห้องปฏิบัติการ 
การเยี่ยมชมสถานที่จริง 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนจากการสังเกต การ
ทดลอง และการทำโครงงาน 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสาโรงเรียนบ้านพะ
ทาย และพัฒนาชุมชน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นคนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นคนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 

- การอบรมและกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาชุมชน 
- การจัดทำโครงการวิจัยและ
สร้างสรรค ์
- การประเมินผลและการ
เสริมสร้าง 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
โรงเรียนคุณธรรมโรงเรียน
บ้านพะทาย 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นคนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นคนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 

- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาใน
หลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา
ราชินี 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันไห้วครู 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

แผนการดำเนนิกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ปีการศึกษา 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมแนะแนว 
- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- การอ่านการเขียน 
- กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
- กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันคลิสต์มาส 
- กิจกรรมสอบ NT และ O-net 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นายพิมพิสาร ศรีโสภา 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นายกัญตพิชย์  มงคล 
นายนวภพ ภพนพรัตน์ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
นายกันตพิชญ์  มงคล 
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
  

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
5,000 
1,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

17,000 

โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทาย 

 นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ 

12,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการด้าน
ภาษาไทยภาษาไทย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

แผนการดำเนนิกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ปีการศึกษา 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

 - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัต
กรรมนักเรียน 

 35,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

40,000 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวจิตรลดา  แสนลัง 
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
และพัฒนาชุมชน 

 นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันไห้วครู 
- วันเด็กแห่งชาติ 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
3,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10,000      
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน 
แปลงในศตวรรษที่ 21 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการพัฒนา
ด้านการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร และการแก้ปัญหา 
และสามารถปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

- นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านพะทายได้รับการ
พัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร และการ
แก้ปัญหา และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

- การอบรมครูผู้สอนในเรื่อง
การใช้เทคโนโลยีและการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
- การพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรที่
เน้นการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานและการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
- การใช้เทคโนโลยีในการสอน 
เช่น การใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตในการค้นคว้า
ข้อมูล 
- การติดตามและประเมินผล
การดำเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
การศึกษาเยี่ยมชมแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านพะ
ทายเรียนรู้จากสถานที่จริง
นำมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านพะ
ทายเรียนรู้จากสถานที่จริง
นำมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

- การวางแผนและเตรียมการ 
- การเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
- การสรุปผลและประเมินผล 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

การส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทาย ระดับชัน ป.4 - ป.6   
ทักษะชีวิตในด้านต่างๆ
พร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทาย ระดับชัน ป.4 - ป.6   
ทักษะชีวิตในด้านต่างๆ
พร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
การพัฒนาทักษะชีวิต 
- การจัดอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ
ในด้านต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต 
- กิจกรรม หน่อไม้ดอง 
- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
การส่งเสริมทักษะด้านกีฬา - นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ

ทาย ระดับชัน ป.4 - ป.6   
ทักษะชีวิตในด้านต่างๆ
พร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคน  มีทักษะด้าน
กีฬาที่ดีขึ้นตาม
ความสามารถของแต่ละคน 
และมีสุขภาพที่แขงแรง 
และชนะเลิศในการแข่งขัน
กีฬา 

- จัดตารางการฝึกซ้อมกีฬา
ให้กับนักเรียนในช่วงเวลาหลัง
เลิกเรียน 
- จัดตั้งทีมกีฬาในประเภทต่าง 
ๆ เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล 
วอลเลย์บอล  ตามความสนใจ
ของนักเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายใน 
- กิจกรรมแข่งขันกรีฑา-กีฬา
นักเรียน ระดับเครือข่าย 
อำเภอ เขตพ้ืนที่ 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี - นักเรียนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-
6 จำนวน 100 คน มีทักษะ
ด้านดนตรีที่ดีข้ึนกล้าคิดกล้า
แสดงออก มั่นใจในตนเอง 

- นักเรียนในโรงเรียนบ้าน
พะทาย ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4-6 จำนวน 100 คน มี
ทักษะด้านดนตรีที่ดีข้ึนกล้า
คิดกล้าแสดงออก มั่นใจใน
ตนเอง 

- การเรียนการสอนด้านดนตรี 
- การจัดตั้งวงดนตรีใน
โรงเรียน 
- การจัดกิจกรรมการแสดง
ดนตรี 
- การฝึกซ้อมและพัฒนา
ทักษะต่อเนื่อง 

- แบบรายงานผลการทำโครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
- แบบรายงานผลการทำกิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน 

 

 

 



62 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ประชาธิปไตยและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน
เคารพกฎหมายและการ
ปกครองที่ดีในระดับโรงเรียน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการประชาธิปไตยและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน
เคารพกฎหมายและการ
ปกครองที่ดีในระดับ
โรงเรียน 

- จัดการเรียนการสอนเรื่อง
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ประชาธิปไตย 
- การสร้างพื้นที่ให้ความรู้ 
- เลือกตั้งประธานนักเรียน 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียน
บ้านพะทาย 
 

- ครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และมี
วินัยในตนเองมีความรักและ
ภูมิใจในสถาบันลูกเสือ-เนตร
นารี เป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 

- ครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และมี
วินัยในตนเองมีความรัก
และภูมิใจในสถาบัน
ลูกเสือ-เนตรนารี เป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 

- การอบรมเบื้องต้น 
- กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี สามัญ 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี สำรอง 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

 

 



63 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
โรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้าน
พะทาย 

- ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และมีวินัยในตนเองมีความ
รักและภูมิใจในสถาบัน
ลูกเสือ-เนตรนารี เป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 

- ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุกคน
มีความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความสุจริต และสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริตในโรงเรียนและชุมชน
ทุกรูปแบบ 

- การอบรมและสัมมนา 
- กิจกรรมแสดงความซื่อสัตย์ 
- โครงการร่วมมือกับชุมชน 
- กิจกรรม ITA โรงเรียน 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านพะทาย 

- ครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีความรู้
และสามารถนำหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

- ครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีความรู้
และสามารถนำหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- การเรียนการสอนเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การสร้างสวนเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
- กิจกรรม เกษตรปลูกกล้วย 
- กิจกรรม ประมง เลี้ยงปลา
ดุก 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 

 

 



64 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)โรงเรียนบ้าน
พะทาย 

- ครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีการ
พัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้
ร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้าน
พะทาย 

- ครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีการ
พัฒนาตนเองผ่านการ
เรียนรู้ร่วมกันในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านพะทาย 

- ประชุมคณะครูและบุคลากร
เพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดและวิธีการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- จัดตั้งกลุ่ม PLC โดยแบ่งครู
ตามระดับชั้นหรือกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมอบรมหรือเวิร์คช็
อปเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะใหม่ๆ 
- การติดตามและประเมินผล 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

แผนการดำเนนิกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ปีการศึกษา 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

- กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

3,000 
2,000 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5,000 

โครงการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

 นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์  
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต - กิจกรรม หน่อไม้ดอง  
- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 
 นางสาวจิตรลดา แสนลัง 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

2,000 
15,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

17,000 

โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
- กิจกรรมแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียน 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

10,000 
15,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

25,000 

 
 



66 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

แผนการดำเนนิกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ปีการศึกษา 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี  นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ   5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้าน
พะทาย 

กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สำรอง 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

1,000 
3,000 
1,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

   5,000 

โครงการโรงเรียนสุจริ กิจกรรม ITA โรงเรียน นางสาวภักสร ภูมิศาสตร์ 
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 
ครูทุกคน 

   3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม เกษตรปลูกกล้วย 
กิจกรรม ประมง เลี้ยงปลาดุก 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

2,000 
8,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10,000 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
การบริหารจัดการศึกษา 

- โรงเรียนบ้านพะทายมีการ
บริหารจัดการภายใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- โรงเรียนบ้านพะทายมี
การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- การพัฒนาบุคลากร 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การส่งเสริมความร่วมมือกับ
ชุมชน 
- การติดตามและประเมินผล 

- แบบรายงานผลการทำโครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
- แบบรายงานผลการทำกิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

- ครู นักเรียน ชุมชน 
โรงเรียนบ้านพะทายเข้าใจ
ในกระบวนการประกัน
คุณภาพและมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน มีคุณภาพ
การศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

- ครู นักเรียน ชุมชน 
โรงเรียนบ้านพะทายเข้าใจ
ในกระบวนการประกัน
คุณภาพและมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน มีคุณภาพ
การศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

- กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 
- การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
- การจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 
- การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
ฝ่ายงบประมาณ 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผน
งบประมาณท่ีชัดเจนและ
สามารถติดตามการใช้จ่ายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใสในการจัดการ
งบประมาณของโรงเรียน 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผน
งบประมาณท่ีชัดเจนและ
สามารถติดตามการใช้จ่าย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใสในการจัดการ
งบประมาณของโรงเรียน 

- จัดชื้อวัสดุการศึกษา 
- ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
ธุรการ 
- ค่าสาธารณูปโภค 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
- ความพ่ึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 

แผนการดำเนนิกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ปีการศึกษา 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
การบริหารจัดการศึกษา 

 นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

- กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 
- การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 
- การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

3,000 
10,000 
 1,000  
5,000 
1,000 

 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

20,000 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานฝ่าย
งบประมาน 

- จัดชื้อวัสดุการศึกษา 
- ส่งเสริมประสิทธิภาพงานธุรการ 
- ค่าสาธารณูปโภค 

น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  
นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ 
นางสาวหฤทัย สิทธิโส 
นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 

50,000 
2,000 

60,000 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

112,000 
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ส่วนที ่5 
การกำกับ  ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 การกำกับติดตาม  ประเมินผลและรายงานเป็นกลยุทธ์ที ่มีความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาให้ 
 บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการดำเนินการปฏิบัตินั้น โรงเรียนใช้กระบวนการดำเนินการ PDCA   
ดำเนินการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลรายงาน  โดยใช้ 
 แบบประเมินผลการสังเกตและการสัมภาษณ์และการสอบถามเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล  แล้วประชุมร่วมกัน 
 สรุปผลการดำเนินการ  จัดทำสรุปผลการดำเนินการและรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไปโดยมีแผนปฏิบัติ 
 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลด้วย 
แผนปฏิบัติการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 กำกับติดตามประเมินผล 

- ได้คณะกรรมการกำกับ
ติดตามประเมินผล  
ประกอบด้วย  คณะ
อำนวยการและ
คณะทำงาน 

กรกฎาคม  ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 

ประชุมปฏิบัติการสร้าง 
 คู่มือการกำกับติดตาม 
 ประเมินผล 

-  ได้คู่มือการกำกับ
ติดตามประเมินผล  
-  ผู้เข้าร่วมประชุม 

กรกฎาคม  ๒๕๖๖ คณะทำงาน 

ประชุมชี้แจง  ครู 
 อาจารย์ที่เก่ียวข้องทุก
คน 

-  ผู้เกี่ยวข้องทราบแนว
ทางการกำกับติดตาม 
ประเมินผล 

กรกฎาคม  ๒๕๖๖ ผู้บริหารและ 
คณะทำงาน 

กำกับติดตามประเมิน  
ผลตามแผนที่กำหนด 

- ได้ข้อมูลความก้าวหน้า
ของการดำเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข   

กรกฎาคม  ๒๕๖๖  
- ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

คณะทำงาน 

รายงานผลการ 
 ดำเนินการ  รายไตรมาส 

-  ได้ข้อมูลสรุปผลการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
มกราคม  ๒๕๖๗ 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

คณะทำงาน 

ประชุมสรุปผลการ 
 ดำเนินการ 

-  คณะครูอาจารย์ประชุม
สรุปผลการดำเนินการ 

ตุลาคม  ๒๕๖๗ ผู้บริหารและคณะทำงาน 

จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 

- ได้ผลการประเมิน
โครงการตามแผน 

ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
ตุลาคม  ๒๕๖8 
ตุลาคม  ๒๕๖๙ 

คณะทำงาน 
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ส่วนที ่6 
บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

๑.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 ๑.๑ บทบาทของผู้บริหาร  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ .ศ. ๒๕๔๒ ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาโดยตรง ใน ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป 
สรุปพอสังเขปได้  ดังนี้ 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑. มีความรู้และเป็นผู้นำ
ด้านวิชาการ  
๒. มีความรู้ มีทักษะ มี
ประสบการณ์ด้านการ
บริหารงาน  
๓. สามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ์แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ทันท่วงที  
๔. มีวิสัยทัศน์  
๕. มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
๖. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  
๗. รอบรู้ทางด้าน
การศึกษา  
๘. ความรับผิดชอบ  
๙. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  
๑๐. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
๑๑. ใช้นวัตกรรมทางการ
บริหาร  
๑๒. คำนึงถึงมาตรฐาน
วิชาการ 

๑. เข้าใจนโยบาย อำนาจ
หน้าที่ และกิจกรรมใน
หน่วยงาน  
๒. มีความรู้ระบบ
งบประมาณ  
๓. เข้าใจระเบียบงาน
พัสดุและการเงิน  
๔. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
๕. มีความละเอียด
รอบคอบ  
๖. มีความสามารถในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
๗. หมั่นตรวจสอบการใช้
งบประมาณอยู่เสมอ  
๘. รายงานการเงินอย่าง
เป็นระบบ  
 

๑. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
บริหารงานบุคคล  
๒. เป็นแบบอย่างที่ดี  
๓. มีมนุษยสัมพันธ์  
๔. มีอารมณ์ขัน  
๕. เป็นนักประชาธิปไตย  
๖. ประนีประนอม  
๗. อดทน อดกลั้น  
๘. เป็นนักพูดที่ดี  
๙. มีความสามารถในการ
ประสานงาน  
๑๐. มีความสามารถจูงใจ
ให้คนร่วมกันทำงาน  
๑๑. กล้าตัดสินใจ  
๑๒. มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร  
 

๑. เป็นนักวางแผนและ
กำหนดนโยบายที่ดี  
๒. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและ
วินิจฉัยสั่งการที่ดี  
๓. มีความรู้ และบริหาร
โดยใช้ระบบสารสนเทศท่ี
ทันสมัย  
๔. เป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร  
๕. รู้จักมอบอำนาจและ
ความรับผิดชอบแก่ผู้ที่
เหมาะสม  
๖. มีความคล่องแคล่ว 
ว่องไว และตื่นตัวอยู่เสมอ  
๗. มีความรับผิดชอบงาน
สูง ไม่ย่อท้อต่อปัญหา
อุปสรรค  
๘. กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
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 ๑.๒ บทบาทหน้าที่ของครู 
  บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านพะทาย ซึ่งต้องมีการปฏิรูป
การสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าที่สำคัญ ๓ 
ประการ คือ 
    ๑.๒.๑ การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
    ๑.๒.๓ การประเมินตนเอง  
    ๑.๒.๓ การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงาน
ของตนเองได้ อาจจำแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  
    ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้
ครบทั้งหน่วยของการเรียนที่อาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่
ตนสอนอยู่ 
    ขั้นตอนที่ ๒ วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดสิ่งที่จะ
บรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรม
และการใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
    ขั้นตอนที่ ๓ นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อ
สร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
    ขั้นตอนที่ ๔ ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการ
บอกของครูมาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
    ขั้นตอนที่ ๕ ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและรายชั้นเรียน 
    ขั้นตอนที่ ๖ วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
    ขั้นตอนที่ ๗ บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตาม
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มีคำแนะนำเพ่ือจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร 
โดยบันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย   
   บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ ๓ ประการ คือ  
    ๑. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
    ๒. การประเมินตนเอง และ 
    ๓. การรายงานผลการประเมินตนเอง  
  ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพ
ภายใน อีก ๓ ประการ คือ 
   ๑. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
   ๒. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก  
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    ๓. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
  นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการทำงานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
๑. ความสามารถในการ
วางแผนการปฏิบัติงาน  
  ๑.๑ ความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผน  
  ๑.๒ การวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ  
๒. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๑ การปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน  
  ๒.๒ ความมุ่งม่ัน
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๓ การใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางาน  
  ๒.๔ การยึดหลักการ
ประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๕ การนำนวัตกรรม
มาใช้เพ่ือเพ่ิมประ 
สิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๖ การปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย 

๑ ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ  
  ๑.๑ การศึกษาความ
ต้องการของผู้รับบริการ  
  ๑.๒ การจัดระบบการ
ให้บริการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ 
๒ ความสามารถในการ
ให้บริการ  
  ๒.๑ ความตั้งใจ เต็มใจ 
และกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ  
  ๒.๒ การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการ 

๑ ความสามารถในการ
วิเคราะห์ตนเอง  
  ๑.๑ การวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเอง  
  ๑.๒ การเลือกวิธีพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมกับ
จุดเด่น จุดด้อย.  
๒. ความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร  
  ๒.๑ การจับใจความ 
การสรุปจากการอ่านและ
การฟัง  
  ๒.๒ ความชัดเจนในการ
อธิบาย และยกตัวอย่าง  
  ๒.๓ การตั้งคำถามได้
ตรงประเด็น  
๓ ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสวงหาความรู้  
  ๓.๑ การจับใจความ 
และการสรุปจากการอ่าน
และการฟัง  
  ๓.๒ ความชัดเจนในการ
อธิบาย และยกตัวอย่าง  
๓.๓ ตั้งคำถามได้ตรง
ประเด็น  
 

๑ ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม  
  ๑.๑ การมีส่วนร่วมใน
การวางแผนร่วมกับผู้อ่ืน  
  ๑.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
  ๑.๓ การยอมรับ
ข้อตกลงของทีมงาน 
๒ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
  ๒.๑ ความเต็มใจให้
ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๒ ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของตน 
  ๒.๓ การปฏิบัติตนเป็น
ผู้นำ หรือผู้ตามได้
เหมาะสมกับบทบาท  
  ๒.๔ ความร่วมมือกับ
ทีมงานในการแก้ปัญหา
การปฏิบัติงาน  
  ๒.๕ การสนับสนุนให้
กำลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติ
ผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
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1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
๓ ผลการปฏิบัติงาน  
  ๓.๑ ความถูกต้องของ
ผลการปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ ความครบถ้วน 
สมบูรณ์ของผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ๔ ความสามารถในการ
ติดตามความ 
เคลื่อนไหวทางวิชาการ 
และวิชาชีพ  
  ๔.๑ การใช้ Computer 
เบื้องต้น  
  ๔.๒ การใช้ Internet  
  ๔.๓ การใช้ e – mail  
  ๔.๔ การเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  ๔.๕ การเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรู้ที่เหมาะสม  
  ๔.๖ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน  
๕ ความสามารถในการ
ประมวลความรู้ และนำ
ความรู้ไปใช้  
  ๕.๑ การวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ 
เพ่ือนำไปใช้พัฒนางาน  
  ๕.๒ การนำ และการ
ผลิตนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ใน
การพัฒนางาน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน 

การจัดการเรียนรู ้
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
๑. ความสามารถ
ในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร  
  ๑.๑ การ
ดำเนินการสร้าง/
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น.  
  ๑.๒ การนำ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา หรือหลัก 
สูตรท้องถิ่นไปใช้ให้
บรรลุจุดประสงค์  
  ๑.๓ การนำผล
การประเมินการ
จัดการเรียนรู้มาใช้
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ความสามารถใน
การปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม  
  ๑.๑ การจัด
กิจกรรมได้หลาก 
หลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผู้ 
เรียน  
  ๑.๒ การจัด หรือ
สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมได้สอด 
คล้องกับสาระการ
เรียนรู้ 
 

๑ ความสามารถใน
การจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้  
  ๑.๑ การจัด
กิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้นัก 
เรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับ
บทเรียน 
  ๑.๒ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
  ๑.๓ การจัดมุม
ประสบการณ์ และ
สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  ๑.๔ การจัด
กิจกรรมเพ่ือส่ง 
เสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ความสามารถใน
การวิเคราะห์  
  ๑.๑ การวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของ
สถานศึกษา 
  ๑.๒ การวิเคราะห์
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

๑ ความสามารถใน
การนำชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา  
  ๑.๑ การประสาน
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 
  ๑.๒ การจัด
กิจกรรมเพ่ือบริการ
ชุมชนให้เข้ามาใช้
สถานศึกษาเป็น
แหล่งการเรียนรู้ 
และสันทนาการ 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
๒ ความสามารถใน
เนื้อหาสาระท่ีสอน 
  ( ) ภาษาไทย  
  ( ) คณิตศาสตร์ 
  ( ) วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
  ( ) สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
  ( ) สุขศึกษา และ
พลศึกษา  
  ( ) ศิลปะ 
  ( ) การงานอาชีพ   
  ( )ภาษาต่าง 
ประเทศ 
  ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
สาระที่สอนในระดับ
ปฐมวัย (๓ – ๕ ปี)  
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
อารมณ์จิตใจ 
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สังคม 

๒ ความสามารถใน
การพัฒนาทักษะ 
ชีวิต สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต  
  ๒.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ดูแลตนเองด้าน
สุขภาพกาย เพ่ือ
การดำรงชีวิตที่๒.๒
การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้พัฒนา
สุขภาพจิต เพ่ือการ
ดำรงชีวิตที่ดี 
  ๒.๓ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกแก้ปัญหา
ชีวิตประจำวัน  
  ๒.๔ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  ๒.๕ การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนติดตาม
ความเคลื่อนไหว
ของเหตุการณ์ใน
สังคม 
 

๒ ความสามารถใน
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและ
เอกสารประจำชั้น
เรียน/ประจำวิชา      
  ๒.๑ การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
  ๒.๒ การนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ใน
การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน  
  ๒.๓ การนำข้อมูล
จากฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการชั้น
เรียน.  
๓. ความสามารถ
ในการกำกับ ดูแล
ชั้นเรียน  
  ๓.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการ
กำหนดกฎ กติกา 
ข้อตกลง สำหรับใช้
ร่วมกันในชั้นเรียน 
 ๓.๒ การแก้ปัญหา
พฤติกรรมด้าน
ระเบียบวินัยในชั้น
เรียน 

๒ ความสามารถใน
การสังเคราะห์  
  ๒.๑การจัดทำ
แผนงาน/โครงการ
เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
  ๒.๒ การบูรณา
การความรู้ทั้ง
ภายในและระหว่าง
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๓ ความสามารถใน
การเขียนเอกสาร
ทางวิชาการ  
  ๓.๑ บทความ  
  ๓.๒ คู่มือการ
เรียนการสอน 
  ๓.๓ ตำรา 
  ๓.๔ หนังสือ 
  ๓.๕ รายงานทาง
วิชาการ 
๔. ความสามารถ
ในการวิจัย  
  ๔.๑ ความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบวิธี
วิจัย 
 

๒ ความสามารถใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน  
  ๒.๑ การร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อ
ป้องกัน และ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พลังงาน  
และสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ การร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
เยาวชน 
 
 



77 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
  ( ) เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคล และ
สถานที่แวดล้อม
เด็ก 
  ( ) ธรรมชาติ
รอบตัว 
  ( ) สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเด็ก 
๓ ความสามารถใน
การจัดกระบวน 
การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๓.๑ การจัดทำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ระบบ โดยมี
องค์ประกอบที่
สอดคล้องกัน  
  ๓.๒ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบัติจริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนคิด 
๓.๓ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตาม 
 
 

๓ ความสามารถใน
การปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตย  
  ๓.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
และ/หรือ ยอมรับ
มติของกลุ่ม 
  ๓.๒ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของ
กลุ่ม 
  ๓.๓การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักใช้เหตุผล 
ไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจ 
  ๓.๔ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ความตระหนักใน
เรื่องสิทธิมนุษยชน 
๔ ความสามารถใน
การปลูกฝังความ
เป็นไทย  
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
  ความสามารถและ
ความสนใจ 
  ๓.๔ การใช้สื่อการ
เรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๔. ความสามารถ
ในการใช้และ
พัฒนา 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
เพื่อการจัดการ
เรียนรู้  
  ๔.๑ การเลือกใช้
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
  ๔.๒ การออกแบบ 
และการสร้าง
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
  ๔.๓ การหา
ประสิทธิภาพ และ
พัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี 

  ๔.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย 
ค่านิยม และ 
เอกลักษณ์ของชาติ 
  ๔.๒ การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม และ 
ค่านิยมไทย 
๕ ความสามารถใน
การจัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
  ๕.๑ การวิเคราะห์
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 
  ๕.๒ การวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อหาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียน 
  ๕.๓ การแนะแนว 
และให้คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี  
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
มีปัญหา 
  ๕.๔ การติดตาม
ประเมินผลการแนะ
แนว และให้
คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
๕. ความสามารถ
ในการวัด และ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
  5.๑ การประเมิน
การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
  ๕.๒ การสร้างและ
หาคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู้ 
  ๕.๓ การนำผล
การประเมินไปใช้
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๕.๕ การจัดทำ
ระบบเพ่ือป้องกัน
ปัญหาที่อาจเกิด
ขึ้นกับ 
ผู้เรียน 
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๓. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
๑. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้
กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
๒. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้อง
ดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
๓. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา 
จิตใจ                                                                            
๔. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                             
๕. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆ อันเป็นการหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
๖. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้
ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
๗.ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพ
ครู                                                                                                
๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา 
และวัฒนธรรมไทย 

- รายงานบันทึกการสังเกต 
- สรุปผลการจัดกิจกรรม 
- ผลงานของผู้เรียน        
- รูปภาพ 
- ระเบียบ คำสั่ง 
- โล่ เกียรติบัตร รางวัล  
- รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- รายงานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
- โครงการ/กิจกรรม 

 
4. บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์                                          
  ๑.๑ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนได้โดยการ
แสดงออก เช่น ยกมือไหว้ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียน 
  ๑.๒ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ได้
แสดงออก เช่น ทำงานบ้านช่วยพ่อแม่   
  ๑.๓ ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการ
แสดง เช่น ช่วยงานบุญประเพณีของชุมชน                       
๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี                       
  ๒.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง 

 ๑. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา
โดยมีผู้นำชุมชนเป็นแกนนำในการปฏิบัติ 
๒. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามโดยการ
ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษสู่รุ่นลูกหลาน 
๓. เชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
๔. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
๕. มีความกตัญญู 
๖. เป็นผู้รู้รักการงาน ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
๗. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจ
คร้าน มีความอดทนต่อความยากลำบาก 
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4. บทบาทหน้าที่ของนักเรียน (ต่อ)  

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
 ให้มีความปลอดภัยได้แสดงออกโดยการออกกำลัง
กาย เล่นกีฬา                                                                      
  ๒.๒ ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน
และมีสุนทรียภาพดี เช่น การไหว้ การพูดจากัน                                                                  
๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
  ๓.๑ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น เข้า
สืบค้นข้อมูลในแหล่งเรียนรู้ชุมชน                                  
  ๓.๒ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีมโดยการจัดตั้งกลุ่ม
เข้าไปค้นหาข้อมูลในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน                                       
๓.๓ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้โดยการ
เข้าไปใช้อินเตอร์เนตในแหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือใช้
สัญญาณอินเตอร์เนตของประชารัฐ          
๔. ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
  ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ มี
วิจารณญาณในการคิด คิดอย่างสมเหตุสมผล                          
  ๔.๒ ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์ 
สามารถนำความคิดไปต่อยอดต่อไปได้                
  ๔.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา โดย
คิดอย่างมีระบบ มีหลักการ                     

๘. รู้จักประหยัด และอดออม เขียนบัญชีรายรับ
รายจ่าย ไม่ใช้เงินเกินตัว 
๙. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ 
รู้แพ้ รู้ชนะ  
๑๐. ทำตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  
อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
1๑. มีความสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นไปประยุต์ให้
เกิดมูลค่าให้กับชุมชนได้ 
1๒. ไม่สร้างความเสื่อมเสียให้เกิดแก่ชุมชนของตนเอง 

 
5. บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
 5.1 บทบาทหน้าที่ของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
๑. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
 ๒. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา   
๓. การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน 
๔. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา   

๑. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดู
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
๒. การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน  
๓. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน  
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 5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑. มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. มีส่วนร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปีของสถานศึกษา 
๓. มีส่วนร่วมกำหนด
นโยบายหรือแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา      
๔. มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๕. ให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษา วิทยากร  
และแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นแก่สถานศึกษา 
๖. มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของ ชุมชน 
๗. มีส่วนร่วมในการจัดหา
สื่อการเรียน การสอนที่
ทันสมัย 
๘. มีส่วนร่วมเป็นวิทยา 
กรในการให้ความรู้แก่
นักเรียน 
๙. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มี
การใช้สื่อ การเรียนการ
สอน อย่างสม่ำเสมอ 
 

๑. มีส่วนร่วมจัดทำ
แผนการใช้เงิน
งบประมาณของ
สถานศึกษา 
๒. มีส่วนร่วมจัดสรรการ
ใช้งบประมาณท่ีได้รับจาก
บุคคลภายนอกของ
สถานศึกษา 
๓. มีส่วนร่วมติดตามและ
รายงานผลการใช้
งบประมาณใน
สถานศึกษา 
๔. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการจัดชื้อ-จัดจ้าง
พัสดุครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 
๕. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
๖. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการควบคุมการ
ก่อสร้างของสถานศึกษา 
๗. มีส่วนร่วมจัดหา
งบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษา  โดยระดม
จากชุมชน 
๘. มีส่วนร่วมรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางราชการของ
สถานศึกษา 
๙. มีส่วนร่วมเสนอแนะ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
 

๑. มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ในส่วนต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
๒. มีส่วนร่วมพิจารณา
จัดหาวิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
๓. มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ระบบข้อมูลบุคลากรของ
สถานศึกษา 
๔. มีส่วนร่วมวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 
๕. ร่วมให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

๑. มีส่วนร่วมให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของ
สถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 
 ๒. ให้คำปรึกษาแนะนำ
และสนับสนุนการดำ 
เนินงานในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 ๓. ให้ความร่วมมือเป็นผู้
ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน  
หน่วยงานอื่น ๆ 
๔. มีส่วนร่วมจัดสภาพ 
แวดล้อมของสถานศึกษา
ให้ร่มรื่นน่าอยู่ 
๕. ให้คำแนะนำช่วยเหลือ
ในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ของสถานศึกษา
ให้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
๖. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสถานที่
ทำกิจกรรมของชุมชน 
 ๗. สนับสนุนการบริการ
ด้านสุขภาพและอนามัย
แก่นักเรียนของโรงเรียน 
๘. สนับสนุนให้สถาน 
ศึกษาให้มีการเผยแพร่
ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประ 
โยชน์แก่ชุมชน และ 
เป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ 
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 5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑๐. มีส่วนร่วม
ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

รับผิดชอบงานการเงิน
พัสดุ 
๑๐. มีส่วนร่วมในการ
กำกับติดตามการทำบัญชี
การเงินได้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

 ๙. สนับสนุนกิจกรรมงาน
บริการต่างๆ ของสถาน 
ศึกษา ได้แก่ สหกรณ์  
แนะแนว อาหารกลางวัน 
๑๐. มีส่วนร่วมส่งเสริม
กิจกรรมประชาธิปไตยท้ัง
ในระดับสถานศึกษาและ
ในระดับท้องถิ่น 
๑๑. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา
ทางด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๑๒. มีส่วนร่วมจัดทำ
โครงการต่างๆ เช่น การ
ป้องกันสารเสพติด  สื่อ
ลามก การพนันและการ
ทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษา 
๑๓. มีส่วนร่วมระดม
ความร่วมมือในชุมชนเพ่ือ
การจัดการศึกษารวมทั้ง
การจัดหาทุนการศึกษาให้
สถานศึกษา 
 ๑๔. มีส่วนรว่มพัฒนาให้
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
๑๕. มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการใช้อาคาร
สถานที่เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาและ ปรับปรุง 
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6. แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึง และครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
  2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การกำหนด 
บุคคล หรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
  3. สร้างแหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 
การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ 
แก่คณะครู 
  4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
  5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรม เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับ 
สภาพที่มีอยู่แล้วจริง 
  6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้ 
มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 
  8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น 
สังกัด หรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ 
  9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี 
ความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด 
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 
  10. มีความพยายาม หรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
  11. มีความพยายาม หรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ 
ในแผน 
  12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
  13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
   13.1 ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 
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ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่ 
การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
   13.2 การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี 
การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำ ปีการศึกษา 2565 
   13.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
4 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2568 เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ 
เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2569 - 2572 
  14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ  
ปีงบประมาณทุกป 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
1. ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย 
1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบกาปฏิบัติงานของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
2.  มีการกระจายอำนาจ  แบ่งงานตามความถนัด  ทำ
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 
1.  ภาระงานของโรงเรียนมีมากครูผู้สอนมีภารงาน 
พิเศษมากทำให้การจัดการเรียนการสอน 
การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลเสีย
ต่อการเรียนการสอน 

 
2. ผลผลิตของการบริการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและประสบ
ความสำเร็จในการแข่งขันศักยภาพ 
2. นักเรียนที่เรียนจบช่วงชั้นที่ ๒  มีอัตราเรียนต่อ 
๑๐๐ % 

1. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและ
ความประพฤติ 
2. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว  มี
ผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 

 
๓. ด้านบุคลากร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูมีความตื้นตัวและกระตือรือร้นใน 
การพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถเป็น
แบบอย่างแก่คนอื่นได้ 
3. บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ทำให้การ
ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
4. นำครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
5. ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ำ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

1. ครูบางคนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ใช้สื่อไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียน เรียนรู้ไม่
เต็มศักยภาพ 
2. ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
3. จำนวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ทำให้การมอบหมาย
งานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด  และมีงานเพ่ิมมาก
ขึ้น 
4. ครูบางคนมีหนี้สินมากเป็นอุปสรรคต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
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๔. การเงิน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 
2. ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา
เบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

1. ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของโรงเรียน 
 

 
5. วัสดุอุปกรณ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยเช่น 
ห้องปฏิบัติบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ในการ
เรียนการสอน 
3. ครูนำวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการเรียนการ
สอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

1. วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  และ
บางส่วนชำรุดเสื่อมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 
2. ขาดผู้ชำนาญการในการดูแลรักษาซ่อมแซมสื่อ
เทคโนโลยี 

 
6. การบริการจัดการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
กระจายอำนาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการทำแผนปฏิบัติการและโครงการ
โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ
ปัจจุบัน  ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
1. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 
1. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการศึกษา
ภาคบังคับ มีความรู้อ่านออกเขียนได้ สามารถให้
คำปรึกษาแนะนำแก่บุตรหลานได้ 
2. ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความร่วมมืออย่างดี 
3. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1. ชุมชนบางส่วนยังมีการมั่วสุมเล่นการพนันและ
สิ่งเสพติด ทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 
2. การย้ายถิ่นของผู้ปกครอง  ทำให้นักเรียนเรียน
ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
3. ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบ
วินัย  ส่งผลให้นักเรียนนำพฤติกรรมจากที่บ้านมา
ใช้ที่โรงเรียน 

 
2. ด้านเทคโนโลยี 

โอกาส อุปสรรค 
1. ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เป็นผลดีต่อ
การศึกษาของบุตรหลาน 

1. เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมและเกิดประโยชน์ 
2. ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จน
ทำให้เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 

 
3. ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส อุปสรรค 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพมั่นคง  และมีรายได้
ค่อนข้างดี  พร้อมที่จะให้การสนับสนุนการศึกษา 

 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง  รายได้ไม่
แน่นอน ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 
2. ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการ
สนับสนุนทุนการศึกษากับลูก 

 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส อุปสรรค 
1. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การ
ทำงานไม่ต่อเนื่อง และเกิดความซ้ำซ้อน 
2. นโยบายขององค์กรส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษา ทำให้เกิดปัญหาต่อระบบการ
ทำงาน 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
๑. การศึกษา
ขอประชากร
ในชุมชน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔.๑๑ ๑. เป็น
แหล่ง
อบายมุข 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๒.๕๕ 

๒.ชุมชนมี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรม 

๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔.๐๐ ๒. เป็น
ชุมชนที่มี
บุคคลเร่ร่อน
เข้ามา
ประกอบ
อาชีพ 

๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๑.๑๑ 

๓.ความสัม- 
พันธ์อันดี
ของคนใน
ชุมชน 

๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔.๒๒ ๓. ชุมชน
ขาดระเบียบ
วินัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒.๓๓ 

ค่าเฉลี่ย 4.11 ค่าเฉลี่ย 1.99 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านเทคโนโลยี   ( T ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
 ประเด็น

สำคัญ 
สมาชิกคนที่ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 เฉลี่ย  1 2 3 4 5 6 7 8 9 เฉลี่ย 
๑. ใช้เทคโน 
โลยีที่ทัน 
สมัย 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๕ ๔ ๔.๒๒ ๑. เยาวชน
ไม่รูจักใช้
เทคโนโลยี
ให้เหมาะสม
และเกิด
ประโยชน์ 

๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๒.๕๕ 

๒. มีการ
บริการที่ใช้
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

๓ ๕ ๔ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๔ ๓.๖๖ ๒. ผู้ปก 
ครองใช้
เทคโนโลยี
ด้านการ
บันเทิง 

๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๒.๒๒ 

ค่าเฉลี่ย ๓.๙๔ ค่าเฉลี่ย ๒.๓๘ 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านเศรษฐกิจ   ( E ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
๑. ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มี
อาชีพมั่นคง 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔.๐๐ ๑. ผู้ปก 
ครองบาง 
ส่วนมีอาชีพ
ไม่ม่ันคง 

๒ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

2. ผู้ปกครอง
มีรายได้
ค่อนข้างดี 

๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๓.๓๓ ๒. สภาพ
ภูมิศาสตร์
เป็น 
   อุปสรรค
ต่อการ 
   ประกอบ
อาชีพ 

๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๕๕ 

3. ผู้ปก 
ครองบาง 
ส่วนมี 
รายได้ไม่
แน่นอน 

๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๔๔ 

ค่าเฉลี่ย ๓.๖๖ ค่าเฉลี่ย ๑.๖๖ 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านการเมืองและกฎหมาย   ( P ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
๑. องค์กร
ส่วนท้องถิ่น
มีส่วนร่วม   
ในการจัด
การศึกษา 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓.๑๑ ๑. การ
ปรับเปลี่ยน
คณะรัฐมนต
รีบ่อยๆ 

๑ ๑ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๑.๘๘ 

๒. องค์กร
ส่วนท้องถิ่น
ให้การสนับ 
สนุนในการ 
จัดกิจกรรม 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ ๒. นโยบาย
ขององค์กร
ส่วนท้องถิ่น
ไม่สอดคล้อง
กับนโยบาย 
การศึกษา 

๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๑๑ 

3. ผู้ปก 
ครองบาง 
ส่วนมีรายได้
ไม่แน่นอน 

๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๔๔ 

ค่าเฉลี่ย ๓.๐๕ ค่าเฉลี่ย ๑.๙๙ 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านโครงสร้างและนโยบาย   ( S๑ ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
 ประเด็น

สำคัญ 
สมาชิกคนที่ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 เฉลี่ย  1 2 3 4 5 6 7 8 9 เฉลี่ย 
๑. จัดแผน 
พัฒนา
คุณภาพ
โรงเรียน 

๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓.๗๘ ๑. การแบ่ง
งานซ้ำซ้อน 

๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.๗๘ 

๒. การกระ 
จายอำนาจ 

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔.๕๖ ๒. การดำ 
เนินงาน 
นโยบาย 

๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑.๗๘ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๑๗ ค่าเฉลี่ย ๑.๗๘ 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านผลผลิตและการบริการ  ( S๒ ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

ประเด็น
สำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
๑. นักเรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน
อยู่ในเกณฑ์ดี 

๔ ๓ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓.๗๘ ๑. นักเรียน
ขาดคุณ- 
ลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๒.๖๗ 

๒. นักเรียน
ประสบ 
ความสำเร็จ
ในการ 

๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔.๒๒ ๒. นโยบาย
ขององค์กร 
ส่วนท้องถิ่น
ไม่สอดคล้อง
กับนโยบาย 
การศึกษา 

๒ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๒.๕๖ 

๓. นักเรียน
จบช่วงชั้นที่ 
๒ศึกษาต่อ  
๑๐๐ % 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐๐ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ ค่าเฉลี่ย ๒.๖๑ 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๑) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที่ 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ สมาชิกคนที่ 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

๑. บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔.๐๐ ๑. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๒. บุคลากรมีผลงานดีเด่น ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ ๒. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี
ความรู้เฉพาะด้าน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๓ ๒.๐๐ 

๓. บุคลากรมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

๕ ๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔.๖๗ ๓. บุคลากรไม่เพียงพอ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๔. นำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๔ ๓.๗๘ 

๕. อัตราการโยกย้าย ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐๐ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ ค่าเฉลี่ย 2.00 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๒) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที่ 

เฉลี่ย 
 

ประเด็นสำคัญ 

สมาชิกคนที่ 
เฉลี่ย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔.๑๑ 1. ประชากรวัย
เรียนลดลงและ
ผู้ปกครอบางส่วน
มีค่านิยมในการส่ง
นักเรียนไปเรียน
ในเมือง 

๕ ๔ ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔.๖๗ 

๒. บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการวางแผน 

๕ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔.๒๒ 2. การใช้เทคโน 
-โลยีมากขึ้นทำให้
ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค
สูงขึ้น 

๕ ๔ ๕ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔.๕๖ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๑๗ ค่าเฉลี่ย ๔.๐๐ 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๓) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 

ประเด็นสำคัญ 

สมาชิกคนที่  

เฉลี่ย 

 

ประเด็นสำคัญ 

สมาชิกคนที่  

เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. มีวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการเรียน
การสอน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔.๐๐ 
๑. วัสดุอุปกรณ์ใช้
ไม่ตรงกับความ
ต้องการ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๒. มีการสร้างสื่อและ
นวัตกรรม 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ 
๒. วัสดุครุภัณฑ์
ไม่เพียงพอกับ
ความต้องการ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

๓. นำวัสดุในท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการ
สอน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔.๑๑ 

ค่าเฉลี่ย ๓.๗๔ ค่าเฉลี่ย ๒.๐๐ 
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ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M๔) 

 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที่ 

เฉลี่ย ประเด็นสำคัญ 
สมาชิกคนที่ 

เฉลี่ย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓.๘๙ ๑. มีข้อมูล
สารสนเทศที่ไม่
สมบูรณ์ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ 

๒. มีการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการและ
โครงการ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐๐ ๒. ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐๐ 

๓. การจัดเก็บ
ข้อมูลยังไม่เป็น
ระบบ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ ค่าเฉลี่ย ๒.๖๗ 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก 
ค่าคะแนน 

สรุป 
เอื้อ ไม่เอื้อ 

๑. ด้านสังคม วัฒนธรรม (S) 4.11 1.99 +2.12 
๒. ด้านเทคโนโลยี (T) ๓.๙๔ ๒.๓๘ +1.56 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) ๓.๖๖ ๑.๖๖ +2.00 
๔. ด้านการเมืองกฎหมาย (P) ๓.๐๕ ๑.๙๙ +1.06 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก ๓.๖๙ ๒.๐๑ +1.69 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก 
ค่าคะแนน 

สรุป 
เอื้อ ไม่เอื้อ 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑) ๔.๑๗ ๑.๗๘ +2.39 
๒. ด้านผลผลิตและบริการ (S๒) ๔.๓๓ ๒.๖๑ +1.72 
๓. ด้านบุคลากร (M๑) ๔.๐๙ ๑.๒๘ +2.81 
๔. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M๒) ๔.๑๗ ๔. +0.17 
๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) ๓.๗๔ ๒. +1.74 
๖. ด้านบริหารจัดการ (M๔) ๔.๔๔ ๒.๖๗ +1.77 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 4.16 2.39 +1.77 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัย สรุป น.น.คะแนน ปัจจัย สรุป น.น.คะแนน 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) +2.12 ๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑) +2.39 
๒. ด้านเทคโนโลยี (T) +1.56 ๒. ด้านบุคลากร (M๑) +1.72 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) +2.00 ๓. ด้านบริหารจัดการ (M๔) +2.81 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) +1.06 ๔. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) +0.17 

  ๕. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M๒) +1.74 
  ๖. ด้านผลผลิตและบริการ (S๒) +1.77 

เฉลี่ย +1.69  +1.77 
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Es๑ Em๑ Em๔ Em๓ Em๒ Es๒ E 

Ss๑ Sm๑ Sm๔ Sm๓ Sm๒ Ss๒ S 

Ts๑ Tm๑ Tm๔ Tm๓ Tm๒ Ts๒ T 

Ps๑ Pm๑ Pm๔ Pm๓ Pm๒ Ps๒ P 

S๑ M๑ M๔ M๓ M๒ S๒ 
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ประเด็น ข้อความกลยุทธ์ 

Em๑ ส่งเสริมบุคลากรให้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 

Em๔ สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

Em๓ ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างสื่อนวัตกรรม โดยใช้อุปกรณ์ในท้องถิ่น 

Ss๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

Ss๒ ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ืออนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม 

Ts๑ ส่งเสริมให้มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

Tm๑ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

Tm๔ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

Ts๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างทั่วถึง 

Ps๑ ส่งเสริมให้องค์กรส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม 

Ps๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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