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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับการจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านพะทายให ้เป็นไปตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้ แผนปฏิบัติการนี้ถูกออกแบบมา
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและความก้าวหน้าขององค์กรในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและการให้บริการที่มีคุณภาพสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในแผนปฏิบัติการนี้ได้มีการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยมีการกำหนดกรอบเวลาและทรัพยากรที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังมีการวางแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มั่นใจว่าทุกโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการนั้นเป็นไปตามแผนและบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง
 โรงเรียนบ้านพะทายขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินการตามแผนดังกล่าวจะนำพาโรงเรียนบ้านพะทายสู่
ความสำเร็จและความยั่งยืนในอนาคต 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
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ส่วนที่  1   
บทนำ 

 

 โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ เป็นโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายการพัฒนา 
“โรงเรียนคุณภาพ” ในท้องถิ่นชนบทเพื่อให้มีความเพียบพร้อมที่จะเป็นต้นแบบหรือศูนย์สาธิตการให้
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ทำให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเช่ือมั่นและศรัทธาในการ ปฏิบัติงานของโรงเรียน และไม่จำเป็นต้องส่งบุตรหลานไป
เรียนในเมือง นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดยโรงเรียน
และชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ บริการและเช่ือมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสภาพความสำเร็จของโรงเรียน  คือ ๑) โรงเรียนน่าอยู่ด้านกายภาพโรงเรียนจะต้องสะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอและมีระบบการใช้
อย่างคุ้มค่า ด้านวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนต้องมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีมิตรภาพท่ีส่งผลต่อ
การทำงานการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านศูนย์บริการชุมชน โรงเรียนจะต้องมีศูนย์บริการ
ชุมชนที่มีคุณภาพ ๒) ครูดี ด้านผู้อำนวยการโรงเรียนจะต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารยึ ดหลัก
ประสานพลังสรรค์สร้างศรัทธา มุ่งวิชาการ ด้านครูจะต้องเพียงพอ สอนดีสอนจริง ครูมีจำนวนเพียงพอสอน
ตรงวิชาเอก ต้องแสวงหาความรู้ สร้างความรู้และพัฒนาความรู้ รักและเอาใจใส่ต่อนักเรียนมีเวลาปฏิบัติ
ภารกิจในการจัดการเรียนรู้เต็มท่ี ๓) นักเรียนมีคุณภาพ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕ กลุ่มสาระหลักเท่าหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกข้อ เน้นให้นักเรียนมีบุคลิกภาพแจ่มใส ยิ้มไหว้ ทักทายกัน ๔) ชุมชนร่วมใจ มี 
MOU ในการจัดทำข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายต่างๆ เพื่อร่วมพัฒนา
โรงเรียน ชุมชน ร่วมพัฒนาสู่ “โรงเรียนคุณภาพ” ของตำบลและร่วมภาคภูมิใจ โรงเรียนเป็นความภาคภูมิใจ
ของสังคมใช้ประโยชน์ร่วมกัน ๕) ใช้ประโยชน์ร่วมกันโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน โรงเรียน ใช้
สถานที ่ในการประชุมสัมมนาและมีห้องสมุดที ่มีคุณภาพไว้บริการชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีห้อง
คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตท่ีทันสมัยสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้และมีศูนย์กีฬาท่ีชุมชนสามารถมา
ใช้ประโยชน์ได้จากท่ีกล่าวมาข้างต้นโรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต ๒ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ยึดหลักการและแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ท่ี ๑๑ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล พร้อม
กับน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้กำหนดนโยบายดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

สร้างคนดีสู่สังคม ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค และสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 
2. พันธกิจ 
 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

2.  สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทยปลอดภัยจาก
ส่ิงเสพติด 



๒ 
 

 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
          4.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
3. ภาระกิจ 

1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
2.  พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
3. สร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัยจากส่ิงเสพ

ติด 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
5. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมใน การจัดการ

ศึกษา 
4. เป้าประสงค์ (Objective   Goal) 

 ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค มีความรู้คู่คุณธรรม ดำรงชีวิต
แบบวิถีไทย ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

5. วัตถุประสงค์ (Objective) 
1. เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
3. เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัยจากส่ิง

เสพติด และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม ในการจัด

การศึกษา 
6. อัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 “วินัยดี ใจอาสา ชีวาพอเพียง” 
7.อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 “สืบสานวัฒนธรรมไทโส้” 
8. เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

 “สร้างคนดีสู่สังคม” 
9.กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1. สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจาก
ส่ิงเสพติด 
 2.ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน
มีส่วนร่วม 

3. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
 4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 โรงเรียนบ้านพะทาย  ต้ังอยู่เลขท่ี 126 หมู่ 6 ตำบลพะทาย  อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม   
    รหัสไปรษณีย์ 48120  โทรศัพท์ 042-538308 
 1.2 สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.3 เปิดสอนระดับช้ัน: เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1.4 เขตบริการของโรงเรียน 5 หมู่บ้าน คือ 
   1. หมู่บ้านโนนสวรรค์   หมู่ท่ี   2  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   2. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ท่ี   3  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   3. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ท่ี   4  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   4. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ท่ี   5  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   5. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ท่ี   6  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
  
2. บริบทโรงเรียน 
 2.1 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย  ต้ังอยู่เลขท่ี 126 หมู่ 6 ตำบลพะทาย  อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
รหัสไปรษณีย์ 48120  โทรศัพท์ 042-538308 สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต 2 จัดต้ังและเปิดทำการสอนเมื่อ ปี พ.ศ.2460 โดยนายดอน (ไม่ทราบนามสกุล) เป็นครูคนแรก อาศัย
ศาลาวัดจอมแจ้ง บ้านพะทาย เกณฑ์เด็กอายุ 10 ปี เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อน ปีต่อ ๆ มาจึงได้
ขยายถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามลำดับ นับรวมถึงปีการศึกษา 2568 เป็นเวลา 108 ปี 
 2.2 ที่ต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต  
โรงเรียนบ้านพะทายมีเนื้อท่ี  23 ไร่  3 งาน  72.4 ตารางวา ดังนี้ 
   ทิศเหนือ จรดกับ ท่ีนา นายขันธ์  มะละ 
   ทิศใต้  จรดกับ  ท่ีสาธารณประโยชน์ 
   ทิศตะวันออก จรดกับ  ท่ีนา นายลุ  ทายะน้อย 
   ทิศตะวันตก จรดกับ  ท่ีนา นายกาศ  เจริญราษฎร์ 
 2.3 การเดินทาง  

ทางรถยนต์ 
-  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย  ถึง  อำเภอท่าอุเทน  มีระยะทางประมาณ  40  

กิโลเมตร   โดยใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 212  
- ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย  ถึง  จังหวัดนครพนม  มีระยะทางประมาณ  

68  กิโลเมตร  โดยใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 212 
 2.4 ภูมิอากาศ 
  สภาพดินฟ้าอากาศ  แบ่งออกเป็น 3 ฤดู 
 ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคมของทุกปี ฤดูร้อนจะมีอากาศร้อนอบ
อ้าวอุณหภูมิเฉล่ีย 25 - 35 องศาเซลเซียส และมีอุณหภูมิสูงสุดอยู่ในช่วง 37 - 40 องศาเซลเซียส  
  ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคมของทุกปี  
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 ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยท่ัวไปอากาศจะหนาวเย็น
อุณหภูมิเฉล่ีย 10 - 12 องศาเซลเซียส  
  สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 400 
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน  และทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพ เกษตรกร  
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ภาษาท่ีใช้ คือ ภาษาโส้ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ 
ประเพณี บุญข้าวสาก  บุญผะเหวด วัฒนธรรมไทโส้ การเหยาเล้ียงปู่ตา  ปริวาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญ
บั้งไฟ ฯลฯ 
  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดการประกอบชีพ ดังนี้ 
   ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพ ทำนา 
   ร้อยละ 10 ประกอบอาชีพ ทำสวน 
   ร้อยละ 7 ประกอบอาชีพ รับจ้างไป 
   ร้อยละ 2 ประกอบอาชีพ ค้าขาย 
   ร้อยละ 1 ประกอบอาชีพ รับราชการ 
  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้เฉล่ียต่อปี  20,000 บาท/ครัวเรือน 
 
 2.5 ข้อมูลพื้นฐานด้านชุมชน 
 1.  สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 4,000 
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน  และทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพ เกษตรกร  
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ภาษาท่ีใช้ คือ ภาษาโส้ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ 
ประเพณี บุญข้าวสาก  บุญผะเหวด วัฒนธรรมไทโส้ การเหยาเล้ียงปู่ตา  ปริวาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญ
บั้งไฟ ฯลฯ 
 2.  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพทำนา 
  ร้อยละ 7 ประกอบอาชีพ รับจ้างไป 
  ร้อยละ 2 ประกอบอาชีพ ค้าขาย 
  ร้อยละ 1 ประกอบอาชีพ รับราชการ 
  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้เฉล่ียต่อปี  20,000 บาท / ครัวเรือน 
 
 2.6 คติพจน์ประจำโรงเรียน  ประพฤติดี เรียนดี มีวินัย ใฝ่พัฒนา พลานามัยสมบูรณ์ 
 ๒.7 ปรัชญาของโรงเรียน  คุณธรรมนำวิชาการ 
 ๒.8 คำขวัญประจำโรงเรียน  ศึกษาดี มีกิจกรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง 
 ๒.9 สีประจำโรงเรียน 
  สีฟ้า กับ สีเหลือง 
  “สีฟ้า” หมายถึง ความสดใส โปร่งใส ร่มรื่น ความรักความอบอุ่น 
  “สีเหลือง” หมายถึง คุณงามความดี ผู้มีระเบียบวินัย ผู้ฝึกดีแล้ว 
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 ๒.10 ตราสัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียนบ้านพะทาย หมายถึง “พะทาย กับ ความสามัคคี” 

“การศึกษานำพาความเจริญ  ก้าวหน้าสู่สังคมและประเทศชาติ รู้รักสามัคคี” 
 

2.11 อัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 “วินัยดี ใจอาสา ชีวาพอเพียง” 
2.12 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “สืบสานวัฒนธรรมไทโส้” 
2.13 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
 “สร้างคนดีสู่สังคม” 
2.14 แผนผังแสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านพะทาย 

 
 
2.15 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  

  โรงเรียนบ้านพะทายเป็นโรงเรียนขนาดกลางการมจีำนวนนักเรียน 268 คน ทำให้ได้รับ
งบประมาณรายหัวจากส่วนราชการต้นสังกัดมากสามาถนำไปปรับปรุงพัฒนาและสนับสนุนในการจัดการศึกษา
ได้ดี   
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ข้อจำกัดของโรงเรียน คือได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดีในด้านแรงงาน แต่การ 
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาทำได้น้อย เนื่องจากผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจน ผู้ปกครองนักเรียนมีอัตรา
การย้ายถ่ินและไปประกอบอาชีพขายแรงงานต่างถิ่น นักเรียนย้ายติดตามผู้ปกครองบ่อย ทำให้นักเรียนบางคน
เป็นเด็กมีปัญหา เรียนไม่ต่อเนื่อง อาศัยอยู่กับตายาย 
 
๓. ข้อมูลเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร: นายปกรณ์  อุ่นกลม  โทรศัพท์ 086 451 0798 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา/เอก การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 5 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 จนถึงปัจจุบัน  
 
4. แผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพะทาย 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทาย ภาคเรียนที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ หัวหน้า 
นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
 

นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส หัว
หน้าฯ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวเบญจวรรณ  พรมโคตร 
 

นายปรกรณ์  อุ่นกลม  หัวหน้าฯ 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวนภักสร  วดีศิริศักดิ์ 
 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ หัวหน้าฯ 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นายกันตพิชญ์  มงคล 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ ์
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 
นางสาวจิตรลดา  แสนรัง 
นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายปกรณ์  อุ่นกลม 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครูประจำชั้น 

อบ.2  
นางสาวเบญจวรรณ  พรมโคตร 

 

อบ.3 
นางสาวหฤทยั  สิทธิโส 

ป.1/1  
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

ป.1/2 
นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณ 

ป.2/1 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ 

ป.3/1 
นายกันตพิชญ์  มงคล 

ป.4/1 
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค ์

ป.5/1 
นายธนาวุฒิ ค่ำคูณ 

 

ป.6/1 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

ป.6/2 

นางสาวเทยีนทอง  บุญเทยีม 

ช่างปูนชั้น 4 
นายสาคร  ไชยประการ   

ป.2/2 

นางสาวจิตรลดา  แสนรัง 

ป.3/2 
นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 

ป.4/2 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร ์

 

ป.5/2 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 
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5. ข้อมูลนักเรียน   
 ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน  2568 

ระดับชั้น 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
1. อนุบาล  2 12 11 23 
2. อนุบาล  3 14 15 29 

รวมระดับปฐมวัย 26 26 52 
1. ประถมศึกษาปีท่ี  1/1 7 9 16 
2. ประถมศึกษาปีท่ี  1/2 8 8 16 
3. ประถมศึกษาปีท่ี  2/1 8 9 17 
3. ประถมศึกษาปีท่ี  2/2 7 7 14 
4. ประถมศึกษาปีท่ี  3/1 9 6 15 
5. ประถมศึกษาปีท่ี  3/2 9 6 15 
6. ประถมศึกษาปีท่ี  4/1 11 7 18 
7. ประถมศึกษาปีท่ี  4/2 12 6 18 
8. ประถมศึกษาปีท่ี  5/1 7 9 16 
10. ประถมศึกษาปีท่ี  5/2 8 8 16 
11. ประถมศึกษาปีท่ี  6/1 12 7 19 
12. ประถมศึกษาปีท่ี  6/2 9 6 15 

รวมระดับประถมศึกษา 107 88 195 
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 133 114 247 

 
6.  ข้อมูลบุคลากร  ผู้บริหาร – ครูผู้สอน 

จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 

 
ประเภท 
บุคลากร 

 

เพศ    ระดับการศึกษาสูงสุด 
  
 อายุ 
 เฉลี่ย 

 
ประสบการณ์ 

การทำงานเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 46 25 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 4 7 - 6 5 40 12 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 - 30 3 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 - - 1 33 3 
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ประเภท 
บุคลากร 

 

เพศ    ระดับการศึกษาสูงสุด 
  
 อายุ 
 เฉลี่ย 

 
ประสบการณ์ 

การทำงานเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ครูธุรการ - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 60 32 
อื่น ๆ        

รวม 6 11 1 9 7 40 12 
 

ตารางแสดงรายละเอียดบุคลากร 
บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย 

       ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก หมายเหตุ 
1 นายปกรณ์  อุ่นกลม ผู้อำนวยการโรงเรียน ค.ม. การบริหารการศึกษา  
2 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์ ครู ศษ.บ. การประถมศึกษา  
3 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ครู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  
4 นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส ครู ศษ.ม หลักสูตรและการสอน  
5 นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา    
6 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ ครู ค.ม. การบริหารการศึกษา  
7 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา ครู วท.บ. เคมี  
8 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ ครู ศป.บ. ทัศนศิลป์  
9 นางสาวเทียนทอง บุญเทียม ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ  
9 นางสาววิลาวัณย์ คำชนะ ครู ศษ.บ. สังคมศึกษา  

10 นายกันตพิชญ์ มงคล ครู ค.บ ภาษาอังกฤษ  
11 นางสาวเบจวรรณ  พรมโคตร ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  
12 นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ พี่เล้ียงเด็กพิการ ค.ม. สังคมศึกษา  
12 นางสาวหฤทัย  สิทธิโส ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ. สังคมศึกษา  
13 นางสาวจิตรลดา  แสนรัง ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
14 นางสาวนภักสร  วดีศิริศักดิ์ ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ. ภาษาอังกฤษ  
15 นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน ครูธุรการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  
16 นายสาคร  ไชยประการ ช่างปูนชั้นน 4 ปวช. การเกษตร  
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7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

ท่ี      /๒๕๖8 
 เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านพะทาย  

 
               อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖  ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  ข้อ ๕  (๖)  
 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านพะทาย  ดังต่อไปนี้ 
 

๑. นายทิพพล  บุญยิ่ง            ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายนิกร  บุญเทียม   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๓. นายพิมพิสาร  ศรีโสภา             กรรมการผู้แทนครู 
๔. นายวสันต์ วงศ์ล่าม   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๕. นางไสว  มะละ    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. นายสุกไชย  กุลวงค์   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
๗. พระครูอุเทนปุญญากร (เหรียญชัย สิริปุญโญ น.ธ. เอก)กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือ 

     ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 
๘. นายวิทยา  จริยะมา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. นายปกรณ์  อุ่นกลม     กรรมการและเลขานุการ 

  
   ท้ังนี้    ต้ังแต่วันท่ี       เดือน   พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๖8   
 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี      เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
                                                     

(นางอมรรัตน์  เชิงหอม) 
ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
   

ประเภทอาคาร แบบ จำนวนหลัง 
1. อาคารเรียน 
2  อาคารเรียน                              
3. อาคารเรียน 
4. อาคารเรียน 
5. อาคารประกอบ 
6. โรงฝึกงาน  
7. อาคารอนันตวิชช์ 
8. บ้านพักครู 
9. บ้านพักครูเรือนแถว 
10. อาคารอเนกประสงค์ 
11. ส้วม 

แบบ ป. 1 ฉ 
แบบ นพ. 002 
แบบ สปช.105/26 
แบบ สปช.105/29 
แบบกรมสามัญ 312  
ทรงมลิลา 
พิเศษ 
แบบองค์การ 
สปช.303/28 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
1 
5 

 
สนามเด็กเล่น 1 สนาม     สนามฟุตบอล 1  สนาม    สนามวอลเลย์บอล 2 สนาม  สนามตะกร้อ 1 สนาม 

สนามฟุตซอล  1 สนาม สนามเปตอง 2 สนาม 
 
9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านพะทาย มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา  2  ระดับ  ดังนี้ 
 9.1  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   
                       เป็นการรับเด็กวัย 5-6  ขวบ  (5  ขวบ  คือ  5  ปี  11  เดือน  29  วัน)  เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองตามลำดับขั้นพัฒนาการตามศักยภาพและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข  เป็นคนดีเป็นคนเก่งของสังคม  สอดคล้องกับธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมความเช่ือทางศาสนา  สภาพเศรษฐกิจและสังคม  โดยความร่วมมือจากชุมชนและสถาบันสังคมอื่นเพื่อ
เช่ือมโยงไปสู่การศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาปีท่ี  1  มุ่งพัฒนาครอบคลุมพัฒนาการ  4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ให้เหมาะสมกับวัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 

 
การจัดตารางกิจกรรมประจำวันของปฐมวัย 
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9.2  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   
                เป็นการจัดการให้แก่เด็กท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ตามรพระราชบัญญติัการศึกษา
แห่งชาติ  ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านพะทาย  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม   
 

กรอบโครงสร้างเวลาเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และทคโนโลยี่ 80 80 80 80 80 80 
    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
    - ประวัติศาสตร์ 
     - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
     - หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม 
     -  เศรษฐศาสตร์ 
     -  ภูมิศาสตร์ 

 
120 
(40) 

 
 

(80) 
 

 
120 
(40) 

 
 

(80) 
 

 
120 
(40) 

 
 

(80) 
 

 
120 
(40) 

 
 

(80) 
 

 
120 
(40) 

 
 

(80) 
 

 
120 
(40) 

 
 

(80) 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละ 40 ช่ัวโมง 
 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   ๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
   ๒. กิจกรรมนักเรียน 
     - ลูกเสือ – เนตรนารี 
     -  กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 
(40) 
(30) 

 
(40) 
(30) 

 
(40) 
(30) 

 
(40) 
(30) 

 
(40) 
(30) 

 
(40) 
(30) 

   ๓.  กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 ช่ัวโมง/ป ี

 
 



๑๔ 
 

 
 

 
รายวิชาของโรงเรียนบ้านพะทาย ปีการศึกษา ๒๕๖8 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
   รายวิชาพื้นฐาน 
    ท ๑๑๑๐๑ ภาษาไทย    จำนวน  ๒๐๐  ช่ัวโมง 
    ท ๑๒๑๐๑  ภาษาไทย    จำนวน  ๒๐๐  ช่ัวโมง 
    ท ๑๓๑๐๑  ภาษาไทย    จำนวน  ๒๐๐  ช่ัวโมง  
    ท ๑๔๑๐๑  ภาษาไทย    จำนวน  ๑๖๐  ช่ัวโมง 
    ท ๑๕๑๐๑  ภาษาไทย    จำนวน  ๑๖๐  ช่ัวโมง 
    ท ๑๖๑๐๑  ภาษาไทย    จำนวน  ๑๖๐  ช่ัวโมง 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   รายวิชาพื้นฐาน 
    ค ๑๑๑๐๑  คณิตศาสตร์     จำนวน  ๒๐๐  ช่ัวโมง 
    ค ๑๒๑๐๑  คณิตศาสตร์     จำนวน  ๒๐๐  ช่ัวโมง 
    ค ๑๓๑๐๑  คณิตศาสตร์     จำนวน  ๒๐๐  ช่ัวโมง 
    ค ๑๔๑๐๑  คณิตศาสตร์     จำนวน  ๑๖๐  ช่ัวโมง 
    ค ๑๕๑๐๑  คณิตศาสตร์     จำนวน  ๑๖๐  ช่ัวโมง 
    ค ๑๖๑๐๑  คณิตศาสตร์     จำนวน  ๑๖๐  ช่ัวโมง 
  กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   รายวิชาพื้นฐาน 
    ว ๑๑๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน  ๘๐ ช่ัวโมง 
    ว ๑๒๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน  ๘๐ ช่ัวโมง 
    ว ๑๓๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ว ๑๔๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ว ๑๕๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ว ๑๖๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   รายวิชาพื้นฐาน 
    ส ๑๑๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๒๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๓๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๔๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๕๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๖๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๑๑๐๒  ประวัติศาสตร์     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 



๑๕ 
 

 
 

    ส ๑๒๑๐๒  ประวัติศาสตร์     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๓๑๐๒  ประวัติศาสตร์     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๔๑๐๒  ประวัติศาสตร์     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๕๑๐๒  ประวัติศาสตร์     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๖๑๐๒  ประวัติศาสตร์     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
   รายวิชาเพิ่มเติม  
         ส 11201  การป้องกันการทุจริต   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
         ส ๑๒๒๐๑  การป้องกันการทุจริต   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
         ส ๑๓๒๐๑  การป้องกันการทุจริต   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
         ส ๑๔๒๐๑  การป้องกันการทุจริต   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ส ๑๕๒๐๑  การป้องกันการทุจริต   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง  
    ส ๑๖๒๐๑  การป้องกันการทุจริต   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   รายวิชาพื้นฐาน 
    พ ๑๑๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    พ ๑๒๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    พ ๑๓๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    พ ๑๔๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    พ ๑๕๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    พ ๑๖๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   รายวิชาพื้นฐาน 
    ศ ๑๑๑๐๑  ศิลปะ     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ศ ๑๒๑๐๑  ศิลปะ     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ศ ๑๓๑๐๑  ศิลปะ     จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ศ ๑๔๑๐๑  ศิลปะ     จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ศ ๑๕๑๐๑  ศิลปะ     จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ศ ๑๖๑๐๑  ศิลปะ     จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   รายวิชาพื้นฐาน 
    ง ๑๑๑๐๑  การงานอาชีพ    จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ง ๑๒๑๐๑  การงานอาชีพ    จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ง ๑๓๑๐๑  การงานอาชีพ    จำนวน  ๔๐  ช่ัวโมง 
    ง ๑๔๑๐๑  การงานอาชีพ    จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    ง ๑๕๑๐๑  การงานอาชีพ    จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 



๑๖ 
 

 
 

    ง ๑๖๑๐๑  การงานอาชีพ    จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   รายวิชาพื้นฐาน 
    อ ๑๑๑๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๑๒๐  ช่ัวโมง 
    อ ๑๒๑๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๑๒๐  ช่ัวโมง 
    อ ๑๓๑๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๑๒๐  ช่ัวโมง 
    อ ๑๔๑๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    อ ๑๕๑๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    อ ๑๖๑๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
   รายวิชาเพิ่มเติม 
    อ 11201  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    อ ๑๒๒๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    อ ๑๓๒๐๑  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    อ 14201  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    อ 15201  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 
    อ 16201  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๘๐  ช่ัวโมง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
 

๑. การบริหารจัดการศึกษา 
  การบริหารจัดการภายในโรงเรียนใช้เทคนิคการบริหารงานแบบมีส่วน ซึ่งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการไม่ว่าจะเป็น นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านๆต่างภายในโรงเรียน ร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ส่งผลให้การบริหารจัดการภายในโรงเรียนดำเนินการไปได้ด้วยดีจนประสบผลสำเร็จใน
ด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 กระบวนการเรียนการสอน  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  จัดกิจกรรมแบบบูรณาการใช้  วิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย เน้น  วิชาพื้นฐาน  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร์ โดยกำหนด
เป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเรียนการสอน  ต้ังแต่ระดับ อนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

กระบวนการประเมินผล  ตามสภาพจริง  และภารงานท่ีมอบหมาย  ทุกระดับ  กำหนดผลสัมฤทธิ์และ
เกณฑ์การประเมิน  จัดทำคู่มือครูสำหรับเก็บคะแนน  ระหว่างภาคและปลายภาค 

การกำหนดการประเมิน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน โดยจัดทำเป็นเครื่องมือเพ่อวัดผลสัมฤทธิ์ตามช่วง
ช้ัน  ไว้อย่างชัดเจน  โดยให้ครูประจำช้ันดำเนินการ  วัด  และคณะกรรมการประเมินการผ่านช่วงช้ัน 

โรงเรียนได้ร่วมกับ  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาในการกำหนดคุณลักษณะผู้เรียนท่ีพึงประสงค์โดยใช้
เครื่องมือในการประเมิน  อย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนได้กำหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน โดยให้ครูประจำช้ันตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ด้านคุณภาพผู้เรียน(โดยครูผู้สอน) ด้านคุณภาพครู (โดยผู้บริหาร) และด้านการบริหาร
จัดการและชุมชน(โดยคณะกรรมการสถานศึกษาและครู)  กำหนดวิธีการดำรงมาตรฐานและวิธีแก้ไขมาตรฐานท่ีต่ำ
ให้สูงขึ้น  และจัดทำรายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหารสถานศึกษา  เมื่อส้ินปีการศึกษา 
2.โครงสร้างมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏบิัติ
การประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 

 

โครงสร้างมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 
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3. การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
 3.1 การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 
 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2568 2568 
อนุบาลปีท่ี 2 38 23 
อนุบาลปีท่ี 3 37 29 

รวม 75 52 
1. ประถมศึกษาปีท่ี  1/1 13 16 
2. ประถมศึกษาปีท่ี  1/2 13 16 
3. ประถมศึกษาปีท่ี  2/1 19 17 
4. ประถมศึกษาปีท่ี  2/2 21 14 
5. ประถมศึกษาปีท่ี  3/1 17 15 
6. ประถมศึกษาปีท่ี  3/2 17 15 
7. ประถมศึกษาปีท่ี  4/1 19 18 
8. ประถมศึกษาปีท่ี  4/2 16 18 
9. ประถมศึกษาปีท่ี  5/1 17 16 
10.ประถมศึกษาปีท่ี  5/1 16 16 
11. ประถมศึกษาปีท่ี  6/1 21 19 
12. ประถมศึกษาปีท่ี  6/2 20 15 

รวม 209 195 
รวมทั้งสิ้น 284 247 

 
3.2   เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการดำเนินงาน                                                                                                     

3.2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน                                                                                                                                                  
เงินอุดหนุนรายหัว / ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน/ สำหรับนักเรียนโรงเรียนปกติ  มีเกณฑ์การจัดสรรดังนี้                                                                                                                                                                                               
     1.  ระดับก่อนประถม   จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน x  1,972   บาท              
     2.  ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน x  2,204   บาท                      

 3.2.2  การใช้จ่ายงบประมาณ                
  การใช้งบประมาณเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนนุท่ัวไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายการค่าจัดการเรียนการสอน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ให้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง  โดยใช้ในลักษณะ 3 ประเภทงบรายจ่าย ดังนี้ 

1. งบบุคลากร 
1.1 ค่าจ้างช่ัวคราว  เช่น  จ้างครูอัตราจ้างรายเดือน  พนักงานขับรถ 

 



๑๙ 
 

 
 

2. งบดำเนินงาน 
2.1 ค่าตอบแทน  เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าตอบแทนวิทยากร 

วิชาชีพท้องถิ่น  
    2.2  ค่าใช้สอย      เช่น  ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่าพาหนะ  ค่าจ้าง 
ซ่อมแซม  ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าพาหนะนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ      

  2.3  ค่าวัสดุ  เช่น  ค่าวัสดุการศึกษา   ค่าเครื่องเขียน  ค่าเวชภัณฑ์     
ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน  ฯลฯ      

3. งบลงทุน 
3.1 ค่าครุภัณฑ์  เช่น  จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร 
3.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลงต่อเติม  หรือ 

ปรับปรุงท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง เช่น ค่าจัดสวน   ค่าถมดิน  ถนน  สะพาน  บ่อน้ำ  ฯลฯ  
     

 3.3 ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว) 
 

จำนวนนักเรียน ปีงบประมาณ 2568 

1. ระดับก่อนประถม  (คนละ 1,972)  102,540 
2. ระดับประถมศึกษา  (คนละ 2,204) 429,780 

รวมทั้งส้ิน 532,320 
รายการ จำนวน(บาท) หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
     1.1  ช้ันอนุบาล  2     จำนวน   23   คน 
     1.2  ช้ันอนุบาล  3     จำนวน   29   คน 
     1.3  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   1/1     จำนวน   16 คน 
     1.4  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   1 /2    จำนวน   16 คน 
     1.5  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   2/1      จำนวน   17 คน 
     1.6  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   2/2      จำนวน   14 คน 
     1.7  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   3/1      จำนวน   15 คน 
     1.8  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   3/2     จำนวน   15 คน 
     1.9  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี    4/1     จำนวน   18 คน 
     1.10  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/2     จำนวน  18 คน 
     1.11  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   5/1    จำนวน   16 คน 
     1.12  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   5/2    จำนวน   16 คน 
     1.13  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   6/1       จำนวน   19 คน 
     1.14  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   6/2       จำนวน   15 คน 

 
45,356 
57,188 
35,264 
35,264 
37,468 
30,856 
33,060 
33,060 
39,682 
39,682 
35,264 
35,264 
41,876 
33,060 

 

2.  เงินอุดหนนุอื่น ๆ    
3.  เงินบริจาคอื่นๆ    

รวม 532,324  
 



๒๐ 
 

 
 

รายหัว  ปีงบประมาณ  2568 
 

ปีการศึกษา  1/2567 (70) ปีการศึกษา  2/2567 (30) รวม 
457,297 182,135 639,432 

ปีการศึกษา  1/2568 (70) ปีการศึกษา  2/2568 (30) รวม 
479,895 - 479,895 

 
นโยบายสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ปีงบประมาณ  2568 
 

รายการ ปีการศึกษา  
1/2568(70) 

ปีการศึกษา  2/2568 
(70) 

ปีการศึกษา  2/2568 
(30) 

- ค่าจัดการเรียนการสอน 204,044   
- อุปกรณ์การเรียน 38,350   
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 50,726   
- หนังสือเรียน 114,225   
- เครื่องแบบ 72,550   

รวม 479,895   
 

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  ปีงบประมาณ  2567 
 

ปีการศึกษา  1/2567 ปีการศึกษา  2/2568 รวม 
49,500 57,500 107,000 

 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  ปีงบประมาณ  2568 

 
ปีการศึกษา  1/2568 ปีการศึกษา  2/2568 รวม 

- -  
 

อาหารกลางวัน  ปีงบประมาณ  2568 
 

ไตรมาส จำนวนเงิน 
1/2568 289,300 
2/2568 293,700 
3/2568 293,700 
4/2568  

  



๒๐ 
 

 
 

ท่ี งบประมาณ รายการจัดสรร จำนวนเงิน วิธีการซ้ือ/
จ้าง 

ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

วันส่ง
ของ 

วันรับ
ของ 

วัน
จ่ายเงิน 

หมายเหตุ 

1 งบประมาณ 
รายหัว 
567,568 

1. งบบุคลากร 
- จ้างครู 
- ค่าประกันสังคม 
2. งบดำเนินงาน 
2.1 ค่าตอบแทน
วิทยากรท้องถิ่น 
2.2 ค่าใช้สอย 
  -ค่าเบ้ียเล้ียง 
  -ค่าพาหนะ 
  -ค่าซ่อมแซม 
  -ค่าจ้างเหมา
บริการ 
  -ค่าพาหนะพานร. 
ไปทัศนศึกษา 
2.3 ค่าวัสดุ 
  -ค่าวัสดุการศึกษา 
  -ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ 
  -ค่าซ่อมแซมบำรุง
ทรัพย์สิน 
 2.4 ค่า
สาธารณูปโภค 
  -ค่าน้ำด่ืม 
  -ค่าน้ำประปา 
  -ค่าไฟฟ้า 

 
120,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

20,000 
20,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

20,000 
- 

80,000 
 

 
ตกลงราคา 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 
ตกลงราคา 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ตลอด งบ
ฯ2568 
ตลอด งบ
ฯ2568 

- 
- 

ตลอด งบ
ฯ2568 
ตลอด งบ
ฯ2568 
ตลอด งบ
ฯ2568 
ตลอด งบ
ฯ2568 
ตลอด งบ
ฯ2568 

- 
ตลอด งบ
ฯ2568 
- 
ตลอด งบ
ฯ2568 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ตลอด 
งบฯ
2568 
ตลอด 
งบฯ
2568 
ตลอด 
งบฯ
2568 
ตลอด 
งบฯ
2568 
ตลอด 
งบฯ
2568 
ตลอด 
งบฯ
2568 
ตลอด 
งบฯ

2568 
ตลอด 
งบฯ

2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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ท่ี งบประมาณ รายการจัดสรร จำนวนเงิน วิธีการ

ซ้ือ/จ้าง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วันส่ง
ของ 

วันรับ
ของ 

วัน
จ่ายเงิน 

หมายเหตุ 

  3. งบลงทุน 
3.1 ค่า
ครุภัณฑ์ 
  -จัดซื้อ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 
 

50,000 

 
 

ตกลง
ราคา 

 
 

ตลอด งบ
ฯ2568 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ตลอด 
งบฯ

2568 

 

2 เงินงบประมาณ
ตามนโยบาย
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียน
การสอน 
ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
452,702 

1. หนังสือ
เรียน 
2. เครื่องแบบ 
3. อุปกรณ์ 
4. กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
   -วิชาการ 
   -คุณธรรม 
   -ทัศนศึกษา 
   -ICT 
5. ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

114,225 
 

72,550 
38,350 
50,726 

 
 
 
 
 

204,044 

ตกลง
ราคา 

- 
- 

ตกลง
ราคา 

 

พ.ค.68 
  พ.ค.68 
พ.ย.68-
พ.ค.68 
ตลอด งบ
ฯ 2568 

 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

พ.ค.68 
  

พ.ค.68 
พ.ย.
68-

พ.ค.68 
ตลอด 
งบฯ

2568 
 

-จัดซื้อ 
-จ่ายเงิน
สดให้นร. 

 

3 ปัจจัยพื้นฐาน 
54,000 

จัดซื้อวัสดุ 54,000 ตกลง
ราคา 

ตลอด งบ
ฯ2568 
 

- - ตลอด 
งบฯ
2568 

 

 

4 อาหารกลางวัน 
1,170,400 

-อาหารสด+
อาหารแห้ง 

1,170,400 - ตลอด งบ
ฯ2568 

- - ตลอด 
งบฯ
2568 

 

-ซื้อเงินสด 

หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
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ส่วนที่ 4.   
รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ 

จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
 

ท่ี แผนงาน / งาน 
/ โครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1 
 

โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

3,000 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

1.1 โครงการการปรับปรับภูมิทัศน์ และ
สภาพแวดล้อมโรงเรียน 30,000 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

1.2 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

1.3 
โครงการอนามัยโรงเรียน 2,000 

นายกันตพิชญ์  มงคล 
นางสาวหฤทัย สิทธิโส 

1.4 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ    3,000  

นางสาวปอลดา สังฆะพันธ ์
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

1.5 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 1,170,400 นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม 
1.6 

โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 5,000 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร ศรีโสภา 

 1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด 

2,000 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร ศรีโสภา 
 

 2 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

3,000 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร ศรีโสภา 
 

1.7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2,000 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร ศรีโสภา 
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 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
2 โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
5,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

2.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 17,000 นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
 1 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 1,000 นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 2 กิจกรรมแนะแนว 1,000 นายพิมพิสาร ศรีโสภา 
 3 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 1,000 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
 4 การอ่านการเขียน 1,000 นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
 5 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 1,000 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
 6 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 1,000 นายกัญตพิชย์  มงคล 
 7 กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 1,000 นายนวภพ ภพนพรัตน ์
 

8 
กิจกรรมวันภาษาไทย 1,000 นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
 

9 
กิจกรรมวันคลิสต์มาส 1,000 นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

นายกันตพิชญ์  มงคล 
 

10 
กิจกรรมสอบ NT และ O-net 1,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 
11. 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 5,000 นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

 
12 

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

1,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
 นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 

2.2 โครงการทัศนศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทาย 

12,000 นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ 

2.3 
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

40,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 

 1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
ด้านภาษาไทยภาษาไทย 

5,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

 2 กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัต
กรรมนักเรียน 

35,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
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นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 
2.4 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5,000 นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  

นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 
2.5 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  

นางสาวจิตรลดา  แสนลัง 
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

2.6 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และพัฒนา
ชุมชน 

5,000 นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

2.7 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

10,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

 
1 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

1,000 นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 

 
2 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

1,000 นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

 
3 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาใน
หลวง 

1,000 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 
4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 

1,000 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 
5 วันแม่แห่งชาติ 

1,000 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 
6 วันพ่อแห่งชาติ 

1,000 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 

7 วันไห้วคร ู

1,000 นายนวภพ ภพนพรัตน ์
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
 

 

8 วันเด็กแห่งชาติ 

3,000 นายนวภพ ภพนพรัตน ์
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
 



๒๕ 
 

 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

5,000 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

5,000 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

 1 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน 

2,000 นายธนาวุฒิ ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
 

 2 การอบรมพัฒนาครูและบุคลา
การทางการศึกษา 

3,000 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

3.2 โครงการศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

20,000 นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์  
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
 

3.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 17,000 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
 1 กิจกรรม หน่อไม้ดอง  2,000 นางสาวปอลดา สังฆะพันธ ์

 
2 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000 

 นางสาวจิตรลดา แสนลัง 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
 

3.4 

โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา        25,000  

 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
 

 

1 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายใน 

10,000 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

 

2 
กิจกรรมแข่งขันกรีฑา-กีฬา
นักเรียน 

15,000 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
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3.5 โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี   5,000  นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
3.6 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  2,000  

นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ 
 

3.7 
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านพะทาย    5,000  

นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

 1 กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ 
1,000 

นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 
 

 2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี สามัญ 3,000 

นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

 3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี สำรอง 1,000 

นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

3.8 
โครงการโรงเรียนสุจริต    3,000  

นางสาวภักสร ภูมิศาสตร์ 
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 
 

 1 กิจกรรม ITA โรงเรียน 
3,000 

นางสาวภักสร ภูมิศาสตร์ 
ครูทุกคน 
 

3.9 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

       10,000  
          

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ ์
 

 

1 กิจกรรม เกษตรปลูกกล้วย 2,000 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
 

 

2 กิจกรรม ประมง เล้ียงปลาดุก 8,000 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
 

3.10 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 2,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
 



๒๗ 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 

4 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการ
บริหารจัดการศึกษา 

10,000 นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

4.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 20,000 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

 1 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
3,000 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

 2 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

10,000 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

 3 

การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
การจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 1,000  
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์  
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 4 
ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 

5,000 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

 5 
การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 

1,000  นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
 นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 

4.2 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานฝ่ายงบประ
มาน 

112,000 
น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณโส  

 1 จัดช้ือวัสดุการศึกษา 

50,000 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  
นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ 
นางสาวหฤทัย สิทธิโส 

 2 
ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
ธุรการ 

2,000 นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 

 3 ค่าสาธารณูปโภค 
60,000 น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณโส  

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
โครงการลำดับท่ี ๑ 
ช่ือโครงการ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี (3.1 - 3.5) 
ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนในทุกมิติ ท้ังด้านกายภาพ 
สังคม จิตใจ และเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาเต็มตามศักยภาพในสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย ปัจจุบันการจัดการศึกษาต้องเผชิญกับความท้าทายต่างๆ เช่น ปัญหาความรุนแรงในโรงเรยีน การ
คุกคามออนไลน์ การกล่ันแกล้ง และปัญหาสุขภาพจิต โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยในทุกมิติ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างความปลอดภัยทางกายภาพให้กับผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและทางออนไลน์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร 
2.3 เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีของผู้เรียน 
2.4 เพื่อเพิ่มความตระหนักรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

 3.1.1 นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยในโรงเรียนและสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี 
 3.1.2 ลดปัญหาการกล่ันแกล้งและความรุนแรงในโรงเรียน 
 3.1.3 นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถจัดการกับความเครียดได้ 
 3.1.4 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

 



๒๙ 
 

 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ครูและบุคลาก่อนทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย ทุกคนมีความปลอดภัย 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดอบรมให้ความรู้แก่
ครูและผู้ปกครอง
เกี่ยวกับวิธีการป้องกัน
และจัดการปัญหา
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๒ พัฒนาหลักสูตรเสริม
เกี่ยวกับการใช้
อินเทอร์เน็ตและ
เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัย 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

3 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียน เพื่อ
ป้องกันการกล่ันแกล้ง 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

4 สร้างเครือข่ายการ
ดูแลสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน โดยการ
ร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ
ด้านจิตวิทยา 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

5 จัดทำคู่มือหรือแอป
พลิเคชันสำหรับการ
รายงานปัญหาความ
ไม่ปลอดภัยใน
โรงเรียน 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 3,000 บาท 

 
 
ท่ี กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับวิธีการ
ป้องกันและจัดการปัญหา
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

5๐๐ - - - 5๐๐ 5๐๐ 

2 พัฒนาหลักสูตรเสริมเกี่ยวกับ
การใช้อินเทอร์เน็ตและ
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

5๐๐ - - - 5๐๐ 5๐๐ 

3 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้เรียน เพื่อป้องกันการกล่ัน
แกล้ง 

500 - - - 500 500 

4 สร้างเครือข่ายการดูแลสุขภาพจิต
ของผู้เรียน โดยการร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 

500 - - - 500 500 

5 จัดทำคู่มือหรือแอปพลิเคชัน
สำหรับการรายงานปัญหา
ความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน 

1,000 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 3,000 - - - 3,000 3,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 

68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

 วันเดือนป ี งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ 

1 พ.ย. 68 500       
2 ธ.ค. 68 500       
3   มี.ค. 

68 
500     

4     มิ.ย. 
68 

500   

5       ส.ค. 
68 

1,000 

 

7.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยใน
โรงเรียนและสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี 
1.2 ลดปัญหาการกล่ันแกล้งและความรุนแรง
ในโรงเรียน 
1.3 นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถ
จัดการกับความเครียดได้ 
1.4 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้
อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย  

1. ครูและบุคลาก่อนทาง
การศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทาย ทุก
คนมีความปลอดภัย 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน 
- คู่มือความ
ปลอดภัย 

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการสำรวจความ
คิดเห็นของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และครูเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในโรงเรียนก่อนและ
หลังโครงการรวมถึงการ
ติดตามสถิติการเกิด
เหตุการณ์ความรุนแรงและ
ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครูและบุคลาก่อนทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย ทุกคนมีความ
ปลอดภัย 
 

๑. ครูและบุคลาก่อนทาง
การศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทาย ทุก
คนมีความปลอดภัย  

-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน 
- คู่มือความ
ปลอดภัย 

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน 
- คู่มือความปลอดภัย 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ผู้เรียนมีความปลอดภัยมากขึ้นท้ังในและนอกโรงเรียน 
 8.2 อัตราการกล่ันแกล้งและความรุนแรงในโรงเรยีนลดลง 
 8.3 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 8.4 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

9. ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว 

    (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

ครู 

   (ลงช่ือ)                                         ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี ๑.1 
ช่ือโครงการ การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี (3.1 – 3.5 ) 
ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนในชุมชน 
อย่างไรก็ตาม ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม มี
บางส่วนท่ีต้องการการบำรุงรักษาและปรับปรุงเพื่อให้เป็นสถานท่ีเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
จึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้และส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มีความสะอาด สวยงาม และเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้และการทำงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยและสุขอนามัยของนักเรียนในโรงเรียน 
 2.4 เพื่อให้เป็นสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ปรับปรุงสนามเด็กเล่นและสนามกีฬาให้มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการใช้งาน 
 3.1.2 จัดทำแปลงปลูกต้นไม้และดอกไม้รอบบริเวณโรงเรียนเพื่อเพิ่มความสวยงามและสร้างร่มเงา 
 3.1.3 ติดต้ังและซ่อมแซมเครื่องเล่นและอุปกรณ์การเรียนรู้กลางแจ้งท่ีเส่ือมสภาพ 
 3.1.4 ปรับปรุงระบบการระบายน้ำและพื้นทางเดินในโรงเรียนเพื่อป้องกันน้ำท่วมขังและลดความเส่ียงในการเกิด
อุบัติเหตุ 
 3.1.5 จัดหาถังขยะและจัดระบบการจัดการขยะในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมสุขอนามัยและความสะอาด 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง
เต็มท่ี สวยงามทุกคนมีความปลอดภัย 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ สำรวจและประเมินสภาพ
ภูมิทัศน์และส่ิงอำนวย
ความสะดวกภายใน
โรงเรียนท่ีต้องการการ
ปรับปรุง 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

๒ วางแผนการปรับปรุงและ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จำเป็น 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

3 จัดทำแผนการดำเนินงาน
และแบ่งหน้าท่ีให้กับครู 
บุคลากร และนักเรียนใน
การมีส่วนร่วม 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

4 ดำเนินการปรับปรุงตาม
แผนงานท่ีกำหนด เช่น 
การปลูกต้นไม้ ซ่อมแซม
เครื่องเล่น และการ
ปรับปรุงทางเดิน 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

5 ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน เพื่อ
ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา
ท่ีอาจเกิดขึ้น 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 30,000 บาท 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 สำรวจและประเมินสภาพภูมิทัศน์
และส่ิงอำนวยความสะดวกภายใน
โรงเรียนท่ีต้องการการปรับปรุง 

10๐๐ - - - 10๐๐ 10๐๐ 
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2 วางแผนการปรับปรุงและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจำเป็น 

10๐๐ - - - 10๐๐ 10๐๐ 

3 จัดทำแผนการดำเนินงานและแบ่ง
หน้าท่ีให้กับครู บุคลากร และ
นักเรียนในการมีส่วนรว่ม 

1000 - - - 1000 1000 

4 ดำเนินการปรับปรุงตามแผนงานท่ี
กำหนด เช่น การปลูกต้นไม้ 
ซ่อมแซมเครื่องเล่น และการ
ปรับปรุงทางเดิน 

22,000 - - - 22,000 22,000 

5 ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

5,000 - - - 5,000 5,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 30,000 - - - 30,000 30,000 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 

68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

 วันเดือนป ี งบประมาณ วัน
เดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 68 1,000       
2 ธ.ค. 68 1,000       
3   มี.ค. 

68 
1,000     

4     พ.ค.-
มิ.ย. 68 

22,000   

5       ส.ค. 68 5,000 
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7.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 ปรับปรุงสนามเด็กเล่นและสนามกีฬา
ให้มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการใช้งาน 

1.2 จัดทำแปลงปลูกต้นไม้และดอกไม้รอบ
บริเวณโรงเรียนเพื่อเพิ่มความสวยงามและ
สร้างร่มเงา 

1.3 ติดต้ังและซ่อมแซมเครื่องเล่นและ
อุปกรณ์การเรียนรู้กลางแจ้งท่ีเส่ือมสภาพ 

1.4 ปรับปรุงระบบการระบายน้ำและพื้น
ทางเดินในโรงเรียนเพื่อป้องกนัน้ำท่วมขัง
และลดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ 

1.5 จัดหาถังขยะและจัดระบบการจัดการ
ขยะในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมสุขอนามัยและ
ความสะอาด 

1.โรงเรียนบ้านพะทาย
เป็นสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน
อย่างเต็มท่ี สวยงามทุก
คนมีความปลอดภัย 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

การสำรวจความคิดเห็น
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และครูเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในโรงเรียนก่อน
และหลังโครงการ 

การตรวจสอบความ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยของพื้นท่ีท่ีได้รับ
การปรับปรุง 

การติดตามผลในระยะ
ยาวเพื่อดูแลและ
บำรุงรักษา
สภาพแวดล้อมท่ีได้
ปรับปรุง 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

2.1 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นสถานท่ีท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างเต็มท่ี สวยงามทุกคนมีความ
ปลอดภัย 

 
๑. โรงเรียนบ้านพะทาย
เป็นสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน
อย่างเต็มท่ี สวยงามทุก
คนมีความปลอดภัย 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มีความสะอาด สวยงาม และเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 8.2 โรงเรียนบ้านพะทายมีบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้และการทำงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 8.3 โรงเรียนบ้านพะทายมีความปลอดภัยและสุขอนามัยของนักเรียนดีขึ้น 
 8.4 โรงเรียนบบ้านพะทายเป็นสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
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9. ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว 

  

   (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

ครู 

 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

    (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี ๑.2 
ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจำเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรต่อการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม การสร้างสถานศึกษาท่ี
ปลอดภัยยังช่วยลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ อาชญากรรม และความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในโรงเรียนได้ 
ดังนั้น โรงเรียนบ้านพะทายจึงเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อสร้างบรรยากาศ
ท่ีปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุและอาชญากรรมในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และชุมชนในการรักษาความปลอดภัย 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีพร้อมสำหรับการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียนบ้านพะทาย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.1.3 ผู้ปกครองและชุมชนรอบข้างโรงเรียน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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4. กิจกรรมหลัก 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การสำรวจและวิเคราะห์
ความเส่ียง 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

๒ การให้ความรู้และฝึกอบรม 2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

3 การปรับปรุงส่ิงแวดล้อม 2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

4 การจัดทำระบบเฝ้าระวัง 2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

5 การประเมินผลและติดตาม
ผล 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 10,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การสำรวจและวิเคราะห์ความเส่ียง 10๐๐ - - - 10๐๐ 10๐๐ 

2 การให้ความรู้และฝึกอบรม 2,0๐๐ - - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

3 การปรับปรุงส่ิงแวดล้อม 5,000 - - - 5,000 5,000 

4 การจัดทำระบบเฝ้าระวัง 1,000 - - - 1,000 1,000 

5 การประเมินผลและติดตามผล 1,000 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 10,000 - - - 10,000 10,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 

68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

 วันเดือนป ี งบประมาณ วัน
เดือนปี 

งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 68 1,000       
2 ธ.ค. 68 1,000       
3   มี.ค. 

68 
2,000     

4     พ.ค.-
มิ.ย. 68 

5,000   

5       ส.ค. 68 1,000 
 

7.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียนบ้านพะทาย 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1.3 ผู้ปกครองและชุมชนรอบข้างโรงเรียน มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ทุก
คนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการสำรวจความ
คิดเห็นของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และครูเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในโรงเรียน
ก่อนและหลังโครงการ
รวมถึงการวัดผลจากสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุหรือ
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ใน
โรงเรียน 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ทุกคนในโรงเรียนบ้าน
พะทาย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ทุก
คนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยขึ้น ลดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรม  
 8.2 นักเรียนมีความปลอดภัยและมีสุขภาพจิตท่ีดี ทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 8.3 ครู นักเรียน และชุมชนมีความตระหนักรู้ในเรื่องความปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

9. ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว 

  

   (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 
ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

    (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี ๑.3 
ช่ือโครงการ อนามัยโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกันตพิชญ์ มงคล นางสาวหฤทัย  สิทธิโส นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาท้ังทางด้านการศึกษาและสุขภาพ
ของนักเรียน สุขภาพท่ีดีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยภายใน
โรงเรียนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคภัย และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพท่ีดีและป้องกันโรคติดต่อ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพส่วนบุคคล 
 2.3 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพท่ีดี 
 2.4 เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียนบ้านพะทาย มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยต่าง ๆ 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย มมีสุขภาพพลานามัยท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การตรวจสุขภาพ
ประจำปีสำหรับ
นักเรียน 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายกันตพิชญ์ มงคล  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๒ การจัดกิจกรรมอบรม
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขอนามัย เช่น การล้าง
มือ การดูแลฟัน การ
รับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายกันตพิชญ์ มงคล  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

3 การตรวจสอบคุณภาพ
อาหารในโรงอาหาร
โรงเรียน 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายกันตพิชญ์ มงคล  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

4 การจัดสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาดและปลอดภัย 
เช่น การทำความ
สะอาดห้องเรียน 
ห้องน้ำ 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายกันตพิชญ์ มงคล  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

5 การจัดหาน้ำด่ืมท่ี
สะอาดและปลอดภัย
สำหรับนักเรียน 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายกันตพิชญ์ มงคล  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

6 การส่งเสริมการออก
กำลังกายเป็นประจำ
ผ่านกิจกรรมกีฬาและ
การออกกำลังกายในช้ัน
เรียน 

2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายกันตพิชญ์ มงคล 
 นางสาวหฤทัย  สิทธิโส  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 2,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การตรวจสุขภาพประจำปี
สำหรับนักเรียน 

3๐๐ - - - 3๐๐ 3๐๐ 

2 การจัดกิจกรรมอบรมและให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย เช่น 
การล้างมือ การดูแลฟัน การ
รับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ 

5๐๐ - - - 5๐๐ 5๐๐ 

3 การตรวจสอบคุณภาพอาหาร
ในโรงอาหารโรงเรียน 

200 - - - 200 200 

4 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด
และปลอดภัย เช่น การทำ
ความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ำ 

200 - - - 200 200 

5 การจัดหาน้ำด่ืมท่ีสะอาดและ
ปลอดภัยสำหรับนักเรียน 

300 - - - 300 300 

6 การส่งเสริมการออกกำลังกาย
เป็นประจำผ่านกิจกรรมกีฬา
และการออกกำลังกายในช้ัน
เรียน 

500 - - - 500 500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 2,000 - - - 2,000 2,0๐๐ 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 67 300       
2 ธ.ค. 67 500       
3   มี.ค. 68 200     
4     มิ.ย. 68 200   
5     มิ.ย. 68 300   
6       ส.ค. 68 500 

 

7.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียนบ้านพะทาย 
มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยต่างๆ 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์
แข็งแรงปราศจากโรคภัยต่างๆ 

1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย มมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย
ต่างๆ 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการการสำรวจความ
พึงพอใจของนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครองการติดตามผลการ
ดำเนินโครงการจากข้อมูล
สุขภาพของนักเรียนและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ 
(Outcome)2.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย 
มมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยต่างๆ 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย มีสุขภาพพลานามัย
ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยต่างๆ 

-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีขึ้น ลดการขาดเรียนเนื่องจากการเจ็บป่วย 
 8.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 8.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาพท่ีดี 
 8.4 ครูและบุคลากรมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนมากขึ้น 
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9. ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของอนามัยความปลอดภัย
ของผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว  

 

   (ลงช่ือ)           ผู้เสนอโครงการ 

(นายกันตพิชญ์  มงคล) 

ครู 

    (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี ๑.4 
ช่ือโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ นางสาวจิตรลดา แสนลัง นายนวภพ  ภพ

นพรัตน ์
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านพะทายมีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัยให้กับนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน เพื่อลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อให้ความรู้และปลูกฝังนิสัยท่ีดีในการจัดการขยะ การแยกขยะ การนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse) และการลดการใช้ขยะพลาสติก (Reduce) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
ให้แก่นักเรียนทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อลดปริมาณขยะภายในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการแยกขยะและการรีไซเคิล 
 2.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและการดูแลส่ิงแวดล้อม 
 2.4 เพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่ชุมชนในการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายมีความรู้และทักษะในการแยกขยะและรีไซเคิลขยะ 
 3.1.2 ลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนอย่างนอ้ย 30% ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 3.1.3 สร้างพื้นท่ีเรียนรู้สำหรับการจัดการขยะในโรงเรียน เช่น จุดรับขยะรีไซเคิล ถังขยะแยก
ประเภท และสถานท่ีสาธิตการทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและการจัดการขยะ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านพะทาย
มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัยยิ่งขึ้น 
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4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การจัดอบรมและให้ความรู้ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

๒ การตั้งจุดรับขยะรีไซเคิล 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

3 การทำปุ๋ยหมักจากเศษ
อาหาร 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

4 การรณรงค์ให้ลดการใช้
พลาสติก 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

5 กิจกรรมการประกวด 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 3,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การจัดอบรมและให้ความรู้ 6๐๐ - - - 6๐๐ 6๐๐ 

2 การตั้งจุดรับขยะรีไซเคิล 6๐๐ - - - 6๐๐ 6๐๐ 

3 การทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร 600 - - - 600 600 

4 การรณรงค์ให้ลดการใช้พลาสติก 600 - - - 600 600 

5 กิจกรรมการประกวด 600 - - - 600 600 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 3,000 - - - 3,000 3,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 
1 พ.ย. 67 600       
2 ธ.ค. 67 600       
3   มี.ค. 68 600     
4     พ.ค.-มิ.ย. 

68 
600   

5       ส.ค. 68 600 
 

7.  การประเมินผลโครงการ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายมี
ความรู้และทักษะในการแยกขยะและรีไซเคิลขยะ 

1.2 ลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนอย่าง
น้อย 30% ภายในระยะเวลา 1 ปี 

1.3 สร้างพื้นท่ีเรียนรู้สำหรับการจัดการขยะใน
โรงเรียน เช่น จุดรับขยะรีไซเคิล ถังขยะแยก
ประเภท และสถานท่ีสาธิตการทำปุ๋ยหมักจาก
เศษอาหาร 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การรักษาความสะอาด
และการจัดการขยะ ส่งผล
ให้โรงเรียนบ้านพะทายมี
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด
และปลอดภัยยิ่งขึ้น 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการประเมินปริมาณ
ขยะก่อนและหลังดำเนิน
โครงการ สำรวจการจัดการ
ขยะ 

การติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ภายใน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด
และการจัดการขยะ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านพะทาย
มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัยยิ่งขึ้น 

 
๑. นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การรักษาความสะอาด
และการจัดการขยะ ส่งผล
ให้โรงเรียนบ้านพะทายมี
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด
และปลอดภัยยิ่งขึ้น 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและการจัดการขยะ 
 8.2 ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลงอย่างเห็นได้ชัด 
 8.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัยยิ่งขึ้น 

9. ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว  

 

   (ลงช่ือ)                    ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์) 

ครู 

   (ลงช่ือ)                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจิตรลดา แสนลัง) 

ครู 

    (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี ๑.4 
ช่ือโครงการ อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม นางสาวณัฐณิชา สุวรรณโส 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย ซึ่งมักมีปัญหาทางด้าน
โภชนาการ การจัดหาอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการให้แก่นักเรียนจึงเป็นส่ิงสำคัญ เพื่อให้เด็กๆ 
ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี และมีสมาธิในการเรียนรู้ การดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพของนักเรียน ลดปัญหาทุพโภชนาการ และช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครองในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านอาหาร 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 
 2.2 เพื่อลดปัญหาทุพโภชนาการในนักเรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
 2.4 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลสุขภาพของเด็ก ๆ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนท้ังหมดของโรงเรียนบ้านพะทายได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน 
 3.1.2 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีขึ้นและมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น 
 3.1.3 ลดอัตราการเกิดทุพโภชนาการในนักเรียน 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและเพียงพอ 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น องค์การบริหาร
ส่วนตำบล หน่วยงาน
สาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอื่นๆ เพื่อ
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณหรือ
วัตถุดิบ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

๒ การจัดทำเมนูอาหาร
ท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการครบถ้วน
และหลากหลายตาม
หลักโภชนาการ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

3 การจัดหาวัตถุดิบท่ี
สดใหม่และปลอดภัย 
รวมถึงการจัดเตรียม
อาหารท่ีสะอาดและ
ถูกสุขลักษณะ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

4 การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
โดยรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับสุขภาพของ
นักเรียนและ
พัฒนาการทางด้าน
โภชนาการ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 1,252,900 บาท 
 

 
ท่ี กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การประสานงานกับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น องค์การ
บริหารส่วนตำบล หน่วยงาน
สาธารณสุข หรือหน่วยงาน
อื่นๆ เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณหรือวัตถุดิบ 

- - - - - - 

2 การจัดทำเมนูอาหารท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ
ครบถ้วนและหลากหลายตาม
หลักโภชนาการ 

1,252,900 - - - 1,252,900 1,252,900 

3 การจัดหาวัตถุดิบท่ีสดใหม่
และปลอดภัย รวมถึงการ
จัดเตรียมอาหารท่ีสะอาดและ
ถูกสุขลักษณะ 

- - - - - - 

4 การติดตามและประเมินผล
โครงการ  

- - - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 1,252,900 - - - 1,252,900 1,252,900 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 

ไตรมาสท่ี 1/68 
1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

วันเดือนป ี งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1         
2 ต.ค.-ธ.ค.67 315,700 ม.ค.-

มี.ค. 
68 

312,400 พ.ค.-มิ.ย.
68 

312,400 ก.ค.-ก.ย. 
68  

312,400 

3         
4         
5         

 

7.  การประเมินผลโครงการ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนท้ังหมดของโรงเรียนบ้านพะทาย
ได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ
ทุกวัน 

1.2 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีขึ้นและมีสมาธิใน
การเรียนมากขึ้น 

1.3 ลดอัตราการเกิดทุพโภชนาการใน
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายได้รับอาหารท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ
ครบถ้วนและเพียงพอ 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลตรวจสุขภาพ
ประจำปีของนักเรียนเพ่ือติดตาม
พัฒนาการทางด้านสุขภาพและ
โภชนาการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนและผู้ปกครอง
เก่ียวกับโครงการประเมินผลจาก
ข้อมูลการเจริญเติบโตและ
สุขภาพของนักเรียนในระยะยาว 
 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนได้รับ
อาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและ
เพียงพอ 

 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายได้รับอาหารท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ
ครบถ้วนและเพียงพอ 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน ส่งผลให้
สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสมาธิในการเรียน 
 8.2 ลดปัญหาทุพโภชนาการในนักเรียน และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 8.3 สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่
ของเด็กๆ 

9. ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว  

 

   (ลงช่ือ)                                              ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเบญจวรรณ โคตรพรม) 

ครู   

 (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี ๑.6 
ช่ือโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ นายพิมพิสาร  ศรี

โสภา  
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบัน ปัญหายาเสพติดและอบายมุขเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมและเยาวชนเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษา ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีเยาวชนใช้ชีวิตประจำวันอย่างต่อเนื่อง ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการของนักเรียน ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ดังนั้น การดำเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีต้องดำเนินการอย่างจริงจัง เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีและปลอดภัยในสถานศึกษา และพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนัก
ในความสำคัญของการหลีกเล่ียงยาเสพติดและอบายมุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนบ้านพะทายท่ีปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2.2 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในหมู่นักเรียนเกี่ยวกับอันตรายและผลกระทบของยาเสพติดและ
อบายมุข 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีดีต่อสังคม 
 2.4 เพื่อสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียนบ้านพะทาย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 3.1.3 ผู้ปกครองและชุมชนรอบข้างโรงเรียน ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดกิจกรรมรณรงค์และให้
ความรู้เกี่ยวกับอันตราย
ของยาเสพติดและ
อบายมุข เช่น การจัด
บรรยายพิเศษ การแสดง
ละครส้ัน การแข่งขันวาด
ภาพและเรียงความ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม  
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๒ จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
เช่น การประกาศ
เจตนารมณ์ของนักเรียน
ในการต่อต้านยาเสพติด 
การจัดกิจกรรม
อาสาสมัคร 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

3 สร้างเครือข่ายร่วมกับ
ชุมชน ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม  
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

4 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม  
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

5 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม  
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 3,000 บาท 

 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้
เกี่ยวกับอันตรายของยาเสพติดและ
อบายมุข เช่น การจัดบรรยายพิเศษ 
การแสดงละครส้ัน การแข่งขันวาด
ภาพและเรียงความ 

5๐๐ - - - 5๐๐ 5๐๐ 

2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เช่น การประกาศ
เจตนารมณ์ของนักเรียนในการ
ต่อต้านยาเสพติด การจัดกิจกรรม
อาสาสมัคร 

5๐๐ - - - 5๐๐ 5๐๐ 

3 สร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

500 - - - 500 500 

4 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 500 - - - 500 500 

5 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 3,000 - - - 3,000 3,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม
ท่ี 

ไตรมาสท่ี 1/68 
1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 67 500       
2 ธ.ค. 67 500       
3   มี.ค. 68 1,000     
4     มิ.ย. 68 500   
5     พ.ค.-มิ.ย. 

68 
1,500 ส.ค. 68 1,000 

 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียนบ้านพะทาย 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

1.3 ผู้ปกครองและชุมชนรอบข้างโรงเรียน 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ทุก
คนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการการประเมินผล
ความสำเร็จของโครงการจาก
การเปล่ียนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมของนักเรียนสรุป
และรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ทุก
คนในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและผลกระทบของยาเสพติดและอบายมุขมาก
ยิ่งขึ้น 
 8.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีและความตระหนักในการหลีกเล่ียงและปฏิเสธยาเสพติดและอบายมุข 
 8.3 โรงเรียนบ้านพะทายมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ปราศจากปัญหายา
เสพติดและอบายมุข 
 8.4 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 8.5 เกิดความร่วมมือท่ีดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพื้นท่ี 
 8.6 โรงเรียนบ้านพะทายได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคมในฐานะสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว  

  
(ลงช่ือ                                                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม) 
ครู 
 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 
(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 
 

    (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี ๑.7 
ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม นายธนาวุฒิ  ค่ำ

คูณ  
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านพะทายมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพท้ังด้านวิชาการ
และทักษะชีวิต ในปัจจุบันพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความเส่ียงในด้านต่างๆ เช่น การเรียน การปฏิบัติตน และสภาพ
จิตใจ ท่ีต้องการการดูแลและสนับสนุนอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อดูแลและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความเส่ียงในด้านต่างๆ ให้สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองได้ 
 2. เพื่อสร้างระบบการดูแลนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 3. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันในโรงเรียนบ้านพะทายได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 3.1.2 ครูประจำช้ันและครูท่ีปรึกษาให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถช่วยเหลือนักเรียนในสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงได้ความเข้าใจพร้อมท่ีจะช่วยเหลือนักเรียน 
 3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนในทุกระดับช้ันท่ีต้องการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียน 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รับการ
ดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา   
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

๒ สร้างเครือข่ายผู้ดูแล 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา   
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

3 ให้คำปรึกษาและแนะแนว 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา   
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

4 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา   
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

5 ติดตามและประเมินผล 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา   
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 2,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 1๐๐ - - - 1๐๐ 1๐๐ 

2 สร้างเครือข่ายผู้ดูแล 2๐๐ - - - 2๐๐ 2๐๐ 

3 ให้คำปรึกษาและแนะแนว 200 - - - 200 200 

4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต 1,000 - - - 1,000 1,000 

5 ติดตามและประเมินผล 500 - - - 500 500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 2,000 - - - 2,000 2,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 67 100       
2 ธ.ค. 67 200       
3   มี.ค. 68 500     
4     พ.ค.-มิ.ย. 

68 
1,000   

5       ส.ค. 68 200 

 

7.  การประเมินผลโครงการ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันในโรงเรียนบ้านพะทาย
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
1.2 ครูประจำช้ันและครูท่ีปรึกษาให้คำปรึกษา
และแนะแนวแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถช่วยเหลือนักเรียนในสถานการณ์ท่ีมี
ความเส่ียงได้ความเข้าใจพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.2 ผู้ปกครองนักเรียนในทุกระดับช้ันท่ีต้องการ
เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
และผู้ปกครองทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
การประเมินท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพความพึงพอใจของ
ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนต่อ
การดำเนินโครงการ 
สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผู้ปกครองทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รับการ
ดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 

1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
และผู้ปกครองทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียน 

-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีพฒันาการท่ีดีขึ้นทั้งด้านวิชาการและทักษะชีวิต 
 8.2 ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม 
 8.3 ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนมากขึ้น 

9. ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว 

  

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

    (ลงช่ือ)                                          ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ 
การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1-6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์  
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีเด็กและเยาวชนทุกคนควรได้รับอย่างเท่าเทียม แต่ในบางพื้นท่ี
โดยเฉพาะในชุมชนชนบท อาจมีปัญหาด้านการเข้าถึงการศึกษา การขาดแคลนทรัพยากรการเรียนรู ้และ
ปัญหาทางสังคมท่ีส่งผลกระทบต่อความเท่าเทียมทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทายเล็งเห็นความสำคัญของ
การสร้างโอกาสในการศึกษาและส่งเสริมความเสมอภาคในการเรียนรู้ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิม่โอกาส
ทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนในชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาให้กับนักเรียนในชุมชนบ้านพะทาย 
 2.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
 2.4 เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาภายในชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รบัการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ รวมถึงมี
ทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในอนาคต 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รบัการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ รวมถึงมี
ทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในอนาคต 
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4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

๒ จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

3 ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ครอบครัวและชุมชน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

4 สนับสนุนนักเรียนในภาวะ
ยากลำบาก 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

5 ติดตามและประเมินผล 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

2 จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 ส่งเสริมความร่วมมือกับครอบครัวและ
ชุมชน 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

4 สนับสนุนนักเรียนในภาวะยากลำบาก 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

5 ติดตามและประเมินผล 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม
ท่ี 

ไตรมาสท่ี 1/68 
1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 
1 พ.ย. 67 1,000       
2 ธ.ค. 67 1,000       
3   มี.ค. 68 1,000     
4     พ.ค.-มิ.ย. 

68 
1,000   

5       ส.ค. 68 1,000 
 

7.  การประเมินผลโครงการ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย
ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
รวมถึงมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตใน
อนาคต 

1. นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ รวมถึงมี
ทักษะท่ีจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในอนาคต 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย
ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
รวมถึงมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตใน
อนาคต 

1 นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ รวมถึงมี
ทักษะท่ีจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในอนาคต 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายจะได้รบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเท่าเทียม 
 8.2 ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และครอบครัวจะเพิ่มขึ้น 
 8.3 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคต 
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9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการปรับปรุงและขยายโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของเสมอภาคนาง
การศึกษาของผู้เรียน ท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว  
 
 

   (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

ครู 

    (ลงช่ือ)      ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2.1 
ช่ือโครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1-6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์    

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ  
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผ่านมา 
พบว่ายังมีบางรายวิชาท่ีผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นควร
จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 
 2.3 เพื่อพัฒนาวิธีการสอนและเครื่องมือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองและปรับปรุงวิธีการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นในทุกวิชา 
 3.1.2 นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมากขึ้น 
 3.1.3 ครูสามารถใช้วิธีการสอนและเครื่องมือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รบัการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การพัฒนาหลักสูตร 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์  
นางสาววิลาวัลย์คำชนะ  
นางสาวเทียนทองบุญเทียม 

๒ การอบรมครู 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวสุกัญญา  พลสุวรรณ 

3 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

4 
กิจกรรมแนะแนว 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร ศรีโสภา 

5 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

6 
การอ่านการเขียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

7 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

8 
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ
คำ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายกัญตพิชญ์  มงคล 

9 
กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนวภพ ภพนพรัตน ์
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

10 กิจกรรมวันภาษาไทย 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

11 กิจกรรมวันคลิสต์มาส 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นายกันตพิชญ์  มงคล 
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12 กิจกรรมสอบ NT และ O-
net 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

13 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 17,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การพัฒนาหลักสูตร 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

2 การอบรมครู 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 
3 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

4 กิจกรรมแนะแนว 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

5 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

6 การอ่านการเขียน 1,0๐๐    1,0๐๐ 1,0๐๐ 

7 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 1,0๐๐    1,0๐๐ 1,0๐๐ 

8 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 1,0๐๐    1,0๐๐ 1,0๐๐ 

9 กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 1,0๐๐    1,0๐๐ 1,0๐๐ 

10 กิจกรรมวันภาษาไทย 1,0๐๐    1,0๐๐ 1,0๐๐ 

11 กิจกรรมวันคลิสต์มาส 1,0๐๐    1,0๐๐ 1,0๐๐ 

12 กิจกรรมสอบ NT และ O-net 1,0๐๐    1,0๐๐ 1,0๐๐ 

13 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 5,0๐๐    5,0๐๐ 5,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 17,000 - - - 17,000 17,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม
ท่ี 

ไตรมาสท่ี 1/68 
1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือน
ปี 

งบประมาณ 

1     เม.ย. 68 1,000   
2     เม.ย. 68 1,000   
3 ต.ค.-ธ.ค. 67 200 ม.ค.-มี.ค. 

68 
200 พ.ค. -มิ.ย. 

68 
300 ก.ค. - 

ส.ค.  
300 

4   มี.ค.68 1,000     
5 ต.ค.-ธ.ค. 67 200 ม.ค.-มี.ค. 

68 
200 พ.ค. -มิ.ย. 

68 
300 ก.ค. - 

ส.ค.  
300 

6 ต.ค.-ธ.ค. 67 200 ม.ค.-มี.ค. 
68 

200 พ.ค. -มิ.ย. 
68 

300 ก.ค. - 
ส.ค.  

300 

7 ต.ค.-ธ.ค. 67 200 ม.ค.-มี.ค. 
68 

200 พ.ค. -มิ.ย. 
68 

300 ก.ค. - 
ส.ค.  

300 

8 ต.ค.-ธ.ค. 67 200 ม.ค.-มี.ค. 
68 

200 พ.ค. -มิ.ย. 
68 

300 ก.ค. - 
ส.ค.  

300 

9 ต.ค.-ธ.ค. 67 200 ม.ค.-มี.ค. 
68 

200 พ.ค. -มิ.ย. 
68 

300 ก.ค. - 
ส.ค.  

300 

10       ก.ค. 68 1,000 
11 ธ.ค. 67 1,000       
12   ก.พ. 68 1,000     
13   มี.ค. 68 5,000     

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

 
 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี
ขึ้นในทุกวิชา 

1.2 นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน
มากขึ้น 

1.3 ครูสามารถใช้วิธีการสอนและเครื่องมือการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนก่อนและหลัง
โครงการ 

 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

1 นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏบิัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นในทุกวิชา 
 8.2 ครูสามารถนำเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยมาใช้ในการสอน 
 8.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
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9. ข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาโครงการในอนาคตจะเน้นการต่อยอดจากความสำเร็จของโครงการนี้ โดยการเพิ่มความ
หลากหลายของกิจกรรมการเรียนการสอน และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  

  

  (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเทียนทอง บุญเทียม) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

ครู 

    (ลงช่ือ)       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2.2 
ช่ือโครงการ ทัศนศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1-6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์  
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในห้องเรียนมีข้อจำกัดในการเสริมสร้างประสบการณ์จริง นักเรียนจึงควรได้รับโอกาสในการ
สัมผัสกับสถานท่ีจริง เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ นอกห้องเรียน การทัศนศึกษาเป็นวิธีหนึ่งท่ีสามารถ
เสริมสร้างความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกนัของนักเรียน โดยการเรียนรู้นอกห้องเรยีนจะช่วย
ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานท่ีจริง และนำความรู้เหล่านั้นกลับมาประยุกต์ใช้ในการเรียนใน
ห้องเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์จากสถานท่ีจริง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกนัของนักเรยีน 
 2.4 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรีย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวน 200 คน 
 3.1.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวน 14 คน 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายความรู้และประสบการณ์จากสถานท่ีจริง 
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4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ เย่ียมชมสถานท่ี 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์  

๒ กิจกรรมเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์  

3 การนำเสนอผลงานของ
นักเรียนหลังจากการทัศน
ศึกษา 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์  

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 12,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 เย่ียมชมสถานท่ี 10,0๐๐ - - - 10,0๐๐ 10,0๐๐ 

2 กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 การนำเสนอผลงานของนักเรียน
หลังจากการทัศนศึกษา 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 12,000 - - - 12,000 12,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 
1   ม.ค. 69 10,000     
2   ม.ค. 69 1,0๐๐     
3   ม.ค. 69 1,0๐๐     

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของ
โรงเรียนบ้านพะทาย จำนวน 200 คน 

1.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวน 
14 คน 

1. นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทาย
ความรู้และประสบการณ์
จากสถานท่ีจริง 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายความรู้
และประสบการณ์จากสถานท่ีจริง 

1 นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทาย
ความรู้และประสบการณ์
จากสถานท่ีจริง 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียน 
 8.2 นักเรียนมีความสนุกสนานและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและครู 
 8.3 นักเรียนมีทักษะการทำงานร่วมกันและการแก้ปัญหาท่ีดีขึ้น 
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9. ข้อเสนอแนะ 
 การทัศนศึกษาควรจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลายและ
ต่อเนื่อง  

   (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเทียน  ทองบุญเทียม) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์ ) 

ครู 

    (ลงช่ือ)                 ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2.3 
ช่ือโครงการ แข่งขันทักษะทางวิชาการโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1-6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์   นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ  
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนในโรงเรียนบ้านพะทาย ซึ่งเป็นการสร้างเสริม
ความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมนี้จะช่วยให้ครูและนักเรียนได้เห็นถึงศักยภาพของตนเองและสามารถ
นำไปพัฒนาต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและความสามารถในด้านต่าง ๆ 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและทักษะการนำเสนอผลงานของนักเรียน 
 2.4 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนบ้านพะทาย  
 3.1.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านพะทาย  
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายมีศักยภาพและความสามารถในด้านต่าง ๆ และได้รับรางวัลจาก
การแข่งขัน 
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4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การฝึกซ้อม 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

๒ กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการด้านภาษาไทย
ภาษาไทย 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

3 กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัต
กรรมนักเรียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 50,000 บาท 

 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การฝึกซ้อมก่อนการแข่งขัน 20,0๐๐ - - - 20,0๐๐ 20,0๐๐ 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการด้าน
ภาษาไทยภาษาไทย 

2,0๐๐ - - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

3 กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน 

28,0๐๐ - - - 28,0๐๐ 28,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 50,000 - - - 50,000 50,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค.- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือน

ปี 
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1       ก.ค. 68 2,000 
2       ก.ค. 68 2,000 
3 พ.ย.67 20,000 มี.ค. 68 28,0๐๐     

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียน ของโรงเรียนบ้านพะทาย  

1.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านพะทาย  

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายมีศักยภาพและ
ความสามารถในด้านต่าง 
ๆ และได้รับรางวัลจาก
การแข่งขัน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ประกาศผลการแข่งขันและมอบ
รางวัลให้กับนักเรียนท่ีชนะเลิศ
ในแต่ละประเภท 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายมีศักยภาพและ
ความสามารถในด้านต่าง ๆ และได้รับรางวัลจาก
การแข่งขัน 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายมีศักยภาพและ
ความสามารถในด้านต่าง 
ๆ และได้รับรางวัลจาก
การแข่งขัน 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำกิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีทักษะทางวิชาการท่ีพัฒนาขึ้นและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 8.2 ครูมีความเข้าใจในศักยภาพของนักเรียนมากขึ้นและสามารถปรับปรุงการสอนได้อย่างเหมาะสม 
 8.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครูผ่านกิจกรรมการแข่งขัน 
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9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการแข่งขันที่ครอบคลุมทักษะต่าง ๆ มากขึ้น เช่น กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ศิลปะ ดนตรี การกีฬา หรือทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในหลายด้านและ
เข้าถึงนักเรียนทุกกลุ่ม 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม) 

ครู 

    (ลงช่ือ)        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2.4 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ท่ี :  มาตรฐานท่ี ๑ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 – 1.4 )  
                                                      มาตรฐานท่ี  ๒ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 – 1.6)   
                                                      มาตรฐานท่ี  ๓ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 – 1.4) 
ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  

นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเด็กในวัยปฐมวัยถือเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นช่วงเวลาท่ีเด็กมีการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โรงเรียน
บ้านพะทายเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในวัยนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเด็กในการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตในอนาคต รวมถึงการมีทักษะท่ีจำเป็นในการพัฒนาเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะทางการส่ือสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 2.3 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของเด็ก 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจในตนเองและรู้จักการควบคุมอารมณ์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทาย  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทายมีพัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
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4. กิจกรรมหลัก 
  

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการท่ี
หลากหลาย เช่น การเล่นเกม 
การทำงานศิลปะ การเล่าเรื่อง 
การร้องเพลง และการออก
กำลังกาย 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

๒ จัดการอบรมให้กับครูผู้สอน
และผู้ปกครองเกี่ยวกับวิธีการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

3 จัดทำส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
สำหรับเด็กปฐมวัย 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

4 จัดประชุมร่วมกับผู้ปกครอง
เพื่อประเมินพัฒนาการของ
เด็กและเสนอแนะแนว
ทางการส่งเสริมพัฒนาการท่ี
บ้าน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการท่ีหลากหลาย 
เช่น การเล่นเกม การทำงานศิลปะ การ
เล่าเรื่อง การร้องเพลง และการออก
กำลังกาย 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 
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2 จัดการอบรมให้กับครูผู้สอนและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับวิธีการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 จัดทำส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

2,5๐๐ - - - 2,50๐ 2,5๐๐ 

4 จัดประชุมร่วมกับผู้ปกครองเพื่อประเมิน
พัฒนาการของเด็กและเสนอแนะแนว
ทางการส่งเสริมพัฒนาการท่ีบ้าน 

500    50 500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 
 

 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือน

ปี 
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมา

ณ 
1 พ.ย. 68 1,000       
2   ม.ค. 68 1,0๐๐     
3       ก.ค.. 68 2,0๐๐ 
4     พ.ค. 68 1,000   
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7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทาย 

1. นักเรียนช้ันปฐมวัย
ของโรงเรียนบ้านพะทาย
มีพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ประเมินพัฒนาการของเด็กโดย
การสังเกตพฤติกรรม การทำ
แบบทดสอบ และการสอบถาม
ผู้ปกครอง 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทายมี
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านพะทายมี
พัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำกิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 8.2 ผู้ปกครองมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีบ้าน 
 8.3 ครูสามารถพัฒนาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการแข่งขันที่ครอบคลุมทักษะต่าง ๆ มากขึ้น เช่น กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ศิลปะ ดนตรี การกีฬา หรือทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในหลายด้านและ
เข้าถึงนักเรียนทุกกลุ่ม 
 

(ลงช่ือ)       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม) 

ครู 

(ลงช่ือ)        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวหฤทัย  สิทธิโส) 

ครู 

    (ลงช่ือ)       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2.5 
ช่ือโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ท่ี :  มาตรฐานท่ี ๑ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 – 1.4 )  
                                                      มาตรฐานท่ี  ๒ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 – 1.6)   
                                                      มาตรฐานท่ี  ๓ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 – 1.4) 
ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  

นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาวิทยาศาสตร์เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต โรงเรียนบ้านพะทายเห็นความสำคัญของการ
ส่งเสริมความสนใจและความเข้าใจในวิทยาศาสตร์ต้ังแต่วัยเยาว์ เพื่อสร้างพื้นฐานทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ให้กับนักเรียน จึงจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยขึ้น เพื่อให้เด็กๆ ได้เรียนรู้และทดลอง
วิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนานและเป็นประโยชน์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจและรักในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการสังเกต การตั้งคำถาม และการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
 2.3 เพื่อสร้างพื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับนักเรียน 
 2.4 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกนัและการแก้ปัญหาเป็นทีม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทาย  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทายมีพัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีพื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ กิจกรรมการทดลอง 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

๒ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

3 การเยี่ยมชมสถานท่ีจริง 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

4 โครงงานวิทยาศาสตร์ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการทดลอง 2,๐0๐ - - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

2 การศึกษาในห้องปฏิบัติการ 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 การเยี่ยมชมสถานท่ีจริง 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

4 โครงงานวิทยาศาสตร์ 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

1       ก.ค. 68 2,๐0๐ 
2       ก.ค. 68 1,0๐๐ 
3       ก.ค. 68 1,0๐๐ 
4       ส.ค. 68 1,0๐๐ 

 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทาย 

1. นักเรียนช้ันปฐมวัย
ของโรงเรียนบ้านพะทาย
มีพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มี
พื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนจากการสังเกต การ
ทดลอง และการทำโครงงาน 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพะทาย
มีพัฒนาการเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีพื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 นักเรียนช้ันปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านพะทายมี
พัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มี
พื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความสนใจและความรู้ในวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
 8.2 นักเรียนมีทักษะในการสังเกต การทดลอง และการแก้ปัญหา 
 8.3 โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ 
9. ข้อเสนอแนะ 
 แนะนำให้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและน่าสนใจ เช่น การนำเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) 
หรือ VR (Virtual Reality) เข้ามาช่วยในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ท่ีสมจริง
และเข้าใจง่ายข้ึน 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม) 

ครู 

    (ลงช่ือ)         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2.6 

ช่ือโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาโรงเรียนบ้านพะทาย และ
พัฒนาชุมชน 

สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นการสร้างพื้นฐานท่ีสำคัญสำหรับการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี
และมีคุณภาพ การส่งเสริมจิตอาสาช่วยสร้างความรับผิดชอบและความสามัคคีในชุมชน โดยการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจะช่วยให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 ปัจจุบันสังคมเผชิญกับปัญหาต่างๆ เช่น ความไม่ซื่อสัตย์, การขาดความรับผิดชอบ, และความ
แตกแยกในชุมชน การจัดโครงการนี้จึงมีความสำคัญในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาใน
นักเรียน เพื่อให้พวกเขาเติบโตขึ้นเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อสังคมและสามารถเผชิญกับความท้าทายในชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การทำกิจกรรมจิตอาสายังช่วยเพิ่มพูนทักษะในการทำงานร่วมกันและการสร้างสรรค์
สังคมท่ีดีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนในโรงเรียนบ้านพะทาย 
 2.2 เพื่อส่งเสริมจิตอาสาและการทำงานเพื่อสังคมในชุมชน 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงานร่วมกันของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำคุณธรรมและจริยธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 3.1.2 นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมจิตอาสาและสามารถสร้างผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 3.1.3 สร้างบรรยากาศของการทำงานร่วมกันและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในโรงเรียนและชุมชน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนคุณธรรมและจริยธรรม เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การอบรมและกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๒ การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาชุมชน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

3 การจัดทำโครงการวิจัยและ
สร้างสรรค์ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

4 การประเมินผลและการ
เสริมสร้าง 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การอบรมและกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

2,๐0๐ - - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

2 การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 

และพัฒนาชุมชน ประเพณีต่างๆใน
ชุมชน 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 การจัดทำโครงการวิจัยและสร้างสรรค์ 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

4 การประเมินผลและการเสริมสร้าง 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 
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6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม
ท่ี 

ไตรมาสท่ี 1/68 
1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือน
ปี 

งบประมาณ 

1 ธ.ค. 67 1,000     ก.ค. 68 1,๐0๐ 
2     มิ.ย. 68 1,000   
3       ส.ค. 68 1,0๐๐ 
   มี.ค. 68 1,000     

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำคุณธรรม
และจริยธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

1.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและ
สามารถสร้างผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

1.3 สร้างบรรยากาศของการทำงานร่วมกันและ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในโรงเรียนและชุมชน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกคนคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นคนดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
อาสา 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
อาสา 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกคนคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นคนดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
อาสา 

-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ดีขึ้น 
 8.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบและความร่วมมือในชุมชน 
 8.3 สร้างความเข้มแข็งและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในโรงเรียนและชุมชน 
 



๙๕ 
 

 
 

 
9. ข้อเสนอแนะ 
 จัดทำแผนการสอนท่ีชัดเจน เน้นการบูรณาการคุณธรรมในแต่ละวิชาอย่างเป็นระบบ 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ) 

    (ลงช่ือ)         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 2.7 
ช่ือโครงการ โรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1-4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาไม่ได้มุ่งเน้นเพียงความรู้ทางวิชาการ แต่ยังต้องพัฒนาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสรา้ง
บุคคลท่ีมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม โรงเรียนเป็นสถานท่ีสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียน
ต้ังแต่เยาว์วัย การมีโรงเรียนท่ีเน้นการพฒันาคุณธรรมจะช่วยให้เด็กเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีจริยธรรมและสามารถ
ดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในนักเรียน 
 2.2 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีดีและมีคุณธรรม 
 2.3 สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำคุณธรรมและจริยธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 3.1.2 นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมจิตอาสาและสามารถสร้างผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 3.1.3 สร้างบรรยากาศของการทำงานร่วมกันและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในโรงเรียนและชุมชน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนคุณธรรมและจริยธรรม เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
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4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

๒ 
วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

3 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาใน
หลวง 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

4 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
ราชินี 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

5 
วันแม่แห่งชาติ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

6 
วันพ่อแห่งชาติ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 

7 
วันไห้วคร ู

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 10,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 1,๐0๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

2 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 1,๐0๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง 1,๐0๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชิน ี 1,๐0๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

5 วันแม่แห่งชาติ 1,๐0๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

6 วันพ่อแห่งชาติ 1,๐0๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

7 วันไห้วคร ู 1,๐0๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

8 วันเด็กแห่งชาติ 3,000 - - - 3,0๐๐ 3,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 10,000 - - - 10,000 10,000 

 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1   ม.ค. 68 1,000     
2     มิ.ย. 68 1,000   
3       ก.ค. 68 1,๐0๐ 
4     มิ.ย. 68 1,000   
5       ส.ค. 68 1,0๐๐ 
6 ธ.ค. 67 1,000       
7     พ.ค. 68 1,000   
8   ม.ค. 68 3,000     
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7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำ
คุณธรรมและจริยธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

1.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและ
สามารถสร้างผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

1.3 สร้างบรรยากาศของการทำงานร่วมกันและ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในโรงเรียนและชุมชน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกคนคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นคนดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
อาสา 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตอาสา 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกคนคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นคนดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
อาสา 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ดีขึ้น 
 8.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบและความร่วมมือในชุมชน 
 8.3 สร้างความเข้มแข็งและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในโรงเรียนและชุมชน 
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9. ข้อเสนอแนะ 
 สร้างกิจกรรมเสริม จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นการเรียนรู้และการปฏิบัติคุณธรรม เช่น โครงการอาสาสมัคร
หรือกิจกรรมระดมความคิด 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

ครู 

    (ลงช่ือ)       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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โครงการลำดับท่ี 3 

ช่ือโครงการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 – 2.6 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในศตวรรษท่ี 21 มีการเปล่ียนแปลงในหลายๆ ด้าน ท้ังเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม การศึกษา
เป็นหนึ่งในกลไกท่ีสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อเผชิญกับการเปล่ียนแปลงนี้ การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุคสมัยจึงมีความสำคัญยิ่ง โรงเรียนบ้านพะทายจึงเล็งเห็นความจำเป็นในการ
จัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการเผชิญกับโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในด้านการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และการแก้ปัญหา 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รบัการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และ
การแก้ปัญหา และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายได้รบัการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และ
การแก้ปัญหา และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 

 

 

 



๑๐๒ 
 

 
 

 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การอบรมครูผู้สอนใน
เรื่องการใช้เทคโนโลยี
และการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

๒ การพัฒนาเนื้อหา
หลักสูตรท่ีเน้นการคิด
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานและการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

4 การใช้เทคโนโลยีในการ
สอน เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตในการ
ค้นคว้าข้อมูล 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

5 การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 

 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การอบรมครูผู้สอนในเรื่องการใช้
เทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

2 การพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรท่ีเน้นการ
คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานและการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

4 การใช้เทคโนโลยีในการสอน เช่น การ
ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในการ
ค้นคว้าข้อมูล 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

5 การติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือน

ปี 
งบประมา
ณ 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 67 1,000       
2 ธ.ค. 67 1,000       
3   มี.ค. 68 1,000     
4     พ.ค.-มิ.ย. 

68 
1,000   

5       ส.ค. 68 1,000 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย
ได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ การ
ส่ือสาร และการแก้ปัญหา และสามารถปรับตัว
เข้ากับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 

1. นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การพัฒนาด้านการคิด
วิเคราะห์ การส่ือสาร 
และการแก้ปัญหา และ
สามารถปรับตัวเข้ากับ
การเปล่ียนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย
ได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ การ
ส่ือสาร และการแก้ปัญหา และสามารถปรับตัว
เข้ากับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 

1 นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนบ้านพะทายได้รับ
การพัฒนาด้านการคิด
วิเคราะห์ การส่ือสาร 
และการแก้ปัญหา และ
สามารถปรับตัวเข้ากับ
การเปล่ียนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 



๑๐๕ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และการแก้ปัญหาท่ีดีขึ้น 
 8.2 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 8.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการสนับสนุนจากชุมชนและผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

   (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

ครู 

    (ลงช่ือ)       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 



๑๐๖ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.1 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 – 2.6 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา  พลสุวรรณ นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นส่ิงสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน บุคลากรทางการศึกษาเป็นกลไกสำคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรเหล่านี้จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัยต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล อีกท้ังยังส่งเสริมให้บุคลากรสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีให้กับนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรในการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
 2.4 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวน 17 คน การส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบา้นพะทายทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
และมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน อย่างมีความสุข การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ท่ีทันสมัย สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การอบรมพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

๒ กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ ค่ำคูณ  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

3 การพัฒนาทรัพยากร
การเรียนรู ้

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

4 การจัดต้ังเครือข่าย
ความร่วมมือ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  

5 กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การอบรมพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู ้

2,0๐๐ - - - 2,0๐๐ 1,0๐๐ 

2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

3 การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู ้ 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

4 การจัดต้ังเครือข่ายความร่วมมือ 1,0๐๐ - - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

       1,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 



๑๐๘ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือน

ปี 
งบประมาณ วันเดือน

ปี 
งบประมา
ณ 

วันเดือนป ี งบประมา
ณ 

วันเดือน
ปี 

งบประมาณ 

1     เม.ย. 68 1,000   
2     พ.ค. 67 1,000   
3   มี.ค. 68 1,000     
4 ธ.ค. 68 1,000       
5       ส.ค. 68 1,000 

 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทาย จำนวน 17 คน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทายทักษะและ
ความรู้ในการจัดการ
เรียนรู้ และมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
อย่างมีความสุข 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทายทักษะและความรู้ในการจัดการ
เรียนรู้ และมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
อย่างมีความสุข 

1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทายทักษะและ
ความรู้ในการจัดการ
เรียนรู้ และมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
อย่างมีความสุข 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 

 



๑๐๙ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 8.2 นักเรียนได้รับการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 8.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็งระหว่างบุคลากรและชุมชน 
 8.4 โรงเรียนบ้านพะทายมีภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรสำรวจความคิดเห็นและความต้องการของบุคลากรก่อนการจัดอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการ และปัญหาท่ีบุคลากรกำลังเผชิญอยู่  
 
 

   (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

ครู 

    (ลงช่ือ)          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.2 
ช่ือโครงการ การศึกษาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 – 2.6 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์   นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้ไมไ่ด้จำกัดเพียงแค่ในห้องเรียน แต่ยังสามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์จริงภายนอก
สถานศึกษา การพาครู นักเรียนไปเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีมี
คุณค่า ทำให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนในห้องเรียนกับโลกภายนอกได้ อีกท้ังยังเป็นการกระตุ้น
ความสนใจในการเรียนรู้ และเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะทางสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
 2.2 เพื่อเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้จากห้องเรียนกับการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกันของนักเรียน 
 2.4 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการสำรวจความรู้ใหม่ ๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวน 17 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบา้นพะทายเรียนรู้จากสถานท่ีจริงนำมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 

 
4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การวางแผนและเตรียมการ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์    
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

๒ การเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์    
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

3 การสรุปผลและประเมินผล 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์    
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 20,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การวางแผนและเตรียมการ - - - - - - 

2 การเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 20,0๐๐ - - - 20,0๐๐ 20,0๐๐ 

3 การสรุปผลและประเมินผล       

รวมงบประมาณท่ีใช้ 20,000 - - - 20,000 20,000 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วันเดือน

ปี 
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1         
2     เม.ย. 68 20,000   
3         

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทาย จำนวน 17 คน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทายเรียนรู้จาก
สถานท่ีจริงนำมา
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทายเรียนรู้จากสถานท่ีจริงนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านพะทายเรียนรู้จาก
สถานท่ีจริงนำมา
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกมากข้ึน 
 8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนในห้องเรียนกับการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะทางสังคมท่ีดีขึ้น และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 8.4 โรงเรียนได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากชุมชนมากขึ้น 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แหล่งเรียนรู้ควรเป็นสถานท่ีท่ีมีความหลากหลายและ
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรการศึกษา 
 
 

   (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส) 

ครู 

    (ลงช่ือ)      ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 



๑๑๔ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.3 
ช่ือโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1 – 6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันทักษะชีวิตเป็นส่ิงสำคัญท่ีนักเรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับ
การดำรงชีวิตในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นักเรียนท่ีมีทักษะชีวิตท่ีดีจะสามารถเผชิญปัญหาและ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถปรับตัวและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 โรงเรียนบ้านพะทายตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนทุกระดับช้ัน โดย
การจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตในด้านต่างๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม 
การส่ือสาร และการดูแลตนเอง เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในด้านต่างๆ แก่นักเรียน 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในการเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 
 2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย ระดับชัน ป.4 - ป.6  จำนวนประมาณ 100 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย ระดับชัน ป.4 - ป.6   ทักษะชีวิตในด้านต่างๆพร้อมการเผชิญ
กับสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 
 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นการพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๒ การจัดอบรมโดย
ผู้เช่ียวชาญในด้านต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

3 กิจกรรม หน่อไม้ดอง 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 

4 กิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 17,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการ
พัฒนาทักษะชีวิต 

- - - - - - 

2 การจัดอบรมโดยผู้เช่ียวชาญในด้าน
ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

- - - - - - 

3 กิจกรรม หน่อไม้ดอง 2,000 - - - 2,000 2,000 

4 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000 - - - 15,000 15,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 17,000 - - - 17,000 17,000 

 



๑๑๖ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือน

ปี 
งบประมาณ วันเดือน

ปี 
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1         
2         
3       ส.ค. 68 2,000 
4     พ.ค. 68 15,000   

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย ระดับชัน ป.4 - 
ป.6  จำนวนประมาณ 100 คน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทาย ระดับชัน ป.4 - 
ป.6   ทักษะชีวิตในด้าน
ต่างๆพร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย ระดับชัน ป.4 - 
ป.6   ทักษะชีวิตในด้านต่างๆพร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทาย ระดับชัน ป.4 - 
ป.6   ทักษะชีวิตในด้าน
ต่างๆพร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 นักเรียนมีความมั่นใจและความพร้อมในการเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 
 8.3 นักเรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีมและการส่ือสารท่ีดี 
 8.4 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้กับนักเรียนและผู้ปกครองทราบอย่างท่ัวถึง เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
 
 

   (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ์) 

ครู 

    (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 



๑๑๘ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.4 
ช่ือโครงการ การส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1 – 6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพท้ังทางกายและจิตใจของนักเรียน นอกจากจะช่วยให้
ร่างกายแข็งแรงแล้ว ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม เช่น ความมีน้ำใจนักกีฬา ความสามัคคี และการทำงานเป็น
ทีม โรงเรียนบ้านพะทายจึงมีความประสงค์ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาท่ีดี เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านกีฬาของนักเรียน 
 2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ความมีน้ำใจนักกีฬาและการทำงานเป็นทีม 
 2.4 เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทายสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อย 1 ประเภท 
 3.1.2 นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาท่ีดีขึ้นตามความสามารถของแต่ละคน 
 3.1.3 นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพร้อมท่ีจะเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอหรือระดับจังหวัด 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน  มีทักษะด้านกีฬาท่ีดีขึ้นตามความสามารถของแต่ละคน 
และมีสุขภาพท่ีแขงแรง และชนะเลิศในการแข่งขันกีฬา 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดตารางการฝึกซ้อมกีฬา
ให้กับนักเรียนในช่วงเวลา
หลังเลิกเรียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๒ จัดต้ังทีมกีฬาในประเภท
ต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล ฟุต
ซอล วอลเลย์บอล  ตาม
ความสนใจของนักเรียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายใน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

4 กิจกรรมแข่งขันกรีฑา-
กีฬานักเรียน ระดับ
เครือข่าย อำเภอ เขต
พื้นท่ี 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 25,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดตารางการฝึกซ้อมกีฬาให้กับ
นักเรียนในช่วงเวลาหลังเลิกเรียน 

3,000 - - - 3,000 3,000 

2 จัดต้ังทีมกีฬาในประเภทต่าง ๆ เช่น 
ฟุตบอล ฟุตซอล วอลเลย์บอล  ตาม
ความสนใจของนักเรียน 

2,000 - - - 2,000 2,000 

3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 5,000 - - - 5,000 5,000 

4 กิจกรรมแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียน 
ระดับเครือข่าย อำเภอ เขตพื้นท่ี 

15,000 - - - 15,000 15,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 25,000 - - - 25,000 25,000 



๑๒๐ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 

68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

 วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ 

1 พ.ย. 
67 

1,000       

2       ก.ค. 
68 

1,000 

3   ม.ค. 
68 

5,000     

4 ธ.ค. 
67 

5,000 ม.ค. -
ก.พ. 
68 

10,000     

 
7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อย 1 
ประเภท 
.1.2 นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาท่ีดีขึ้นตาม
ความสามารถของแต่ละคน 
1.3 นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพร้อมท่ีจะเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอหรือระดับ
จังหวัด 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทาย ระดับชัน ป.4 - 
ป.6   ทักษะชีวิตในด้าน
ต่างๆพร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 
ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน  มี
ทักษะด้านกีฬาท่ีดีขึ้นตามความสามารถของแต่
ละคน และมีสุขภาพท่ีแขงแรง และชนะเลิศใน
การแข่งขันกีฬา 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทาย ระดับชัน ป.4 - 
ป.6   ทักษะชีวิตในด้าน
ต่างๆพร้อมการเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 



๑๒๑ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและมีทักษะด้านกีฬาท่ีดีขึ้น 
 8.2 นักเรียนมีความสนใจและความชำนาญในกีฬาต่าง ๆ มากขึ้น 
 8.3 โรงเรียนบ้านพะทายมีนักกีฬาท่ีสามารถเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับสูงขึ้น 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดอบรมเพิ่มทักษะและความรู้ให้กับครูผู้ฝึกสอนเป็นประจำ เพื่อให้ครูสามารถถ่ายทอดทักษะ
และวิธีการฝึกซ้อมท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
 
 

   (ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

(ลงช่ือ)                                         ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

ครู 

    (ลงช่ือ)            ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 



๑๒๒ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.5 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1 – 6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีเป็นหนึ่งในวิธีการท่ีช่วยเสริมสร้างความสามารถทางสติปัญญา 
ความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาความมั่นใจในตนเองให้กับนักเรียน นอกจากนี้ ดนตรียังมีบทบาทสำคัญในการ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ และการเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านพะ
ทายได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของดนตรีในการพัฒนาทักษะท้ังทางด้านสังคมและอารมณ์ของนักเรียน จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านดนตรีท่ีดีขึ้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านดนตรี 
 2.2 เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกันในกลุ่มนักเรียน 
 2.3 เพื่อเพิ่มพูนความมั่นใจในตนเองและความสามารถในการแสดงออกของนักเรียน 
 2.4 เพื่อสร้างเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรี 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนในโรงเรียนบ้านพะทาย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน 100 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนในโรงเรียนบ้านพะทาย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน 100 คน มีทักษะด้าน
ดนตรีท่ีดีขึ้นกล้าคิดกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง  
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 

 
4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การเรียนการสอนด้าน
ดนตรี 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

๒ การจัดต้ังวงดนตรีใน
โรงเรียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

3 การจัดกิจกรรมการแสดง
ดนตรี 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

4 การฝึกซ้อมและพัฒนา
ทักษะต่อเนื่อง 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 

 
 

ท่ี 
กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 การเรียนการสอนด้านดนตรี 1,000 - - - 1,000 1,000 

2 การจัดต้ังวงดนตรีในโรงเรียน 1,000 - - - 1,000 1,000 

3 การจัดกิจกรรมการแสดงดนตรี 2,000 - - - 2,000 1,000 

4 การฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะต่อเนื่อง 1,000 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 

 
 



๑๒๔ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 

68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

 วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ 

1     พ.ค. 
68 

1,000   

2       ก.ค. 
68 

1,000 

3     พ.ค. 
68 

1,000 ส.ค. 
68 

1,000 

4   มี.ค.
68 

1,000     

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนในโรงเรียนบ้านพะทาย ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน 100 คน 

1. นักเรียนในโรงเรียน
บ้านพะทาย ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
จำนวน 100 คน มีทักษะ
ด้านดนตรีท่ีดีขึ้นกล้าคิด
กล้าแสดงออก มั่นใจใน
ตนเอง 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนในโรงเรียนบ้านพะทาย ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน 100 คน มี
ทักษะด้านดนตรีท่ีดีขึ้นกล้าคิดกล้าแสดงออก 
มั่นใจในตนเอง 

1 นักเรียนในโรงเรียน
บ้านพะทาย ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
จำนวน 100 คน มีทักษะ
ด้านดนตรีท่ีดีขึ้นกล้าคิด
กล้าแสดงออก มั่นใจใน
ตนเอง 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  



๑๒๕ 
 

 
 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านดนตรีเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
 8.2 นักเรียนสามารถเล่นเครื่องดนตรีและแสดงดนตรีร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองและสามารถแสดงออกในด้านดนตรีได้ดีขึ้น 
 8.4 โรงเรียนมีวงดนตรีท่ีสามารถแสดงในงานต่างๆ ได้ 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดอบรมเพิ่มทักษะและความรู้ให้กับครูผู้ฝึกสอนเป็นประจำ เพื่อให้ครูสามารถถ่ายทอดทักษะ
และวิธีการฝึกซ้อมท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

 

 

   (ลงช่ือ)                                               ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

ครู 

    (ลงช่ือ)      ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 
 

 

โครงการลำดับท่ี 3.6 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1 – 4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวปอลดา  สังฆะพันธ ์

ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส่งเสริมให้ท้ังนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และปฏิบัติ
ประชาธิปไตยเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ
ใช้กิจกรรมท่ีมีการมีส่วนร่วมของนักเรียน เช่น การจำลองการเลือกตั้ง การอภิปราย และการแสดงบทบาท
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเปิดกว้างสำหรับการเรียนรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็น ส่งเสริมให้ทุกคนมีความรู้สึกว่า
เสียงของตนเองมีความสำคัญ และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่นสร้างวัฒนธรรมการพูดคุยและการอภิปรายท่ี
เปิดกว้างและสร้างสรรค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะในการมีส่วนรว่มในการตัดสินใจและการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
 2.3 เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพกฎหมายและการปกครองท่ีดีในระดับโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตยและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตยและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชนเคารพกฎหมายและการปกครองท่ีดีในระดับโรงเรียน 



๑๒๗ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดการเรียนการสอนเรื่อง
ประชาธิปไตย 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

๒ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ประชาธิปไตย 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

3 การสร้างพื้นท่ีให้ความรู้ 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

4 เลือกตั้งประธานนักเรียน 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 2,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดการเรียนการสอนเรื่อง
ประชาธิปไตย 

- - - - - - 

2 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ประชาธิปไตย 

1,000 - - - 1,000 1,000 

3 การสร้างพื้นท่ีให้ความรู้ - - - - - - 

4 เลือกตั้งประธานนักเรียน 1,000 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 2,000 - - - 2,000 2,000 

 
 



๑๒๘ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วันเดือนป ี งบประมาณ วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วันเดือน

ปี 
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1         
2     พ.ค. 68 1,000   
3         
4     พ.ค. 68 1,000   

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกคนความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการประชาธิปไตย
และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนเคารพกฎหมาย
และการปกครองท่ีดีใน
ระดับโรงเรียน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
เคารพกฎหมายและการปกครองท่ีดีในระดับ
โรงเรียน 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกคนความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการประชาธิปไตย
และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนเคารพกฎหมาย
และการปกครองท่ีดีใน
ระดับโรงเรียน 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยมากขึ้น 
 8.2 นักเรียนและครูมีทักษะในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการแสดงความคิดเห็น 
 8.3 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเคารพกฎหมายและประชาธิปไตย 
 



๑๒๙ 
 

 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมท่ีสามารถทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น เช่น การ
ลงคะแนนออนไลน์, การจัดประชุมออนไลน์ เป็นต้น 
 

(ลงช่ือ)         ผู้เสนอโครงการ 

(นายนวภพ  ภพนพรัตน์) 

ครู 

(ลงช่ือ)                                         ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ) 

ครู 

    (ลงช่ือ)              ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.7 
ช่ือโครงการ ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1 – 4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 

นายกันตพิชญ์ มงคล 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การฝึกอบรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำ 
และการสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีทำให้นักเรียนได้รับ
การฝึกฝนในด้านการปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญใน
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานร่วมกับผู้อื่นของนักเรียน 
 2.2 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีวินัยในตนเอง 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานเป็นทีมและการช่วยเหลือผู้อื่น 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและภูมิใจในสถาบันลูกเสือ-เนตรนารี 
 2.5 เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีวินัยในตนเอง 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีความรักและภูมิใจในสถาบัน
ลูกเสือ-เนตรนารี เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีวินัยในตนเองมี
ความรักและภูมิใจในสถาบันลูกเสือ-เนตรนารี เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 

 
4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การอบรมเบ้ืองต้น 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

๒ กิจกรรมวันลูกเสือ
แห่งชาติ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี สามัญ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

4 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี สำรอง 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายกันตพิชญ์ มงคล 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 5,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การอบรมเบ้ืองต้น - - - - - - 

2 กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ 1,000 - - - 1,000 1,000 

3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ 

2,000 - - - 2,000 2,000 

4 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สำรอง 

1,000 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,000 - - - 5,000 5,000 

 



๑๓๒ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วัน

เดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1         
2       ก.ค. 68 1,000 
3   มี.ค. 68 2,000     
4   มี.ค. 68 1,000     

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีวินัยในตนเอง 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีความรักและภูมิใจใน
สถาบันลูกเสือ-เนตรนารี เป็นพลเมืองท่ีดีของ
สังคม 

1. ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุก
คนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและมีวินัยในตนเอง
มีความรักและภูมิใจใน
สถาบันลูกเสือ-เนตรนารี 
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุก
คนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีวินัยใน
ตนเองมีความรักและภูมิใจในสถาบันลูกเสือ-
เนตรนารี เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

1 ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุก
คนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและมีวินัยในตนเอง
มีความรักและภูมิใจใน
สถาบันลูกเสือ-เนตรนารี 
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 

 



๑๓๓ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีทักษะในการเป็นผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบและวินัยในตนเองเพิ่มข้ึน 
 8.3 นักเรียนมีจิตสำนึกในการช่วยเหลือและทำประโยชน์ต่อผู้อื่น 
 8.4 นักเรียนมีความรักและภูมิใจในสถาบันลูกเสือ-เนตรนารี 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้กำกับลูกเสือทุกคน 

 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นายกันตพิชญ์ มงคล) 

ครู 

    (ลงช่ือ)         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 



๑๓๔ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.8 
ช่ือโครงการ โรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 (1 – 6) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภักสร ภูมิศาสตร์ 

นางสาวจิตรลดา แสนลัง 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านพะทายตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในนักเรียนเพื่อ
สร้างสังคมท่ีดีและมีคุณธรรม ดังนั้นจึงจัดโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมทั้งตระหนักถงึความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบวินัยมีความโปร่งใส 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความสุจริตในนักเรียน 
 2.2 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2.4 เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และความสุจริตและ การต่อต้านการทุจริต 
 3.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความสุจริตและ การต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1   ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความสุจริต และสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียนและชุมชนทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การอบรมและสัมมนา 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวภักสร ภูมิศาสตร์ 
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

๒ กิจกรรมแสดงความ
ซื่อสัตย ์

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวภักสร ภูมิศาสตร ์
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

3 โครงการร่วมมือกับชุมชน 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวภักสร ภูมิศาสตร ์
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

4 กิจกรรม ITA โรงเรียน 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นางสาวภักสร ภูมิศาสตร ์
นางสาวจิตรลดา แสนลัง 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 3,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การอบรมและสัมมนา - - - - - - 

2 กิจกรรมแสดงความซื่อสัตย์ 1,000 - - - 1,000 1,000 

3 โครงการร่วมมือกับชุมชน 1,000 - - - 1,000 2,000 

4 กิจกรรม ITA โรงเรียน 1,000 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 3,000 - - - 3,000 3,000 

 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1         
2       ก.ค. 68 1,000 
3       ส.ค. 68 1,000 
4       ส.ค. 68 1,000 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความสุจริตและ การต่อต้านการทุจริต 

1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านพะทายทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
สุจริตและ การต่อต้านการทุจริต 

1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และมีวินัยในตนเองมีความรัก
และภูมิใจในสถาบันลูกเสือ-
เนตรนารี เป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความสุจริต และสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริตในโรงเรียนและชุมชนทุก
รูปแบบ 

1 ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคนมีความ
รบัผิดชอบต่อหน้าท่ีและมี
วินัยในตนเองมีความรัก
และภูมิใจในสถาบัน
ลูกเสือ-เนตรนารี เป็น
พลเมืองท่ีดีของสังคม 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 

 

 



๑๓๗ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
 8.2 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีวัฒนธรรมของความสุจริต 
 8.3 ชุมชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตประจำวัน 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ร้างแพลตฟอร์มออนไลน์หรือใช้ส่ือสังคมเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการและเช่ือมโยงนักเรียน ครู 
และผู้ปกครอง เช่น บล็อกของโรงเรียนหรือกลุ่ม Facebook สำหรับโครงการนี ้
 

(ลงช่ือ)                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวภักสร ภูมิศาสตร์) 

ครู 

(ลงช่ือ)            ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจิตรลดา แสนลัง) 

ครู 

    (ลงช่ือ)    ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 



๑๓๘ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.9 
ช่ือโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 (1 – 4) 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

นางสาวปอลดา สังฆะพันธ ์
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดท่ีได้รับแรงบันดาลใจจากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่พอเพียงและยั่งยืน การนำแนวคิดนี้มาใช้
ในโรงเรียนบ้านพะทายจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียน ครู และชุมชนรอบข้างสามารถนำหลักการเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมให้เกิดความรู้และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในโรงเรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 2.3 เพื่อสร้างความตระหนักรู้และสนับสนุนให้นักเรียนและชุมชนสามารถนำหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2.4 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกนัในชุมชนและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันของโรงเรียนบ้านพะทายมีความรู้และสามารถนำหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้ 
 3.1.2 โรงเรียนบ้านพะทายสามารถบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.3 ชุมชนรอบข้างมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีความรู้และสามารถนำหลักการเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 



๑๓๙ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การเรียนการสอน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 

๒ การสร้างสวนเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 

3 
กิจกรรม เกษตรปลูก
กล้วย 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 

4 
กิจกรรม ประมง เล้ียง
ปลาดุก 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 15,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การเรียนการสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - - 

2 การสร้างสวนเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 

5,000 - - - 5,000 5,000 

3 กิจกรรม เกษตรปลูกกล้วย 2,000 - - - 2,000 2,000 

4 กิจกรรม ประมง เล้ียงปลาดุก 8,000 - - - 8,000 8,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 15,000 - - - 15,000 15,000 

 
 



๑๔๐ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วันเดือน

ปี 
งบประมา
ณ 

วันเดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1         
2     มิ.ย. 68 5,000   
3     มิ.ย. 68 2,000   
4     มิ.ย. 68 8,000   

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียนบ้านพะทายมี
ความรู้และสามารถนำหลักการเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

1.2 โรงเรียนบ้านพะทายสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.3 ชุมชนรอบข้างมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จาก
การนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

1. ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุก
คนมีความรู้และสามารถ
นำหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมี
ความรู้และสามารถนำหลักการเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

1 ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุก
คนมีความรู้และสามารถ
นำหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 

 



๑๔๑ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการนำหลักการเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 8.2 โรงเรียนและชุมชนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3 ชุมชนรอบข้างมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง โดยการจัด
กิจกรรมท่ีสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการใช้ทรัพยากรอย่างไม่รู้คุณค่า 
 
 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

    (ลงช่ือ)        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 3.10 
ช่ือโครงการ สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)โรงเรียนบา้นพะทาย 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1 – 3.5 
ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการศึกษาไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายหลายประการในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนให้เท่าทันกับความเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกาภิวัตน์ โรงเรียนบ้านพะทายเล็งเห็นความสำคัญของ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จึงเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างครู การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึง่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทายให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อสร้างความร่วมมือและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทายให้ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน
และชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันของโรงเรียนบ้านพะทาย มีการพัฒนาตนเองตามความต้องการของนักเรียน 
 3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน มีการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรูร้่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมีการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทาย 
 



๑๔๓ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะครูและ
บุคลากรเพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
และวิธีการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๒ จัดต้ังกลุ่ม PLC โดยแบ่ง
ครูตามระดับช้ันหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

3 จัดกิจกรรมอบรมหรือ
เวิร์คช็อปเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะใหม่ๆ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

4 
การติดตามและ
ประเมินผล 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 2,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะครูและบุคลากรเพื่อทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและ
วิธีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

500 - - - 500 500 

2 จัดต้ังกลุ่ม PLC โดยแบ่งครูตาม
ระดับช้ันหรือกลุ่มสาระการเรียนรู ้

500 - - - 500 500 

3 จัดกิจกรรมอบรมหรือเวิร์คช็อปเพื่อ
พัฒนาความรู้และทักษะใหม่ๆ 

500 - - - 500 500 

4 การติดตามและประเมินผล 500 - - - 500 500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 2,000 - - - 2,000 2,000 



๑๔๔ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วัน

เดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือน
ปี 

งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 
67 

500       

2     มิ.ย. 68 500   
3       ก.ค. 68 500 
4   มี.ค. 68 500     

 

7.  การประเมินผลโครงการ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันของโรงเรียนบ้านพะ
ทาย มีการพัฒนาตนเองตามความต้องการของ
นักเรียน1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคน มีการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้
ร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุก
คนมีการพัฒนาตนเอง
ผ่านการเรียนรู้ร่วมกันใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
บ้านพะทาย 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนมี
การพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

1 ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะทายทุก
คนมีการพัฒนาตนเอง
ผ่านการเรียนรู้ร่วมกันใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
บ้านพะทาย 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 

 



๑๔๕ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
 8.2 นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้นและมีความพร้อมในการก้าวสู่การศึกษาระดับต่อไป 
 8.3 โรงเรียนบ้านพะทายเป็นตัวอย่างของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง โดยการจัด
กิจกรรมท่ีสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการใช้ทรัพยากรอย่างไม่รู้คุณค่า 

(ลงช่ือ)    ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิมพิสาร  ศรีโสภา) 

ครู 

    (ลงช่ือ)       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 



๑๔๖ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 4 
ช่ือโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 – 2.6 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านพะทายมีความมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ท้ังในด้านความรู้ ทักษะชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
เป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะส่งเสริมความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของโรงเรียนอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 2.3 เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการส่งเสริมการศึกษา 
 2.4 เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
 2.5 เพื่อสร้างระบบประเมินผลและติดตามผลการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทายใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
โรงเรียนอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 3.1.2 นักเรียนทุกระดับช้ันผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 3.1.3 ผู้ปกครองและชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนบ้านพะทายส่งเสริมการศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 โรงเรียนบ้านพะทายมีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 

 



๑๔๗ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การพัฒนาบุคลากร 2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

๒ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

3 
การส่งเสริมความร่วมมือ
กับชุมชน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

4 
การติดตามและ
ประเมินผล 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 10,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 การพัฒนาบุคลากร 3,000 - - - 3,000 3,000 

2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000 - - - 5,000 1,000 

3 การส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 1,000 - - - 1,000 1,000 

4 การติดตามและประเมินผล 1,000 - - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 10,000 - - - 10,000 10,000 

 
 
 
 



๑๔๘ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 ต.ค. 
67 

1,500   เม.ย. 68 1,500   

2 พ.ย. 
67 

1,000 ม.ค. 
68 

1,000 มิ.ย. 68 1,000 ส.ค. 68 2,000 

3     พ.ค. 68 1,000   
4   มี.ค. 

68 
1,000     

 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านพะทายใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของโรงเรียนอย่างเหมาะสมและ
คุ้มค่า 

1.2 นักเรียนทุกระดับช้ันผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

1.3 ผู้ปกครองและชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนบ้าน
พะทายส่งเสริมการศึกษา 
 

1. โรงเรียนบ้านพะทายมี
การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 โรงเรียนบ้านพะทายมีการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1 โรงเรียนบ้านพะทายมี
การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  



๑๔๙ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านพะทายมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น และพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างครบถ้วน 
 8.3 เกิดความร่วมมือท่ีดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครองในการส่งเสริมการศึกษา 
 8.4 โรงเรียนสามารถใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 การส่ือสารท่ีดีภายในโรงเรียนระหว่างครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียน เป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วย
ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างราบรื่น ควรมีการพัฒนาระบบการส่ือสารท่ีชัดเจนและเข้าถึงง่าย เช่น การใช้
ระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันในการส่ือสาร การจัดต้ังกลุ่มสนทนาออนไลน์ หรือการจัดประชุมร่วมกัน
เป็นประจำ 
 

(ลงช่ือ)       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส) 

ครู 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 4.1 
ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 – 2.6 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

นางสาววิลาวัลย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญเทียม 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านพะทายมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนได้รับการศึกษาท่ีดีท่ีสุด ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษาให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้โรงเรียนมรีะบบการตรวจสอบ
และประเมินผลท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนบ้านพะทายให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อเพิ่มความเข้าใจและความร่วมมือของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในกระบวนการประกันคุณภาพ 
 2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและนโยบายการศึกษาของชาติ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพท่ีชัดเจนและสามารถประเมินผลได้ 
 3.1.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 3.1.4 ชุมชนมีความเข้าใจและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครู นักเรียน ชุมชน โรงเรียนบ้านพะทายเขา้ใจในกระบวนการประกนัคุณภาพและมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน มีคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 



๑๕๑ 
 

 
 

 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ 
กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์  

๒ 
กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์  

3 การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 

การจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
 

4 
ระบบการบริหารจัดการ
และสารสนเทศ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
 

5 
การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 20,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

3,000 - - - 3,000 3,000 

2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

10,000 - - - 10,000 10,000 

3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 1,000 - - - 1,000 1,000 



๑๕๒ 
 

 
 

การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4 ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 

5,000 - - - 5,000 5,000 

5 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 1,000    1,000 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 20,000 - - - 20,000 20,000 

 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 

68 

ไตรมาสท่ี 2/68 
1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 

 วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ วัน
เดือนป ี

งบประมาณ 

1   มี.ค. 
68 

1,000   ก.ย.
68 

1,000 

2       ส.ค. 
68 

10,000 

3     พ.ค. 
68 

1,000   

4 พ.ย. 
67 

1,000 ม.ค. 
68 

1,000 มิ.ย. 
68 

1,000 ส.ค. 
68 

2,000 

5   มี.ค. 
68 

1,000     
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7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพท่ี
ชัดเจนและสามารถประเมินผลได้ 

1.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจ
ในกระบวนการประกันคุณภาพและมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 

1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น
และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1.4 ชุมชนมีความเข้าใจและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 

1. ครู นักเรียน ชุมชน 
โรงเรียนบ้านพะทาย
เข้าใจในกระบวนการ
ประกันคุณภาพและมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มีคุณภาพการศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 ครู นักเรียน ชุมชน โรงเรียนบ้านพะทาย
เข้าใจในกระบวนการประกนัคุณภาพและมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน มีคุณภาพ
การศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1 ครู นักเรียน ชุมชน 
โรงเรียนบ้านพะทาย
เข้าใจในกระบวนการ
ประกันคุณภาพและมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มีคุณภาพการศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนบ้านพะทายมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับ 
 8.2 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
 8.3 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ใช้ส่ือสารภายใน เช่น การประชุมหรือจดหมายข่าว เพื่อให้ข้อมูลและความก้าวหน้าแก่ครูและบุคลากร 

 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์) 

ครู 

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ) 

ครู 

    (ลงช่ือ)      ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

 
 

โครงการลำดับท่ี 4.2 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพงานฝ่ายงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการบริหารจัดการศึกษา 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 – 2.6 

ความเช่ือมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านพะทายมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนได้รับการศึกษาท่ีดีท่ีสุด ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษาให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้โรงเรียนมรีะบบการตรวจสอบ
และประเมินผลท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการจัดการงบประมาณของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อปรับปรุงกระบวนการวางแผนและควบคุมงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.3 เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายงบประมาณ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 
 3.1.1 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายงบประมาณมีความรู้และทักษะในการจัดการงบประมาณท่ีดีขึ้น 
 3.1.2 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงบประมาณท่ีชัดเจนและสามารถติดตามการใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.1.2 มีการตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงบประมาณท่ีชัดเจนและสามารถติดตามการใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใสในการจัดการงบประมาณของโรงเรียน 
 
 

 

 

 



๑๕๖ 
 

 
 

4. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

* 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ 
จัดช้ือวัสดุการศึกษา 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  
นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรม 

๒ ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
ธุรการ 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

นางสาวจุฑาทิพย์  ไชยนาน 

3 
ค่าสาธารณูปโภค 

2567 ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา
2568 

โรงเรียน
บ้านพะ
ทาย 

น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 

๕.  งบประมาณที่ใช้ จำนวน 112,000 บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรมหลักท่ีต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทการใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดช้ือวัสดุการศึกษา 50,000 - - - 50,000 50,000 

2 ส่งเสริมประสิทธิภาพงานธุรการ 2,000 - - - 2,000 1,000 

3 ค่าสาธารณูปโภค 60,000 - - - 60,000 60,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 112,000 - - - 112,000 112,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 
 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 
ไตรมาสท่ี 1/68 

1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ม.ค.- 31 มี.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 เม.ย.- 30 มิ.ย.. 68 
ไตรมาสท่ี 2/68 

1 ก.ค..- 30 ก.ย. 68 
 วัน

เดือนป ี
งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 พ.ย. 
67 

25,000   พ.ค. 68 25,000   

2 พ.ย. 
67 

1,000   พ.ค. 68 1,000   

3 ต.ค.-
ธ.ค. 
67 

10,000 ม.ค. - มี.ค. 
68 

20,000 เม.ย. - 
พ.ค. 68 

10,000 ก.ค. - ก.ย. 
68 

20,000 

7.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ*  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output) 

1.1 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายงบประมาณมีความรู้และ
ทักษะในการจัดการงบประมาณท่ีดีขึ้น 

1.2 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงบประมาณท่ี
ชัดเจนและสามารถติดตามการใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 มีการตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะ 

1. โรงเรียนมีการจัดทำ
แผนงบประมาณท่ีชัดเจน
และสามารถติดตามการ
ใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใสในการจัดการ
งบประมาณของโรงเรียน 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

- แบบรายงานผลการทำ
โครงการ 

ความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

2.1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงบประมาณท่ี
ชัดเจนและสามารถติดตามการใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใสในการจัดการ
งบประมาณของโรงเรียน 

1 โรงเรียนมีการจัดทำ
แผนงบประมาณท่ีชัดเจน
และสามารถติดตามการ
ใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใสในการจัดการ
งบประมาณของโรงเรียน 

 
-แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม  
-รายงานผลงาน
การปฏิบัติงาน  

 
-แบบรายงานผลการทำ
กิจกรรม  
-รายงานผลงานการปฏิบัติงาน  

 



๑๕๘ 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายงบประมาณมีความรู้และทักษะท่ีดีขึ้นในการจัดการงบประมาณ 
 8.2 ระบบการจัดทำและติดตามงบประมาณมีความชัดเจนและโปร่งใสมากขึ้น 
 8.3 มีการควบคุมและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 พัฒนาแผนสำรองสำหรับกรณีท่ีมีปัญหาหรือความล้มเหลวในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้สามารถ
จัดการสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ 

(น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณโส) 

ครู 

    (ลงช่ือ)        ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐณิชา  สุวรรณโส) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

(ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายปกรณ์  อุ่นกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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