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  ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านพะทาย ได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมุ่งหวังให้บุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการ ของ
หน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน รวมถึงคะแนนการประเมินท่ีผ่านมา และนำมาวิเคราะห ์พัฒนาปรับปรุงการทำงาน  
     หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอย่างดียิ่ง   จึงขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี
คะแนนเพิ่มข้ึนจากปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพฒันาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
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ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีสพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นท่ีอาจเป็น
ความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
 1.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องก ับการทุจริต ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
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 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
1.3 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการประเมินโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 181 แห่ง ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ต/ใตซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน  
ระดับ ผ่านดี  
 จำนวนและร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานในระดับต่าง ๆ ดังตาราง 1 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในระดับต่าง ๆ 
 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

ผ่านดีเย่ียม 57 31.49 

ผ่านดี 63 34.80 

ผ่าน 40 22.11 

ต้องปรับปรุง 21 11.60 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0 0 

รวมทั้งหมด 0 0 

 
 2.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้คะแนน 99.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ  คือ ตัวชี้วัด
ท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 97.58 คะแนน 



5 
 

ผลคะแนน โรงเรียนบ้านพะทาย 
 
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เคร่ืองมือ คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.31  
 

IIT 

29.20 
2 การใช้งบประมาณ 85.49 
3 การใช้อำนาจ 98.73 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.19 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.29 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.34  

EIT 
28.34 

7 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 96.7 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.69 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.5  

 
 
 

OIT 

40 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
 9.2 การบริหารงาน 87.5 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ระดับคะแนน (Rating Score) 97.54 
 
คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 100 O7 100 O13 100 O19 100 O25 100 O31 100 

O2 100 O8 100 O14 100 O20 100 O26 100 O32 100 

O3 100 O9 100 O15 100 O21 100 O27 100 O33 100 

O4 100 O10 100 O16 100 O22 100 O28 100 O34 100 

O5 100 O11 100 O17 100 O23 100 O29 100 O35 100 

O6 100 O12 100 O18 100 O24 100 O30 100   

ITA  Online  2024 
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 2.1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรยีนบ้านพะทาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
สรุปได้ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านพะทาย 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 94.29 A - - 
2565 95.77 AA เพิ่มขึ้น +1.48 
2566 95.91 AA เพิ่มขึ้น +0.14 
2567 99.85 ผ่านดีเย่ียม เพิ่มขึ้น +3.94 

 
 2.1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด      
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ตาราง 3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดของโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 ผ่านดีเย่ียม 1 

2 2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม 2 

3 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเย่ียม 3 

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม 5 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 6 

6 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 ผ่านดีเย่ียม 7 

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 8 

8 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม 9 

9 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม 10 

10 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.58 ผ่านดีเย่ียม 4 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating 
Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนท่ี 1 
คะแนน EIT 

ส่วนท่ี 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเย่ียม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 
ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 
ผ่าน 85.00-100.00 

 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
0.00-69.99 

 
2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.20 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งช้ีให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านพะทาย มีความรู้ความเข้าใจ และมีการรับรู้ในการดำเนิน อย่างไรก็ดี มี
จุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านพะทาย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อย
ละ 95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่า
โรงเรียนบ้านพะทาย การดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้
ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูข้องบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ   
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  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี
เยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมไปถึง การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
การซื้อขายตำแหน่งหรือการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ซึง่ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่า 
บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านพะทาย มีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจในทางท่ีไม่ถูกต้อง รวมถึงการไม่เอื้อประโยชน์ต่าง ๆ ให้ กลุ่มหรือพวก
พ้อง 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่
ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
   
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
    1) โรงเรียนบ้านพะทาย มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
    2) โรงเรียนบ้านพะทาย มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
    3) โรงเรียนบ้านพะทาย ให้ความสำคัญกับการสร้างการรับรู้ และการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ่ใช้
งบประมาณโดยใช้หลักการระดมสมองแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พิจารณาจัดสรร
งบประมาณโดยคณะกรรมการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานมกีารกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
   
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67 ผลการประเมินอยู่
ในระดับ ผ่านดี เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
   1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างการรับรู้ ของบุคคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. สร้างจิตสํานึกของข้าราชการท่ีดีในการรักษาผลประโยชน์แก่ทางราชการ 
   3. สร้างการรับรู้และส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อต่อต้านการทุจริต   
 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
 ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.34 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็น
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
กัน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านพะทาย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 97)   
 จุดแข็ง (ตวัชีว้ดัท่ีไดค้ะแนนตัง้แต่รอ้ยละ 97 ) จ ำนวน 1 ตวัชีว้ดั คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ซึง่จุดบกพร่องท่ีจะแก้ไข คือ หน่วยงานควรนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97 ) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.66  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.66 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
ส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ หน่วยงานมกีารจัดการให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ
สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะและการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
  1) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และดำเนินการ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  

 2) โรงเรียนบ้านพะทายต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ให้รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ   
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy)และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริต 4 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทายมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัด
อาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องด่ืมของโรงเรียนบ้านพะทาย 
 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
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ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    2) โรงเรียนบ้านพะทาย จัดทำโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านพะทาย 
    3) โรงเรียนบ้านพทาย ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
    4) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
    5) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  
    - ไม่มี 
   ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
   1. การให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลท่ีหน่วยงานดำเนินงาน โดยมีการนำข้อมูล
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านพะทาย อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  
    2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

3.1 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร และตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นจุดอ่อนซึ่งควรมีมาตรการ
และแนวทางท่ีจะต้องดำเนินการโดยเร่งด่วน และโรงเรียนบ้านพะทาย ให้ความสำคัญทในตัวชี้วัด 10 การ
ป้องกันการทุจริต เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื โดยได้ดำเนินการสรุปมาตรการและแนวทาง
ในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
 
มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องที่จำเปน็ต้องแก้ไขเร่งด่วน  
 

ตัวชี้วัด วิธีการนำผล 
การวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.อบรมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในประเด็นท่ีเกี่ยว 
ข้องกับการให้
ความสำคัญในการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยมีข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติดังนี ้
1. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
2. สร้างจิตสํานึกของข้าราชการท่ีดีใน
การรักษาผลประโยชน์แก่ทางราชการ 
 3. สร้างการรับรู้และส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อต่อต้านการทุจริต   
 

มิถุนายน 
- 

กันยายน 2568 

ทุกฝ่าย 
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ตัวชี้วัด วิธีการนำผล 
การวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.การส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพของ
คุณภาพการดำเนินงาน 
โดยมีข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. มีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
3. มีการส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ทุกฝ่าย 

 
 

ตัวชี้วัด วิธีการนำผล 
การวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี  7 
ประสิทธิภาพของการ

สื่อสาร 

1.การส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการ
นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน 
เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ให้
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ส่ือสาร 
โดยมีข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติดังนี ้
1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
3. มีการส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ฝ่าย ICT 
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มาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

ตัวชีวั้ด วิธีการนำผล 

การวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย

ข้อมูล 

การให้ความสำคัญในการ
นำข้อมูลเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
พะทายอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน   

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
โดยมีข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติดังนี ้
1. แต่งต้ังคณะทำงาน 
ในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านพะทาย  
2. การติดตาม ตรวจสอบการนำข้อมูล
เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ฝ่าย ICT 

 
 

ตัวชีวั้ด วิธีการนำผล 

การวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน 
การทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในโรงเรียน
บ้านพะทายเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
1.ประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
การป้องกันการทุจริตรวมถึงเหตุการณ์
ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกเข้ามีมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. สร้างช่องทางให้บุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ให้ข้อเสนอเสนอแนะหรือร้องเรียนได้ 
4. การจัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรม สู่
ความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ทุกฝ่าย 
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แนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 โรงเรียนบ้านพะทาย กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งภายในนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล ดังนี้  
 1.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนและผู้รับผิดชอบในรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
และความโปร่งในในหน่วยงาน 
 2. กำหนดปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
  3. จัดการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูล และการดำเนินงานตามแผนป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงาน  
  4. สรุปข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ท่ีกำหนดไว เพื่อเผยแพรทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 
  5. สรุปผลการดำเนินงานรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ทราบเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
และแจ้งต่อบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงานและกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในปีงบประมาณถัดไป 
 
3.2การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน 
 จากการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนบ้านพะทาย มีข้อจำกัดของหน่วยงานใน
การดำเนินการ ซึ่งขอนำเสนอในประเด็น ดังนี ้
 1) ด้วยโรงเรียนบ้านพะทาย มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการท่ีหลากหลายและมีจำนวนมาก การ
สร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงเป็นเรื่องท้า
ทาย ดังนั้น จึงมีข้อจำกัดในตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ท่ีอาจไม่ครอบคลุมประเด็นในตัวชี้วัดท่ี 6-8 ท้ังนี้เพราะผู้ตอบแบบวัดการ
รับรู้อาจเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือผู้ท่ีมารับบริการอย่างใดอย่างหนึ่งของหน่วยงานเท่านั้น   
 2) ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เนื่องจากมีปรับเปล่ียนตัวชี้วัดใหม่ ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานจะต้องรว่มกันทำความเข้าใจรายละเอียด
ของแต่ละตัวชี้วัดให้ชัดเจน ถูกต้อง เข้าใจตรงกัน จึงมีข้อจำกัดในเรื่องของระยะเวลาท่ีกระช้ันชิดในการสร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติในการรวบรวมและนำเสนอข้อมูลให้ตรงตาม
ประเด็นในแต่ละตัวชี้วัด  
 3) เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของต้นสังกัด ให้กับสถานศึกษา ในไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ ซึ่งการ
ดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีกำหนดการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 
1 และได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุนตามแผน ในไตรมาสท่ี 3 จึงมีข้อจำกัดในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างกระช้ันชิด ซึ่งในบางกิจกรรมมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กับ
การสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
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