
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. การพัฒนาหรือการดำเนิน 
การเกี่ยวกับการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนด้านการวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล  
และดำเนินการเทียบโอนผล 
การเรียน 

 

1. การจัดทำแผนบประมาณ
และคำขอต้ังงบประมาณ เพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
 
 
 
 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน 
การย้ายข้าราชการครุและบุ
คลากรางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
 
 

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย 
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและ 
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนา 
นโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 


