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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA)  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใช้ 
ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนว่ยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง
ความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ให้
เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะ ท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านพะทาย ฉบับนี้ 
แสดงผลการดำเนินการตามเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านพะทาย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 ในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านพะทาย ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA Online ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งมีผลการประเมินดังนี ้
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 1 แสดงผลคะแนน ITA Online ของ โรงเรยีนบ้านพะทาย ปีงบประมาณ 2565 
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ภาพท่ี 2 แสดงผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านพะทาย ปีงบประมาณ 2565 

 จากภาพท่ี 1 และภาพท่ี 2 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านพะทาย ได้คะแนน 95.77 คะแนน ซึง่ถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1 2 และ 3 ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 7  ได้คะแนน 91.94 คะแนนโรงเรียนบ้านพะ
ทาย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.85 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านพะทาย มีความรู้ความเข้าใจ และมีการรับรู้ใน
การดำเนิน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านพะทาย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนท่ียังไมไ่ด้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
ของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว ้ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่าสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 การดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
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ปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
   ตัวชีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอยา่งไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ AA เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  
ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ รวมไปถึง การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำใน 
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่งหรือการ
เอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่า บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย มีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ มอบหมายงาน ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจ
ในทางท่ีไม่ถูกต้อง รวมถึงการไม่เอื้อประโยชน์ต่าง ๆ ให้ กลุ่มหรือพวกพ้อง 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 99 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และ
ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำเสนอผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 98.48 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
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   ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
    1) โรงเรียนบ้านพะทาย มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
    2) โรงเรียนบ้านพะทาย มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    3) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  
  - ไม่มี 
  ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
    การให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลท่ีหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

คุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.17 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่า

น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ 

ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านพะทาย ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ท่ีร้อยละ 85) 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.19 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที ่และ



5 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจุดบกพร่องท่ีจะแก้ไข คือ หน่วยงานควรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.94 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ หน่วยงานมีการจัดการให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะและการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
   ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนบ้านพะทาย ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และดำเนินการ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบดิเบือนข้อมูล  

2) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  
  - ไม่มี 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
   การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่ออำนวยความ

สะดวกแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ใหร้วดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
3. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 37.75 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
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    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
การ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
    ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy)และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 4 มาตรการ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง และเครื่องด่ืมของสำนักงาน  
    ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
    1) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    2) โรงเรียนบ้านพะทาย จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
    3) โรงเรียนบ้านพะทาย ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
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    4) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
    5) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล เป็นต้น  
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  
    - ไม่มี 
   ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
   การให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลท่ีหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ 2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดซึ่งควรมีมาตรการและแนวทางท่ีจะต้องดำเนินการให้ดีขึ้น และโรงเรียนบ้านพะทาย 

ให้ความสำคัญในตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

และภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ โดยได้ดำเนินการสรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา

ตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อแก้ไขประเด็นที่ควร
พัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

    1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน  
 
      

1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถให้คําติ
ชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
3. มีการส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่
ผู้รับบริการอย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
การทำงาน 

   1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
   2. การให้บริการของหน่วยงาน 

การให้ผู้รับบริการได้แสดงความคิดเห็นในส่วนท่ี
ต้องการรับบริการเพิ่มเติม 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน
การทุจริต 
 

1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และนโยบายไม่รับของขวัญของ 
รางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเส่ียงการ 
ทุจริตประจำปี 
4. การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 
7. รายงานการกำกับติดตามการ 
ทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
10. การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันกาทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกนัการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางการป้องความ
เส่ียงในการทุจริตให้แก่บุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและผลการ 
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

มาตรการ ขั้นตอนในการปฏบิัติ 
เพื่อพัฒนา 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน  
 

1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
สามารถให้คําติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
3. มีการส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

1. ผู้รับบริการของ โรงเรียน
บ้านพะทาย มีช่องทางในการ
รับข้อมูลข่าวสารท่ีเข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อนและเป็นปัจจุบัน  
2. ผู้รับบริการของ โรงเรียน
บ้านพะทาย มีช่องทางท่ี
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ในการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ทุกฝ่ายงาน 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน     
 

มาตรการ ขั้นตอนในการปฏบิัติ 
เพื่อพัฒนา 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการส่งเสริม
ระบบการทำงาน 
เพื่อปรับปรุงการ
ทำงาน 
  

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ในกลุ่มงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดย
กำหนดเป็นแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
บริการภารกิจใด ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
รับบริการ และกำหนดผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน   
  2. จัดทำคู่มือการให้บริการอย่างน้อย 
3 คู่มือ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติแก่
ผู้มาติดต่อหน่วยงาน 
 3. พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้
บริการ  
 4. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

ผู้รับบริการของ โรงเรียน
บ้านพะทายได้รับบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
และตรงตามความต้องการ 

ทุกฝ่ายงาน 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     
มาตรการ ขั้นตอนในการปฏบิัติ 

เพื่อพัฒนา 
กำหนดแล้วเสร็จ 

(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการป้องกัน 
การทุจริต 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมการ
ให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรู้และแนว
ทางการป้องความเส่ียงในการทุจริต
ให้แก่บุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และผลการดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

1.ผู้บริหารและบุคลากร ใน 
โรงเรียนบ้านพะทาย รับรู
แนวทางการปองกันการ
ทุจริตและการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 10 ขอ และ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล 
2.ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการดำเนินงานตาม 
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
3. ผู้บริหารและบุคลากรใน
สถานศึกษา และประชาชน
ได้รับทราบการดำเนินงาน
สถานศึกษา 
4. ผู้บริหารและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
การดำเนินงานเพื่อป้องกนั
การทุจริต 
5. บุคลากรภายนอกได้
รับทราบการดำเนินงานของ  
โรงเรียนบ้านพะทาย 

ทุกฝ่ายงาน 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 
      โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยสามารถสรุปได้
ดังนี ้

มาตรการและการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน  
1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
3. มีการส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือ
ให้คำอธิบายแก่ผู้รับบริการอย่าง
ชัดเจน 

1. โรงเรียนบ้านพะทาย ช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
2. โรงเรียนบ้านพะทาย มีช่องทางท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถให้
คําติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
3. มีการส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือ
ใหค้ำอธิบายแก่ผู้รับบริการอย่าง
ชัดเจน 
 

ความสำเร็จจากการดำเนินงาน
พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในตัวชี้วัดท่ี 7 มีผลการ
ประเมินสูง 96.70 ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียน
บ้านพะทาย ให้ความสำคัญกันบการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณชน  
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มาตรการและการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

2. มาตรการส่งเสริมระบบการ
ทำงาน เพื่อปรับปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มงานต่าง ๆ อย่าง
ชัดเจน โดยกำหนดเป็นแผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร บริการภารกิจใด ระยะเวลา
ท่ีใช้ในการรับบริการ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน   
   4.2 จัดทำคู่มือการให้บริการอย่าง
น้อย 3 คู่มือ เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อหน่วยงาน 
    2.3 พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาใช้บริการ  
    2.4 การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสยิ่งขึ้น 

1. มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้รับบริการ
เข้าใจขั้นตอนและอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อประสานงาน 
2. มีคู่มือการให้บริการเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. มีช่องทางการให้บริการท้ังแบบ 
Walk in, One Stop Service , 
Onlineเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาใช้บริการ 
4. บุคคลภายนอกมีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบ
การทำงานของสถานศึกษา 

ความสำเร็จจากการดำเนินงาน
พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในตัวชี้วัดท่ี 8 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคะแนน 97.69 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านพะ
ทายมีการปรับปรุงการทำงาน ซึ่ง
ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ผู้รับบริการ 
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มาตรการและการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

3. มาตรการการป้องกันการทุจริต 
   3.1 สร้างการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม
การปองกันการทุจริตอย่าง ต่อเนื่อง 
   3.2 เปิดโอกาสใหบุคลากรภายใน  
และภายนอกเขามามีสวนร่วมในการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต 
   3.3 สร้างชองทางใหบุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเขามามีสวนร่วม
ในการใหขอเสนอแนะ / 
รองเรียนได้    
3.4 ขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม 
ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ ให
บุคลากรทุกคน ได้มีสวนร่วมในการ
ดําเนินงาน      
3.5 พัฒนาองคความรู และแนวทางใน
การปองกันความเส่ียงในการทุจริตให
ความรูกับบุคลากร 
3.6 กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสใหครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและลดความเส่ียงจากการ
ทุจริต และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
กำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
5.7 เปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลและผลการการดำเนินงาน 
การป้องกันการทุจริตในหลายๆ รูปแบบ 

  1. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
บ้านพะทาย มีการรับรู้และมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา 
  2. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถให้ขอ เสนอแนะและแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
3. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนบ้าน
พะทาย ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ซึ่งช่วยเสริมสร้างให้  บุคลากรมี
คุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระ
กวนการคิด ซื่อสัตย์ มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
4. ผู้บริหารและบุคลากรได้รับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันความเส่ียงในการ
ทุจริต 
 5. มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสใหครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเส่ียงจากการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
6. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา รวมถึงบุคคลภายนอกและ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้รับทราบการดำเนินงาน
โรงเรียนบ้านพะทายผ่านเว็บไซต์ 
Facebook Line ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

    ความสำเร็จจากการดำเนินงาน
พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในตัวชี้วัดท่ี 10 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคะแนน 100 ซึง่
แสดงให้ถึงความยั่งยืนในการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านพะทาย 
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ภาคผนวก 
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 1. โรงเรียนบ้านพะทาได้ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
พ.ศ.2566 โดยใช้หลักการระดมสมองแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเผยแพร่สู่สาธารณะ
ทาง www.banpathai.com ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    
 

การประชมุจดัสรรงบประมาณโครงการ 
 
 
 2. สรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจการใชท้รพัยสิ์นของทางราชการ และจดัท าขัน้ตอนการใชท้รพัยสิ์นของ
ทางราชการใหเ้ป็นระบบ ใหแ้ก่ขา้ราชการและบคุลากรในหน่วยงาน ควบคมุ ก ากบั ดแูล ใหข้า้ราชการและ
บุคลากรปฏิบติัตามระเบียบการใชท้รพัยสิ์นของทางราชการอย่างเครง่ครดัตามประกาศมาตรการการใช้
ทรพัยสิ์นของทางราชการ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านพะทาย 

เร่ือง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
............................................................................................ 

 โรงเรียนบ้านพะทายมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โรงเรียนบ้านพะทาย จึงได้
กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนบ้านพะทาย ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๑. มาตรการกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำส่ัง ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
 ข้อ 2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 ข้อ 3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 ข้อ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 ข้อ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแล และบำรุงรักษาของทางราชการด้วย 
 ข้อ 6 ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันต้องกำกับ ดูแล ให้คำแนะนำ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของโรงเรียนบ้านพะทาย 
2. แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การใช้และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ต้องใช้อย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินทางราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุใหโ้รงเรียนบ้านพะทายเสียหาย หรือเสียประโยชน์ และดูแลรักษา
เสมือนทรัพย์สินของตนเอง เช่น 
 - การนำวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว อีกท้ังต้องใช้ในงาน
ราชการ โดยคำนึงถึงความประหยัด คุ้มค่า รวมถึงการดูแลบำรุงรักษาเพื่อยึดอายุการใช้งาน 
 และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารงบประมาณ มีหน้าท่ีจัดทำมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ กำกับ ติดตามและรายงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านพะทาย 
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 ในการนี้ เพื่อให้ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการและมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด จึงกำหนดแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้มีความชัดเจน มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
                
 
  
         (นายคารมณ์     เพียรภายลุน) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
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  4. จัดทำแนวทางจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ Do’s and Don’ts ต่อบุคลากรในสถานศึกษา 
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  5. จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ผู้รับบริการและจัดให้มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นต่อ 
โรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อนำไปปรับปรุงการทำงาน 
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ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบหน้าเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านพะทาย 
 

 6. การประกาศเจตจำสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง
สุจริต 2 ภาษา และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยได้จัดทำส่ือสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy เพื่อนำไปติดต้ังบริเวณอาคารสถานท่ีปฏิบัติงาน และส่ือ
ออนไลน ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพะทาย 
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เจตจำนงสุจริตภาษาไทย 
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เจตจำนงสุจริตภาษาอังกฤษ 

 



25 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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    7. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ทุกเชาวันจันทร และ
ทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บุคลกรจะต้องไปร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
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       8. การประชุมปฏิบัติการการดำเนินท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับซ้อน การปรับฐาน
ความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม โดยการประชุม
ปฏิบัติการ "ผลประโยชนทับซ้อนและความเส่ียงในการทุจริต" และการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

 

    

 

 
 

 

 

 

    9. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเส่ียงของ โรงเรียนบ้านพะทาย โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน
มาร่วมบรรยายให้ความรูและกระบวนการจัดการความเส่ียงในองค์กร  ให้ความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซ้อนและ
ความเส่ียงท่ีก่อเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี และความเส่ียง  ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ขั้นตอนการ
เบิกเงินเพื่อใช้ในโครงการต่างและการส่งใช้จ่ายเงินยืม  การเบิกเงินราชการให้ปฏิบัติเป็นแนวทางท่ีถูกระเบียบและ
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติตามระเบียบให้ถูกต้อง อย่างเคร่งครัด 
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               10. การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

               11. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อและเป็นเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) โรงเรียนบ้านพะทาย    
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                        12. การเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มงานได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 
เพื่อส่วนรวม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามขององค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

    13. การเผยแพรข่อ้มลูการด าเนินงานสู่สาธารณะทางเว็บไซตข์อง โรงเรียนบา้นพะทาย และ
ช่องทางอื่น ๆ   

 
 

https://www.banpathai.com 
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Facebook โรงเรียนบา้นพะทาย 
 

14. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน โดยการแสดง 
QR Code แบบวัด EIT หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แสดง QR Code แบบวัด EIT หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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