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คำนำ 
 
 รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ด้านการจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย       
โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เป็นการเปิดโอกาสให้สถานศกึษา 
ข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมดำเนิน
ขับเคล่ือนโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
ใช้ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย เพื่อให้นักเรียน คุณครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาเกิดความปลอดภัยในทุกมิติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้หลักการมีส่วนร่วม กระบวนการท่ี
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาส ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา             
หรือประเด็นที่สำคัญที่เกี ่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม 
กระบวนการพัฒนาจากองค์กร คณะบุคคลภายนอกแผนเสริมสร้างความปลอดภัยใน   

โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ขอขอบคุณบุคลากรทุก
ฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  และหว ัง เป ็นอย ่างย ิ ่ งว่ า รายงานการเป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วม                          
ด้านการจัดการศึกษา เพื่อความปลอดภัยเล่มนี้จะสามารถสะท้อนผลการดำเนินงานและเป็นแบบอย่างใน             
การเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยแก่ผู้ท่ีสนใจได้เป็นอย่างดี   
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยปัจจุบันได้เกิดเหตุการณ์ใช้ความรุนแรงต่อนักเรียน ซึ่งเป็นเหตุให้นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับ

บาดเจ็บ เนื่องจากเกิดการต่อสู้ กับผู้ก่อเหตุ และมีการเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว ซึ่ง
เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบ ต่อสภาพร่างกายและจิตใจของนักเรียน คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และ
ภาพลักษณ์ นอกจากนี้ความรุนแรงของภัยในรูปแบบต่าง ๆ มีความ ซับซ้อน รุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ 
ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ันแกล้ง
รังแก (Bully) อุบัติเหตุต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิด สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเกิดแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากร มีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
จำเป็นต้องดำเนินการเฝ้าระวังเหตุการณ์ ใช้ความรุนแรงต่อนักเรียนและมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาให้
ครอบคลุม 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ๑) ภัย ท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) ๓) ภัยท่ีเกิดจาก การถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ ๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness)   

โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มุ่งมั่นในการพัฒนา
การศึกษาเพื่อสร้าง สถานศึกษาให้เป็นที่ปลอดภัยสำหรับทุกคนและให้สอดรับกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ส่งเสริมโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้น
พัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จาก
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย การป้องกันดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา แก้ไข
ปัญหา  และบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน 
ปลูกฝัง  และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำ อีกเพื่อสร้างความมั่นใจ 
และ ความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้
เรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จึงได้จัดทำแผนเสริมสร้างความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา ให้โรงเรียนในสังกัดใช้เป็นแนวทาง ปฏิบัติ
เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดระดับ ความรุนแรง ระงับ
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
 

มาตรการความปลอดภัย  
โรงเรียนบ้านพะทาย  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้กำหนดมาตรการ ๓ 

ป ได้แก่ ป้องกัน  ปลูกฝัง และปราบปราม เป็นมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจและ
ความเช่ือมั่น ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ดังนี้ 
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๑. การป้องกัน  
การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสร้างการบริหาร  

การวิเคราะห์ และการประเมินความเส่ียงอย่างรอบด้านเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้  
๑) ประเมินปัจจัยเส่ียงความไม่ปลอดภัยของสถานศึกษา  
๒) กำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  
๓) จัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๔) การจัดสภาพส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
๕) จัดระบบโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๖) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๗) สร้างระบบการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
๘) จัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๙) การคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกายจิตใจสังคมสติปัญญาและความต้องการช่วยเหลือ  

๒. การปลูกฝัง  
การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างเจตคติที่ดีการมีจิต บริการ 

และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน ๑) พัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ๒) จัดกิจกรรมการสร้าง
เจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัยให้แก่  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. การปราบปราม  

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไข ปัญหา
ความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว 
และเป็นธรรมรวมถึงการช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟู ดังนี้  

๑) การเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ และการจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัย     
ขั้นวิกฤติ  

๒) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู สภาพร่างกายและจิตใจให้กับผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย  
๓) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและรวดเร็ว 

 
ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา มี ๔ กลุ่มภัย ได้แก่  

๑) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรง ของมนุษย์ (Violence)  
• การล่วงละเมิดทางเพศ  
• การทะเลาะวิวาท  
• การกล่ันแกล้งรังแก  
• การล่อลวง ลักพาตัว  

  • เหตุการณ์คนร้ายบุกทำร้ายนักเรียนในโรงเรียน/การก่อวินาศกรรม / การระเบิด / สารเคมี 
และวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ  
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๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
• ภัยธรรมชาติ  
• ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง เครื่องมือ อุปกรณ์  
• ภัยจากยานพาหนะ  
• ภัยจากการจัดกิจกรรม  

๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
• การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
• การคุกคามทางเพศ  
• การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม  

๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
• ภาวะจิตเวช  
• ติดเกม  
• ยาเสพติด/บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  
• โรคระบาดในมนุษย์/โรคระบาดในสัตว์  
• ภัยไซเบอร์  
• การพนัน  
• มลภาวะเป็นพิษ  
• โรคภาวะทุพโภชนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

ช่องทางการรับเร่ือง ร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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แนวทางการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษาปฏิบัติตามมาตรการ 3 ป. 
และ แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุในภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยในภาพรวมของสถานศึกษา ใช้หลัก 3 ป. ได้แก่ มาตรการป้องกัน  มาตรการ
ปลูกฝัง มาตรการปราบปราม โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
๑. มาตรการการป้องกัน  

๑) กำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  
๑. ประชุม ชี ้แจง วางแผน การดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร       

ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานองค์กรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  ๒. กำหนดพื้นท่ีควบคุมความปลอดภัยรวมถึงป้ายสัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุม ความปลอดภัย
ส่วนบุคคล  

๓. จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเส่ียงในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง  
๔. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  

๒) จัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา/แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย         

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๒. เสนอแผนความปลอดภัยสถานศึกษา/แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ๓. กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน  

๔. กำหนดนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนความปลอดภัยสถานศึกษา/แผนเผชิญเหตุความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา  

๓) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
  ๑. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำห้องพิเศษ และห้อง
อื่น ๆ ให้มีความปลอดภัย  
  ๒. จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย  

๔) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
๑. สำรวจและประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
๒. สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
๓. กำหนดบทบาทหน้าท่ีภาระงานของคณะกรรมการ  
๔. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา  
๕. ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต้นสังกัด  

๕) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๑. แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  ๒. จัดหาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  

๓. เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน  
๔. วิเคราะห์ข้อมูลจัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ  
๕. จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
 

๖) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
  ๑. ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพื้นท่ีและภาคส่วนต่าง ๆ  
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  ๒. มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน  
๓. มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  
๔. มีการประเมินผลร่วมกัน  
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือมีการยกย่องชมเชยเครือข่ายภาคีความร่วมมือ  

๗) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  ๑. แต่งต้ังคณะทำงานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร  
  ๒. กำหนดรูปแบบการส่ือสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมท้ัง 3 ช่องทาง ประกอบด้วย  
   ๑) On Ground ได้แก่ การจัดป้ายนิทรรศการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การจัด 
กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  
   ๒) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น Facebook, Line เป็นต้น  
   ๓) On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสายทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน  
  ๓. ปรับรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
บริบทและสภาพการณ์ของสถานศึกษา  

๘) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา  
  ๒. คัดกรองนักเรียนที่มีโอกาสเสี่ยงภัยอันตราย 4 กลุ่มภัย แยกเป็น ๓ กลุ่ม ได้อย่างชัดเจน 
ประกอบด้วย กลุ่มปกติกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา  
  ๓. เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้าน นักเรียน 
การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น  
  ๔. จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้  
  - กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถตามปกติ  

- กลุ่มเส่ียง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา  
- กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหา และระบบส่งต่อ  
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 ๙) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกายจิตใจสังคมสติปัญญาและความต้องการ  
  ๑. มอบหมายให้ครูประจำช้ัน /ครูท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีในการประเมินนักเรียนรายบุคคล  
  ๒. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมทุกด้าน  
  ๓. ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล  
  ๔. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
๒. มาตรการการปลูกฝัง  
 ๑) การสร้างจิตสำนึกความตระหนักการรับรู้  และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเองผู ้อื่น       
และสังคม  
  ๑. สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  

๒. จัดลำดับความรุนแรงเร่งด่วนของความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๓. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ ่มเนื ้อหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษา             
ท่ีสอดคล้องกับความรุนแรงเร่งด่วน  

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา  
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๕. จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  ให้แก่ คร ูและบุคลากร            
ทางการศึกษา และนักเรียน  
  ๖. จัดทำศูนย์บริการส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  

๒) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู้  เกี ่ยวกับความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน        
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง  
  ๑. ประชุมครู  และบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อช้ีแจงแนวทางเก ี ่ยวกับความปลอดภัย                
ในสถานศึกษา  
  ๒. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชาต่างๆ  
  ๓. การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน  
  ๔. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื ่องความปลอดภัยสถานศึกษาผ่านกิจกรรม  
Classroom meeting ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง  

๓) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  
๑. จัดเวทีประชาธ ิปไตยในโรงเร ียนให้น ักเรียนได้ม ีโ อกาสแลกเปลี ่ยนมุมมองแนวคิด              

และ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
  ๒. จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที ่เน้นการลงมือปฏิบัติที ่เชื ่อมโยงกับการดำเนิน 
ชีวิตประจำวัน เช่น การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
  ๔. สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเป็นเลิศ  
๓ . มาตรการการปราบปราม  

๑) การจัดการแก้ไขปัญหากรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
  ๑. กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน สถานศึกษา 
และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน  
  ๒. จัดต้ังคณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) ท่ีสามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทัน เหตุการณ์  
  ๓. รายงานสถานการณ์ต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2        
ภายใน  24 ช่ัวโมง ตามช่องทางท่ีกำหนด  
  ๔. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อมรับสถานการณ์ติดตั้งระบบเตือนภัย         
เช่น  กล้องวงจรปิดสามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้  
  ๕. ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุหรือซ่อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 
  ๖. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
  ๗. ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  
  ๘. กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
 ๒) การช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย  
  ๑. จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงาน ในพื้นที่ตั้งของสถานศึกษาที่สามารถติดต่อประสานงาน 
และให้การช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที  
  ๒. จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูและให้คำปรึกษาโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่างๆ  

๓. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม  
  ๔. ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมหน่วยงานองค์กร เพื่อให้การช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟู  
  ๕. จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มที่สามารถให้การคุ้มครองสำหรับนักเรียน  ครู     
และบุคลากรทางการศึกษา  



๘ 
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๖. สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ  
๓) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย  

  ๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมายให้ผู ้ประสบเหตุได้รั บความคุ้มครองตาม          
ท่ีกฎหมายกำหนด  
  ๒. รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด  
  ๓. ดำเนินคดีจำแนกประเภทของเหตุที ่เกิด ติดต่อประสานงานผู้ปกครองเพื่อดำเนินการหรือ 
ดำเนินการแทนผู้ปกครองให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความปลอดภัย 
 
ขั้นตอนแนวดำเนินการเผชิญเหตุในภาพรวมของสถานศึกษา  

๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นประเมินปัญหาสถานการณ์  
๒. รายงานผู้บังคับบัญชา  

  2.1 แจ้งเหตุในระบบ กลุ่ม Line ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.นครพนม เขต 2 
หรือ https://forms.gle/krQh8epMNRv5NbHn7  
  2.2 แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ  
  2.3 แจ้งผู้ปกครอง  

๓. ดำเนินการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาตามขั้นตอนแผนเผชิญเหตุของภัย         
ท่ีเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงการรักษาชีวิตเป็นสำคัญ  

๔. ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
๕. จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการดำเนินการ 
 
การขอรับเงินช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   
 1. โรงเรียนรายงานเหตุการณ์ท่ีเกิดกับเด็กนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทันทีต่อ

ผู้บริหารการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผ่านทางกลุ่ม line  ศูนย์บริหาร
ความสุขและความปลอดภัย สพป. นครพนม เขต 2  

2. โรงเรียนจัดทำหนังสือราชการภายนอกส่งไปยังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพื่อให้เลขานุการ 
กองทุนดำเนินการขออนุมัติ การให้การช่วยเหลือ โดยมีเอกสารประกอบ ดังนี้ 

- กรณีของนักเรียน ให้ระบุช่ือ-สกุล ระดับช้ัน ช่ือโรงเรียน ท่ีอยู่ของนักเรียนท่ีประสบเหตุ  ภาพเหตุการณ์ 
และสรุปเหตุการณ์พอสังเขป โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้รักษาการในตำแหน่งเป็นผู้ลงนาม ตามตัวอย่างใน
ภาคผนวก   

 - กรณีของผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ระบุชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง 
โรงเรียน และเหตุการณ์พอสังเขป โดยมีผู ้อำนวยการโรงเรียนหรือผู ้ร ักษาการในตำแหน่งเป็นผู ้ลงนาม              
ตามตัวอย่างในภาคผนวก   

การให้ความช่วยเหลือตามวัตถุประสงค์ของกองทุน มีการให้ความช่วยเหลือให้อยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีประสบภัยจนถึงเสียชีวิต   

   - กรณีนักเรียนเสียชีวิตให้จ่ายเงินช่วยเหลือ รายละ 3,000 บาท   
   - กรณีผู้บริหารการศึกษา หรือ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ข้าราชการครู หรือ  บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ให้จ่ายเงิน ช่วยเหลือ รายละ 4,000 
บาท   



๙ 
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  (2) กรณีประสบภัยจนบาดเจ็บสาหัสต้องพักรักษาตัวเกิน 2 สัปดาห์ หรือ ป่วยติดเตียง หรือ 
ป่วยด้วยโรคร้าย หรือป่วยด้วยโรคท่ีต้องเดินทางไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลเป็นประจำ หรือภัยอื่นท่ี คณะกรรมการ
พิจารณาเห็นว่าร้ายแรง ให้จ่ายเงินช่วยเหลือ รายละ 2,000 บาท   
  (3) กรณีประสบภัยไม่ร้ายแรงแต่กระทบกระทบกระเทือนจิตใจ หรือ ประสบอุบัติเหตุไม่ ร้ายแรง 
ต้องพักรักษาตัวไม่เกิน 2 สัปดาห์ หรือ ภัยอื่นที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรว่าสมควรให้ ช่วยเหลือ ให้
จ่ายเงินช่วยเหลือ รายละไม่เกิน 1,000 บาท   
  (4) กรณีประสบท่ีอยู่อาศัยของนักเรียน หรือ ผู้บริหารการศึกษา หรือ ผู้บริหารสถานศึกษา  หรือ 
ข้าราชการครู หรือ บุคลากรทางการศึกษา ประสบอัคคีภัยและภัยธรรมชาติอื่นจนได้รับความเสียหายทั้ง หลังให้
จ่ายเงินช่วยเหลือ รายละ 3,000 บาท หรือ ได้รับความเสียหายบางส่วน และอื่น ๆ ให้จ่ายเงิน ช่วยเหลือตาม
ความเหมาะสม รายละไม่เกิน 2,000 บาท  
  (5) กรณีนักเรียนยากจนและตกอยู่ในสภาวะยากลำบากตามพระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก  พ.ศ. 
๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ให้ช่วยเป็นส่ิงของ เครื่องนุ่งห่ม เครื่องอุปโภคบริโภค และหรือเงินตามความ เหมาะสม 
รายละไม่เกิน 2,000 บาท   
  (6) กรณีนักเรียนยากจนและมีความประพฤติเหมาะสม สมควรได้ร ับการช่วยเหลือโดย 
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรว่าควรช่วยเหลือ ให้ช่วยเป็นสิ่งของ เครื่องนุ่งห่ม เครื่องอุปโภคบริโภค และ 
หรือเงินตามความเหมาะสม รายละไม่เกิน 1,000 บาท  
  (7) กรณีนักเรียน หรือ ผู้บริหารการศึกษา หรือ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ข้าราชการครู  หรือ 
บุคลากรทางการศึกษา ประสบภัยอันเป็นผลมาจากการใช้สารเสพติดทุกชนิด การกระทำผิดกฎหมาย ไม่มีสิทธิ
ได้รับความช่วยเหลือตาม (1) – (6) 
 
2. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม บทบาทของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โรงเรียนบ้านพะทาย 

โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นหน่วยงาน
ดำเนินงานตามนโยบาย โดยประสานความร่วมมือกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา             
และดำเนินงานด้านความปลอดภัย ลดระดับความรุนแรงของภัยท่ีจะเกิดขึ้นระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือ
แก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  

๑. ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ ื ่อระง ับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย             
หรือแก้ไขปัญหา  

๒. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน   
๓. ติดตามสถานการณ์ประสานหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง  เพ ื ่อระง ับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย                 

หรือแก้ไขปัญหา  
๔. ลงพื้นท่ีและตรวจสอบข้อเท็จจริง  
๕. คุ้มครองดูแลช่วยเหลือและเยียวยา  
๖. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายด้านจิตใจให้คำปรึกษา  
7. มอบเงินช่วยเหลือเยียวยาจากกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

เงื่อนไขของกองทุน  
8. สรุปรายงานผล  
 
 
 
 



๑๐ 
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สถานศึกษา  
สถานศึกษาเป ็นหน ่วยงานที ่ เผช ิญเหต ุความปลอดภ ัย  จ ึงม ีความสำค ัญในการดำเน ินงาน                      

ด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น  ระงับเหตุการณ์ความไม่ 
ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  

๑. เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน และรายงาน      
ในกลุ่ม Line ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.นครพนม เขต 2 หรือ  
https://forms.gle/krQh8epMNRv5NbHn7  

๒. ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื ่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย             
หรือแก้ไขปัญหา  

๓. ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันแก้ไข 
ปัญหา  

๔. คุ้มครองดูแลช่วยเหลือแก้ไขและเยียวยา  
๕. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายด้านจิตใจให้คำปรึกษา  
๖. สรุป รายงานผล 
 

๓. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนท เขต 2 มีการสร้างภาคีเครือข่าย

ขับเคลื่อน ความปลอดภัย ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ทุกคน ทุกคณะ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องการจัด การศึกษา ได้มีส่วนร่วมดำเนินขับเคล่ือนโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การส่งเสริมความ
ปลอดภัยใน สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ยึดหลักธรรมาภิบาลใช้หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
กระบวนการ ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาส ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอ ปัญหา หรือประเด็นท่ีสำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
และ ร่วมกระบวนการพัฒนาจากองค์กร คณะบุคคลภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกฝ่ายทุกคณะที่เกี ่ยข้อง     
ร่วม ดำเนินการขับเคลื่อน และมีการติดตามประเมินผลเพื่อให้การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเกิด 
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขสภาพปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ ้นอย่างมีประสิทธิผล จึงต้องมีการกำกับติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยมีผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

ระดับการดำเนินงาน ผู้ติดตามประเมินผล ผู้รายงานผล เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

สถานศึกษา คณะกรรมการ  
ความปลอดภัย  
สถานศึกษา 

๑. คณะทำงานด้านความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา  
๒. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
ความปลอดภัยสถานศึกษา  
๓. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

๑. แบบรายงาน  
๒. โปรแกรมการรายงาน 
๓. การสัมภาษณ์  
๔. การสังเกต 

 
เง่ือนไขความสำเร็จ  
การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา จะประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้จำเป็นต้อง 

อาศัยความร่วมมือร่วมใจของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนภารกิจภายใต้แนวทางของมาตรการ  และ 
ขอบข่ายความปลอดภัยที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยมีเงื ่อนไขบทบาท ของ
ผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ายดังนี้  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
๑) ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจใน ๔ กลุ่มภัย ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
๒) ประสานองค์กรต่าง ๆ ในการสนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียน ผ่านการจัดทำ MOU   
๓) นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการของโรงเรียนตามมาตรการท่ีกำหนด 
๔) รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างสม่ำเสมอ  
๕) ประชุม ตรวจเยี่ยม สร้างขวัญกำลังใจ 
สถานศึกษา  

 ๑) จัดให้มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการสถานศึกษาคณะครูชุมชนในการสร้างเสริมความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา  

๒) จัดเวทีประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้านจากนักเรียน ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
๓) ประกาศนโยบายด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ  
๔) แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการในภารกิจต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา  
๕) ประเมินความพร้อมด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัยอย่างสม่ำเสมอ  
๖) ทบทวน ปรับปรุง ซักซ้อมมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๗) ควบคุมกำกับติดตามตรวจสอบและรายงานการส่งเสริมความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของห้องเรียน สถานศึกษา ให้มีสภาพท่ีปลอดภัยอยู่เสมอ  
๒) สร้างบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยในห้องเรียนและการปกครองดูแลนักเรียน  
๓) เปิดรับฟังความคิดเห็น และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
๔) จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย  
๕) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัย ๔ กลุ่มภัย  
๖) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและท่ัวถึง  
 
 



๑๒ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

ผูป้กครองนักเรียน  
๑) ติดตามข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย  
๒) สังเกตและประเมินความเส่ียงของตนเองนักเรียนในปกครองอยู่เสมอ  
๓) สอดส่องดูแลความสะอาดและความปลอดภัยของนักเรียนในปกครองอยู่เสมอ  
๔) ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความปลอดภัย  
นักเรียน  
๑) ติดตามข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย  
๒) สร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองและลดความเส่ียงจาก ๔ กลุ่มภัย  
๓) พัฒนาตนเองในกระบวนการส่งเสริมประชาธิปไตยและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง  
๔) ประเมินความเส่ียงของตนเองจาก ๔ กลุ่มภัย  
๕) ปฏิบัติตามมาตรการของความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย  
๖) ขอคำปรึกษาจากครูผู้ปกครองในกรณีมีความสงสัยหรือพบปัญหาท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียงกับ ๔ กลุ่มภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 



๑๕ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 



๑๖ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 



๑๗ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
  



๑๘ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
  
 
 



๑๙ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

4. ผลจากการมีส่วนร่วม  
โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สามารถสร้างภาคี

เครือข่ายในการจัด การศึกษาเพื่อความปลอดภัย สร้างความรู้ ความเข้าใจกับสถานศึกษาในสังกัด ร่วมผลักดันการ
ดำเนินการจัด การศึกษาเพื่อความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพครอบคลุม 4 กลุ่มภัย และมีนักเรียนผ่านการอบรม
ให้ความรู้ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ในโรงเรียนนำร่อง พร้อมท้ังนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดทุกคนรับรู้ เข้าใจและทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท   
กิจกรรมพลังเด็กไทยต้านภัยยาเสพติด (พื้นท่ีเร่งด่วน) 
 
กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุกรณีมีบุคคลอันตรายบุกทำร้ายนักเรียนด้วยกลวิธี “หนี ซ่อน สู้” (Run Hide 
Fight) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันผ้าป่าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
กิจกรรมครูแดร์สอนยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการมีส่วนร่วมตามมาตรการ 3 ป. ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ได้แก ่ 
๑. มาตรการการป้องกัน  

1) จัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๒ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

2) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
  ๑. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำห้องพิเศษ และ  
ห้องอื่น ๆ ให้มีความปลอดภัย  
  ๒. จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

3) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
พิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๒๓ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

4) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 



๒๔ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

5) การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

6. นวัตกรรม SPORT SAFETY Model ขับเคลือนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

๒. มาตรการการปลูกฝัง  
๑) การสร้างจิตสำนึกความตระหนักการรับรู้  และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเองผู ้อื่น        

และสังคม  
๒) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู้  เกี ่ยวกับความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน      

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง  
๓) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

๓ . มาตรการการปราบปราม  
๑) การจัดการแก้ไขปัญหากรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
๒) การช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย  
๓) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ตัวอย่างแผนภาพกรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

สรุปกรณีเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และการให้ความช่วยเหลือ 

 
 



๒๙ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 



๓๐ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 



๓๑ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 



๓๒ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 



๓๓ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

 
 
 
 



๓๔ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

5. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้จัดตั้งศูนย์
บริหารความสุขและ ความปลอดภัย สพป.นครพนม เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมความ
ปลอดภัยใน สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 จัดทำคู่มือ แผนเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา และ แผน
เผชิญ เหตุความปลอดภัยสถานศึกษา พร้อมทั้ง กำกับ ติดตาม ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และ
การ บริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ดูแล ประสานงาน ตรวจสอบ ระบบแจ้งเหตุผ่านกลุ่มไลน์ศูนย์บริหารความสุข
และ ความปลอดภัย สพป.นครพนม เขต 2 พร้อมท้ังจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการให้ 
ความช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา การลงพื้นที่ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยและ  
น ักเร ียนที ่ตกอย ู ่ ในสภาวะยากลำบาก บ ูรณาการก ับหน ่วยงานต ่าง ๆ และสร ุปผลการดำเน ินงาน                
ประจำปี  งบประมาณ 2567 ถอดบทเร ียนเพ ื ่ อนำไปปร ับปร ุ งและพ ัฒนาแนวทางการดำเน ินงาน                      
ด้านการจัดการศึกษา เพื่อความปลอดภัยให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาตามบริบท และพัฒนาระบบกลไกท่ี
สามารถช่วยเหลือ นักเรียนได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

คณะท่ีปรึกษา 
นายปกรณ์  อุ่นกลม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์  ครูชำนาญการ 
 
คณะทำงาน  
๑. นายนวภพ  ภพนพรัตน ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสุกัญญา พลสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ  
๓. นางสาวณัฏฐณิชา สุวรรณโส ครูชำนาญการพิเศษ 
๔. นายพิมพิสาร  ศรีโสภา ครูชำนาญการ 
๕. นางสาวภักสร ภูมิศาสตร์ ครูชำนาญการ  
๖. นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ  ครูชำนาญการ 
๗. นางสาวอรอุมา ไมยวงค์ ครู  
๘. นางสาวเทียนทอง บุญเทียม  ครู 
๙. นางสาววิลาวัณย์ คำชนะ ครู  
๑๐. นายกันตพิชญ์ มงคล  ครู 
๑๑. นางสาวเบญจวรรณ  โคตรพรหม ครู 
๑๒. นางสาวจิตรลดา  แสนลัง ครูอัตราจ้าง 
๑๓. นางสาวหฤทัย สิทธิโส ครูอัตราจ้าง 
๑๔. นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ ครูอัตราจ้าง 
1๕. นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยนาน ครูธุรการ                                 
 
เรียบเรียง/ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม ครู 


