
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

คำนำ 
 

 แบบสรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับบุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทาย ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตสร้าง
ความรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งเพื่อสร้างจิตสำนึก และตระหนักในบทบาท
หน้าท่ีของการเป็นข้าราชการท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่งผลให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทำหน้าท่ีของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 
 

สารบญั 
      หน้า 
 
บันทึกข้อความขอจัดกิจกรรม      ๔ 
คำส่ังคณะทำงานโครงการ      ๖           
คำกล่าวรายงาน      ๘ 
การประชุมเตรียมงานคณะทำงานตามโครงการฯ      ๙ 
ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม      ๑๐  
มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ      ๒๕     
ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ      ๒๙ 
ปัจจัยความสำเร็จ      ๒๙ 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน      ๓๐ 
ข้อค้นพบ      ๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔ 
 

บันทึกข้อความขอจัดกิจกรรม 
 
 
 

  



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖ 
 

คำสั่งคณะทำงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

คำกล่าวรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙ 
 

ประชุมคณะทำงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 ประจำปี ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านพะทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๐ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ 
 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้เป็นแนวทางนำไปสร้างพฤติกรรมการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
๗ ประการ นี้ ได้แก่  

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๑ : ยึดม่ันในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(๒) หลีกเล่ียงกระทำการใดท่ีทำให้เกิดความเส่ือมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือพระมหากษัตริย์ 
(๓) รายงานผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระทำท่ีจะทำให้ชาติไทย หรือพระมหากษัตริย์ เส่ือมเสียเป็นกลาง

ทางการเมือง 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๒ : ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
(๑) อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
(๒) ไม่รับสินบน ไม่คอร์รัปชันและต้องระมัดระวงัในกระบวนการปฏิบัติงาน 
(๓) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาค ให้โปร่งใสและ

ถูกต้องตามระเบียบ 
(๔) รายงานผู้บังคับบัญชาทันที หากมีกิจกรรมใดท่ีน่าจะเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(๕) ไม่เปิดเผยข้อมูลของทางราชการ 
(๖) รอบคอบในการทำงาน 
(๗) ไม่ละท้ิงงานข้ามวัน หรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
(๘) ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 
 



๒๕ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๓ : กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๑) กล้ารายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระทำท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
(๒) ไม่ขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
(๓) หลีกเล่ียงกระทำการท่ีไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ 

ผู้อื่นกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
(๔) พร้อมให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
(๕) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิด หรือโฆษณาชวนเช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ 

มวลชน 
(๖) รักษาคำพูดและสร้างความเช่ือมั่นกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๔ : คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
(๒) รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน ท้ังด้านส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน 

องค์กร 
(๓) ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
(๔) มุ่งทำงานในหน่วยงานของตน โดยไม่ควรประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำให้มีประโยชน์ ทับซ้อนกับหน้าท่ี

ของตน 
(๕) หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 

(เพื่อพัฒนาจิตอาสาและการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม) 
(๖) อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๕ : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๑) เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๒) พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร ด้วยความละเอียด รอบคอบ และมีการ

บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
(๓) ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
(๔) เร่งทำงานให้เสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(๕) แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
(๖) ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพื่อลดต้นทุน หรือทำให้ข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 



๒๖ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๖ : ปฏิบัติหน้ำที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๑) ปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ อายุ 

สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเช่ือทางการเมือง 
(๒) หลีกเล่ียงการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
(๓) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็มใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(๕) ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
(๖) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดยควรต้ังอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่

ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ : ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
(๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน 
(๒) นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ แนวทางตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
(๓) วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีนำความเส่ือมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว 

ฯลฯ เป็นต้น 
(๔) เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
(๕) ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว 
(๖) อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ผลการดำเนินการและประโยชน์ท่ีได้รับ 
  ๑. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ในโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจและมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการมากข้ึนรับทราบและนำไปถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ร้อยละ 
๑๐๐ 
  ๒. ได้พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทาย ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างความรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๓. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ในโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน มีความ
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของการเป็นข้าราชการท่ีดีและเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากว่าส่วนตน 
  ๔. ทำให้เกิดคุณภาพท่ีดีในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
พะทาย มีความรู้และแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการป้องกันการทุจริต 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
  ๑. ผู้นำองค์กรดีและเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้แก่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย และบุคลากรโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกคน ได้ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคล่ือนกิจกรรมองค์กรคุณธรรมของโรงเรียน
บ้านพะทาย  
  ๒. แกนนำในการขับเคล่ือนดี หมายถึง ผู้รับนโยบายจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต ๒ เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการดำเนินการ ดังนี้ 
     ๒.๑ สร้างสรรค์ทีมงาน มีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าท่ีในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีมหลัก และ
ทีมเสริม เพื่อเติมเต็มการทำงานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกิจกรรม
องค์กรคุณธรรม ตลอดจนการทำงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
     ๒.๒ มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ัง
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานในโรงเรียนเครอืข่าย 

ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ 
  ๑. ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมน้อยเกินไป ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมท่ีกำหนดในปฏิทิน ทำให้ต้องมีการจัด
กิจกรรมท่ีบูรณาการร่วมกัน 
  ๒. บุคลากรในโรงเรียนบางคน ลากิจ ลาป่วย จึงทำให้ไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ข้อค้นพบ 
  ๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน ควรต้องมีจิตสำนึกท่ีดี และมีความตระหนัก มีความความรัก
ปรารถนาดีในองค์กรเพื่อให้เกิดการเป็นองค์กรต้นแบบท่ีดีแก่สถานศึกษาต่อไป 
  ๒. ควรมีการ PLC ในโรงเรียน อย่างน้อย เดือนละ 2-3 ครั้ง ร่วมขับเคล่ือนกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เกิด
ความสำเร็จ 
  ๓. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง 
พร้อมปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีจัดเพื่อจะใช้เป็นฐานในการขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนบ้านพะทาย ท่ีมีความยั่งยืน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 


