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คำนำ 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
งบประมาณเป้าหมายและตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้
ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ และให้ส่วนราชการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนราชการตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีรายละเอียดภารกิจท่ี
ต้องปฏิบัติกำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านพะทายจึงจัดได้ทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี คือ ปีการศึกษา ๒๕66-
2569 นี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามความต้องการของผู้ปกครอง
และชุมชนกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว  
 ขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดทำ 
และร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่  1 

บทนำ 

 โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ เป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจำอำเภอ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” 
ในท้องถิ่นชนบท เพื่อให้มีความเพียบพร้อมท่ีจะเป็นต้นแบบ หรือศูนย์สาธิตการให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตลอดจน
เป็นศูนย์รวม หรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ทำให้ชุมชนมีส่วนร่วม และเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเช่ือมั่น และ
ศรัทธาในการ ปฏิบัติงานของโรงเรียน และไม่จำเป็นต้องส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ บริการและเช่ือมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยมีสภาพความสำเร็จของ
โรงเรียน  คือ ๑) โรงเรียนน่าอยู่ด้านกายภาพโรงเรียนจะต้องสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องปฏิบัติการ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอและมีระบบการใช้อย่างคุ้มค่า ด้านวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียน
ต้องมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีมิตรภาพท่ีส่งผลต่อการทำงานการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้านศูนย์บริการชุมชน โรงเรียนจะต้องมีศูนย์บริการชุมชนท่ีมีคุณภาพ ๒) ครูดี ด้านผู้อำนวยการโรงเรียน
จะต้องเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารยึดหลักประสานพลังสรรค์สร้างศรัทธา มุ่งวิชาการ ด้านครูจะต้อง
เพียงพอ สอนดีสอนจริง ครูมีจำนวนเพียงพอสอนตรงวิชาเอก ต้องแสวงหาความรู้ สร้างความรู้และพัฒนาความรู้ 
รักและเอาใจใส่ต่อนักเรียนมีเวลาปฏิบัติภารกิจในการจัดการเรียนรู้เต็มท่ี ๓) นักเรียนมีคุณภาพ ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลักเท่าหรือสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ ด้านคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ผ่านการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทุกข้อ เน้นให้นักเรียนมีบุคลิกภาพแจ่มใส ยิ้มไหว้ ทักทาย
กัน ๔) ชุมชนร่วมใจ มี MOU ในการจัดทำข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่าย
ต่างๆ เพื่อร่วมพัฒนาโรงเรียน ชุมชน ร่วมพัฒนาสู่ “โรงเรียนคุณภาพ” ของตำบลและร่วมภาคภูมิใจ โรงเรียนเป็น
ความภาคภูมิใจของสังคมใช้ประโยชน์ร่วมกัน ๕) ใช้ประโยชน์ร่วมกันโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
โรงเรียนใช้สถานท่ีในการประชุมสัมมนาและมีห้องสมุดท่ีมีคุณภาพไว้บริการชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีห้อง
คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตท่ีทันสมัยสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้และมีศูนย์กีฬาท่ีชุมชนสามารถมาใช้
ประโยชน์ได้จากท่ีกล่าวมาข้างต้นโรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ยึดหลักการและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑2  
กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล พร้อมกับน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ต้ังอยู่เลขท่ี 126 หมู่ท่ี 6 ตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม 48120 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 มีเนื้อที่ท้ังหมด 23 
ไร่ 3 งาน 72.4 ตารางวา โทรศัพท์ ๐๘-๖๔๕๑-๐๗๙๘  E-Mail : banpathai๔๕๖@gmail.com  
Website http://www.banpathai.com 
 1.2 สังกัด   (✓) สพฐ. (   ) สช.     (   ) กทม.      (   ) มท.      (   )  อื่นๆ ระบุ....... 
 1.3 เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1.4 เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา 
       โรงเรียนบ้านพะทาย รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการในตำบลพะทาย 5 หมู่บ้าน ดังนี้ 
   1. หมู่ท่ี 2 
   2. หมู่ท่ี 3 
   3. หมู่ท่ี 4 
   4. หมู่ท่ี 5 
   5. หมู่ท่ี 6 
2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านพะทายจัดต้ังและเปิดทำการสอนเมื่อ ปี พ.ศ.2460 โดยนายดอน (ไม่ทราบนามสกุล) 
เป็นครูคนแรก อาศัยศาลาวัดจอมแจ้ง บ้านพะทาย เกณฑ์เด็กอายุ 10 ปี เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อน ปี
ต่อ ๆ มาจึงได้ขยายถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามลำดับ นับรวมถึงปีการศึกษา 256๖ เป็นเวลา 10๖ ปี 
 ที่ต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรดกับ ท่ีนา นายขันธ์  มะละ 
  ทิศใต้    จรดกับ ท่ีสาธารณประโยชน์ 
  ทิศตะวันออก  จรดกับ ท่ีนา นายลุ  ทายะน้อย 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ ท่ีนา นายกาศ  เจริญราษฎร์ 
 การเดินทาง ดังนี้ 
  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย ถึง อำเภอท่าอุเทน  มีระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร โดยใช้
เส้นทางหลวงหมายเลข 212  
  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย ถึง จังหวัดนครพนม  มีระยะทางประมาณ 68 กิโลเมตร โดย
ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 212 
 ภูมิอากาศ ดังนี้ 
   สภาพดินฟ้าอากาศ  แบ่งออกเป็น 3 ฤดู 
   ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคมของทุกปี ฤดูร้อนจะมีอากาศ
ร้อนอบอ้าวอุณหภูมิเฉล่ีย 25 - 35 องศาเซลเซียส และมีอุณหภูมิสูงสุดอยู่ในช่วง 37 - 40 องศาเซลเซียส  
    ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคมของทุกปี  
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   ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยท่ัวไปอากาศจะ
หนาวเย็นอุณหภูมิเฉล่ีย 10 - 12 องศาเซลเซียส 
 สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 400 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน  และทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพ เกษตรกร  
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ภาษาท่ีใช้ คือ ภาษาโส้ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ 
ประเพณี บุญข้าวสาก บุญผะเหวด วัฒนธรรมไทโส้ การเหยาเล้ียงปู่ตา ปริวาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญบั้งไฟ 
ฯลฯ 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดการประกอบชีพ ดังนี้ 
  ร้อยละ 80  ประกอบอาชีพทำนา 
  ร้อยละ 10  ประกอบอาชีพทำสวน 
  ร้อยละ 7  ประกอบอาชีพรับจ้างไป 
  ร้อยละ 2  ประกอบอาชีพค้าขาย 
  ร้อยละ 1  ประกอบอาชีพรับราชการ 
 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อปี  20,000 บาท/ครัวเรือน 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดทำการสอนระดับก่อนประถมศึกษา  และ
ระดับประถมศึกษา ในรอบ 4 ปี การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  260 คน และคาดการณ์ใน 4 
ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉล่ีย ปีการศึกษาละ 250 คน 
3. ข้อมูลโรงเรียน 
 3.1 วิสัยทัศน์ 
  3.1.1 สร้างคนดีสู่สังคม ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค และ
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 
 3.2 พันธกิจ 
  3.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  3.2.2 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
  3.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชนมีส่วนร่วม 
  3.2.4 จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
 3.3 ภาระกิจ 
  3.3.1 จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
  3.3..2 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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  3.3..3 สร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัย
จากส่ิงเสพติด 
  3.3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  3.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมใน การ
จัดการศึกษา 
 3.4 เป้าประสงค์  
  3.4.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค มีความรู้คู่คุณธรรม ดำรงชีวิต
แบบวิถีไทย ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
 3.5 วัตถุประสงค์ 
  3.5.1 เพื่อจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
  3.5.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  3.5.3 เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัย
จากส่ิงเสพติด และสามรถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 
  3.5.4 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  3.5.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม ใน
การจัดการศึกษา 
 3.6 อัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  “วินัยดี ใจอาสา ชีวาพอเพียง” 
 3.7 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  “สืบสานวัฒนธรรมไทโส้” 
 3.8 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
  “สร้างคนดีสู่สังคม” 
 3.9 กลยุทธ์ของโรงเรียน 
  3.9.1 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
  3.9.2 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชนมีส่วนร่วม 
  3.9.3 จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
  3.9.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน 
 3.10 คติพจน์ประจำโรงเรียน   
  “ประพฤติดี เรียนดี มีวินัย ใฝ่พัฒนา พลานามัยสมบูรณ์” 
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 3.11 ปรัชญาของโรงเรียน   
  “คุณธรรมนำวิชาการ” 
 3.12 คำขวัญประจำโรงเรียน   
  “ศึกษาดี มีกิจกรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง” 
 3.13 สีประจำโรงเรียน 
  สีฟ้า กับ สีเหลือง 
   สีฟ้า   หมายถึง  ความสดใส โปร่งใส ร่มรื่น ความรักความอบอุ่น 
   สีเหลือง  หมายถึง  คุณงามความดี ผู้มีระเบียบวินัย ผู้ฝึกดีแล้ว 
 3.14 ตราสัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน  

 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียนบ้านพะทาย หมายถึง “พะทาย กับ ความสามัคคี” 

“การศึกษานำพาความเจริญ  ก้าวหน้าสู่สังคมและประเทศชาติ รู้รักสามัคคี” 
 3.15 แผนผังแสดงเขตบริการของโรงเรียนบ้านพะทาย 
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 3.16 อาคารสถานที ่

ท่ี ประเภทอาคาร แบบ จำนวนหลัง 
1 อาคารเรียน แบบ ป. 1 ฉ 1 
2 อาคารเรียน                               แบบ นพ. 002 1 
3 อาคารเรียน แบบ สปช.105/26 1 
4 อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 1 
5 อาคารประกอบ แบบกรมสามัญ 312 1 
6 โรงฝึกงาน  1 
7 อาคารอนันตวิชช์  1 
8 บ้านพักครู แบบองค์การ 4 
9 ส้วม  5 
10 โรงอาหาร  2 

 
หมายเหตุ  พื้นท่ีอเนกประสงค์ภายในโรงเรียน ดังนี ้
  สนามเด็กเล่น 1 สนาม      
  สนามฟุตบอล 1  สนาม     
  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม   
  สนามตะกร้อ 1 สนาม  
  สนามฟุตซอล  1 สนาม 
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 3.17 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพะทาย ปีการศึกษา  2567 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ หัว
หน้าฯ 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 
 

นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส หัว
หน้าฯ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวเบญจวรรณ โคตรพรม 
นายกันตพิชญ์  มงคล 
 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ  หัวหน้าฯ 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
 

นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ หัวหน้าฯ 
นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นางสาวปอลดา สังฆะพันธ ์
นางสาวจิตรลดา  แสนลัง
นางสาวหฤทัย สิทธิโส 
นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยนาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายปกรณ์  อุ่นกลม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อบ.2  
นางสาวหฤทยั สิทธิ

โส 

อบ.3 
นางสาวเบญจวรรณ โคตรพรม 

ป.1/1  
นางสุกัญญา  พลสุวรรณ   

 

ป.1/2 
นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 

ป.2/1 
นางสาวจิตรลดา  แสนลัง 

ป.3/1 
นายเกษม  มงคล 

ป.4/1 
นางสาวอรอุมา  ไมยวงค ์

 

ป.5/1 
นายธนาวุฒิ ค่ำคูณ 

 

ป.6/1 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

ครูธุรการ 
นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยนาน 

ช่างปูนชั้น 4 
นายสาคร  ไชยประการ   

ครูประจำชั้น 

ป.2/2 
นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 

ป.3/2 
นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 

ป.4/2 
นางสาวจิตรลดา  แสนลัง 

ป.5/2 
นายนวภพ  ภพนพรัตน์ 

ป.6/2 
นางสาวเทียนทอง  บุญเทียม 
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 3.18 ขอบข่ายและภารกิจ 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 
๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
๖. การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา   
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
๑๓. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 

๑. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
๒. การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

๑. การวางแผน
อัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
๔. การเปล่ียนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การดำเนินการเกี่ยว 
กับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการและ
การส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
๑๐.  การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข ์
๑๒. การจัดระบบและ
การจัดทำทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดทำบัญชี
รายช่ือและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๑. การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อการ
พัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน     
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ   
๙. การดูแลอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓.  การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 
๑๔. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการ
อื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาส่ือ และ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

๑๐. การการบริหาร
จัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างท่ีใช้งบประ 
มาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๓. การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
๑๖. การจัดหา
ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗. การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙. การจัดทำบัญชี
การเงิน 
๒๐. การจัดทำรายงาน
ทางการเงิน และงบ
การเงิน 
๒๑. การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

๑๔. การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๖. การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๗. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๙. การพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๖. การส่งเสริมงาน
กิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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 3.19 ข้อมูลบุคลากร  ผู้บริหาร – ครูผู้สอน 
  จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
 

อาย ุ
เฉลี่ย 

 
ประสบการณ์ 
การทำงาน

เฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 45 25 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 4 7 - 8 3 35 15 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - - - 23 1 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 - - 1 35 1 
ครูธุรการ - 1 - 1 - 24 1 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 56 27 
อื่น ๆ - - - - - - - 

รวม 6 10 1 9 5 36 11 
 

 3.20 บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ปีการศึกษา 
256๗ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายปกรณ์ อุ่นกลม 
ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์ ครู ศษ.บ. การประถมศึกษา 
3 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ครู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
4 นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส ครู ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
5 นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
6 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ ครู ค.ม. การบริหารการศึกษา 
7 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา ครู วท.บ. เคมี 
8 นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ ครู ศป.บ. ทัศนศิลป์ 
9 นางสาววิลาวัณย์ คำชนะ ครู ค.บ สังคมศึกษา 

10 นายกันตพิชญ์  มงคล ครู ค.บ ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวเบญจวรรณ โคตรพรม ครูผู้ช่วย ค.บ ปฐมวัย 
12 นางสาวปอลดา สังฆะพันธ์ พี่เล้ียงเด็กพิการ ค.ม. สังคมศึกษา 



11 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ปีการศึกษา 256๗ (ต่อ) 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
13 นางสาวจิตรลดา  แสนลัง ครูอัตราจ้าง ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
14 นางสาวหฤทัย สิทธิโส ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา 
15 นางสาวจุฑาทิพย์ ไชยนาน ลูกจ้างช่ัวคราว ศศบ. ภาษาอังกฤษ 
16 นายสาคร  ไชยประการ ช่างปูนชั้นน 4 ปวช. การเกษตร 

 
 3.21 ข้อมูลจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2561 – 2566) 

นักเรียนระดับชั้น 2562 2563 2564 2565 2566 
อนุบาล 2 30 37 29 38 32 
อนุบาล 3 35 28 35 37 35 

ป.1 31 37 31 26 35 
ป.2 36 34 36 40 30 
ป.3 21 38 34 34 36 
ป.4 32 23 40 35 33 
ป.5 36 32 21 33 34 
ป.6 35 39 31 41 33 
รวม 256 268 257 209 268 

 
 3.22 ผลการดำเนินงาน 
  3.22.1 ปีการศึกษา 2561 
   3.22.1.1 โครงงาน เรื่อง การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อมภายใต้โครงการ ถุงวิเศษ 
(Magic Bag) 
   3.22.1.2 การเต้นแอโรบิก ระดับ ป.1-ป.6 ซึ่งโรงเรียนได้ฝึกซ้อม และเป็นตัวแทนของสำนัก
งาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ไปแข่งขันในระดับภูมิภาค และหน่วยงานของเอกชน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง และรางวัลชนะเลิศ 
   3.22.1.3 การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับ ป.1 - ป.6 และเป็นตัวแทนของสำนักงาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ไปแข่งขันใน
ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
  3.22.2 ปีการศึกษา 2562 
   3.22.2.1 โรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยในปี  2562 ได้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติสู่เด็กนักเรียน 
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   3.22.2.2 โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ประเภท การ
แข่งขันแอโรบิก ในระดับชาติ 
  3.22.3 ปีการศึกษา 2563  
   3.22.3.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
   3.22.3.2 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ช้ันประถมศึกษา เครือข่าย 
   3.22.3.3 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ช้ันประถมศึกษา ระดับอำเภอ 
   3.22.3.4 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
   3.22.3.5 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
  3.22.4 ปีการศึกษา 2564 
   3.22.4.1 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ช้ันประถมศึกษา เครือข่าย 
   3.22.4.2 ได้รางวัลชนะเลิศแข่งขันฟุตบอล ช้ันประถมศึกษา ระดับอำเภอ 
   3.22.4.3 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
   3.22.4.4 ได้รับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในปี 2564  
   3.22.4.5 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้
รับรองว่า โรงเรียนบ้านพะทาย ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 – 2568)  
   3.22.4.6 นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดห้องเรียน
คุณภาพ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
  3.22.5 ปีการศึกษา 2566 
   3.22.5.1 ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษางานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี71   
   3.22.5.2 ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอล ประถมศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 3.23 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562–2566 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 39.15 45.13 38.23 42.74 28.61 

คณิตศาสตร์ 24.13 23.65 31.95 21.61 24.00 
วิทยาศาสตร์ 27.55 29.48 30.60 29.85 32.60 
ภาษาอังกฤษ 25.00 27.50 29.32 29.04 39.78 
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 3.24 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
    ระดับปฐมวัย 

ท่ี ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
2 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
3 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
4 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดีมาก 
5 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
6 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 
7 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
ดีมาก 

8 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

9 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
10 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ดีมาก 

11 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดี 
12 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

 
    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ดีมาก 
2 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดีมาก 
3 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
4 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดีมาก 
5 6 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 
6 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
7 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ดีมาก 
8 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดต้ังสถานศึกษา 
ดีมาก 

9 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ท่ี ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
10 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
11 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับตัวบ่งช้ี รักษาบ่งช้ี และ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ดีมาก 

12 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดี 
 
    ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
    1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
     นักเรียนควรได้รับการพฒันา ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการด่วน 
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยเน้นการฝึกฝนให้
เกิดทักษะทางกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน และเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ควร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีสมดุลเหมาะสม ท้ังภาคความรู้และการลงมือปฏิบัติ การทดสอบย่อยเป็นระยะ ๆ ใช้ผล
การทดสอบเพื่อการพัฒนาศักยภาพความรู้ ความสามารถเป็นระยะ ๆ ใช้ผลการทดสอบเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มต่อไป 
    2. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     2.1 คู่ควรพัฒนาตนเองด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ให้ครบทุกขั้นตอน พัฒนาระบบการเรียนการสอน ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐาน เช่น การวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 
การออกแบบการสอน ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน การใช้ส่ือ การผลิตส่ือ การพัฒนาเครื่องมือวัดแหละ สร้าง
วัฒนธรรมการวิจัยในช้ันเรียน การนำผลการประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
     2.2 ควรพิจารณานำผลการประเมินในระดับชาติ ระดับต้นสังกัด มาวิเคราะห์วางแผน 
ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือ ให้มีความตรง และมีประสิทธิภาพ ใกล้เคียงกับ 
เครื่องมือท่ี สทศ. ใช้ทดสอบ สถานศึกษาควรร่วมมือกับต้นสังกัด พัฒนาเครื่องมือการวัดผลดังกล่าว 
     2.3 ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาควรกำหนดทิศทาง เพื่อการผดุง และ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ต่อเนื่องยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม และคนกำหนดทิศทางให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ จุดเด่นของสถานศึกษา ต้นสังกัด และแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ี
สอง และกำหนดทิศทางการพัฒนา เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ต่อไปในอนาคต 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
    การศึกษาปฐมวัย 
    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
     จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
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     สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ครั้ง
ต่อไปให้มีความชัดเจนตามจุดเน้นท่ีระบุว่า เด็กมีพัฒนาสมวัย ในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย โดยควรระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบในการกำหนดเป้าหมาย ให้ชัดเจน ซึ่งจะทำให้ผู้อ่าน หน่วยงาน
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบว่า การดำเนินงานของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ เพียงใด และใน
ประเด็นการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษา
ควรระบุวิธีการหรือกิจกรรมหรอืโครงการในแต่ละประเด็นพิจารณา ไม่ควรระบุเฉพาะเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
การดำเนินงาน ตัวอย่าง เช่น การพัฒนาทางด้านรา่งกายสถานศึกษาได้ใช้กิจกรรมการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูงทุก
ภาคเรียน ตรวจสุขภาพนักเรียนทุกวัน กิจกรรมแปรงฟันให้ถูกวิธี รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีประโยชน์อย่าง 
เพียงพอ ได้ด่ืมนมทุกวัน นอกจากนัน้ยังได้จัดโครงงาน ฟ ฟัน แข็งแรง โครงการออกกำลังกายหน้าเสาธง เป็นต้น 
    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 
     จุดเน้น สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป ให้มีความ
ชัดเจน ตามจุดเน้นสถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ใน
ประเด็นการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ ซึ่งสถานศึกษา จัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนของกระบวนการในการนำ
แผนงาน หรือโครงการไปดำเนินงานท่ีเป็นระบบ เช่น วิธีการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานไว้ชัดเจน ใคร ทำ
อะไร ท่ีไหน อย่างไร และประเด็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน โดยควรระบุข้อมูลเพิ่มเติม
ในส่วนของเครื่องมือ และรูปแบบท่ีใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน เพื่อเป็นหลักฐาน
อ้างอิงในการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้เล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     จุดเน้น จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน (SAR) ครั้งต่อไป ให้มีความชัดเจนตามจุดเน้น จัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ ในตัวชี้วัด การตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ควรระบุวิธีการประเมินเด็กอย่างเป็นระบบ เช่น ครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม 
สภาพจริงอย่างเป็นระบบ ท้ังในช่วงกิจวัตรประจำวันและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือและวิธกีารหลากหลาย 
ตัวชี้วัด การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู ควรระบุวิธีการนำผลการประเมินมาพัฒนา
เด็ก เช่น จากผลการบันทึกการตรวจสุขภาพฟัน พบว่า เด็กบางส่วน มีฟันผุ ครูดำเนินการขอความ 
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ร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน ตัวชี้วัด การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ ควร 
ระบุข้อมูลหรือกิจกรรมในการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ทำแผ่นพับแนะนำ 
วิธีการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันของเด็ก เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้เล่ม 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     จุดเน้น ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนตามจุดเน้นท่ีระบุว่า ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพ
ของผู้เรียนโดย ควรระบุรายละเอียดหรือเอกสารแนบในประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ซึ่ง
จะทำให้ผู้อ่าน หน่วยงานได้ทราบว่าการดำเนินงานของสถานศึกษาประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด และใน
ประเด็น วิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรระบุ วิธีการ
หรือกิจกรรม หรือโครงการ ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละประเด็นพิจารณาให้ชัดเจน ไม่ควรระบุเป็นหลักฐานหรือ
ร่องรอยการดำเนินงานเท่านั้น เช่นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย สถานศึกษา
ดำเนินการโดยใช้กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมชุมชน รวมใจไทโส้ การศึกษานอกสถานท่ี การแต่งกายด้วย
ชุดพื้นเมือง การแข่งขันทักษะวิชาการประเภท มารยาทไทย เป็นต้น 
    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 
     จุดเน้น ระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป ให้มีความ
ชัดเจน ตามจุดเน้นระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในประเด็น การนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ ซึ่งสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยควรระบุข้อมูล
เพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการในการนำแผนงานหรือโครงการไปดำเนินงานท่ีเป็นระบบ เช่น รูปแบบวิธีการ
ดำเนินงานของโครงการ หรือแผนงาน และในประเด็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน โดยควร
ระบุข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ วิธีการประเมินผลและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้เล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษามีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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    มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     จุดเน้น การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
     สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
     ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
      สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ตามจุดเน้น คือ การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถดำเนินการได้ ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
ตัวชีว้ัด การตรวจสอบและประเมินผล สถานศึกษาควรระบุข้อมูลการแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม มีการแสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตัวชี้วัด การนำผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ควรระบุข้อมูลการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการเรียนการสอน
ในปีท่ีผ่านมาแล้วนำผลมาใช้ปรับแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล และตัวชี้วัด การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรระบุ
ข้อมูล การทำ PLC ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ในกลุ่มสาระ หรือภายในกลุ่มโรงเรียน เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิง
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษามี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ร่วมกันดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ส่งผลให้ได้เห็นสภาพปัญหาจากการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT แล้วนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการงานตามนโยบายท่ีเกี่ยงข้องระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน
ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
  1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ 

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในโรงเรียน 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพทุกด้าน 
2. ต้องการจัดการศึกษาท่ีมีระบบ  
ถูกต้อง เท่ียงธรรม อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ  
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
ของตนเอง  
4. การสนับสนุนงบประมาณใน  
การจัดหาส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียน 
การสอน 
5. การส่งเสริมสถานท่ีออกกำลังกายให้ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือเพื่อ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและหลากหลาย 
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ  
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี 
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียน 
 
 
 
 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพ 
2. เปิดแผนการเรียนท่ีหลากหลาย  
เพื่อสนองความต้องการของนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง 
3. มีผู้บริหารท่ีดีมีวิสัยทัศน์ บริหาร 
จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบตามแผนท่ีวางไว้ 
5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล 
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตและ 
การพัฒนาตนเองเพื่อการทำงานใน 
อนาคต 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ 

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง
ในการรับบริการ ได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้  
มีความสามารถ และศึกษาต่อใน  
ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ในช้ันเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ในการเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียน  
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์บริหาร  
การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสร้างช่ือเสียงท่ีดีต่อโรงเรียน 
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน  
การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิด
การเรียนรู้ท่ีเท่าทันในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมปลูกฝังการมีจิตสำนึก  
จิตอาสาต่อผู้อื่นและประเทศชาติ 
5. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง  
ด้านวิชาการ กีฬา ดนตรี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
สังคม ได้แก่ ชุมชน 
องค์กรปกครองใน
ท้องถิ่น สมศ. และ
ส่ือมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 
โอกาส 
2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ี สมศ. กำหนด 
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านสถานท่ี 
บุคลากร ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมอื่น ๆ 
เช่น งานประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ 
4. นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
และคุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย 

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วม และ 
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียน และ 
กิจกรรมนอกสถานท่ี 
2. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา 
โรงเรียน 
3. โรงเรียนได้พฒันาตามเกณฑ์ประเมิน 
ภายในและภายนอกโดยทำงาน 
ตามแนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สมศ. 
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 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
  2.1 ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบกาปฏิบัติงานของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการกระจายอำนาจ  แบ่งงานตามความถนัด  ทำ
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

๑. ภาระงานของโรงเรียนมีมากครูผู้สอนมีภาระงาน
พิเศษมากทำให้การจัดการเรียนการสอน 
๒. การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผล
เสียต่อการเรียนการสอน 

 
  2.2 ผลผลิตของการบริการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและประสบ
ความสำเร็จในการแข่งขันศักยภาพ 
๒. นักเรียนท่ีเรียนจบช่วงช้ันท่ี ๒ มีอัตราเรียนต่อ 
๑๐๐ % 

๑. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและ
ความประพฤติ 
๒. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว   
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 

 
  2.3 ด้านบุคลากร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูมีความต้ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๒. ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถเป็น
แบบอย่างแก่คนอื่นได้ 
๓. บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ทำให้การ
ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
๔. นำครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
๕. ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ำ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๑. ครูบางคนขาดทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
ใช้ส่ือไม่เต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน เรียนรู้ไม่
เต็มศักยภาพ 
๒. ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
๓. จำนวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ทำให้การมอบหมาย
งานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด และมีงานเพิ่มมาก
ขึ้น 
๔. ครูบางคนมีหนี้สินมากเป็นอุปสรรคต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
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  2.4 การเงิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 
๒. ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา
เบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

๑. ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของโรงเรียน 
 

 
  2.5 วัสดุอุปกรณ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยเช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๒. ครูคิดค้นออกแบบและผลิตส่ือนวัตกรรมใช้ในการ
เรียนการสอน 
๓. ครูนำวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการเรียนการ
สอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

๑. วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  และ
บางส่วนชำรุดเส่ือมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 
๒. ขาดผู้ชำนาญการในการดูแลรักษาซ่อมแซมส่ือ
เทคโนโลยี 

 
  2.6 การบริการจัดการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วม และกระจาย
อำนาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีการทำแผนปฏิบัติการ และโครงการโดย
ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

๑. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบปัจจุบัน  
ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
๒. โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 3. ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  3.1 ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 
1. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการศึกษาภาค
บังคับ มีความรู้อ่านออกเขียนได้ สามารถให้คำปรึกษา
แนะนำแก่บุตรหลานได้ 
2. ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความร่วมมืออย่างดี 
3. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๑. ชุมชนบางส่วนยังมีการมั่วสุมเล่นการพนันและส่ิง
เสพติด ทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 
๒. การย้ายถ่ินของผู้ปกครอง ทำให้นักเรียนเรียนไม่
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
๓. ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบวินัย  
ส่งผลให้นักเรียนนำพฤติกรรมจากท่ีบ้านมาใช้ท่ี
โรงเรียน 
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  3.2 ด้านเทคโนโลยี 

โอกาส อุปสรรค 
๑. ชุมชนมีห้อง USO NET ในโรงเรียน พร้อมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เป็น
ผลดีต่อการศึกษาของบุตรหลาน 

๑. เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
และเกิดประโยชน์ 
๒. ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จนทำให้
เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 

 
  3.3 ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส อุปสรรค 
๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพมั่นคง และมีรายได้
ค่อนข้างดี พร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนการศึกษา 
 

๑. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่มั่นคง รายได้ไม่
แน่นอน ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 
๒. ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการ
สนับสนุนทุนการศึกษากับลูก 

 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT สรุปได้ดังนี้  ประเด็นสำคัญ 
  จุดแข็ง 
   ๑. มีครูท่ีทำหน้าท่ีการสอนครบช้ัน 
   ๒. มีห้องพิเศษเพียงพอ 
   ๓. มีส่ือการสอนตามห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
   ๔. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
   ๕. มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล 
   ๖. ชุมชนมีความร่วมมือในการทำกิจกรรมกับทางโรงเรียนเสมอ มีการสืบสานประเพณีท้องถิ่น
คือประเพณีไทโส้ (เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีโรงเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
  จุดอ่อน 
   ๑. การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
   ๒. ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนทำให้ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 
   ๓. นักเรียนส่วนใหญ่อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ส่วนพ่อกับแม่ ไปทำงานต่างถิ่น หรือบางคน มีปัญหา
พ่อแม่หย่าร้างกัน และส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้อยู่ในระดับต่ำ   
  โอกาส 
   ๑. ชุมชนให้การสนับสนุน 
   ๒. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิชาท่ีตนสอน 
   ๓. ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
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   ๔. ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยของครูในการพัฒนาวิชาการและส่ิงแวดล้อม 
  อุปสรรค 
   ๑. มีกิจกรรมแต่มีการเปล่ียนแปลงน้อย 
   ๒.นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  
คิดไตร่ ตรองและมีวิสัยทัศน์ท่ีต้องพัฒนาการหลอมสรุปเฉพาะประเด็น SWOT  ท่ีสำคัญๆ 
   จุดแข็งและโอกาส  
   มีครูท่ีทำหน้าท่ีการสอนครบช้ัน โรงเรียนมีห้องพิเศษเพียงพอ มีส่ือการสอนครบ ชุมชนให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล ชุมชนมีความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมกับทางโรงเรียนเสมอ มีการสืบสานประเพณีท้องถิ่นคือประเพณีไทโส้   
  จุดอ่อนและโอกาส   
   การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนทำให้
ประสิทธิภาพในการสอนลดลง นักเรียนส่วนใหญ่อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ส่วนพ่อกับแม่ ไปทำงานต่างถิ่น หรือบางคน 
มีปัญหาพ่อแม่หย่าร้างกัน  และส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้อยู่ในระดับต่ำ   
  จุดแข็งและอุปสรรค          
   มีกิจกรรมแต่มีการเปล่ียนแปลงน้อย  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ ตรองและมีวิสัยทัศน์ท่ีต้องพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานท่ีเกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร 
จัดการของโรงเรียนบ้านพะทาย 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครอง
ประเทศ ท่ียังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อ
มาตราท่ีต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 
2  ดังนี้  
    1.1 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
    1.2 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพือ่พัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
    1.3 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
    1.4 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
    1.5 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  
    1.6 ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำใน
การศึกษา และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
    1.7 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
     1.7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
     1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาตาม 
 วัตถุประสงค์ ข้อ 1.6  
     1.7.3 ให้มีกลไกลและระบบการผลิต  คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  และ
อาจารย์  ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู  มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง  ได้รับค่าตอบแทนท่ี
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เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
     1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันท้ังใน
ระดับชาติ และระดับพื้นท่ี 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาส  เสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรอืทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี  
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับ
คนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวย
ความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
  3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
   ได้กำหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ 
 เทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580)   
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2560 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดี่ มีสุข ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศ ในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่าง การพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
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“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  2) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
  5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580)   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ใน 
 ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
โดยจะมีผลผู้กพันต่อหน่วยงานของรัฐ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร                
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองนำอยู่อัจฉรยิะ 7) 
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่                  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต      
12) การพัฒนาการเรียนรู ้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม         
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การ
บริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยติุธรรมและ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท                     
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
   5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อยเพื่อพัฒนา 
 และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง 
 สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง 
 ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  
   5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่่ีเน้นท้ังการแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ท่ีตอบสนอง ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
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ศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เกีย่วข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
  6. แผนการปฏิรูปประเทศ  
   แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม      
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ     
ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ  
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้าน 
 กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน 
 ส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการ
ปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การ
ปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
  7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนระดับสอง   
ซึ่งเป็นพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน  
และยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธกีารดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึน้ ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์    
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ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุด 
 หมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8  
ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น 
 ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
หมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   ก. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
   ข. แห่งอนาคต 
  8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นท่ีพิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง
พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม 
ชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
     1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหล่งเรียนรู้ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
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     3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ี้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ 
ต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น สามารถท่องจำและนำส่ิงท่ีจำไปฝึกคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์คิดในเชิงสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้มีทักษะการทางานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภท ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความ
สามัคคีปรองดอง 
    กลยุทธ์ 
     1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา
ผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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     2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการ
ผลิตส่ือการเรียนการสอน ตำราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
     4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มี
ครูครบตามเกณฑ์มีครูประจำช้ันครบทุกห้อง และมีครูท่ีจบตรงวุฒิตามสาขาวิชาท่ีสอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ีและขวัญกาลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 
    กลยุทธ์ 
     1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครูคณาจารย์อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
     2. ปรับระบบการผลิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
     3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการท่ีสอนไม่ตรงวุฒิครูท่ีสอนคละ
ช้ันและครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
     4. สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพเพิ่มจำนวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ 
การให้การรักษาพยาบาล และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค 
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    กลยุทธ์ 
     1. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีแพทย์และพยาบาล 
     2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีและรองรับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
     5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ ตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
     6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้
อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถเรียนรู้จาก 
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพใน 
การให้บริการ เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบ 
โรงเรียน รวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได้ 
    กลยุทธ์ 
     1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน
ในทุกพื้นท่ีครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
     2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ
สนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น 
รูปธรรมอย่างกว้างขวาง 
     4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
     5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมี 
ความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างท่ัวถึง 
   ยุทธศาสตร์ที่5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง
ทรัพยากรและระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยีเพื่อ 
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การศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น รวมท้ังมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมส่ือการเรียน 
การสอนแบบดิจิทัลท่ีทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 
    กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย 
และไม่ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
     2. พัฒนากระบวนการจัดทาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ 
การรายงานผล ของฐานข้อมูลโดยเช่ือมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพ 
เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 
     3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 
     4. จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่าง
เพียงพอท่ัวถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
    ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
     ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความ
โปร่งใสและเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการ 
กระจายอานาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
รวมทั้งผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีศักยภาพเพื่อไปประกอบ 
อาชีพ ในท้องถิ่นได้ 
    กลยุทธ์ 
     1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ท้ังในระดับส่วนกลาง และในพื้นท่ีระดับภาค/จังหวัด 
     2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต ลดวาม
เหล่ือมล้าสร้างความสมานฉันท์และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     4. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้ง
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
     5. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็น
ภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรท้ังภายในและต่างประเทศ 
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     6. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความพร้อม พัฒนา
เป็นสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
  3. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
     1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
     2. มีพัฒนาการด้านอารมณจิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณได้ 
     3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได้ 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  
     2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
     3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ 
     4. จัดสภาพ แวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรูอย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
     5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบกา
รณสำหรับครู 
     6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสวนร่วม 
    มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเป็นสำคัญ  
     1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     2. สร้างโอกาสใหเด็กได้รับประสบการณตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
     4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
  4. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
      1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 



36 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

      1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
     2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู ้
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
     2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
  5. วิสัยทัศน์ 
   5.1 สร้างคนดีสู่สังคม ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค และ
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 
  6. พันธกิจ 
   6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
   6.2 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
   6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชนมีส่วนร่วม 
   6.4 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
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  7. ภาระกิจ 
   7.1 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
   7.2 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
   7.3 สร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีความเป็นไทย  ปลอดภัย
จากส่ิงเสพติด 
   7.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
   7.5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมใน การ
จัดการศึกษา 
  8. เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 
   8.1 ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากส่ิง
เสพติด 
   8.2 จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนมีส่วนร่วม 
   8.3 การได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานในประชากรวยัเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
   8.4 นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 
  9. กลยุทธ์กลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียน 
   9.1 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 
ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
    9.2 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และมหาชนมีส่วนร่วม 
   9.3 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
   9.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน 
  9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่ง
สร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู ้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงพัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู ้ และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการ 
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 เรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา 
 แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า 
 เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก 
 ปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึน้ไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนา 
 ข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ใน
การเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
 ระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม 
 ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง 
 ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 6) การ
พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม 
และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเช่ือมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
ระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นท่ี 
เป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้
เป็นไปตามกลไก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การ
ขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและ
แผนการศึกษา 
  10. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
   พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้  
    1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นใน
ศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
    2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดี
งาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง   
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   3. มีงานทำ-มีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้อง
มุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จน
สามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  
   4. เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ
ความเอื้ออาทร 
  11. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง 
 ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกีย่วข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้   
   11.1 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566  
    1. ด้านความปลอดภัย  
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New  
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
    2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ 
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค  และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
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     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค  และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา 
 ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นกัเรียนออกจาก
ระบบ การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
    3. ด้านคุณภาพ  
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ 
ต้องการและบริบท  
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขัน้สูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดย
ใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
ทรงเป็นประมุข  
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงาน
ทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การ
เรียนรู้  นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต  มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา รวมทัง้บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ  
     4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็น 
 ฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ   
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
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 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ 
 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 
 ต่อไป (Next Normal) 
   11.2 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566   
    จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน   
    จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐาน ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)   
    จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้ ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
    จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน   
    จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู ่กับการให้ความรู ้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู   
    จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ ้เรียนมี
ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรูผ่้านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ   
    จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง
ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร   
    จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ   
    จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ี
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล   
ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์กลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัย
จากสิ่งเสพติด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
 

- ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็น
นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  
เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  
ผู้ปกครองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของชุมชมและสังคม 
ร้อยละ ๙๐ 

- เข้าอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
- กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ คุณธรรมช้ันนำ 
- การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเน้นคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
- กิจกรรมพี่ไหว้น้อง 
 
 

- รายงานบันทึก 
- การสังเกต 
- สรุปผลการจัดกิจกรรม 
- ผลงานของผู้เรียน        
- รูปภาพ 
- ระเบียบ คำส่ัง 
- โล่ เกียรติบัตร รางวัล  
- รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- รายงานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
- โครงการ/กิจกรรม 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
 

- ผู้เรียนท่ีมีสุขภาพดีมี
น้ำหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ร้อยละ ๙๐ 
- ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
และมีสุนทรียภาพ 
ร้อยล ะ๙๐ 

- กิจกรรมการออกกำลัง
กาย 
- การปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
สม่ำเสมอ 
- ความเป็นผู้นำ รณรงค์ 
เผยแพร่การดูแลสุขภาพ 
- กิจกรรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมนันทนาการ
ต่าง ๆ  

- แบบบันทึกน้ำหนักส่วน 
สูงและการพัฒนาการ 
- แบบบันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพ 
- แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม การสัมภาษณ์  
- ข้อมูลในการบันทึกและ
ประเมินพฤตกรรม 
- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 
- โครงการ/กิจกรรม 

๓. ผู้เรยีนคิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น  
 

- ผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถในการคิดเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์คิด
แก้ปัญหา ร้อยละ ๘๕ 

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
- การวิจัยในช้ันเรียน 
- การสร้างนวัตกรรมใหม่
ในการพัฒนาผู้เรียน 

- โครงงานของผู้เรียน 
- ผลงาน ช้ินงาน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- โครงการ/กิจกรรม 
- วิจัยในช้ันเรียน 
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กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจาก
สิ่งเสพติด (ต่อ) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
๔. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ตามหลักสูตร 
 

- ผู้เรียนท่ีสอบผ่าน
ขีดจำกัดล่างใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ระดับ 
ช้ัน ป.๓ ป.๖ ร้อยละ ๘๕ 

- จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและ
หลากหลาย 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้แหล่งการเรียนรู้ ท้ังใน
และนอกโรงเรียน 

รายงานผลทดสอบ NT  
O-net และ ๘  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
 

๕.ผู้เรียนดำเนินชีวิตตาม
วิถีไทย 

- ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย
และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย ร้อยละ ๙๐  

- จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆ 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานวันสำคัญ 

๖. ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตาม
วิถีไทย ปลอดภัยจากส่ิง
เสพติด 
 

- นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนมีการดำเนิน
ตามวิถีไทย วิถีท้องถิ่น 
ร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนปลอดภัยจาก
ส่ิงเสพติด ร้อยละ ๙๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการระบบ
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมศึกษาเด็กเป็น
รายบุคคล 
 

- คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน 
- บันทึกการประชุม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- การรายงานโครงการ 
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แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ ๑ 

โครงการ กิจกรรมหลัก 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
จิตอาสา 

1. โครงงานคุณธรรม 
2. เข้าค่ายธรรมะ 
3. วันสำคัญ 

✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

1. ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
2. ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. โรงเรียนสุจริต 
6. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
7. โรงเรียนปลอดขยะ 
8. อาหารกลางวันนักเรียน 
9. โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ  1. เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมเสริมสวย 

✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
๑. เพื่อกำหนดขอบเขต 
บทบาท หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบและมาตรฐาน
การปฏิบัติของผู้มีส่วน
ร่วมใน การบริหารและ
จัดการศึกษา 
 

- ระดับความสำเร็จการ
กำหนดบทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรใสถานศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน 
- ระดับความสำเร็จของ ผู้
มีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
บริหารและจัดการศึกษา
ตามบทบาทหน้าท่ี 
 

- การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และผู้ปกครองนักเรียน 
 

- คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน 
- บันทึกการประชุม 
- คู่มือการบริหารจัด
การศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ชุมชนมีส่วนร่วม (ต่อ) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
 - ระดับการเข้าร่วมจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำป ี

  

๒. คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วน
ร่วมในการบริหารและจัด
การศึกษา 
 

- ระดับความสำเร็จการ
กำกับดูแลตามบทบาท
หน้าท่ี ท่ีระเบียบ 
กฎหมายกำหนด 
 

- การประสานงาน 
- ประชุคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- การติดตามผลการ
ดำเนินการ 
- การประเมินผล 

- คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- บันทึกการประชุม 
- บันทึกการกำกับติดตาม 
- การระดมทรัพยากร 
- รายงานโครงการ 

๓. ประสิทธิผล          
ของการบริหารและ    
จัดการศึกษา 
 

- ระดับความสำเร็จของ
การบริหารงานตาม
นโยบาย 
- ระดับความสำเร็จของ
การบริหารงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ระดับความสำเร็จของ
การบริหารสถานศึกษา  
- ระดับความสำเร็จการ
บริหารและสารสนเทศ  

- การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้น/
ผู้ปกครอง 
- มีระบบตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามแผน 
- การประเมินผล 
 

- คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
- บันทึกการประชุม 
- ข้อมูลสารสนเทศ 
- รายงานโครงการ 
- การรายงานประจำปี 
 

๔. สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  
 

- ระดับความสำเร็จของ
การบริการทางวิชาการ
แก่บุคคลและชุมชน 
- ระดับความสำเร็จของ
การสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ท้ัง 
 
 
 
 
 

- การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้น/
ผู้ปกครอง/ชุมชน 
- การระดมทรัพยากร 
 

- คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการร่วมกับ
ชุมชน 
- บันทึกการประชุม 
- ข้อมูลสารสนเทศ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ชุมชนมีส่วนร่วม (ต่อ) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
 ภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
- ระดับความสำเร็จของ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างบุคคลใน
สถานศึกษาและชุมชน 
- ระดับความสำเร็จของ
ของการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้มีผลงานใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนดีเด่น 

- การสร้างและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
- การประชาสัมพันธ์ 

- เกียรติบัตร 
-รายงานโครงการ 
- ข้อมูลสารสนเทศ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เกียรติบัตร 
-รายงานโครงการ 

 
แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 

โครงการ กิจกรรมหลัก 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1. ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 
2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
3. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. การตรวจสอบและการทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
6. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี 
8. การผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
9. นิเทศภายใน 
 
 

✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 (ต่อ) 

โครงการ กิจกรรมหลัก 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

 

10. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
11. จัดช้ือวัสดุการศึกษา 
12. ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
การเงิน 
13. ค่าสาธารณูปโภค 
14. ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
ธุรการ 
15. การปรับปรับภูมิทัศน์ และ
สภาพแวดล้อมโรงเรียน 

✓ 
 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
 
✓ 

 

✓ 
 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 

✓ 
 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 

✓ 
 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
๑. เพื่อให้เด็กกลุ่มอายุ 
๕ - ๖  ปีทุกคน ในเขต
บริการให้ได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าเรียน
ช้ันประถม ศึกษาปีท่ี  ๑ 
 

- เด็กกลุ่มอายุ ๕ - ๖ ปี  
ในเขตบริการได้รับการ
เตรียมความพร้อม 
ร้อยละ๙๐ 
- เด็กกลุ่มอายุ ๕ - ๖ ปี 
ในเขตบริการได้รับการ
เตรียมความพร้อมมีความ
พร้อม ร้อยละ ๙๐ 

- ประชุมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/
ผู้ปกครองนักเรียน 
- สำรวจเด็ก 
- จัดทำทะเบียนเด็ก 
- ประชาสัมพันธ์ 
ทางผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

- คำส่ังแต่งต้ังกรรมการ 
/มอบหมายงาน 
- แบบสำรวจเด็ก 
- แบบบันทึกการเกณฑ์
เด็กเข้าเรียน 
- ทะเบียนนักเรียน 
- แบบบันทึกพัฒนาการ
ของนักเรียน 

๒. เพื่อให้นักเรียนกลุ่ม
อายุย่างเข้าปีท่ี ๗ – ๑๖ 
ปีในเขตบริการให้ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 

- นักเรียนท้ังเด็กท่ัวไป     
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส   
ในเขตบริการท่ีได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ  
ร้อยละ๙๐ 
- ผู้เรียนออกกลางคัน  ไม่
เกินร้อยละ ๑๐ 

- ประชุมผู้ปกครอง/
กรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้น 
- จัดทำทะเบียนนักเรียน 
- สำรวจการเข้าเรียนของ
นักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- การประชาสัมพันธ์ 
 

- คำส่ังแต่งต้ัง/มอบหมาย
งาน 
- แบบสำรวจเด็กเข้าเรียน 
- แบบบันทึกการเกณฑ์
เด็กเข้าเรียน 
- ทะเบียนนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค (ต่อ) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
๓. เพื่อพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ประชากรในวัยเรียนใน
เขตบริการ 
 

- การจัดให้มีฐานข้อมูล
ประชากรอายุ ๔ – ๑๖  
ปีท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ๙๐ 
 

- การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กรรมการ
สถานศึกษา ผู้นำชุมชน 
สมาคมศิษย์เก่า 

- ข้อมลูสารสนเทศ    
การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
- ทะเบียนนักเรียน 
- ข้อมูลOBEC 
- แบบสำรวจข้อมูลเด็กใน
เขตบริการ 

 
แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3  

โครงการ กิจกรรมหลัก 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
6. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
7. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
8. กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 1. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ✓ ✓ ✓ ✓ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงทุกระดับชั้น 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมหลัก แหล่งข้อมูล 
๑. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์
ขั้นพื้นฐาน 

- ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
สนใจ แสวงหาความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ รอบตัว และ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ ร้อยละ ๙๐ 
- ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
เป็นทีม ร้อยละ ๙๐ 
-ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้
ร้อยละ ๙๐ 

- กิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้น
พื้นฐาน  
- กิจกรรมศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้ท้ังภายใน
ภายนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน การฟัง การพูดและ
การเขียน 
- กิจกรรมการทำงานโดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม 
- กิจกรรมการสืบค้น 
ข้อมูลโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
- การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล 
- การผลิต จัดหาและใช้
ส่ือเทคโนโลยี 
- อบรม/ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
- ทัศนศึกษาดูงาน 

- ทะเบียนแหล่งการ
เรียนรู ้
- บันทึกการใช้แหล่งการ
เรียนรู้และเทคโนโลยี 
- บันทึกการอ่านการ
เขียน  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- โครงงานของผู้เรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน
รายบุคคล 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
- แผนการจัดการเรียนรู้
บันทึกหลังสอน 
- ทะเบียนการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี 
- ทะเบียนการใช้แหล่ง
การเรียนรู ้
- เกียรติบัตร/ภาพถ่าย 
กิจกรรม 
- การค้นคว้า วิจัยใน   
ช้ันเรียน 
- รายงานโครงการ 
- การรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครู 

 
 
 
 
 



50 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ที่ ๔ 

โครงการ กิจกรรมหลัก 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

1. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู ้

1. พัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้าน 
พะทาย 
2. ศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถาศึกษา 

✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

โครงการและงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนเปน็คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณ 

ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จิต
อาสา 

กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจหลักธรรมของ
ศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดี
งาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ 
2. เพื่อให้นักเรียนนำ
หลักธรรมมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างสงบสุข และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น  
ในด้านความอดทน ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้
วินัย ห่างไกลอบายมุข 

นักเรียนทุกคน 5,000 
 

 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาววิลาวัณย์  คำชนะ 
นางสาวเทียนทอง บุญ
เทียม 

กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม 
กิจกรรมวันสำคัญ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนเปน็คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ประมาณการงบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

ส่งเสริมทักษะด้าน
กีฬา 

1. เพื่อนักเรียนมีความรู้
ความสามารถทักษะด้าน
กีฬา ดนตรี 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะชีวิต ยึดหลัก
ประชาธิปไตย ห่างไกลยา
เสพติด  
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 

นักเรียนทุกคน 20,000 20,000 20,000 20,000 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

ส่งเสริมทักษะด้าน
ดนตรี 

นักเรียนทุกคน 5,000  5,000  5,000  5,000  นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

นักเรียนทุกคน 2,000 2,000 2,000 2,000 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 

นักเรียนทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

โรงเรียนสุจริต 
นักเรียนทุกคน 3,000 3,000 3,000 3,000 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์

นางสาวเทียนทอง  บุญ
เทียม 

กิจกรรมอนามัย
โรงเรียน 

นักเรียนทุกคน 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสุกัญญา พลสุวรรณ 
นายกันตพิชญ์  มงคล 

โรงเรียนปลอด
ขยะ 

นักเรียนทุกคน 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนเปน็คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ประมาณการงบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 อาหารกลางวัน

นักเรียน 
 นักเรียนทุกคน 1,100,

000 
1,100,
000 

1,100,
000 

1,100,
000 

นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเบญจวรรณ  โคตร
พรม 
น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 

โรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

นักเรียนทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 นายธนาวุฒิ ค่ำคูณ 
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นางสาวเทียนทอง  บุญ
เทียม 

ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมเสริม
สวย 

นักเรียนทุกคน 30,000 30,000 30,000 30,000 นายนพิมพิสาร  ศรีโสภา 
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และมหาชนมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ท่ี 2 จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนมีส่วนร่วม 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ประมาณการงบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1. ระบบการบริหาร
จัดการและสารสนเทศ 
2. การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
3. การจัดแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. การตรวจสอบและ
การทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 
6. การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
7. การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
8. การผดุงระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
10. นิเทศภายใน 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. เพื่อให้หน่วยงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา
สามารถรับทราบผล  
การดำเนินการจัด
การศึกษา 
3. เพื่อจัดระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับ
ของผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่น 

นักเรียนทุกคน 20,000 20,000 20,000 20,000 คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



55 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และมหาชนมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ท่ี 2 จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนมีส่วนร่วม 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ประมาณการงบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
 11. พัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา 
       

จัดช้ือวัสดุการศึกษา 

นักเรียนทุกคน 50,000 50,000 50,000 50,000 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  
นางสาวเบญจวรรณ  
โคตรพรม 
นางสาวปอลดา  สังฆะ
พันธ ์

ส่งเสริมประสิทธิภาพ
งานการเงิน 

นักเรียนทุกคน 1,000 1,000 1,000 1,000 น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณ
โส  

ค่าสาธารณูปโภค 
นักเรียนทุกคน 60,000 60,000 60,000 60,000 น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณ

โส  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 

ส่งเสริมประสิทธิภาพ
งานธุรการ 

นักเรียนทุกคน 1,000 1,000 1,000 1,000 น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณ
โส  
นางสาวจุฑาทิพย์  ไชย
นาน 

การปรับปรับภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อม
โรงเรียน 

นักเรียนทุกคน 20,000 20,000 20,000 20,000 นายนวภพ  ภพนพรัตน์  
นายพิมพิสาร  ศรีโสภา  
นายธนาวุฒิ  ค่ำคูณ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และมหาชนมีส่วนร่วม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

เป้าประสงค์ท่ี 3 จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนมีส่วนร่วม 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ประมาณการงบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
5. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
6. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
7. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ
คำ 
8. กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 

1. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
2. เพื่อให้เด็กระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนา
เหมาะสมกับช่วงวัย  
3. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลัก 
สูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 

นักเรียนทุกคน 25,000 25,000 25,000 25,000 คณะครูทุกคน 

ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 - 3 ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 นางสาวเบญจวรรณ  
โคตรพรม  
-นางสาวจิตรลดา  แสน
ลัง  
นางสาวหฤทัย  สิทธิโส 

บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศ
ไทย 

กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

อนุบาล 2 - 3 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวเบญจวรรณ  
โคตรพรม  
นางสาวจิตรลดา  แสน
ลัง 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอยา่งทั่วถึงทุกระดับชั้น 
เป้าประสงค์ท่ี 4 นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ประมาณการงบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
การสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) 

1. เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ ความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของบุคลากร 
และนักเรียน
โรงเรียนบ้านพะ
ทาย 
2. เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติให้กับครูท่ีมี
ผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และเพื่อให้
เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่ครู ในโรงเรียน  
3. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนา
ตนเองท้ังในด้าน
การปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่าง 

คณะครูทุกคน 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ 
นางสาวเทียนทอง  บุญ
เทียม 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอยา่งทั่วถึงทุกระดับชั้น 
เป้าประสงค์ท่ี 4 นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ประมาณการงบประมาณ 
ที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 
ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

1. พัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนบ้าน 
พะทาย 
2. ศึกษาพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถาศึกษา 

ต่อเนื่อง และเป็น
ระบบ  
4. เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถ
นำความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา 
และศึกษา ดูงาน 
มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
5. เพื่อนำวิทยากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญ
พิเศษมาปฏิบัติงาน
สอนเฉพาะด้าน 

คณะครูทุกคน 35,000 35,000 35,000 35,000 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
น.ส.ณัฏฐณิชา  สุวรรณ
โส  
นายกันตพิชญ์  มงคล 

 
 หมายเหตุ การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักท่ีโรงเรียนนำมาใช้วางแผนบริหารการศึกษา
ตามภารกิจและเป้าหมายท่ีกำหนด ดังนี้ 
             ๑. ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๑,๗๐๐ บาท 
             ๒. ระดับประถมศึกษา         จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๑,๙๐๐ บาท 
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             ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  ๓,๕๐๐ บาท 
 ท้ังนี้ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำค่าจ้างช่ัวคราวและเงินอื่นท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำและ
ค่าตอบแทน งบดำเนินงานและงบลงทุนท่ีเป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนขาดแคลน ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอืน่ๆ และเงินรายได้จากการบริจาคและระดมทรัพยากร ท่ีพึงมีและพึงได้รับใน
ภายหลังซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา หรือโครงการท่ีจัดทำรองรับสำหรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 

แผนพัฒนาคุณภาพ  กลยุทธ์ที่ 1 ร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2566 2567 2568 2569 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
จิตอาสา 

1. โครงงานคุณธรรม 
2. เข้าค่ายธรรมะ 
3. วันสำคัญ 

นักเรียนนำหลัก 
ธรรมมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวันได้ 

นักเรียนนำหลัก 
ธรรมมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวันได้ 

นักเรียนนำหลัก 
ธรรมมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวันได้ 

นักเรียนนำหลัก 
ธรรมมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวันได้ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต 

1. ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
2. ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. โรงเรียนสุจริต 
6. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
7. โรงเรียนปลอดขยะ 
8. อาหารกลางวันนักเรียน 
9. โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ 
ทักษะชีวิต เพื่อใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนและผู้ท่ีสนใจ 

มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ 
ทักษะชีวิต เพื่อใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนและผู้ท่ีสนใจ 

มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ 
ทักษะชีวิต เพื่อใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนและผู้ท่ีสนใจ 

มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ 
ทักษะชีวิต เพื่อใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนและผู้ท่ีสนใจ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนนุจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และมหาชนมีส่วนร่วม 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2566 2567 2568 2569 
พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1. ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 
2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
3. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. การตรวจสอบและการทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
6. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำป ี
8. การผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
9. นิเทศภายใน 
10. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
11. จัดช้ือวัสดุการศึกษา 
12. ส่งเสริมประสิทธิภาพงานการเงิน 
13. ค่าสาธารณูปโภค 
14. ส่งเสริมประสิทธิภาพงานธุรการ 
15. การปรับปรับภูมิทัศน์ และ
สภาพแวดล้อมโรงเรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษามาก
ขึ้น 
 

ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษามาก
ขึ้น 
 

ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษามาก
ขึ้น 
 

ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษามาก
ขึ้น 
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แผนพัฒนาคุณภาพ  กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2566 2567 2568 2569 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
6. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
7. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
8. กิจกรรมภาษาโส้วันละคำ 

นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยทุกคนมี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

เด็กปฐมวัยทุกคนมี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

เด็กปฐมวัยทุกคนมี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

เด็กปฐมวัยทุกคนมี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

บ้านนักวิทยา 
ศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้
และมีทักษะขั้นพื้น 
ฐานทางวิทยา 
ศาสตร์ และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการทดลอง
วิทยาศาสตร์  
 
 
 

เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้
และมีทักษะขั้นพื้น 
ฐานทางวิทยา 
ศาสตร์ และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการทดลอง
วิทยาศาสตร์  
 

เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้
และมีทักษะขั้นพื้น 
ฐานทางวิทยา 
ศาสตร์ และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการทดลอง
วิทยาศาสตร์  
 

เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้
และมีทักษะขั้นพื้น 
ฐานทางวิทยา 
ศาสตร์ และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการทดลอง
วิทยาศาสตร์  
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แผนพัฒนาคุณภาพ  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงทุกระดับชั้น 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2566 2567 2568 2569 
การสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community 
: PLC) 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้

1. พัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้าน 
พะทาย 
2. ศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถาศึกษา 

นำความรู้ท่ีได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และโรงเรียนมี
ผลงานและมีช่ือเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

นำความรู้ท่ีได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และโรงเรียนมี
ผลงานและมีช่ือเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

นำความรู้ท่ีได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และโรงเรียนมี
ผลงานและมีช่ือเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

นำความรู้ท่ีได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และโรงเรียนมี
ผลงานและมีช่ือเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
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บทที่ 5 
บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

๑.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 ๑.๑ บทบาทของผู้บริหาร  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ .ศ. ๒๕๔๒ ท่ีให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยตรง ใน ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป 
สรุปพอสังเขปได้  ดังนี้ 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑. มีความรู้และเป็นผู้นำ
ด้านวิชาการ  
๒. มีความรู้ มีทักษะ มี
ประสบการณ์ด้านการ
บริหารงาน  
๓. สามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ์แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ทันท่วงที  
๔. มีวิสัยทัศน์  
๕. มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
๖. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  
๗. รอบรู้ทางด้าน
การศึกษา  
๘. ความรับผิดชอบ  
๙. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  
๑๐. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
๑๑. ใช้นวัตกรรมทางการ
บริหาร  
๑๒. คำนึงถึงมาตรฐาน
วิชาการ 

๑. เข้าใจนโยบาย อำนาจ
หน้าท่ี และกิจกรรมใน
หน่วยงาน  
๒. มีความรู้ระบบ
งบประมาณ  
๓. เข้าใจระเบียบงาน
พัสดุและการเงิน  
๔. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
๕. มีความละเอียด
รอบคอบ  
๖. มีความสามารถในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
๗. หมั่นตรวจสอบการใช้
งบประมาณอยู่เสมอ  
๘. รายงานการเงินอย่าง
เป็นระบบ  
 

๑. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
บริหารงานบุคคล  
๒. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
๓. มีมนุษยสัมพันธ์  
๔. มีอารมณ์ขัน  
๕. เป็นนักประชาธิปไตย  
๖. ประนีประนอม  
๗. อดทน อดกล้ัน  
๘. เป็นนักพูดท่ีดี  
๙. มีความสามารถในการ
ประสานงาน  
๑๐. มีความสามารถจูงใจ
ให้คนร่วมกันทำงาน  
๑๑. กล้าตัดสินใจ  
๑๒. มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร  
 

๑. เป็นนักวางแผนและ
กำหนดนโยบายท่ีดี  
๒. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจและ
วินิจฉัยส่ังการท่ีดี  
๓. มีความรู้ และบริหาร
โดยใช้ระบบสารสนเทศท่ี
ทันสมัย  
๔. เป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร  
๕. รู้จักมอบอำนาจและ
ความรับผิดชอบแก่ผู้ท่ี
เหมาะสม  
๖. มีความคล่องแคล่ว 
ว่องไว และต่ืนตัวอยู่เสมอ  
๗. มีความรับผิดชอบงาน
สูง ไม่ย่อท้อต่อปัญหา
อุปสรรค  
๘. กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
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 ๑.๒ บทบาทหน้าที่ของครู 
  บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านพะทาย ซึ่งต้องมกีารปฏิรูป
การสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าท่ีสำคัญ ๓ 
ประการ คือ 
    ๑.๒.๑ การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
    ๑.๒.๓ การประเมินตนเอง  
    ๑.๒.๓ การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงาน
ของตนเองได้ อาจจำแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  
    ขั้นตอนท่ี ๑ ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้
ครบท้ังหน่วยของการเรียนท่ีอาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือท้ังปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ี
ตนสอนอยู่ 
    ขั้นตอนท่ี ๒ วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดส่ิงท่ีจะ
บรรลุผลหรือส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรม
และการใช้ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
    ขั้นตอนท่ี ๓ นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อ
สร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
    ขั้นตอนท่ี ๔ ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการ
บอกของครูมาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
    ขั้นตอนท่ี ๕ ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงท่ีครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและรายช้ันเรียน 
    ขั้นตอนท่ี ๖ วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
    ขั้นตอนท่ี ๗ บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตาม
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขอย่างไร มีคำแนะนำเพื่อจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร 
โดยบันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย   
   บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ี ๓ ประการ คือ  
    ๑. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
    ๒. การประเมินตนเอง และ 
    ๓. การรายงานผลการประเมินตนเอง  
  ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพ
ภายใน อีก ๓ ประการ คือ 
   ๑. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
   ๒. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก  
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    ๓. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
  นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการทำงานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
๑. ความสามารถในการ
วางแผนการปฏิบัติงาน  
  ๑.๑ ความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผน  
  ๑.๒ การวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ  
๒. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๑ การปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน  
  ๒.๒ ความมุ่งมั่น
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๓ การใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน  
  ๒.๔ การยึดหลักการ
ประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๕ การนำนวัตกรรม
มาใช้เพื่อเพิ่มประ 
สิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๖ การปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย 

๑ ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ  
  ๑.๑ การศึกษาความ
ต้องการของผู้รับบริการ  
  ๑.๒ การจัดระบบการ
ให้บริการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ 
๒ ความสามารถในการ
ให้บริการ  
  ๒.๑ ความต้ังใจ เต็มใจ 
และกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ  
  ๒.๒ การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการ 

๑ ความสามารถในการ
วิเคราะห์ตนเอง  
  ๑.๑ การวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเอง  
  ๑.๒ การเลือกวิธีพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมกับ
จุดเด่น จุดด้อย.  
๒. ความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยเพือ่การ
สื่อสาร  
  ๒.๑ การจับใจความ 
การสรุปจากการอ่านและ
การฟัง  
  ๒.๒ ความชัดเจนในการ
อธิบาย และยกตัวอย่าง  
  ๒.๓ การต้ังคำถามได้
ตรงประเด็น  
๓ ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การ
แสวงหาความรู้  
  ๓.๑ การจับใจความ 
และการสรุปจากการอ่าน
และการฟัง  
  ๓.๒ ความชัดเจนในการ
อธิบาย และยกตัวอย่าง  
๓.๓ ต้ังคำถามได้ตรง
ประเด็น  
 

๑ ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการ
ปฏิบัติงานเปน็ทีม  
  ๑.๑ การมีส่วนร่วมใน
การวางแผนร่วมกับผู้อื่น  
  ๑.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
  ๑.๓ การยอมรับ
ข้อตกลงของทีมงาน 
๒ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
  ๒.๑ ความเต็มใจให้
ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
  ๒.๒ ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของตน 
  ๒.๓ การปฏิบัติตนเป็น
ผู้นำ หรือผู้ตามได้
เหมาะสมกับบทบาท  
  ๒.๔ ความร่วมมือกับ
ทีมงานในการแก้ปัญหา
การปฏิบัติงาน  
  ๒.๕ การสนับสนุนให้
กำลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติ
ผู้อื่นในโอกาสท่ีเหมาะสม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
๓ ผลการปฏิบัติงาน  
  ๓.๑ ความถูกต้องของ
ผลการปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ ความครบถ้วน 
สมบูรณ์ของผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ๔ ความสามารถในการ
ติดตามความ 
เคลื่อนไหวทางวิชาการ 
และวิชาชีพ  
  ๔.๑ การใช้ Computer 
เบ้ืองต้น  
  ๔.๒ การใช้ Internet  
  ๔.๓ การใช้ e – mail  
  ๔.๔ การเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
  ๔.๕ การเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  
  ๔.๖ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน  
๕ ความสามารถในการ
ประมวลความรู้ และนำ
ความรู้ไปใช้  
  ๕.๑ การวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ 
เพื่อนำไปใช้พัฒนางาน  
  ๕.๒ การนำ และการ
ผลิตนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ใน
การพัฒนางาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

2. สมรรถนะประจำสายงาน 

การจัดการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
๑. ความสามารถ
ในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร  
  ๑.๑ การ
ดำเนินการสร้าง/
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น.  
  ๑.๒ การนำ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา หรือหลัก 
สูตรท้องถิ่นไปใช้ให้
บรรลุจุดประสงค์  
  ๑.๓ การนำผล
การประเมินการ
จัดการเรียนรู้มาใช้
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ความสามารถใน
การปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม  
  ๑.๑ การจัด
กิจกรรมได้หลาก 
หลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผู้ 
เรียน  
  ๑.๒ การจัด หรือ
สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมได้สอด 
คล้องกับสาระการ
เรียนรู ้
 

๑ ความสามารถใน
การจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้  
  ๑.๑ การจัด
กิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้นัก 
เรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในส่ิงท่ี
เกี่ยวข้องกับ
บทเรียน 
  ๑.๒ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
  ๑.๓ การจัดมุม
ประสบการณ์ และ
ส่ือท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  ๑.๔ การจัด
กิจกรรมเพื่อส่ง 
เสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ความสามารถใน
การวิเคราะห์  
  ๑.๑ การวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของ
สถานศึกษา 
  ๑.๒ การวิเคราะห์
แผนการจัดการ
เรียนรู ้
 

๑ ความสามารถใน
การนำชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา  
  ๑.๑ การประสาน
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 
  ๑.๒ การจัด
กิจกรรมเพื่อบริการ
ชุมชนให้เข้ามาใช้
สถานศึกษาเป็น
แหล่งการเรียนรู้ 
และสันทนาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
๒ ความสามารถใน
เนื้อหาสาระท่ีสอน 
  ( ) ภาษาไทย  
  ( ) คณิตศาสตร์ 
  ( ) วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
  ( ) สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
  ( ) สุขศึกษา และ
พลศึกษา  
  ( ) ศิลปะ 
  ( ) การงานอาชีพ   
  ( )ภาษาต่าง 
ประเทศ 
  ( ) อื่น ๆ (ระบุ) 
สาระท่ีสอนในระดับ
ปฐมวัย (๓ – ๕ ปี)  
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
อารมณ์จิตใจ 
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สังคม 

๒ ความสามารถใน
การพัฒนาทักษะ 
ชีวิต สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต  
  ๒.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ดูแลตนเองด้าน
สุขภาพกาย เพื่อ
การดำรงชีวิตท่ี๒.๒
การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้พัฒนา
สุขภาพจิต เพื่อการ
ดำรงชีวิตท่ีดี 
  ๒.๓ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกแก้ปัญหา
ชีวิตประจำวัน  
  ๒.๔ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
อยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  ๒.๕ การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนติดตาม
ความเคล่ือนไหว
ของเหตุการณ์ใน
สังคม 
 

๒ ความสามารถใน
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและ
เอกสารประจำชั้น
เรียน/ประจำวิชา      
  ๒.๑ การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
  ๒.๒ การนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ใน
การบริหารจัดการ
ช้ันเรียน  
  ๒.๓ การนำข้อมูล
จากฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการช้ัน
เรียน.  
๓. ความสามารถ
ในการกำกับ ดูแล
ชั้นเรียน  
  ๓.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการ
กำหนดกฎ กติกา 
ข้อตกลง สำหรับใช้
ร่วมกันในช้ันเรียน 
 ๓.๒ การแก้ปัญหา
พฤติกรรมด้าน
ระเบียบวินัยในช้ัน
เรียน 

๒ ความสามารถใน
การสังเคราะห์  
  ๒.๑การจัดทำ
แผนงาน/โครงการ
เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
  ๒.๒ การบูรณา
การความรู้ท้ัง
ภายในและระหว่าง
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
๓ ความสามารถใน
การเขียนเอกสาร
ทางวิชาการ  
  ๓.๑ บทความ  
  ๓.๒ คู่มือการ
เรียนการสอน 
  ๓.๓ ตำรา 
  ๓.๔ หนังสือ 
  ๓.๕ รายงานทาง
วิชาการ 
๔. ความสามารถ
ในการวิจัย  
  ๔.๑ ความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบวิธี
วิจัย 
 

๒ ความสามารถใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน  
  ๒.๑ การร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อ
ป้องกัน และ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พลังงาน  
และส่ิงแวดล้อม 
  ๒.๒ การร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
เยาวชน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
  ( ) ประสบการณ์
สำคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
  ( ) เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคล และ
สถานท่ีแวดล้อม
เด็ก 
  ( ) ธรรมชาติ
รอบตัว 
  ( ) ส่ิงต่าง ๆ 
รอบตัวเด็ก 
๓ ความสามารถใน
การจัดกระบวน 
การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ  
  ๓.๑ การจัดทำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ระบบ โดยมี
องค์ประกอบท่ี
สอดคล้องกัน  
  ๓.๒ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 
เพื่อให้ผู้เรียนคิด 
๓.๓ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตาม 
 
 

๓ ความสามารถใน
การปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตย  
  ๓.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
และ/หรือ ยอมรับ
มติของกลุ่ม 
  ๓.๒ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของ
กลุ่ม 
  ๓.๓การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักใช้เหตุผล 
ไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจ 
  ๓.๔ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ความตระหนักใน
เรื่องสิทธิมนุษยชน 
๔ ความสามารถใน
การปลูกฝังความ
เป็นไทย  
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๖9 
 

2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
  ความสามารถและ
ความสนใจ 
  ๓.๔ การใช้ส่ือการ
เรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
๔. ความสามารถ
ในการใช้และ
พัฒนา 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
เพื่อการจัดการ
เรียนรู้  
  ๔.๑ การเลือกใช้
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
  ๔.๒ การออกแบบ 
และการสร้าง
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
  ๔.๓ การหา
ประสิทธิภาพ และ
พัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี 

  ๔.๑ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย 
ค่านิยม และ 
เอกลักษณ์ของชาติ 
  ๔.๒ การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม และ 
ค่านิยมไทย 
๕ ความสามารถใน
การจัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
  ๕.๑ การวิเคราะห์
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 
  ๕.๒ การวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อหาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียน 
  ๕.๓ การแนะแนว 
และให้คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนท้ังกลุ่มดี  
กลุ่มเส่ียง และกลุ่ม
มีปัญหา 
  ๕.๔ การติดตาม
ประเมินผลการแนะ
แนว และให้
คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
๕. ความสามารถ
ในการวัด และ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
  5.๑ การประเมิน
การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
  ๕.๒ การสร้างและ
หาคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู ้
  ๕.๓ การนำผล
การประเมินไปใช้
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๕.๕ การจัดทำ
ระบบเพื่อป้องกัน
ปัญหาท่ีอาจเกิด
ขึ้นกับ 
ผู้เรียน 
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๓. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
๑. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้
กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
๒. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ท่ีถูกต้อง
ดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
๓. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา 
จิตใจ                                                                            
๔. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                             
๕. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆ อันเป็นการหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
๖. ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้
ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
๗.ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพ
ครู                                                                                                
๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา 
และวัฒนธรรมไทย 

- รายงานบันทึกการสังเกต 
- สรุปผลการจัดกิจกรรม 
- ผลงานของผู้เรียน        
- รูปภาพ 
- ระเบียบ คำส่ัง 
- โล่ เกียรติบัตร รางวัล  
- รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- รายงานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
- โครงการ/กิจกรรม 

 
4. บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์                                          
  ๑.๑ ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนได้โดยการ
แสดงออก เช่น ยกมือไหว้ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียน 
  ๑.๒ ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ได้
แสดงออก เช่น ทำงานบ้านช่วยพ่อแม่   
  ๑.๓ ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการ
แสดง เช่น ช่วยงานบุญประเพณีของชุมชน                       
๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี                       
  ๒.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง 

 ๑. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา
โดยมีผู้นำชุมชนเป็นแกนนำในการปฏิบัติ 
๒. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามโดยการ
ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษสู่รุ่นลูกหลาน 
๓. เช่ือฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
๔. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
๕. มีความกตัญญู 
๖. เป็นผู้รู้รักการงาน ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
๗. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจ
คร้าน มีความอดทนต่อความยากลำบาก 
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4. บทบาทหน้าที่ของนักเรียน (ต่อ)  

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
 ให้มีความปลอดภัยได้แสดงออกโดยการออกกำลัง
กาย เล่นกีฬา                                                                      
  ๒.๒ ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
และมีสุนทรียภาพดี เช่น การไหว้ การพูดจากัน                                                                  
๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
  ๓.๑ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น เข้า
สืบค้นข้อมูลในแหล่งเรียนรู้ชุมชน                                  
  ๓.๒ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีมโดยการจัดต้ังกลุ่ม
เข้าไปค้นหาข้อมูลในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน                                       
๓.๓ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้โดยการ
เข้าไปใช้อินเตอร์เนตในแหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือใช้
สัญญาณอินเตอร์เนตของประชารัฐ          
๔. ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
  ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ มี
วิจารณญาณในการคิด คิดอย่างสมเหตุสมผล                          
  ๔.๒ ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์ 
สามารถนำความคิดไปต่อยอดต่อไปได้                
  ๔.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา โดย
คิดอย่างมีระบบ มีหลักการ                     

๘. รู้จักประหยัด และอดออม เขียนบัญชีรายรับ
รายจ่าย ไม่ใช้เงินเกินตัว 
๙. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ 
รู้แพ้ รู้ชนะ  
๑๐. ทำตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  
อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
1๑. มีความสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นไปประยต์ุให้
เกิดมูลค่าให้กับชุมชนได้ 
1๒. ไม่สร้างความเส่ือมเสียให้เกิดแก่ชุมชนของตนเอง 

 
5. บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
 5.1 บทบาทหน้าที่ของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี้ 

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
๑. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
 ๒. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา   
๓. การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน 
๔. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา   

๑. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดู
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
๒. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน  
๓. การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบ้าน  
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 5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑. มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. มีส่วนร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปีของสถานศึกษา 
๓. มีส่วนร่วมกำหนด
นโยบายหรือแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา      
๔. มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๕. ให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษา วิทยากร  
และแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นแก่สถานศึกษา 
๖. มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของ ชุมชน 
๗. มีส่วนร่วมในการจัดหา
ส่ือการเรียน การสอนท่ี
ทันสมัย 
๘. มีส่วนร่วมเป็นวิทยา 
กรในการให้ความรู้แก่
นักเรียน 
๙. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มี
การใช้ส่ือ การเรียนการ
สอน อย่างสม่ำเสมอ 
 

๑. มีส่วนร่วมจัดทำ
แผนการใช้เงิน
งบประมาณของ
สถานศึกษา 
๒. มีส่วนร่วมจัดสรรการ
ใช้งบประมาณท่ีได้รับจาก
บุคคลภายนอกของ
สถานศึกษา 
๓. มีส่วนร่วมติดตามและ
รายงานผลการใช้
งบประมาณใน
สถานศึกษา 
๔. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการจัดช้ือ-จัดจ้าง
พัสดุครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 
๕. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
๖. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการควบคุมการ
ก่อสร้างของสถานศึกษา 
๗. มีส่วนร่วมจัดหา
งบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษา  โดยระดม
จากชุมชน 
๘. มีส่วนร่วมรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางราชการของ
สถานศึกษา 
๙. มีส่วนร่วมเสนอแนะ
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 
 

๑. มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ในส่วนต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
๒. มีส่วนร่วมพิจารณา
จัดหาวิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
๓. มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ระบบข้อมูลบุคลากรของ
สถานศึกษา 
๔. มีส่วนร่วมวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 
๕. ร่วมให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

๑. มีส่วนร่วมให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของ
สถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 
 ๒. ให้คำปรึกษาแนะนำ
และสนับสนุนการดำ 
เนินงานในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 ๓. ให้ความร่วมมือเป็นผู้
ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน  
หน่วยงานอื่น ๆ 
๔. มีส่วนร่วมจัดสภาพ 
แวดล้อมของสถานศึกษา
ให้ร่มรื่นน่าอยู ่
๕. ให้คำแนะนำช่วยเหลือ
ในการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีของสถานศึกษา
ให้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 

๖. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสถานท่ี
ทำกิจกรรมของชุมชน 

 ๗. สนับสนุนการบริการ
ด้านสุขภาพและอนามัย
แก่นักเรียนของโรงเรียน 

๘. สนับสนุนให้สถาน 
ศึกษาให้มีการเผยแพร่
ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประ 

โยชน์แก่ชุมชน และ 

เป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ 
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 5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑๐. มีส่วนร่วม
ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

รับผิดชอบงานการเงิน
พัสดุ 
๑๐. มีส่วนร่วมในการ
กำกับติดตามการทำบัญชี
การเงินได้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

 ๙. สนับสนุนกิจกรรมงาน
บริการต่างๆ ของสถาน 
ศึกษา ได้แก่ สหกรณ์  
แนะแนว อาหารกลางวัน 

๑๐. มีส่วนร่วมส่งเสริม
กิจกรรมประชาธิปไตยท้ัง
ในระดับสถานศึกษาและ
ในระดับท้องถิ่น 

๑๑. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา
ทางด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

๑๒. มีส่วนร่วมจัดทำ
โครงการต่างๆ เช่น การ
ป้องกันสารเสพติด  ส่ือ
ลามก การพนันและการ
ทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษา 

๑๓. มีส่วนร่วมระดม
ความร่วมมือในชุมชนเพื่อ
การจัดการศึกษารวมท้ัง
การจัดหาทุนการศึกษาให้
สถานศึกษา 

 ๑๔. มีส่วนร่วมพัฒนาให้
นักเรียนมีวนิัย คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

๑๕. มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการใช้อาคาร
สถานท่ีเพื่อใช้ในการ
พัฒนาและ ปรับปรุง 
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6. แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 
 เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างท่ัวถึง และครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
  2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การกำหนด 
บุคคล หรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
  3. สร้างแหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 
การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
แก่คณะครู 
  4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
  5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรม เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับ 
สภาพท่ีมีอยู่แล้วจริง 
  6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้ 
มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 
  8. จัดให้มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น 
สังกัด หรือส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ 
  9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด และมี 
ความเป็นผู้นำท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิด 
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวธิีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 
  10. มีความพยายาม หรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
  11. มีความพยายาม หรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ 
ในแผน 
  12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
  13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
   13.1 ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 
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ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่ 
การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
   13.2 การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี 
การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2566 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำ ปีการศึกษา 2565 
   13.3 การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
4 ปี เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2568 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี 
เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2569 - 2572 
  14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ  
ปีงบประมาณทุกป 
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