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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านพะทาย ฉบับ
นี้ ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียน
บ้านพะทาย ซึ่งดำเนินการตามแนวทางการการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในปี พ.ศ.256๕ เพื่อนําไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นรูปธรรมและดำเนินการในปี พ.ศ.256๖ 

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดำเนินการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีพ.ศ. 256๖ มี
รายละเอียดตามเอกสารรายงานฉบับน้ี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
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สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน      1 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส      ๕ 
โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 การขับเคลื่อนสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดก้ำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านพะทาย ซึ่งเกิดจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าพบว่าตัวชีว้ัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร และตวัชี้วดัที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดซึ่งควรมีมาตรการและแนวทางทีจ่ะต้องดำเนินการให้ดีขึ้น และโรงเรียน
บ้านพะทาย ให้ความสำคัญในตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ โดยไดด้ำเนินการสรุปมาตรการและ
แนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี ้โดยกำหนดมาตรการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านพะทาย เพือ่แก้ไขประเด็นที่ควรพัฒนาและจัดแนวทางการนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

    1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน  
 
      

1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถให้คําติ
ชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
3. มีการสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่
ผู้รับบริการอยา่งชัดเจน 
 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุง 
การทำงาน 

   1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
   2. การให้บริการของหน่วยงาน 

การให้ผูร้ับบริการได้แสดงความคิดเห็นในส่วนที่
ต้องการรับบริการเพิ่มเตมิ 
 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกัน
การทจุรติ 
 

1. เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 
และนโยบายไม่รับของขวัญของ 
รางวัล 
2. การมีส่วนรว่มของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจำปี 
4. การดำเนินการเพื่อจดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
5. การเสริมสรา้งวัฒนธรรม 
องค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกนัการ 
ทุจริตประจำปี 
7. รายงานการกำกับติดตามการ 
ทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
10. การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทจุรติ 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรูแ้ละแนวทางการป้องความ
เสี่ยงในการทุจริตให้แก่บคุลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและผลการ 
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทจุรติ 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

    1. การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน  
 

1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทจุริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
3. มีการสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

1. ผู้รับบริการของ โรงเรยีน
บ้านพะทาย มีช่องทางใน
การรับข้อมูลข่าวสารที่
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนและ
เป็นปัจจุบัน  
2. ผู้รับบริการของ โรงเรยีน
บ้านพะทาย มีช่องทางที่
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคดิเห็น ในการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ทุกฝ่ายงาน 

 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 

ของโรงเรียนบ้านพะทาย 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน     

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

   1. การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
   2. การให้บริการ
ของหน่วยงาน  

การให้ผูร้ับบริการได้แสดงความคิดเห็น
ในส่วนที่ต้องการรับบริการเพิ่มเติม 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

ผู้รับบริการของ โรงเรียน
บ้านพะทายไดร้ับบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเรว็ 
และตรงตามความต้องการ 
 

ทุกฝ่ายงาน 

 
 
 



๔ 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต     
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงสุจรติ
ของผู้บริหารและ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของรางวัล 
2. การมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหาร 
3. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
4. การดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุรติ 
5. การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
7. รายงานการกำกับ
ติดตามการทุจริต 
8. รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทจุรติ 
9. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
10. การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอยา่งตอ่เน่ือง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
การให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมโครงการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรูแ้ละแนว
ทางการป้องความเสี่ยงในการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลและผลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ใน โรงเรียนบ้านพะทาย
รับรู้เจตจำนงสจุริตของ
ผู้บริหาร และแนวทางการ
ป้องกันการ 
ดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 10 
ข้อ และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ ของรางวัล 
2. ผูบ้ริหารและบุคลากร
ใน 
สังกัดสามารถปฏิบัติตาม 
แนวทางการดำเนินงาน
ตามประกาศเจตจำนง
สุจริต 
3. ผูบ้ริหารและบุคลากร 
ในสังกัดและสถานศึกษา 
องค์กร หน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบ 
การดำเนินงานเขตสุจริต 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ ์
หลายหลายของทาง 
4. ผู้บริหารและบุคลากรมี 
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพื่อป้องกัน 
การทจุรติ 
5. หน่วยงานอื่นและ 
บุคลากรภายได้รับทราบ 
การดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านพะทาย 

ทุกฝ่ายงาน 



๕ 

 

ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านพะทาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดข้ับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรดา้นการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมกีารดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1. โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดำเนินการจัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผูร้ับบริการสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยใช้หลักการระดมสมองแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่สู่สาธารณะทาง www.banpathai.com ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 ๒. จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ผูร้ับบริการและจัดให้มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นต่อ 

โรงเรียนบ้านพะทาย เพือ่นำไปปรับปรุงการทำงาน 
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 3. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจรติทกุรูปแบบ โดยประกาศ
เจตจำนงสุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  พร้อมทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้จัดทำสื่อสัญลักษณ์ป้าย No Gift Policy ทางช่องทาง
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพะทายและสื่อ Social Media ของโรงเรียนบ้านพะทาย 
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การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานสู่สาธารณะทางเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านพะทาย และช่องทาง 

อื่นๆ 
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การเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิารหรือติดต่อราชการมสี่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน โดยการ 

แสดง QR Code แบบวัด EIT หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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