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คำนำ 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการโรงเรียนบ้านพะทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โรงเรียนบ้านพะทาย ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของ
หน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนบ้านพะทาย ไดว้ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  รายงานฉบับน้ีได้รับความรว่มมือจาก
บุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่ง   จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น  ตัวอย่างเช่น  
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ    
ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยัง
มีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่ านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
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ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดด้ำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจรติเชิงรุก" เพือ่ให้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความ
สะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน กจ็ะทำ
ให้การทจุรติในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั ้น ได ้ ให ้ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ ์การประเม ินให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  

ของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาศึกษาออนไลน์ ใน
ภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
อยู่ในระดับ AA จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในระดับต่าง ๆ ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานในระดับต่าง ๆ 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

AA 18 9.94 

A 70 38.67 

B 52 28.73 

C 18 9.94 

D 19 10.50 

E 4 2.21 

F 0 0.00 
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1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้คะแนน 95.77 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA โดย ตัวชีว้ัดที ่1 2 และ 3 ไดค้ะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตวัชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วดัอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วดัที ่7  ได้คะแนน 91.94 คะแนน 
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1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนบ้านพะทาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565) 
สรุปได้ดังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการประเมนิ ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 94.29 A - - 
2565 95.77 AA +1.48 เพิ่มขึ้น 

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย  เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูร้ับบริการหรือผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาเรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 
ตาราง 3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 AA ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.48 AA ผ่าน 

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.56 AA ผ่าน 

7 9 การเปิดเผยข้อมูล 95 AA ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.19 A ผ่าน 

9 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

10 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.94 A ผ่าน 
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หมายเหต ุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ 
2565 เป็นรายตัวชี้วัด มผีลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปน้ี 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดค้ะแนนเท่ากับ 29.85 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านพะทาย มีความรู้ความเข้าใจ และมีการรับรู้ใน
การดำเนิน อย่างไรก็ด ีมจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านพะทาย ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 5 ตวัชี้วดั คือ 
   ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบตัิงานหรือ
ดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เหน็จุดเด่นว่าสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 การดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ให้ความสำคญัในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดตอ่ที่รู้จักกันเป็นการส่วนตวัอย่างเท่าเทียม
กัน ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ 
   ตัวชีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้
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เกิดการมีสว่นร่วมในกระบวนการจดัทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้งหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุด้วย 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ AA เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  
ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ รวมไปถึง การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่งหรือการ
เอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่า บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย มีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ มอบหมายงาน ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจ
ในทางที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงการไม่เอื้อประโยชน์ต่าง ๆ ให้ กลุ่มหรือพวกพ้อง 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 99 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และ
ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำเสนอผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 98.48 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
   ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 
    1) โรงเรียนบ้านพะทาย มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
    2) โรงเรียนบ้านพะทาย มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    3) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  
  - ไม่มี 
  ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
    การให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่หน่วยงาน และการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
คุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วดัที่ 6-8 ไดค้ะแนนเท่ากับ 28.17 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ได้รับการบริการอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันาไว้ 
ดังต่อไปน้ี (โดยโรงเรียนบ้านพะทาย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไวท้ี่ร้อยละ 85) 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 3 ตวัชี้วดั คือ 
   ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครดั 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.19 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจุดบกพร่องที่จะแก้ไข คือ หน่วยงานควรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.94 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรั บทราบ 
รวมทั้งการจดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ หน่วยงานมีการจัดการให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะและการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
   ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนบ้านพะทาย ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และดำเนินการ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบดิเบือนข้อมูล  

2) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน
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และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถส่งคำตชิมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ้กังวล สงสัยได้อย่างชดัเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  
  - ไม่มี 

 ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
   การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่ออำนวยความ

สะดวกแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
2.3 ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 37.75 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy)และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 4 มาตรการ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง และเครื่องดื่มของสำนักงาน  
    ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
    1) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    2) โรงเรียนบ้านพะทาย จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
    3) โรงเรียนบ้านพะทาย ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
    4) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบตัิของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
    5) โรงเรียนบ้านพะทาย มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล เป็นต้น  
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  
    - ไม่มี 
   ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
   การให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่หน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตวัชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดซึ่งควรมีมาตรการและแนวทางที่จะต้องดำเนินการให้ดีขึ้น และโรงเรียนบ้านพะทาย 
ให้ความสำคัญในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน
และภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ โดยไดด้ำเนินการสรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา
ตัวชี้วดัดังกล่าว ดังนี ้

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อแก้ไขประเด็นที่ควร
พัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

    1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน  
 
      

1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถให้คําติ
ชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
3. มีการสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่
ผู้รับบริการอยา่งชัดเจน 
 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุง 
การทำงาน 

   1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
   2. การให้บริการของหน่วยงาน 

การให้ผูร้ับบริการได้แสดงความคิดเห็นในส่วนที่
ต้องการรับบริการเพิ่มเตมิ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกัน
การทจุรติ 
 

1. เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 
และนโยบายไม่รับของขวัญของ 
รางวัล 
2. การมีส่วนรว่มของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจำปี 
4. การดำเนินการเพื่อจดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
5. การเสริมสรา้งวัฒนธรรม 
องค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกนัการ 
ทุจริตประจำปี 
7. รายงานการกำกับติดตามการ 
ทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
10. การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันกาทุจรติอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทจุรติ 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรูแ้ละแนวทางการป้องความ
เสี่ยงในการทุจริตให้แก่บคุลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและผลการ 
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทจุรติ 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

    1. การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน  
 

1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทจุริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
3. มีการสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

1. ผู้รับบริการของ โรงเรยีน
บ้านพะทาย มีช่องทางใน
การรับข้อมูลข่าวสารที่
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนและ
เป็นปัจจุบัน  
2. ผู้รับบริการของ โรงเรยีน
บ้านพะทาย มีช่องทางที่
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคดิเห็น ในการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ทุกฝ่ายงาน 

 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 

ของโรงเรียนบ้านพะทาย 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน     

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

   1. การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
   2. การให้บริการ
ของหน่วยงาน  

การให้ผูร้ับบริการได้แสดงความคิดเห็น
ในส่วนที่ต้องการรับบริการเพิ่มเติม 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

ผู้รับบริการของ โรงเรียน
บ้านพะทายไดร้ับบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเรว็ 
และตรงตามความต้องการ 
 

ทุกฝ่ายงาน 



15 
 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่อง 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต     
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผน 
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของรางวัล 
2. การมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยง
การทจุรติประจำปี 
4. การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5. การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกนั
การทจุรติประจำปี 
7. รายงานการกำกับ
ติดตามการทุจริต 
8. รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
10. การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทจุรติอย่างตอ่เน่ือง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ดำเนินการป้องกันการทจุริต 
 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมการ
ให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรูแ้ละแนว
ทางการป้องความเสี่ยงในการทุจริต
ให้แก่บุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และผลการดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทจุรติ 

ตุลาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ใน โรงเรียนบ้านพะทายรับรู้
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร 
และแนวทางการป้องกันการ 
ดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 10 
ข้อ และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ ของรางวัล 
2. ผูบ้ริหารและบุคลากรใน 
สังกัดสามารถปฏิบัติตาม 
แนวทางการดำเนินงานตาม
ประกาศเจตจำนงสุจรติ 
3. ผูบ้ริหารและบุคลากร 
ในสังกัดและสถานศึกษา 
องค์กร หน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบ 
การดำเนินงานเขตสุจริต 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ ์
หลายหลายของทาง 
4. ผู้บริหารและบุคลากรมี 
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพื่อป้องกัน 
การทจุรติ 
5. หน่วยงานอื่นและ 
บุคลากรภายได้รับทราบ 
การดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านพะทาย 

ทุกฝ่ายงาน 
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ส่วนที ่4 
 

แนวทางการกำกับตดิตามให้นำไปสู่การปฏิบัตแิละการรายงานผล 
 
แนวทางการกำกับตดิตามใหน้ำไปสู่การปฏิบัตแิละการรายงานผล 
 โรงเรียนบ้านพะทาย กำหนดแนวทางการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในนำไปสูก่ารปฏิบัติและการรายงานผล ดังนี ้
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล (โรงเรยีนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการกำหนดผูร้ับผิดชอบในการรายงานผล 
ของมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2. กำหนดปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหนว่ยงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 3. จัดการประชุมเพื่อตดิตามการดำเนินงานการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และการดำเนินการตามแผน 
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน โดยผู้รับผิดชอบนำเสนอรายงานการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 4. สรุปข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ที่กำหนดไว ้นำไปเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษา 
 5. สรุปผลการดำเนินงานรายงานต่อโรงเรียนบ้านพะทายทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และแจ้งต่อ
บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงานและกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในปงีบประมาณถัดไป 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมูล  ผู้รับผิดชอบ 
 

O1 โครงสรา้ง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็น     
ปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ 
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก ่ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารทัว่ไป และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
        (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
        (1) ชื่อ-นามสกุล 
        (2) ตำแหน่ง 
        (3) รูปถ่าย 
        (4) ช่องทางการตดิต่อ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
ตามที่กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
         (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรอืแนวทาง 
         (2) เป้าหมาย 
         (3) ตวัชี้วดั 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริการงานวิชาการ 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
         (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
         (2) หมายเลขโทรศัพท ์
         (3) E-mail 
         (4) แผนที่ตั้ง 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(ICT) 

O8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให ้
คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(ICT) 

O9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอยา่งเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(ICT) 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O11 แผนดําเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) โครงการหรือกจิกรรม 
       (2) งบประมาณที่ใช้ 
       (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ฝ่ายบริหารงานบ
ประมาณ 
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o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
O12 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนิน 
งานและการใช้งบ 
ประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม 
แผนดําเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานบ
ประมาณ 

O13 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนดําเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการดาํเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินการโครงการหรอืกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงานบ
ประมาณ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
    (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
    (2) สำหรับเจ้าหน้าทีห่รือพนักงานตำแหน่งใด 
    (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

ทุกฝ่าย 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือตดิต่อกบัหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
    (1) บริการหรือภารกจิใด 
    (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการตดิต่ออยา่งไร 
    (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
    (4) ระยะเวลาทีใ่ช้ในการรับบริการ 
    (5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื 

ทุกฝ่าย 
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O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

ทุกฝ่าย 

O17 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธรุกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ 
ภารกิจของหน่วยงานผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ 
รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(ICT) 

O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนการจดัหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่ 
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ 
กําหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

ฝ่ายบริหารงานบ
ประมาณ 

O20 ประกาศตา่งๆเกี่ยว 
กับการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยา่ง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานบ
ประมาณ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ 
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคดัเลือก 
และราคาทีต่กลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน 

ฝ่ายบริหารงานบ
ประมาณ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ 
ใช้ในการจัดซื้อจดัจา้ง (2) สรุปรายการที่มกีารจัดซ้ือจัดจ้าง 

ฝ่ายบริหารงานบ
ประมาณ 
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(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

O23 นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรพัยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคลทีก่ำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในป ีพ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O24 การดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรพัยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
     (2) การบรรจุและแตง่ตั้งบุคลากร 
     (3) การพัฒนาบุคลากร 
     (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     (5) การให้คุณให้โทษและการสรา้งขวัญกําลงัใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใชบ้ังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องน้ัน หน่วยงาน 
สามารถนําหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
     (2) สรุปข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที ่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
     (1) รายละเอียดวธิีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
     (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
     (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
     (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็น 
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

(ICT) 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่ม 
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     (3) ผลจากการมีสว่นร่วม 
     (4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

ทุกฝ่าย 

O31 ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift 
Policy 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสดุ* 
o มีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 

ฝา่ยบริหารงานบุคคล 
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จากการปฏิบัติหน้าที ่ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรบัปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานกึหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ 
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของป ีพ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
     (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณ* 
     (3) ชว่งเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนิน 
การป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงรายงานความกา้วหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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รอบ 6 เดือน      (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทจุรติประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการดำเนินการ อยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินการโครงการหรอืกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

O39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
oแสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กําหนดให้ถือปฏิบัติ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การจดัตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
     (2) การจดัทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 
     (3) การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กจิกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน 
การบริหารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o แสดงการกำหนดให้มกีารนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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o เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 
     (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
     (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหน้ําไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงความกา้วหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม 
ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมขี้อมูล 
รายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให ้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีสว่นร่วมใน 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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