
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านพะทาย 
ปีงบประมาณ    2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   16 มิถุนายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 URL ที่เผยแพร่  http://banpathai.com/oitdata_62_2566 
 
 

 การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดาํเนินงาน 
โรงเรียนบ้านพะทายได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านพะทาย ดังนี ้
 
 ๑. ดา้นการวางแผนอัตรากําลังคน 
 ๒. ดา้นการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ๓. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
 ๔. ดา้นการสร้างความกา้วหน้าในสายอาชพี 
 ๕. ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 ๖. ดา้นการบรรจุและแตง่ตั้งบุคลากร 
 ๗. ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๘. ดา้นการสร้างเสริมจรยิธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
 
รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีดังนี้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านพะทาย 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านพะทาย 
-------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านพะทายมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอยา่งมีธรรมาภบิาล โดยให้ความสำคัญกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก้ผู้รับบริการว่า 
โรงเรียนบ้านพะทาย เป็นองค์กรธรรมาภิบาล โดยกำหนดค่านิยมองค์กร “เป็นองค์กรแห่งความสุข เป็นองค์กร 
คุณธรรม”เพื่อให้การบรหิารทรพัยากรบุคคล โรงเรียนบ้านพะทายมีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรพัยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใส สอดคลอ้งกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ จงึประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านพะทาย ดังนี ้
 ๑. ด้านการวางแผนอัตรากําลงัคน 
 ดำเนินการวางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตาม ภารกจิ 
ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากาํลังคนและการบริหารอตัรากําลัง ของโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อให้การบรหิาร 
อัตรากําลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยตุิธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ กําลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมี 
แนวทางในการ ดําเนินงาน ดังนี ้
  ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน 
   ๑) ดำเนินการศกึษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากาํลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากาํลัง การกำหนดความตอ้งการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา ตาม 
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากําลังระยะยาว ๓ ปีของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อนําใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา 
   ๒) จัดทำแผนอัตรากําลัง ๑ ปีและ ๓ – ๕ ปีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีและเพื่อใช้ประกอบการ 
บริหารอัตรากาํลังภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมใีน 
สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรองรับ แผนการปฏิรปูประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
   ๓) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกที่มีและที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลกัเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. กำหนด 
   ๔) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อใชใ้นการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจดัการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
 
 



 
 
 

 

๑.๒ การบริหารอัตรากาํลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากาํลังระดับสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารอัตรากาํลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนบ้านพะทายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความ
บริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ทั้งนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนบ้านพะทายและสถานศึกษาในสงักัด 
  ๒) เมื่อมีอัตรากาํลังวา่งลงทุกกรณใีห้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากาํลังตามเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. 
กำหนด แล้วแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2 ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันทีเพื่อให้ได้ อตัรากําลังทดแทน 
  ๓) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากําลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๒.๑ ดำเนินการสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการลูกจ้าง 
ชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 
  ๒.๒ เน้นการสรรหาคนทีม่ีความรูค้วามสามารถตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อเป็นทีมงานใน 
การบริหารจัดการของสถานศึกษา และเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีโดยให้สรรหาผูท้ี่มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพจิารณาตามคุณลักษณะ มาตรฐานตำแหน่ง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความต้องการของหน่วยงาน 
  ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและหรือคัดเลอืกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ 
หลากหลาย เพื่อให้ได้มาซึ่งคนดีคนเก่ง สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๑ จดัทำแผนพัฒนาบคุลากรประจำปีให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจําเป็นของ
สถานศึกษา 
  ๓.๒ ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการความจําเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) 
ของครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยคำนึงถึง 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี มีศกัยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓.๓ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพฒันาตามหลักสูตร
ที่กำหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวชิาชพี (Career Path) 
  ๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วย 
แผนพัฒนารายบุคคล (ID - Plan) 
  ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและ 
สมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) : PLC 
  ๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู ้ทักษะดา้น 
Digital Literacy, Digital Pedagogy ทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสือ่สารภาษาที่ 3 
  ๓.๗ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ On Line และแบบ Face – to– Face 
Training 
  ๓.๘ นํา Digital Technology มาใชใ้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่าง
ต่อเน่ือง 
  ๓.๙ พัฒนาครูและและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการจัดการ 
เรียนการสอนตามหลักสตูรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ไดด้มีีความรู้ความสามารถในการใช ้
เทคโนโลยีมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจติวิญญาณความเป็นครู 
  ๓.๑๐ จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มตี่อการพัฒนา 
ด้านตา่งๆ 



 
 
 

 

๔. ด้านการสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
  ๔.๑ สรา้งการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ขา้ราชการและบุคลากรทกุตำแหน่งถึงเส้น 
ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชพีของตนเองที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในสาย 
อาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม 
  ๔.๒ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด พร้อมทัง้ดูแลสิทธ ิ
ประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔.๓ สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มีและเลื่อนวทิยฐานะตามหลัก 
เกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสทิธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทกุตำแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับการ 
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลบคุคลดีเด่นประเภทต่างๆ การยกย่องเชดิชูเกียรติของหน่วยงานอื่น ให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศกึษาทราบ ดำเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล ตา่งๆ 
 ๕. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑ ให้ความสำคัญกับคุณภาพชวีิตของบุคลากร เพื่อให้เกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๒ จดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดใีนการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงานมีความ
สวยงาม สะอาด เรียบรอ้ย มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยา่งเหมาะสม สำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้ 
มาติดต่อราชการ 
  ๕.๓ จดัให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีและสรา้งค่านิยมรว่มของข้าราชการครูและ 
บุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทาย 
 ๖. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  ๖.๑ กรณีเมื่อมีอัตราตำแหน่งว่างลงทุกกรณีใหด้ำเนินการตรวจสอบอัตรากําลังให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์อตัรากําลังที ่ก.ค.ศ. กำหนด หากเป็นอัตราตำแหน่งว่างที่สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ดำเนินการประสานและแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2 
เพื่อดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยเรว็ 
  ๖.๒ กำหนดแนวทาง วิธกีารดําเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการดําเนินงาน 
ร่วมกับ สพป.นครพนม เขต 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกตอ้ง เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 
 ๖.๓ สนับสนุนและจัดส่งบุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ในการดำเนินการ 
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป. 
นครพนม เขต 2 ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 ๖.๔ ให้ความรว่มมือในการดาํเนินงานร่วมกับ สพป.นครพนม เขต 2 ตามที่มอบหมาย 
 ๗. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๗.๑ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชัว่คราว ผู้ปฏิบัติงานให้แกร่าชการทกุ 
ตำแหน่ง ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 
  ๗.๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรอืผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชัว่คราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุก 
ตำแหน่ง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 
 

 

และเกิดประสิทธิผล 
  ๗.๓ ผู้บังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการไปใชใ้นการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และ นําเป็นข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการวา่ดว้ยการนั้น 
 ๘. ด้านการสร้างเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๘.๑ จดัทำประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ใน 2 ภาษา 
คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นมาตรฐานและ แนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ยดึถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ๘.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจติสํานึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรใหย้ึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 
  ๘.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวนิัยของบุคลากร เสริมสรา้งความมีความมี 
วินัยต่อตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภกัดตี่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๘.๔ เสริมสรา้งความรู้เกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด ในรูปแบบ 
จดหมายข่าวประชาสัมพนัธ์ที่มีลักษณะเป็นการวางบรรทดัฐานในการปฏิบัติราชการทีด่ีสำหรับหน่วยงาน เพื่อ 
บุคลากรในสังกดัจะไดร้ะมัดระวังในการกระทำมิให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ ณ วันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 

(นายคารมณ ์ เพียรภายลุน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

จากแนวทางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดก้ําหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำ 
แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี ้
 ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครดัอยู่เสมอโดยต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี 
  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) กล้าคิด กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
  8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 
 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้เป็นกรอบ 
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจรงิ สภาพแวดล้อม และปจัจัยในขณะน้ันด้วย 
 ข้อ 3 กรณทีี่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิม่เติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา 
จริยธรรมตามข้อกําหนดจริยธรรมที่สว่นราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 โดยแนวทางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) จะสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านพะทาย 
 
 
 
 



 
 
 

 

 จากนโยบายประกาศโรงเรียนบ้านพะทาย เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลโรงเรียนบ้านพะ
ทาย จะครอบคลุมหลายด้าน ดังต่อไปน้ี 
 ๑. ด้านการวางแผนอัตรากําลงัคน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ดำเนินการวางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้าง 
และตาม ภารกิจ ภายใตฐ้านข้อมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอตัรากาํลังของโรงเรียนบ้านพะทายเพื่อให้ 
การบริหารอัตรากาํลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได ้ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
โดยมีแนวทางใน การดาํเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน 
   ๑) โรงเรียนบ้านพะทายดำเนินการศกึษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากาํลังข้าราชการ 
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา เพื่อทดแทนการสญูเสียอัตรากาํลัง การกำหนดความต้องการรายวชิาเอกที่ควร
มีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพือ่จัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากาํลังระยะยาว ๓ ปีของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนําใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากาํลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทาย 
   ๒) โรงเรียนบ้านพะทายจัดทำแผนอัตรากําลัง ๑ ปีและ ๓ - ๕ ปีของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปแีละเพื่อใช้
ประกอบการบริหารอัตรากําลังภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวชิาเอกที่ควร
มีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและรองรับแผนการปฏิรปูประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐) 
   ๓) โรงเรียนบ้านพะทายจัดทำฐานข้อมูลอัตรากาํลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกที่มีและที่ควรมใีนสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่
ก.ค.ศ.กำหนด 
   ๔) โรงเรียนบ้านพะทาย จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศกึษา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ เพื่อใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียง 
ต่อการจัดการ เรียนการสอนของสถานศึกษา 
  ๑.๒ การบริหารอัตรากาํลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑) โรงเรียนบ้านพะทายแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารอัตรากาํลังระดับสถานศึกษา 
เพื่อให้การบริหารอัตรากาํลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในโรงเรียนบ้านพะ
ทายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดว้ยความบริสทุธิ์ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ทั้งนี้ภายใตร้ะเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนบ้าน
พะทาย 
   ๒) โรงเรียนบ้านพะทายให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากําลงัให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการวางแผนอัตรากําลัง 



 
 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนบ้านพะทายได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 
และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 
ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตาม ภารกิจ 

ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลัง ของโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพะทายเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางใน
การ ดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
   ๑) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศกึษา 
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว ๓ ปีของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
   ๒) จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปี และ ๓ – ๕ ปี ของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีและเพื่อใช้
ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควร
มีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรองรับ แผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
   ๓) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกที่มีและที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. กำหนด 
   ๔) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใน 
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อใชใ้นการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจดัการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

๑.๒ การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับสถานศึกษา เพื่อให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพะทายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ทั้งนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนบ้านพะทายและสถานศึกษาในสังกัด 
   ๒) เมื่อมีอัตรากำลังว่างลงทุกกรณีให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด แล้วแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2 ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันทีเพื ่อให้ได้ อัตรากำลัง
ทดแทน 
   ๓) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1 นายคารมณ ์ เพียรภายลนุ 41 ปี ผอ. ชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์ 33 ปี ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. การประถมศึกษา 

3 นางสุกัญญา  พลสวุรรณ 12 ปี ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นางสาวณัฏฐณชิา  สุวรรณโส 11 ปี ครูชำนาญการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

5 นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 6 ปี คร ู คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา   

6 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค ์ 5 ป ี คร ู ค.ม. การบริหารการศึกษา 

7 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 7 คร ู วท.บ. เคม ี

8 นายธนาวุฒ ิ คำ่คูณ 5ปี 6 เดือน คร ู ศป.บ. ทัศนศิลป ์

9 นางสาววลิาวัณย ์คำชนะ 1ปี 4 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. สังคมศึกษา 

10 นายเกษม มงคล 1ปี 4 เดือน ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 

ครูอัตราจ้าง 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวสุจติตรา  อุ่นสา 3 ป ี คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป งบอุดหนุน 

 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวนุชนก  ชุมปัญญา 2ปี 6 เดือน บช.บ. การบัญช ี งบบคุลากร เขตฯ 

 
ลูกจ้างประจำ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นายสาคร  ไชยประการ 31 ปี ปวช. การเกษตร งบบคุลากร เขตฯ 
2 นางสาวณภูชญา  ชุ่มผึ้ง 13ปี 8 เดือน บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 
งบบคุลากร เขตฯ 

 
 

 





ภาพการประชุมวางแผนอัตรากำลังคน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการสร้างเสริมจริยธรรมและ 

รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 



 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย ไดก้ำหนดให้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย โดยให้ 
ความสำคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นข้าราชการทีด่ีโดยสร้างความตระหนัก ปลูก
จิตสำนึกในการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ  

โรงเรียนบ้านพะทายประกาศเจตจำนงสุจรติในการบริหารงานของผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อสร้าง ความ
เชื่อมั่นในการบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมจริยธรรมและการ รักษาวินัย
ของบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง และสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

 
 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 


