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รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



ก 
 

คํานํา 
 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป็นกรอบในการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และเป็นไปตามแนวทางการจดัทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยทุธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจติสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทจุรติและ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ซึ่งภายหลังการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านพะทาย จึงได้จัดทำรายงานผลการดาํเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่มรีายละเอียดประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ 
ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนบ้านพะทาย การวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส่วนที ่2 ทิศทางการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ และยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที ่3 ผลการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ 2565 ส่วน 
ที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2565 ส่วนที ่5 ทิศ 
ทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ 2566 
ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต โรงเรยีนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ 
 
          โรงเรียนบ้านพะทาย 
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สารบัญ 
 

หน้า 
คํานํา              ก 
สารบัญ             ข 
ส่วนที่ 1 บทนํา             1 
 - ความเป็นมา            1 
 - ข้อมูลโรงเรียนบ้านพะทาย          1 
 - ข้อมูลการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     7 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  8 
ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            12 
 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                 12 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินการ / ประโยชน์ที่ได้รับ / ปัจจัยความสำเร็จ / บทเรียนที่ได้รับปัญหา 
และอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ / การได้รับการยอมรับ                17 
ส่วนที่ 5 ทิศทางการพฒันาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566                   20 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตร ีมีมติเมื่อวนัที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทศัน์“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง 
ชาตติ้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรา้งวัฒนธรรมการ 
ต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อตา้นการทุจรติ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา 
ระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ และยกระดบัดัชนีการ 
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาตฯิ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมคี่าดัชนีการ 
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรบัจากทั้งภายในและตา่งประเทศ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบั สำนักงาน ป.ป.ท. ไดก้ำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหส้่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ 
มาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปีโดยให้ยดึกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมชิอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน 
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) 
จึงนํามาสู่การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนบ้านเสาเล้า จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็นกรอบทศิทาง ในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการของทุกสว่นราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการลดน้อยลง 
 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนบ้านพะทาย 
1.ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 โรงเรียนบ้านพะทาย  ตั้งอยู่เลขที่ 126 หมู ่6 ตำบลพะทาย  อำเภอท่าอุเทน จังหวดันครพนม   
    รหัสไปรษณีย ์48120  โทรศัพท ์08-6457-5520 
 1.2 สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.3 เปิดสอนระดับชั้น: เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 1.4 เขตบริการของโรงเรียน 5 หมู่บ้าน คือ 
   1. หมู่บ้านโนนสวรรค์   หมู่ที่   2  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   2. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   3  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   3. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   4  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   4. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   5  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   5. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   6  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
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2. บริบทโรงเรียน 
 2.1 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย  ตั้งอยู่เลขที่ 126 หมู่ 6 ตำบลพะทาย  อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
รหัสไปรษณีย์ 48120  โทรศัพท์ 08-6457-5520 สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อ ปี พ.ศ.2460 โดยนายดอน (ไม่ทราบนามสกุล) เป็นครูคนแรก อาศัยศาลาวดั
จอมแจ้ง บ้านพะทาย เกณฑ์เด็กอาย ุ10 ปี เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อน ปีต่อ ๆ มาจึงไดข้ยายถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ตามลำดับ นับรวมถึงปีการศกึษา 256๕ เป็นเวลา 10๕ ปี 
 2.2 ที่ตั้งของโรงเรียนมอีาณาเขต  
โรงเรียนบ้านพะทายมีเนื้อที่  23 ไร ่ 3 งาน  72.4 ตารางวา ดังนี ้
   ทิศเหนือ จรดกับ ที่นา นายขันธ์  มะละ 
   ทิศใต ้  จรดกับ  ที่สาธารณประโยชน ์
   ทิศตะวันออก จรดกับ  ที่นา นายล ุ ทายะน้อย 
   ทิศตะวันตก จรดกับ  ที่นา นายกาศ  เจริญราษฎร์ 
 2.3 การเดินทาง  

ทางรถยนต ์
-  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย  ถึง  อำเภอท่าอุเทน  มีระยะทางประมาณ  40  กิโลเมตร   

โดยใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 212  
- ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย  ถึง  จังหวัดนครพนม  มีระยะทางประมาณ  
68  กิโลเมตร  โดยใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 212 
 2.4 ภูมิอากาศ 
  สภาพดินฟ้าอากาศ  แบง่ออกเป็น 3 ฤด ู
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคมของทุกปี ฤดูร้อนจะมีอากาศร้อนอบอ้าว
อุณหภูมิเฉลี่ย 25 - 35 องศาเซลเซียส และมีอุณหภูมิสูงสุดอยู่ในช่วง 37 - 40 องศาเซลเซียส  
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดอืนพฤษภาคม - กลางเดอืนตุลาคมของทุกปี  
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยทั่วไปอากาศจะหนาวเย็น
อุณหภูมิเฉลี่ย 10 - 12 องศาเซลเซียส  
  สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 400 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก ่หมู่บ้าน  และทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชพี เกษตรกร  ประชาชน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ภาษาที่ใช้ คือ ภาษาโส้ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทีรู่้จักโดยทั่วไป คอื ประเพณี บุญ
ข้าวสาก  บุญผะเหวด วฒันธรรมไทโส ้การเหยาเลี้ยงปู่ตา  ปรวิาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญบ้ังไฟ ฯลฯ 
  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา โดยมรีายละเอียดการประกอบชพี ดังนี้ 
   ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพ ทำนา 
   ร้อยละ 10 ประกอบอาชีพ ทำสวน 
   ร้อยละ 7 ประกอบอาชพี รับจา้งไป 
   ร้อยละ 2 ประกอบอาชพี ค้าขาย 
   ร้อยละ 1 ประกอบอาชพี รับราชการ 
  ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้เฉลี่ยต่อปี  20,000 บาท/ครัวเรือน 
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 2.5 ข้อมูลพื้นฐานด้านชุมชน 
 1.  สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 4,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก ่หมู่บ้าน  และทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชพี เกษตรกร  ประชาชน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ภาษาที่ใช้ คือ ภาษาโส้ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทีรู่้จักโดยทั่วไป คอื ประเพณี บุญ
ข้าวสาก  บุญผะเหวด วฒันธรรมไทโส ้การเหยาเลี้ยงปู่ตา  ปรวิาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญบ้ังไฟ ฯลฯ 
 2.  ผู้ปกครองนกัเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพทำนา 
  ร้อยละ 7 ประกอบอาชพี รับจ้างไป 
  ร้อยละ 2 ประกอบอาชพี ค้าขาย 
  ร้อยละ 1 ประกอบอาชพี รับราชการ 
  ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้เฉลี่ยต่อปี  20,000 บาท / ครัวเรือน 
   ข้อจำกัดของโรงเรียน คอืได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดีในด้านแรงงาน แต่การระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาทำได้น้อย เน่ืองจากผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจน ผู้ปกครองนักเรียนมีอัตราการย้ายถ่ิน
และไปประกอบอาชีพขายแรงงานต่างถ่ิน นักเรียนย้ายติดตามผู้ปกครองบ่อย ทำให้นักเรียนบางคนเป็นเด็กมีปัญหา 
เรียนไม่ต่อเนื่อง อาศัยอยู่กับตายาย 
 

๓. ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร: นายคารมณ์  เพียรภายลุน  โทรศัพท ์086 – 2328144 
e-mail karom456@hotmail.com  วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา/เอก การบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 15 ปี 
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ข้อมูลการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนบ้านพะทาย ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนทีใ่ห้ 
ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนเต็มกําลังความสามารถการขับเคลื่อน นําโดย นายคารมณ์  เพียรภายลุน 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT,EIT, OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากการประเมินของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีผลการประเมิน ดังนี ้
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 225 เขต โรงเรียนบ้านพะทาย 
มีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๒๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน ๙๔.๒๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good) โดย ตวัชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่และ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ตัวชี้วัดอื่น ๆ คอื ตวัชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 85.92 คะแนน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทายทีผ่่านมา 
(พ.ศ. 25๖๓– 2564) สรุปได้ดังนี ้
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 94.26 - - 
2564 94.29 เพิ่มขึ้น +0.03 
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 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตวัชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสํารวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลำดับ 
คะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 99.58 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99.36 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.24 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.57 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.35 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.37 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.92 A ผ่าน 

 
 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  ระดับ AA Excellence   คะแนน 95.00 – 100   แปลผล ผ่าน 
  ระดับ A Very Good   คะแนน 85.00 – 94.99  แปลผล ผ่าน 
  ระดับ B Good    คะแนน 75.00 – 84.99  แปลผล ไม่ผ่าน 
  ระดับ C Fair    คะแนน 65.00 – 74.99  แปลผล ไม่ผ่าน 
  ระดับ D Poor    คะแนน 55.00 – 64.99  แปลผล  ไม่ผ่าน 
  ระดับ E Extremely Poor  คะแนน 50.00 – 54.99  แปลผล ไม่ผ่าน 
  ระดับ F Fail    คะแนน 0 – 49.99   แปลผล ไม่ผ่าน 

 
          2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

 
1. การปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัตงิานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จกักันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
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2. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนบ้านพะทายจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้อง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
โรงเรียนบ้านพะทายจะตอ้งมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
โรงเรียน บ้านพะทาย จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้ มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน  รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ



๗ 
 

ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
1) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการปูองกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
3. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี

แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ใสสะอาด ปราศจากคอร์รปัชัน 
พันธกิจ 
 1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสรา้งระบบบริหารจดัการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ 
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลกัดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมจีติสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 90 (เชงิคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ 
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจรติ โดยเริ่มตัง้แต่การป้องกันและการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ด้วย 
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกดระดับชว่งวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจรติ และ 
ปลูกฝังความพอเพียง มวีินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผา่นสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการ 
กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีมจีิตสาธารณะ จติอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และ 
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการดำเนินกิจกรรม 
โรงเรียนสุจรติ ได้แก ่กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กจิกรรมสร้างสาํนึกพลเมอืง (Project Citizen) 
 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผูบ้ริหาร กจิกรรมโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนการนํา
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด เป็นต้น โดยการดำเนินการ
จะกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเรจ็ไว ้ดังนี ้
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกคนมี
จิตสํานึกและพฤตกิรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมละความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ 
เจตจํานงการ 
บริหารงานดว้ย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดําเนินงาน 
- การประกาศ
นโยบาย 
No Gift Policy 
 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) สร้างจติสํานึกที ่
ตัวบุคคลใหต้ระหนัก รู้
ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของ การ
ทุจริตให้ดำรงตนอย่าง
มีศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ
 

1) ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสํานึกและค่านิยม 
การต่อตา้น และไม่ 
ทนต่อการทุจริต 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และ 
ได้รับการปลูกฝังให้ 
มีทัศนคติและ 
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทจุรติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3) ปรับฐานความคดิ
บุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ดําเนินงาน 

๑) ปรับฐาน
ความคดิบุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่างลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุม “การ 
สร้างความรับรู้และ 
การกระทำที่ถือเป็น 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อนให้กับ 
บุคลากร 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



๑๐ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔) ดำเนินกิจกรรม 
โรงเรียนสุจรติใน 
สถานศึกษา 

การดําเนินงานตาม 
โครงการ รร.สจุรติ 
ของสถานศึกษา 
 

ร้อยละของจำนวน 
นักเรียนที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู ้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
และจริยธรรมและ 
สามารถนําความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวติประจำวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 

(บาท) 
2. โรงเรียนบ้านพะทายมี 
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมายเพื่อผลักดันให้
ดัชนีภาพลกัษณ์คอรร์ัป 
ชัน (CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ ์
มาตรฐานการ 
ประเมินด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน 
- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
การดําเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม 
ความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 256๕ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ดา้น
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริตของ
สถานศึกษา 
ประจำปี 256๕ 

หน่วยงานม ี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 256๕ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



๑๑ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

3. เสริมสรา้งภาพลักษณท์ี่
ดีในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการทำงาน ดา้น
การป้องกันและต่อตา้น
การทจุรติ 

1) สร้างการรับรู ้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดําเนินงาน ในดา้น 
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจรติ 

1) สร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ 
กระตุ้นให ้
ประชาชนรู้สึกร่วม 
เป็นส่วนหนึ่งในการ 
ต่อต้านการทุจรติ 

จำนวนรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธใ์น 
ด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสรา้งการ 
รับรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และช่องทาง 
ให้เหมาะสม 

1) การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร ์
ประชาสัมพันธ์โดย 
การ มีส่วนรว่มของ
ผู้รับบริการและผู้ม ี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต (ช่องทาง/ 
การนําเสนอข้อมูล) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดด้ําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได้ดังนี้ 
 
 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 วัตถุประสงค์ 
 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตรด์้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 
 ผลการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดม้ีการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน และมี
นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทุกรูปแบบ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านพะทาย จะได้
กำหนดโครงการ/กจิกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ซึ่งมาจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อนําผลการวิเคราะห์ดังกล่าวเป็นข้อมูลใน
การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ 2565 สำหรับข้าราชการและบุคลากรน
สถานศึกษา ใช้เป็นแนวปฏิบัติ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2565 สำหรับข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใช้เป็นแนวปฏิบัติ โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
 งบประมาณในการดําเนนิงาน 
 บูรณาการกับงบประมาณของสถานศึกษา 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  - 
 ข้อเสนอแนะ 
 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ 256๔ ร่วมกับแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 256๕ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 กำหนดกิจกรรม/โครงการ ในกรอบวงเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับรับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน 
 เชิงคุณภาพ บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม รับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงาน 
 กิจกรรมการประกาศเจตจํานงสุจรติในการบริหารงาน 
 นายคารมณ ์ เพียรภายลุน ผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นประธานในพิธีประกาศเจตจํานงสุจริต
ในการบริหารงาน เป็น ๒ ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อสง่เสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม มคีวามโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลพร้อมที่
จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
 โดยมีการมอบนโยบาย ดังนี้ 
 ๑. สถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน โดยเปิดโอกาสให้ทุกคน มีส่วนร่วมในการดําเนินงานในสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการของนักเรียนโรงเรียนสุจรติ และทำกจิกรรมร่วมกัน เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภกัดีและปลูกฝังความรัก
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ ม ี5 ขั้นตอน ดังนี ้1. เคารพธงชาติ 2.สวดมนต์ไหว้พระ 3. กล่าวคาํปฏิญญา  
4. ทำสมาธ ิ3-5 นาท ี5. กิจกรรมยิ้มไหวท้ักทาย 
 ๒. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทาย มีความเข้าใจความหมายของประกาศเจตจาํนงสุจริต ทั้ง 
๒ ภาษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
 ๓. การลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน โรงเรยีนบ้านพะทาย  
 งบประมาณในการดําเนนิงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  - 
 ข้อเสนอแนะ 
 ให้สถานศึกษาจัดกจิกรรมอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๓. กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA Online) และเตรียมความพร้อมการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปี 2564 
 มีกิจกรรม 3 กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
 ๓.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการรับการประเมิน ITA Online และขับเคลื่อนสถานศึกษา เป็น 
“โรงเรียนสุจริต” 
 วัตถุประสงค์ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ผลการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย จัดประชุมเตรียมการรับการประเมิน ITA Online ใหก้ับข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพะทาย มีคนเข้ารว่ม ๑๓ คน เตรียมรับการประเมิน ITA Online และร่วมกัน
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ 
 งบประมาณในการดําเนนิงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 มีบุคลากรที่ไม่เข้าใจในเรือ่งการนําเข้าข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรในสถานศึกษาเตรียมข้อมูลเชิงประจักษ์ ประจำปี 2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๓.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน EIT ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ประเมินคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 
การปรับปรุงการทำงานของผู้รับบริการของโรงเรียนบ้านพะทาย 
 ผลการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดจ้ัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้มีความรู้ความเข้าใจ
การดําเนินงาน ประสิทธภิาพการสื่อสารและการปรับปรุงการทำงานของผู้รับบริการของโรงเรียนบ้านพะทาย โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 10  คน  
 งบประมาณในการดําเนนิงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้เข้าร่วมการประชุมไม่เข้าใจการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ข้อเสนอแนะ 
 สร้างความเข้าใจกับผู้มีสว่นได้ ส่วนเสียภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและรับทราบภาร
งานของสถานศึกษาภายใต้การขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๓.3 ITA สถานศึกษาออนไลน์ 
 วัตถุประสงค์ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ผลการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดป้ระชุมชี้แจงการดําเนินงาน จัดทำข้อมูล เอกสาร พัฒนาเว็บไซด์ ให้กับโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ITA Online ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านพะทาย  
 งบประมาณในการดําเนนิงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 บุคลากรในสถานศึกษาขาดความเข้าใจการนําเข้าข้อมูลให้มีถูกต้อง สมบูรณ์ จึงนําเข้าข้อมูลที่ไม่ครบ 
ส่งผลให้ได้คะแนน 0 คะแนนในบางตัวชี้วัด 
 ข้อเสนอแนะ 
 ใหบุ้คลากรในสถานศึกษาทำการศกึษาแต่ละตวัชีว้ัดวา่ต้องนําเสนอข้อมูลประกอบด้วยอะไรบ้าง 
โดยสังเกตจากคําว่า “อย่างน้อยประกอบด้วย” กับ “ยกตัวอยา่งเช่น” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินการ / ประโยชน์ท่ีได้รับ / ปัจจัยความสำเร็จ / บทเรียนที่ได้รับปัญหาและ 

อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ / การได้รับการยอมรบั 
 
 การขับเคลื่อนการดาํเนินงานโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการ 
ทุจริต” โรงเรียนบ้านพะทาย ใช้กระบวนการ PDCA มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่หลากหลาย และ
ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ดังที่ได้กลา่ว
ในส่วนที่ 3 
 ผลการดำเนินการดังนี ้
 1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทาย ทุกคน มีความตระหนัก ความรู ้ความเข้าใจ
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติและการต่อตา้นการทุจรติและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2564 
 2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทายทุกคนรว่มกันขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการตอ่ต้านการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2564 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทาย ทุกคน มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเขตสุจริตดว้ยกระบวนการ PLC ทำให้ได้ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และ
ข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็น 
 4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทาย รว่มทำกิจกรรมจติอาสา เพื่อ
สาธารณประโยชน ์
 5. การดาํเนินงานทุกงานของโรงเรียนบ้านพะทายมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน ทางเว็บไซต์
สถานศึกษา www.Banpathai สามารถตรวจสอบความโปร่งใส ความชดัเจนของการดําเนินงานได้ 
 6. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาได้ง่ายและรวดเร็วผา่นเว็บไซต์ ไลน ์เฟสบุ๊ค เป็นต้น 
 7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตืน่ตัว/ตระหนักและ 
เห็นความสำคัญของการบริหารงานที่ประกาศเจตจํานงชดัเจนเรื่องการทำงานแบบซ่ือสัตย์สุจริตและการให้บริการ
ด้วยความโปร่งใส รวดเรว็ ถูกต้อง ตรวจสอบได ้พร้อมสำหรับการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตเพือ่เป็นส่วนสำคัญส่วน
หน่ึงในการขับเคลื่อนโรงเรียนบ้านพะทายเป็นโรงเรียนสุจริต 
 8. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะทาย มีการปรับพฤติกรรมการทำงานใหถู้ก
กฎระเบียบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
 9. มีจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดาํเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตทาง เว็บไซต์ ไลน ์
เฟสบุ๊ค และจัดทำเป็นเอกสาร อย่างเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 
 10. โรงเรียนบ้านพะทาย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นลำดับที่ ๗ ของเขตพื้นที่การศึกษา คะแนนที่ได้ 
94.29 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และร่วมกันขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็น “โรงเรียนสุจรติ” 
 2. การขับเคลื่อนสถานศึกษาเป็น “ โรงเรียนสุจรติ” มีความคล่องตวัในการดําเนินงาน 



๑๘ 
 

 3. ทีมงานผูร้ับผิดชอบเขตสุจรติ , ผู้รับผิดชอบ ITA Online , ผูร้ับผิดชอบโรงเรียนสุจรติ และผู้รับผิดชอบ 
ICT มีขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ที่
หลากหลาย 
 4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนในสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติตนที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
 5. ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ไดร้ับบริการที่ถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 6. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
 7. เป็นแบบอย่างที่ดีให้กบัสถานศึกษา / บุคลากร ทั้งในและนอกสังกัด 
 8. การให้บริการทีด่ี ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้สง่ผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการ 
ศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว ซึ่งส่งผลทัง้ทางตรง 
และทางอ้อมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาให้กับผู้เรียน 
 ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้บริหารสูงสุด ต้องชดัเจน ต่อเนื่อง 
 2. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา ต้องเห็นความสำคัญและเป็น
ผู้นําในการขับเคลื่อน 
 3. คณะทำงาน ที่มีความรู้ความเข้าใจ ความตระหนัก มีความคดิสรา้งสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมหรือ
งานต่าง ๆ 
 ๔. การกำกับ ตดิตามอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
 ๕. การส่งเสริม สนับสนนุและให้ขวัญกําลังใจการปฏิบัติงาน 
 ๖. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านทั้งทางเว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค  
 บทเรียนที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารสูงสดุสถานศกึษาต้องให้ความสำคัญกบัการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และเป็นแบบอย่าง เป็น
ผู้นําในการปฏิบัติการขับเคลื่อน 
 2. ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทและสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนสถานศึกษา ให้เป็นโรงเรียน
สุจริต 
 3. การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรต้องทำให้เป็นปัจจุบันและต่อเน่ือง 
 4. การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ต้องทำให้เข้าสู่วิถีชีวิตประจำวัน ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาการต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบ อย่างยั่งยืน 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ทุกปีงบประมาณ ประกอบกับการแจ้งเกณฑ์หรอืคู่มือในการประเมินค่อนข้างล่าช้า ทำให ้
ระยะเวลาในการดำเนินการกับการประเมินค่อนข้างกระชั้นชิด 
 ข้อเสนอแนะ 
 ควรให้ระยะเวลาในการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) หรือแจ้งเกณฑ์/ คู่มือในการประเมินช่วงไตรมาสแรก หรือไมค่วรปรับเปลี่ยนเกณฑ์
การประเมินทุกปี เพื่อใหโ้อกาสสถานศึกษาได้พัฒนางานในแต่ละด้านอยา่งเต็มที่ 
 
 
 



๑๙ 
 

 การได้รับการยอมรับ/ รางวัลที่ได้รับ 
 การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” 
(กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ) ของโรงเรียนบ้านพะทาย ได้รับการยอมรับจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เรื่องการ
ขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” เป็นที่ยอมรับโปร่งใส ตรวจสอบได้ซึ่งอ้างอิงจากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) มีผลการประเมินในปีงบประมาณ 2564 ได้คะแนน
การประเมินร้อยละ ๙๔.๒๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ส่วนที่ 5 
 

ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 การขับเคลื่อนสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทาย ให้เป็นโรงเรียนสุจริตในปีน้ี สถานศึกษาให้ความสำคัญ
และให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถการขับเคลื่อนนําโดย นายคารมณ์  เพยีรภายลุน 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่ง
เอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดา้น (IIT,EIT,OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีน้ี โรงเรียนบ้านพะทาย ไดค้ะแนน ๙๔.๒๙ 
เป็นลำดับที่ ๗ ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมม เขต 2 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 225 เขต โรงเรียนบ้านพะทาย 
มีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๒๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน ๙๔.๒๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good) โดย ตวัชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่และ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ตัวชี้วัดอื่น ๆ คอื ตวัชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 85.92 คะแนน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทายทีผ่่านมา 
(พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได้ดังนี ้
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 94.26 - - 
2564 94.29 เพิ่มขึ้น +0.03 
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 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตวัชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสํารวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลำดับ 
คะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 99.58 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99.36 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.24 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.57 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.35 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.37 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.92 A ผ่าน 

 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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          2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

 
1. การปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัตงิานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มา 
ติดต่อที่รู้จกักันเป็นการสว่นตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนบ้านพะทายจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้อง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
โรงเรียนบ้านพะทายจะตอ้งมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
โรงเรียน บ้านพะทาย จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
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ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน  รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
1) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการปูองกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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3. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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โรงเรียนบ้านพะทาย 

อ าเภอท่าอุเทน จังหวดันครพนม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
 


