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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต โรงเร ียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสถานศึกษา ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 
และข้อมูลชื่อโครงการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที ่1 บทนํา 
 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิ การรับ
สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การ
ทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณค์อร์รัป
ชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 256๕ ประเทศไทยได้ 3๖ คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 256๔ โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 1๐๑ ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แต่ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน”ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี
ความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิ รูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580)ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การปูองกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อี ก
ด้วย 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม



๒ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับน้ี 

โรงเรียนบ้านพะทาย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนบ้านพะทาย 
1.ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 โรงเรียนบ้านพะทาย  ตั้งอยู่เลขที่ 126 หมู ่6 ตำบลพะทาย  อำเภอท่าอุเทน จังหวดันครพนม   
    รหัสไปรษณีย ์48120  โทรศัพท ์08-6457-5520 
 1.2 สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.3 เปิดสอนระดับชั้น: เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 1.4 เขตบริการของโรงเรียน 5 หมู่บ้าน คือ 
   1. หมู่บ้านโนนสวรรค์   หมู่ที่   2  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   2. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   3  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   3. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   4  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   4. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   5  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
   5. หมู่บ้านพะทาย       หมู่ที่   6  ตำบลพะทาย   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
  

2. บริบทโรงเรียน 
 2.1 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านพะทาย  ตั้งอยู่เลขที่ 126 หมู่ 6 ตำบลพะทาย  อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม รหสัไปรษณีย์ 
48120  โทรศัพท ์08-6457-5520 สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จัดตั้งและเปิด
ทำการสอนเมื่อ ปี พ.ศ.2460 โดยนายดอน (ไม่ทราบนามสกุล) เป็นครูคนแรก อาศัยศาลาวัดจอมแจ้ง บ้านพะทาย เกณฑ์
เด็กอายุ 10 ปี เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กอ่น ปีต่อ ๆ มาจึงได้ขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามลำดับ นับรวมถึง
ปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 106 ปี 
 2.2 ที่ตั้งของโรงเรียนมอีาณาเขต  
โรงเรียนบ้านพะทายมีเนื้อที่  23 ไร ่ 3 งาน  72.4 ตารางวา ดังนี ้
   ทิศเหนือ จรดกับ ที่นา นายขันธ์  มะละ 
   ทิศใต ้  จรดกับ  ที่สาธารณประโยชน ์
   ทิศตะวันออก จรดกับ  ที่นา นายล ุ ทายะน้อย 
   ทิศตะวันตก จรดกับ  ที่นา นายกาศ  เจริญราษฎร์ 
 2.3 การเดินทาง  

ทางรถยนต ์
-  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย  ถึง  อำเภอท่าอุเทน  มีระยะทางประมาณ  40  กิโลเมตร   โดยใช้

เส้นทางหลวงหมายเลข 212  
- ระยะทางจากโรงเรียนบ้านพะทาย  ถึง  จังหวัดนครพนม  มีระยะทางประมาณ  
68  กิโลเมตร  โดยใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 212 
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 2.4 ภูมิอากาศ 
  สภาพดินฟ้าอากาศ  แบง่ออกเป็น 3 ฤด ู
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคมของทุกปี ฤดูร้อนจะมีอากาศร้อนอบอ้าวอุณหภูมิ
เฉลี่ย 25 - 35 องศาเซลเซียส และมีอุณหภูมิสูงสุดอยู่ในช่วง 37 - 40 องศาเซลเซียส  
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดอืนพฤษภาคม - กลางเดอืนตุลาคมของทุกปี  
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยทั่วไปอากาศจะหนาวเย็นอุณหภูมิ
เฉลี่ย 10 - 12 องศาเซลเซียส  
  สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 400 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน  และทุง่นา อาชพีหลักของชุมชน คือ อาชีพ เกษตรกร  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ภาษาที่ใช ้คือ ภาษาโส้ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทีรู่้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณ ีบุญข้าวสาก  บุญผะเหวด 
วัฒนธรรมไทโส้ การเหยาเลี้ยงปู่ตา  ปรวิาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญบ้ังไฟ ฯลฯ 
  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา โดยมรีายละเอียดการประกอบชพี ดังนี้ 
   ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพ ทำนา 
   ร้อยละ 10 ประกอบอาชีพ ทำสวน 
   ร้อยละ 7 ประกอบอาชพี รับจา้งไป 
   ร้อยละ 2 ประกอบอาชพี ค้าขาย 
   ร้อยละ 1 ประกอบอาชพี รับราชการ 
  ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้เฉลี่ยต่อปี  20,000 บาท/ครัวเรือน 
 2.5 ข้อมูลพื้นฐานด้านชุมชน 
 1.  สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 4,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน  และทุง่นา อาชพีหลักของชุมชน คือ อาชีพ เกษตรกร  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ภาษาที่ใช ้คือ ภาษาโส้ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทีรู่้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณ ีบุญข้าวสาก  บุญผะเหวด 
วัฒนธรรมไทโส้ การเหยาเลี้ยงปู่ตา  ปรวิาสกรรมประจำปี ประเพณีบุญบ้ังไฟ ฯลฯ 
 2.  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา 
  ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพทำนา 
  ร้อยละ 7 ประกอบอาชพี รับจ้างไป 
  ร้อยละ 2 ประกอบอาชพี ค้าขาย 
  ร้อยละ 1 ประกอบอาชพี รับราชการ 
  ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้เฉลี่ยต่อปี  20,000 บาท / ครัวเรือน 
   ข้อจำกัดของโรงเรียน คอืได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดีในด้านแรงงาน แต่การระดมทรพัยากร
ทางการศึกษาทำได้น้อย เนื่องจากผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจน ผู้ปกครองนักเรียนมีอัตราการย้ายถิ่นและไปประกอบ
อาชีพขายแรงงานต่างถิน่ นักเรียนย้ายติดตามผูป้กครองบ่อย ทำให้นักเรยีนบางคนเป็นเด็กมีปัญหา เรียนไม่ต่อเนื่อง อาศยั
อยู่กับตายาย 
 

๓. ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร: นายคารมณ์  เพียรภายลุน  โทรศัพท ์086 – 2328144 
e-mail karom456@hotmail.com  วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา/เอก การบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 15 ปี 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ โรงเรียนบ้านพะทายได้คะแนนร้อยละ 95.77 ซึ่งถือว่ามีคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Excellence) โดยตวัชี้วดัที่ 1 2 และ 3 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ตวัชี้วดั
อื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7  ได้คะแนน 91.94 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนบ้าน
พะทาย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 256๔ – 256๕) สรุปได้ดังนี ้

 
ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ITA 

256๔ 94.29 - - 
256๕ 95.77 เพิ่มขึ้น +1.48 

 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์โรงเรียนบ้านพะทาย เป็น

รายตวัชี้วดั ซึ่งได้จากการสำรวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านพะทาย ผูร้ับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านพะทาย และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านพะทาย เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.48 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.56 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.19 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.94 A ผ่าน 

 
 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  ระดับ AA Excellence   คะแนน 95.00 – 100   แปลผล ผ่าน 
  ระดับ A Very Good   คะแนน 85.00 – 94.99  แปลผล ผ่าน 
  ระดับ B Good    คะแนน 75.00 – 84.99  แปลผล ไม่ผ่าน 
  ระดับ C Fair    คะแนน 65.00 – 74.99  แปลผล ไม่ผ่าน 
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  ระดับ D Poor    คะแนน 55.00 – 64.99  แปลผล  ไม่ผ่าน 
  ระดับ E Extremely Poor  คะแนน 50.00 – 54.99  แปลผล ไม่ผ่าน 
  ระดับ F Fail    คะแนน 0 – 49.99   แปลผล ไม่ผ่าน 

 
          2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มี
ดังนี้ 

 
1. การปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัตงิานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดตอ่
ทั่วไปหรือผู้มา 
ติดต่อที่รู้จกักันเป็นการสว่นตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนบ้านพะทายจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
โรงเรียนบ้านพะทายจะตอ้งมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
โรงเรียน บ้านพะทาย จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย  

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการ/ให้บริการ
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนบ้านพะทาย จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
1) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการปูองกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) โรงเรียนบ้านพะทาย ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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3. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีแนวทางและ

ขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยใช้กรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับ
ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธจ์ันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการทจุริตของ

ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...

บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้
กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนใน
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจ ากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์
ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ
แผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดย
อย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการ
แต่งตั้ง 

การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้
เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับ
หรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการ
แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้ มีความ
พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการ
กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์
ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็น



๙ 

 
 

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบ
สนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา
แล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยตุิธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน

และชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับ
ประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รกัษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้ 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่

เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลาง

ความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศส่งเสริมให้ไทย

เป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ 
(4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
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(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนำ้ เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการอุทกภัย อย่าง

บูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทำขึ้นภายใต้ความ

จำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที ่ผ่านมาหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และ
กำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการ
ดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความ
รุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ
การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริตร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐ
และประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและ
ซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้ าหมายเด็กและ
เยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้ นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน 
าไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการ
ดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปูาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป้าหมายสำคัญ

ของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทจุรติ 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 



๑๒ 

 
 

 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 

ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ แผน
ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของโรงเรียนบ้านพะทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
- กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

- กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ 

- กิจกรรม การพัฒนานวตักรรมการป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านพะทาย 
 

๑.  เหตุผลความจําเป็น 

  ด้วย รัฐบาลไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ และด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ในการการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทจุรติ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านยิมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผา่นการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจติสํานึกยดึมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

 โรงเรียนบ้านพะทาย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ได้รว่ม
เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อรว่มสร้างจติสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทจุริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกซึ่งเป็นกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 

๒. วัตถุประสงค์                          

 1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรโรงเรียนบ้านพะทาย มีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง ทั้งในระดับสถานศึกษา
และชุมชน 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของสถานศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมาย                       

   โรงเรียนบ้านพะทายไดร้บัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ยึดหลกั
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวน 13 คน 
 



๑๔ 

 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2565 
1. ประชาชนมวีัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน มพีฤติกรรมที่ยดึมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 

6. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / เป้าหมาย / งบประมาณ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จำนวน ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตจำนงโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ้านพะทายมีประกาศ
เจตจำนงโรงเรียนสุจริต 

ภาษา 2 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         ผู้อำนวยการ 

2. การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

โรงเรียนบ้านพะทายมีประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy 

ฉบับ 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         ผู้อำนวยการ 

3. การจดัทำแผนป้องกนั 
การทจุรติ 

โรงเรียนบ้านพะทายมีแผน 
ป้องกันการทุจริต 

ฉบับ 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         ผู้อำนวยการ 
และครูวิลาวณัย ์

4. กิจกรรมการประชุมการ 
สร้างการรับรู้และการ 
กระทำที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรมีจติสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผล ประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ม ี
คุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         ผู้อำนวยการ 
และหัวหน้างาน  

4 ฝ่าย 

5. กิจกรรมการประชุมสร้าง
การรับรู้และสร้างความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 (ITA 
Online) 

บุคลากรโรงเรียนบ้านพะทาย 
มีการรับรู้และเข้าใจในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน ์

ร้อยละ 85 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         ผู้อำนวยการ 
และครูภักสร 



๑๖ 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. กิจกรรมการจัดทำเวบ็ไซต์ 
ITA ของโรงเรียนบ้านพะทาย 

ผลการประเมิน ITA ร้อยละ 85 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         ครูภักสร 

7. การจดัทำสรุปและ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสุจรติ 

โรงเรียนบ้านพะทายมรีายงาน
ผลการดำเนินงานโรงเรียน
สุจริต 

ฉบับ 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         ครูวิลาวัณย ์
และครูอรอุมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านพะทาย สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านพะทาย มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบ้านพะทายมีกลไกและกระบวนการปูองกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์ 
การทจุรติ 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านพะทาย ดว้ยวธิีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพะทาย 
https://www.banpathai.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หลักการและเหตุผล 
 การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในโรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปี2566 นั้น 
ได้ทำการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา โดย 
กําหนดให้สถานศึกษาตอ้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อ 
สนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ปลูกจติสํานึกค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคสว่น 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 รวมพลงัแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
วิสัยทัศน์: 
 โรงเรียนบ้านพะทายจดัการศกึษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพพรอ้ม 
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี กีฬา ให้มีความรู ้คู่คุณธรรม สามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของกระแสสังคม น้อมนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา มีความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
พันธกิจ : 
 ๑. จัดการศึกษาในแต่ละช่วงชั้นให้เป็นไปตามมาตรฐานและบรรลจุุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนมุ่งความเป็นเลิศด้านดนตร ีกฬีา 
 ๓. พัฒนาและสรา้งองคค์วามรูใ้ห้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น สรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเองสามารถนำความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวติประจำวันได ้
 ๔. พัฒนาศกัยภาพการจดัการศึกษา การเรียนรู้มุง่เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
 ๕. นำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มาใช้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนรู ้
 ๖. พัฒนาคณุธรรมจริยธรรม เสริมสร้างวินัยให้ผู้เรียนตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรและ 
ค่านิยมหลักชองคนไทย 12 ประการ 
 ๗. จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพให้เพียงพอ 
 ๘. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย : 
 ๑. เพิ่มโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาทุกระดับ ทั้งเด็กทัว่ไป ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสในเขตบริการ 
และลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานและทักษะการ 
เรียนรู้ในทศวรรษที ่21 
 ๓. สถานศึกษามรีะบบบริหารจดัการศึกษาที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะตรงตามสายงาน ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชพี 
 ๕. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาและหลักสตูรท้องถิ่นที่สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน 
และขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๖. พัฒนาสถานศึกษาไดส้อดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมสร้างจติสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลโดยมวีิสัยทัศน์ ใน
การร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทุกภาคส่วนมวีินัย เคารพกฎหมาย กฎระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  1.2 ประยุกตก์ารนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภบิาล 
 2.ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกเพื่อให้ปฏบิัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.2 ควบคุมกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกำหนดให้มีหลักสูตรทาง
การศกึษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 3.จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกึอบรมการป้องกันการปราบปรามการทจุริต 
สถานศึกษา 
  3.1 กาํหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช ้
ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนทกุระดับ 
  3.2 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษาส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความด ีความซื่อสัตย์สุจรติ และการตอ่ต้านการทุจริต 
 4. ส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความ 
ซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  4.1 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.2 ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
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ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกรอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสในการป้องกันการทจุรติ 
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อความสรา้งความตระหนักและปลูก 
จิตสํานึกเป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง เป็น 
อิสระในการทำหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกนั 
  1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวสภาพปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของ
หน่วยงานอัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกัน
เอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุมกำกับ ตดิตาม ประเมนิผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนั 
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และปราบปรามการทจุรติ 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู 4 บุคลากรทางการศึกษาในป้องกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตระบบ 
อย่างต่อเน่ืองสร้างมาตรฐานทางวชิาชพี ให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์ทุกภาค 
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กาํหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กาํหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาสรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษา 
  1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
  1.4 กาํหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู
บุคลากรทางการศึกษานกัเรียน 
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โรงเรียนบ้านพะทาย 
อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๒ 


