
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โรงเรียนบ้านพะทาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 โดยมีผู้บริหารสูงสดุ คือ นายคารมณ ์ เพียรภายลุน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ที่ให้
ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อครูและบุคลารกทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านพะทาย ไดป้ฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญ เป็นการยิ้มไหวท้ักทาย” มกีารดำเนินการโดยยึดหลัก คือ “โรงเรียนบ้านพะทาย ร่วมแรง 
ร่วมใจ ไม่เรียกร้องรับผลประโยชน์อื่นใด สุจริต โปร่งใส บริการดว้ยใจท่ีเป็นธรรม นำสู่องค์กรแห่ง
ความสุข” ดังนี้  

 1. กำหนดเป้าหมายดว้ยใจ ด้วยการกำหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ              
เป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายเดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” 
  2. รว่มพลังดว้ยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมใน             
การทำงาน จะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไมม่ีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านพะทาย มทีีมงาน ที่
เร้าพลังในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้ 

• ทีมบริหารองค์กร นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ซึ่งให้ความสำคัญ
กับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

 
 
 



• ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจสำคัญที่สดุในการขับเคลื่อน สู่ความสำเร็จ นั่นก็
คือ บุคลากรทางการศกึษาทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3. ตรวจสอบการทำงาน โดยใชก้ระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงานที่ทีมบริหาร 
องค์กร ร่วมกับทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผนทำ
กิจกรรมตามขั้นตอนที่ 2 กำหนด และมีการตรวจสอบการทำงานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบ      
การทำงานอยา่งต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มอบหมายงานทำ โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็นการยิ้มไหวท้ักทาย” ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ใหค้วามสำคัญในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติและร่วมกันกำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม 
ทุกคน มีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพื่อให้งานและกิจกรรมมีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



    5. นำสู่การปฏิบัติทีด่ี ปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมตา่งๆ โดยมอบหมายงานให้กับบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” มรีายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี้ 
                       5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ                  
ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
โดย นายคารมณ ์ เพียรภายลุน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นผู้ประกาศและลงนาม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.2. กิจกรรม รับทราบ นำสู่การปฏิบัติโดย บุคลากรทกุคนในโรงเรียนบ้านพะทายรว่ม ลง
นาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 



                5.3 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนตอ่การทุจริต จัดการความเสี่ยงดา้นการ
ขัดกัน  ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนร่วม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 5.4 กจิกรรมการจัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพะทาย 
https://www.banpathai.com/ 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 



      5.5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อทาง Social Medial เพื่อสรา้งความตระหนักและ              
ปลกูจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไมร่ับของขวัญ ไม่รับของกำนัล
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความ
ตระหนักการเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ส่วนร่วม จัดการความเสีย่งจากการ รับและให้ของขวัญ ขอกำนัล ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจรติ หรอืได้รับ
ผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อเตือนใจบุคลากรทุกคน ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในโรงเรียนบ้านพะทาย ไดร้่วมกันขับเคลื่อนสถานศึกษาให้
เป็นสถานศึกษาสุจรติ และเพื่อประชาสัมพันธใ์ห้ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไมร่ับของกำนัล และกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาทีจ่ัดขึ้น อาทิเช่น 

 1) เว็บไซตโ์รงเรียนบ้านพะทาย 
https://www.banpathai.com/ 

  

                  2) Facebook ของสถานศึกษา ใช้ช่ือว่า “ โรงเรียนบ้านพะทาย” 

 

 

 

 

 

 

 



                     6. ลว้นทำด้วยใจ เป็นการปฏิบัติที่ทุกคนทุกฝ่ายปฏิบัตินโยบาย No Gilf Policy                 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นการยิ้มไหว้ทักทาย” ด้วยใจ ตามแนวคิด หลักการ              
การทำงานบนฐานของ “หัวใจ” ใชใ้จในการปฏิบัติงาน ได้แก ่ให้ใจ รว่มใจ ตั้งใจ และเปิดใจ  

                    7. ก้าวไกลสู่ความเป็นเลิศ เป็นการปฏิบัติที่บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนบ้าน
พะทาย ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็น
การยิ้มไหว้ทกัทาย” เป็นหน่ึงเลิศทุกด้าน มีทิศทาง  หรือเป้าหมายการพัฒนาตรงกันที่มีความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้การนำของ นายคารมณ์  เพียรภายลุน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

                      โรงเรยีนบ้านพะทาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมผีู้บริหารสูงสุด คือ นายคารมณ์  เพียรภายลุน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงาน 
ของบุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทาย ให้เป็น “โรงเรียนสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีทัศนคต ิค่านิยมในการปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างชัดเจน อาท ิเช่น                                            
d           1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรยีนบ้านพะทาย เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหาร เจา้หน้าที่ และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
             2. บุคลากรทกุคนในสถานศึกษารับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ
เจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบาย
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
             3. ประชุมปฏบิัติการเสริมสร้างความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร  
             4. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
              5. ตดิป้าย No Gift Policy ในโรงเรียนบ้านพะทาย 
ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
               1. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดโรงเรียนบ้านพะ
ทายทุกคน มคีวามรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและ  ปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy 
ของโรงเรียนบ้านพะทายอย่างเคร่งครดั  
                2. โรงเรียนบ้านพะทายเกิดวัฒนธรรมองค์กร  No Gift Policy และการต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ รว่มกัน 
                3. โรงเรียนบ้านพะทายเป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy  
                4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ง่ายข้ึน เพราะ โรงเรียนเห็นผลงานเชิง
ประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy  



                 5. โรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญกับ นโยบาย No Gift Policy โดย
นำไปปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวของ ในเรื่อง “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  
 
ปัจจัยความสำเร็จ 
                 1. ผู้นำองค์กร ดี หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย และหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทุกกลุ่ม ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆของ
นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  
                  2. แกนนำในการขับเคลื่อน ดี หมายถึง ผู้รับนโยบายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการดำเนินการ ดังนี ้
                        2.1 สร้างสรรค์ทีมงาน มีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบ 
ชัดเจน มีทีมหลัก และทมีเสริม เพื่อเติมเต็มการทำงานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศ
เจตจำนงค์ No Gift Policy ผู้รับผิดชอบการจดัทำป้าย No Gift Policy ผูร้ับผิดชอบดำเนินการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กจิกรรมลงเวป็
ไซด์โรงเรียน เป็นต้น 
                       2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่ 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในสถานศึกษา 
                3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษายอดเย่ียม หมายถึง 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาให้ความร่วมมอืในกิจกรรมวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทำงาน 
 
ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ 
 
                  1. มีภารกิจงานอื่นแทรก ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
                   2. ระยะเวลาของการจดักิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่กำหนดในปฏิทินทำ
ให้ต้องมีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการรว่มกัน 
 
ข้อค้นพบ 
              1. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทายเป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญที่สุด ในการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
               2. ทีมบริหารโรงเรียนบ้านพะทาย ประกอบด้วยหัวหน้าฝา่ยบริหารงานทุกฝา่ย มีบทบาท
ในการชว่ยขับเคลื่อนนำนโยบายสู่  การปฏิบัติ และกำกับติดตามการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 

                3. ทีมงานเลขานุการ มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทกุกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพื่อเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เตมิ
เต็มกิจกรรมและข้อมูลต่าง ๆ  



                4. ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความรว่มมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และ
เติมเต็มกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร รว่มกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาให้ประสบความสำเร็จ ข้อมูลดงักล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนบ้านพะทาย เป็น “โรงเรียนสุจรติ” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


