
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านพะทาย อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
ที่                          วันที ่       ๒๔ เมษายน  ๒๕๖6     

เรื่อง     รายงานการประเมินผลและรายงานตามนโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในรอบ ๖ เดอืน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
 

     ตามที่โรงเรียนบ้านพะทาย ไดด้ำเนินการประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลการ
ขับเคลื่อน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ในรอบ ๖ เดือนนั้น   
          บัดนีจ้ึงได้ดำเนินการการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลการขับเคลื่อน No 
Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) โดย
มีแบบสรุปรายงานตาม  นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

       (นางสุกัญญา   พลสวุรรณ) 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
            ........................................................................................................................................ 
   
                                                                                   (นายคารมณ ์ เพียรภายลุน) 
                                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านพะทาย



 
       แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรบับุคคล 
 รอบ 6 เดือน ❑ รอบ 12 เดือน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนบ้านพะทาย 

ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมรีายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านพะทาย 28 ธันวาคม 2565    โรงเรียนบ้านพะทาย โดยผู้อำนวยการโรงเรียน

บ้านพะทาย ได้มีการลงนามใน ประกาศโรงเรียน
บ้านพะทาย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
นายคารมณ ์ เพียรภายลนุ ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านพะทาย เป็นผู้ประกาศและลงนาม เมื่อวันที่ 
28 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 และได้แจ้งให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสถานศึกษาได้ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัดและดไูด้จาก
https://www.banpathai.com 
 

 
 
 



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านพะทาย 28 ธันวาคม 65 - ปิดประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดรว่มลงนาม MOU ในการดำเนิน 
การตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่               
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ประกาศ
เจตนารมณ ์
- ลงนาม MOU 

2 โรงเรียนบ้านพะทาย ตุลาคม 2565 
เป็นต้นไป 

ประชาสัมพันธ ์เรื่อง No Gift Policy            
งดให้ งดรับของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่น
ใดในเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานอยา่งโปร่งใส                      
ผ่านเว็ปไซด์หลักของโรงเรียนบ้านพะทาย 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มงานได้
รับทราบ 

-ภาพถ่าย
ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซด์
หลักโรงเรียน
บ้านพะทาย 

3 โรงเรียนบ้านพะทาย มกราคม 2566 
เป็นต้นไป 

ประชาสัมพันธ์ทาง Social Medial เพื่อ
สร้างความตระหนักและ ปลกูจิตสำนึก ให้
ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส 
ถูกต้องและตรวจสอบได ้

-ภาพถ่ายสื่อ 
Social Medial
ของโรงเรียน
บ้านพะทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ในการดำเนินงานไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านพะทาย พบว่าไมม่ีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึงไม่มีผลการ
รายงานการรับของขวญัและของกำนัล จากบุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทาย 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 1. ควรกำหนดมูลคา่และของกำนัลจากแบบการรายงานการมอบของขวัญและของกำนัลให้ชัดเจน                         
ตามนโยบาย No Gift Policy จะทำให้การทำงานชัดเจนยิ่งข้ึน 
 2. ควรจัดทำแบบรายงานการกรอกแบบฟอร์มใหม้ีความชดัเจนยิ่งข้ึน 

                                                                                   
                                                     ลงชือ่ 

(นางสุกัญญา พลสุวรรณ) 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลประกอบ 
 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 
 
 
 
 
 



 ข้อมูลประกอบ 
 

ขาราชการและบุคลากรในสังกัดร่วมลงนาม MOU ในการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ                    
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรมองคกร 
 การมอบสัญลักษณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประชาสัมพันธห์นาเว็ปไซด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประชาสัมพันธ์ ทาง Social Medial ของสถานศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


